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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 05.09.2022 klo 18:00 - 19:04 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Mikko puheenjohtaja  
 Nirvi Juho-Matti jäsen  
 Eloranta Anna-Mari jäsen  
 
 
Muu Tuija Saloranta  esittelijä, pöytäkirjanpitäjä  
 Soosalu Ilari kunnanjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Mikko Maukonen Tuija Saloranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 51 - 58 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Askolassa 6.9.2022 
 
 
 
 Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Yleinen tietoverkko 07.09.2022  
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Henkilöstöjaosto § 51 05.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 51    
      
 
 Henkilöstöjaosto päätti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 että se 

kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan 
kanssa vähintään viikko ennen kokousta sekä tämän jälkeen aika 
lähetetään jäsenille tiedoksi.  

 
 Esityslista lähetetään sähköisesti jaoston jäsenille sekä 

kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vähintään 
kolme päivää ennen kokousta.  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi  
  sekä todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 52 05.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 52    
      
 Kunnan hallintosäännön 157 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. 
 
 Kokouksen pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä sekä 
 tarkastaa kokouksen kaksi muuta jäsentä,. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto valitsee pöytäkirjantarkastajat ja määrää 

tarkastusajankohdan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi. 
Tarkastus suoritetaan 6.9.2022. 
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Henkilöstöjaosto § 53 05.09.2022 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 53    
      
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
 
 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Henkilöstöjaosto § 54 05.09.2022 

 
Oppisopimus hoiva-avustajille 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 54    
102/00.02.09/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot Asumispalveluiden esimies Taru Paavola, puh. 040 7109 221, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Mäntyrinteen henkilöstöpulaa on yritetty ratkaista erilaisin palkka- ja  
kannuste ratkaisuin sekä toiminnan muokkaamisen avulla mutta erityisesti 
vakituisen henkilöstön rekrytointi ei ole tuottanut useista hauista huolimatta 
tulosta. Rekrytoinnin apuna on käytetty myös mm. Jobillan kampanjointia. 
Työvoimaa on ostettu ja tullaan ostamaan lisää henkilöstövuokraus 
yritysten kautta. Vakituista henkilöstöä on vähän ja toiminnan 
turvaamiseksi on jouduttu käyttämään paljon tilapäistä henkilöstöä. 
Tilapäisen henkilöstön avulla asiakastyö on saatu turvattua ja asiakkaille 
mahdollistettu hyvä ja laadukas hoito haasteista huolimatta. Hoidon lisäksi 
ei kuitenkaan ole voitu tarjota asiakkaille tärkeää viriketoimintaa tai 
sosiaalisia tilanteita hoitotoimien lisäksi. Henkilöstö väsyy ja erityisesti 
vakituinen henkilöstö kuormittuu tilanteessa.  

Ehdotammekin  1-2 määräaikaisen hoiva-avustajan oppisopimuspaikan 
avaamista Mäntyrinteen palvelukeskukseen tukemaan laadukasta 
hoitotyötä. Hoiva-avustaja voitaisiin myös palkata ilman 
oppisopimuskoulutusta mikäli sopiva henkilö tehtävään löytyy. Hoiva-
avustajan tehtäviin kuuluisi hoitohenkilöstön avustaminen välillisissä 
päivittäisissä toimissa kuten ruoan jaossa, syöttämisessä, hygienian ja 
siivouksen ylläpidossa sekä mahdollistaa asiakkaille virikkeellistä 
toimintaa. Hoiva-avustajan avulla vakituisen henkilöstön kuormittavuutta 
voitaisiin keventää ja vapauttaa hoitotoimiin.  

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan 1 – 2 määräaiksen hoiva-avustajan 
palkkaamiseen joko oppisopimuksen kautta tai suoraan yhden (1) vuoden 
määräajaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 55 05.09.2022 

 
Henkilökohtaisen lisän myöntäminen 2022 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 55    
102/00.02.09/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 0719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Viranhaltijalle/työntekijälle voidaan maksaa varsinaiseen palkkaan 
kuuluvaa euromääräistä henkilökohtaista lisää. Henkilökohtaista lisää 
maksetaan pääsääntöisesti viranhaltijan/työntekijän työsuorituksen 
arvioinnin perusteella. 

 
 Työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % 

laskettuna kunnan palveluksessa olevan KVTES:n piiriin kuuluvan 
henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. Jos 
palkkahinnoitteluliitteen soveltamispiiriin kuuluu vähintään 30 henkilöä, 
työnantajan on käytettävä tämän henkilöstön harkinnanvaraisiin 
henkilökohtaisiin lisiin vähintään 1,3 % heidän yhteenlasketusta 
tehtäväkohtaisten palkkojen palkkasummasta. Tarkistus suoritetaan 
vuosittain. 

 
 KVTES:n kuuluvasta henkilöstöstä ei mihinkään hinnoittelutunnukseen 

kuulu vähintään 30 henkilöä, joten KVTES henkilöstä tarkastellaan 
kokonaisuuteena.  

 
Tehdyn tarkastelun mukaan tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärä 
syyskuussa 2022 on yhteensä 247.795 euroa ja siitä 1.3 % on  3.221e. 
Henkilökohtaisia lisiä maksettiin yhteensä 3.200 e, näin ollen kunnan on 
maksettava vähintään 21 e. 

 
Sote-sopimuksen puolella vähintään 30 henkilöä kuuluu seuraavaan 
hinnoittelutunnukseen: 

 03HOI040  Hoitoalan ammattitehtävät 
  
 Tehdyn tarkastuksen johdosta Sote-sopimuksen muiden 

hinnoittelutunnuksien kuin 03HOI040 syyskuun tehtäväkohtaiset palkat 
ovat yhteensä 111.555 euroa ja siitä 1,3 % on 1.415 e. Henkilökohtaisia 
lisiä on maksussa 445 e. Näin ollen henkilökohtaisia lisiä on maksetta lisää 
vähintään 1004 e. 

 
 Hinnoittelutunnus 03HOI040 tehtäväkohtaiset palkat ovat 79.598 euroa ja 

siitä 1,3 % on 1035 e. Maksussa on henkilökohtaisia lisiä yhteensä 492 e. 
Näin ollen henkilökohtaista lisää on maksettava lisää hinnoittelutunnukselle 
03HOI040 yhteensä 543 e. 

 
 Teknisen sopimuksen mukaan työnantajan on käytettävä henkilökohtaisiin 

lisiin vähintään 0,6 % laskettuna kunnan palveluksessa olevan TS:n piiriin 
kuuluvan henkilöstön tehtäväkohtaisten palkkojen yhteismäärästä. TS:n 
tehtäväkohtisten palkkojen yhteismäärä syyskuussa on 25.036 e ja siitä 
0,6 % on 150 e. Maksussa on henkilökohtaisia lisiä 485 e, joten ei ole 
tarvetta maksaa lisää. 
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Henkilöstöjaosto § 55 05.09.2022 

 Lääkärisopimuksen 6 §:n mukaan, KVTES:n palkkausluvun 11 §:ssä 
tarkoitettuja henkilökohtaisia lisiä tulee olla kunnassa käytössä vuositasolla 
liitteittäin tarkasteltuna terveyskeskuksen lääkäreillä ja hammaslääkäreillä 
vähintään 3,5 % laskettuna tehtäväkohtaisten palkkojen vuotuisesta 
yhteismäärästä.  Henkilökohtaisten lisien määrä ylittyy meillä. 

 
 Hallintojohtaja on pyytänyt henkilökohtaisten lisien esitykset perusteluineen  

esimiehiltä 12.9.2022 mennessä. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto valtuuttaa hallintojohtajan päättämään myönnettävistä 
henkilökohtaisista lisistä esimiesten esitysten perusteella: 
- KVTES:n piiriin kuuluville hinnoittelutunnuksille yhteensä 150e/kk 
- Sote-sopimuksen muille hinnnnoittelutunnuksille kuin 03HOI040 
yhteismäärältään 1004 e/kk  
- Sote-sopimuksen hinnoittelutunnukselle 03HOI040 yhteensä 543 e/kk. 
 
Henkilökohtainen lisä myönnetään 1.9.2022 lukien. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 56 05.09.2022 

 
Opettajien TVAn jako lukuvuodelle 2022-2023 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 56    
33/01.00.01/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
OVTES:n piirissä oleville opettajille jaetaan vuosittain TVA, joka opettajilla 
on osa tehtäväkohtaista palkkaa. Täksi lukuvuodeksi eli 2022-2023 
jaettava summa 3.297,47 euroa.  
 
Sivistystoimen johtaja Pirkko Hynninen on valmistellut OVTES:n TVA-osan 
jakamisesityksen, joka on esityslistan oheismateriaalina. 
 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää OVTES:iin liittyvän TVAn jakamisesta. 
 

Päätös Henkilöstöjaosto päätti lähettää TVAn jakamisesityksen uudelleen 
valmisteltavaksi. 
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Henkilöstöjaosto § 57 05.09.2022 

 
Ajankohtaiset asiat 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 57    
91/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija jSaloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
KVTES: Keskitetty järjestelyerä 1.10.2022 
Korotuksen suuruus on 0,53 %, joista keskitetysti käytetään 0,03 % 
perhevapaaudistukseen. Valtakunnalliset sopimuspuolet neuvottelevat 0,5 
%:n järjestelyerän keskitetystä käytöstä 30.9.2022 mennessä.  
 
Mikäli sopimukseen ei päästä, jaetaan erä yleiskorotuksena. Asiasta 
tiedotetaan viimeistään lokakuussa. 
 
SOTE-sopimus: Keskitetty järjestelyerä 1.10.2022  
Järjestelyerän suuruus on 0,53 prosenttia. Järjestelyerästä käytetään 0,03 
prosenttiyksikköä perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Järjestelyerän 
keskitetystä käytöstä neuvotellaan 30.9.2022 mennessä. Jos keskitetyn 
järjestelyerän käytöstä ei päästä sopimukseen, viranhaltijan/työntekijän 
tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa 
korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 
prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilökohtaista lisää 
korotetaan 0,5 prosentilla. 
 
Osa-aikatyössä tehtäväkohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa 
alempi kuin viranhaltijan/työntekijän työaika on virka- tai 
työehtosopimuksen mukaista täyttä säännöllistä työaikaa lyhyempi. 
Ratkaisusta tiedotetaan viimeistään lokakuussa 2022. 
 
TS: Keskitetetty järjestelyerä 1.10.2022  
Korotuksen suuruus on 0,53 prosenttia, joista keskitetysti käytetään 0,03 
prosenttia perhevapaauudistukseen. Valtakunnalliset TS-sopijaosapuolet 
neuvottelevat 0,5 prosentin järjestelyerän keskitetystä käytöstä 30.9.2022 
mennessä. Mikäli sopimukseen ei päästä, jaetaan erä yleiskorotuksena. 
Ratkaisusta tiedotetaan viimeistään lokakuussa 2022. 
 

LS: Keskitetty järjestelyerä 1.10.2022 
Järjestelyerän suuruus on 0,53 prosenttia. Järjestelyerästä käytetään 0,03 
prosenttiyksikköä perhevapaauudistuksen kustannuksiin. Järjestelyerän 
keskitetystä käytöstä neuvotellaan 30.9.2022 mennessä. Jos keskitetyn 
järjestelyerän käytöstä ei päästä sopimukseen, viranhaltijan/työntekijän 
tehtäväkohtaista palkkaa tai siihen rinnastettavaa kuukausipalkkaa 
korotetaan 1.10.2022 lukien yleiskorotuksella. Korotuksen suuruus on 0,5 
prosenttia. Palkkausluvun 11 §:n mukaista henkilökohtaista lisää 
korotetaan 0,5 prosentilla.  

Osa-aikatyössä tehtäväkohtaisen palkan korotus on samassa suhteessa 
alempi kuin viranhaltijan/työntekijän työaika on virka- tai 
työehtosopimuksen mukaista täyttä säännöllistä työaikaa lyhyempi. 
Ratkaisusta tiedotetaan viimeistään lokakuussa 2022. 
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Henkilöstöjaosto § 57 05.09.2022 

OVES: 
Keskitetyn järjestelyerän 1.10.2022 käyttö selviää 30.9. mennessä. Erän 
vaikutus palkkoihin ja palkkioihin ilmoitetaan erillisellä yleiskirjeellä. 
Keskitetyllä järjestelyerällä 1.10.2022 voi olla vaikutusta myös osion G 
(Varhaiskasvatuksen opetushenkilöstö) hinnoittelurakenteeseen. Nämäkin 
mahdolliset muutokset ohjeistetaan erillisellä yleiskirjeellä myöhemmin. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto merkitsee ajankohtaiset asiat tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 58 05.09.2022 

Muut mahdolliset asiat 
 
Henkilöstöjaosto 05.09.2022 § 58    
      
    Muita asioita ei ollut.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 51, § 52, § 53, § 54, § 55, § 56, § 57, § 58 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 


