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RAKENNUSVALVONTA JA YMPÄRISTÖNSUOJELU 
 

 

 

Rakennus-ja ympäristötoimen talousennusteen mu-

kaan toimintatuottoja kirjautuu noin 395 000 euroa 

mikä on noin 16 000 euroa vähemmän talousarvioon 

verrattuna. Vuoden 2021 tilinpäätöksen mukaan toi-

mintatuottoja oli kirjautunut noin 366 000 euroa. Ra-

kennusvalvonnan lupamaksuja eli maksutuottoja on 

arvioitu kirjautuvan 20 000 euroa vähemmän talous-

arvioon verrattuna ja ympäristönsuojelun lupamasu-

tuotot on arvioitu kirjautuvan talousarvion mukaisesti.  

Toimintatuottojen kertymään vaikuttaa paljon loppu-

vuoden rakennusvalvonnan ja ympäristösuojelun 

lupa ja valvontamaksujen kertymistä.  

Henkilöstökuluissa on arvioitu muodostuvan noin 

2 000 euroa talousarvioon verrattuna enemmän joka 

perustuu osaltaan kun kiinteistöveroprojektin jatkui 

vielä toukokuun loppuun. Muiden henkilöstökulujen 

osalta arvioidaan henkilöstömenojen olevan talousar-

viota pienempiä.  

Palvelujen ostoja arvioidaan tapahtuvan noin 23 000 

euroa vähemmän talousarvioon verrattuna. Palve-

lunostoissa oli asiantuntijapalveluihin varattuna 

30 000 euroa mm. ympäristösuojelunmääräysten uu-

distamiseen kuluvaa konsultin palkkion 15 000 euroa, 

lakiasioiden palveluiden käyttämiseen ja muihin ra-

kennusvalvonnan asiantuntijapalveluiden käyttämi-

seen. Ympäristösuojelumääräysten uudistaminen on 

tähän mennessä suoritettu ympäristösuojelusihtee-

rien tekemänä omana työnä ja työhön ei ole käytetty 

konsultteja. Lakiasiainpalveluihin ja rakennusvalvon-

nan asiantuntijapalveluihin on tarvittu käyttää vähem-

män asiantuntijan palveluja. Asiantuntijapalveluihin 

on käytetty noin 11 500 euroa. Palveluun ostoihin ar-

vioidaan tulevan säästöjä myös muista palveluiden 

ostoista.  

Muiden toimintakulujen osalta arvioidaan kulujen ole-

van noin talousarvioin mukaisia. Toimintakuluja arvi-

oidaan kirjautuvan tilikaudella – 464 326 mikä on noin 

20 000 euroa vähemmän talousarvioon verrattuna.   

Rakennus-ja ympäristötoimen toimintakatteeksi arvi-

oidaan muodostuvan noin – 68 500 ja eroa on noin + 

3 700 euroa talousarvioon verrattuna. 

 

 

 

Muutettu TA 

2022

    Toteuma

1-8/2022

       

Toteuma %      Jäljellä €

    Toteuma

1-8/2021

Ero ed. 

vuoteen

Laskenn. enn. 

2022

Toimialojen 

enn. 2022

Toimialojen 

enn. 2022

00006000 RAKENNUS- JA YMPÄRISTÖLAUTAKUNTA 30.4. 31.8.

Myyntituotot 210 140 97 400 46,4 % 112 740 112 348 -14 948 166 258 204 500 215 410

Maksutuotot 200 277 111 922 55,9 % 88 355 113 270 -1 348 183 317 200 400 179 400

Tuet ja avustukset 780 0 0,0 % 780 0 0 0 0 0

Toimintatuotot 411 197 209 322 50,9 % 201 875 225 618 -16 296 349 575 404 900 394 810

Henkilöstökulut -342 373 -238 913 69,8 % -103 460 -253 680 14 768 -328 084 -351 200 -344 563

Palvelujen ostot -128 680 -91 081 70,8 % -37 599 -62 415 -28 665 -115 911 -114 200 -105 847

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 940 -1 033 26,2 % -2 907 -1 080 46 -1 404 -3 700 -4 200

Avustukset -3 000 -3 000 100,0 % 0 -3 000 0 -3 000 -3 000 -3 000

Muut toimintakulut -6 450 -1 522 23,6 % -4 928 -1 537 14 -2 195 -5 500 -6 716

Toimintakulut -484 443 -335 549 69,3 % -148 894 -321 712 -13 837 -450 594 -477 600 -464 326

TOIMINTAKATE -73 246 -126 227 172,3 % 52 980 -96 094 -30 133 -101 019 -72 700 -69 516
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TALOUSARVION TOTEUTUMINEN

Tulosalue Tulosyksikkö Vastuuhenkilö Tammi Helmi Maalis Huhti Touko Kesä Heinä Elo

RAKENNUSVALVONTA JA YMPÄRISTÖNSUOJELU

Rakennusvalvonta Esko Halmesmäki

Ympäristönsuojelu Esko Halmesmäki

Rysyn projekti t Ki inteistöveroprojekti Esko Halmesmäki

20222022

 

 

  

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Yritys-

myönteisyys

Neuvonta ja joustava asioiden käsittely toimialalle 

kuuluvissa asioissa
Palvelua on voitu järjestää

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Toimivat 

yhteydet

Sähköisten lupajärjestelmien kehittäminen ja 

ohjaus
Lupahakemusten käsittelyajat

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Kestävä talous Talousarvion menot eivät kasva ilman perusteita Menot ovat talousarviolinjassa Toimialajohtaja

Positiivinen 

imago
Positiivinen ratkaisuvaihtoehtojen tarkastelu Tyytyväisyys ratkaisuvaihtoehtoihin Toimialajohtaja

Päätösten monipuolinen tarkastelu ja yhden 

vertainen linjaus, tarvittaessa päätösten perustelut 

tarkastettu

Päätöksiin liittyvien 

oikaisuvaatimusten ja valituksien 

määrät
Lakien, asetusten ja määräysten uudistukset 

huomioidaan neuvonnassa ja päätöksissä

Kaikissa lupa-asioissa huomioitu 

vaaditut uudistukset

Ongelmat pyritään ratkaisemaan, päätöksillä on 

lailliset perustelut
Ongelmatilanteiden vähentyminen

Kaikista uudistuksista ja määräyksistä 

tiedottaminen, osallistamisen mahdollistaminen 

mm. rakennusjärjestyksen ja 

ympäristösuojelumääräysten uudistaminen

Viestinnän vaikutusten palautteet, 

aktiivinen osallistuminen

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Palvelun tarjoaminen toimialueen kaikilla alueilla

Asiakaskäynnit ja myönteiset 

palautteet palvelutarjonnasta 

jokaisella alueella

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Huomioidaan MRL:n uudistuksen edellytykset 

lupahakemusten uudistuksissa

Henkilökunnan koulutus 

uudistuksille
Toimialajohtaja

Toimialan päivystysajat eri toimialueen alueilla Suunnitellut päivystysajat pidetty

Toiminta tukee lain ja asetusten sallimissa rajoissa 

henkilökunnan ja kunnan terveellistä ja turvallista 

vapaa-ajan toimintaa sekä siihen tähtääviä 

hankkeita

Motivoitunut ja hyvinvoiva 

henkilökunta, kuntalaisten 

hyvinvointi ja myönteiset palautteet

Hyvinvoiva 

henkilöstö

Viihtyisyyden ja työturvallisuuden kehittäminen, 

säännölliset henkilöstö palaverit, 

ongelmatilanteita ratkotaan yhdessä

Sairauspoissaolojen vähentyminen, 

tapaturmien minimointi

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Keh. ja 

ennaltaehk. 

hyvinvoinnin- ja 

terveyden 

edistämispalv.

Huomioidaan turvallisuuden ja terveellisyyden 

vaatimukset ja esteettömyys kaikissa toimialaan 

liittyvissä lupahakemuksissa

Lupia ei myönnetä rakennuksille tai 

ympäristölupia sellaisille hankkeille 

mitkä eivät noudata tavoitteita 

lakien ja asetusten mukaan 

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Turvallinen, 

osallistava ja 

viihtyisä elin-

ympäristö

Alueella olevat toiminnat tulee noudattaa 

kaavamääräyksiä, rakennusjärjestystä, 

ympäristösuojelumääräyksiä, lakia ja asetuksia 

Tavoitteiden vastaisten toimintojen 

vähentyminen 

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

ELINVOIMA

Arkijärki kunnan 

toiminnassa

Palveluiden 

saatavuus ja 

saavutettavuus

Avoin ja ratkaisu-

keskeinen ote

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Ajanmukainen 

palveluverkko

HYVINVOINTI
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Rakennusvalvonta 

Rakennusvalvonnan toimintatuottoja arvioidaan kir-

jautuvan noin 20 000 euroa vähemmän talousarvioon 

verrattuna. Lupamaksuja eli maksutuottoja arvioi-

daan kirjautuvan lähes saman suuruisena kuin vuo-

den 2021 tilinpäätöksessä. Rakennuslupia on lupa-

pisteessä vireillä mutta ei ole varmaa saadaanko 

niistä maksutuottoja vielä vuodelle 2022.  

Toimintakuluja on arvioitu kirjautuvan vuoden 2022 

aikana noin 15 000 euroa vähemmän talousarvioon 

verrattuna, joka perustuu suurimmalta osalta palve-

luostojen eroon talousarvioon verrattuna. Rakennus-

valvonnan toimintakatteeksi arvioidaan muodostuvan 

21 300 euroa ja eroa on noin + 4000 euroa talousar-

vioon verrattuna. 

 

 

 

Muutettu TA 

2022

    Toteuma

1-8/2022

       

Toteuma %      Jäljellä €

    Toteuma

1-8/2021

Ero ed. 

vuoteen

Laskenn. enn. 

2022

Toimialojen 

enn. 2022

Toimialojen 

enn. 2022

00006100 RAKENNUSVALVONTA 30.4. 31.8.

Myyntituotot 108 120 58 440 54,1 % 49 680 66 833 -8 393 79 431 110 000 110 000

Maksutuotot 170 950 88 225 51,6 % 82 725 100 909 -12 684 135 964 171 000 150 000

Tuet ja avustukset 780 0 0,0 % 780 0 0 0 0 0

Toimintatuotot 279 850 146 665 52,4 % 133 185 167 742 -21 077 215 395 281 000 260 000

Henkilöstökulut -163 679 -106 534 65,1 % -57 145 -92 611 -13 923 -155 875 -164 000 -160 000

Palvelujen ostot -85 180 -66 496 78,1 % -18 684 -38 083 -28 413 -83 336 -85 000 -76 000

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 840 -492 26,7 % -1 348 -746 254 -852 -1 900 -1 200

Muut toimintakulut -3 450 -939 27,2 % -2 511 -755 -185 -1 442 -2 500 -1 500

Toimintakulut -254 149 -174 461 68,6 % -79 688 -132 194 -42 267 -241 505 -253 400 -238 700

TOIMINTAKATE 25 701 -27 796 -108,2 % 53 497 35 548 -63 344 -26 110 27 600 21 300

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Yritys-

myönteisyys

Neuvonta ja joustava asioiden käsittely toimialalle 

kuuluvissa asioissa
Palvelua on voitu järjestää

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Toimivat 

yhteydet

Sähköisten lupajärjestelmien kehittäminen ja 

ohjaus
Lupahakemusten käsittelyajat

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

Kestävä talous Talousarvion menot eivät kasva ilman perusteita Menot ovat talousarviolinjassa Toimialajohtaja

Positiivinen 

imago
Positiivinen ratkaisuvaihtoehtojen tarkastelu Tyytyväisyys ratkaisuvaihtoehtoihin Toimialajohtaja

Päätösten monipuolinen tarkastelu ja yhden 

vertainen linjaus, tarvittaessa päätösten perustelut 

tarkastettu

Päätöksiin liittyvien 

oikaisuvaatimusten ja valituksien 

määrät
Lakien, asetusten ja määräysten uudistukset 

huomioidaan neuvonnassa ja päätöksissä

Kaikissa lupa-asioissa huomioitu 

vaaditut uudistukset

Ongelmat pyritään ratkaisemaan, päätöksillä on 

lailliset perustelut
Ongelmatilanteiden vähentyminen

Kaikista uudistuksista ja määräyksistä 

tiedottaminen, osallistamisen mahdollistaminen 

mm. rakennusjärjestyksen ja 

ympäristösuojelumääräysten uudistaminen

Viestinnän vaikutusten palautteet, 

aktiivinen osallistuminen

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta

ELINVOIMA

Arkijärki kunnan 

toiminnassa

Avoin ja ratkaisu-

keskeinen ote

Toimialajohtaja 

ja henkilökunta
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TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Ajanmukainen 

palveluverkko
Kaikkien kuntien päivystysajat Asiakasmäärät 

Rakennus-

tarkastajat

Palveluiden 

saatavuus ja 

saavutettavuus

Päivystysajat ja puhelinpäivystys, katselmukset, 

neuvontapalaverit 
Asiakaspalautteet 

Toimialajohtaja ja 

rakennus-

tarkastajat muu 

henkilökunta

Toimivat yhteydet
Sähköisen lupapalvelun uudistukset, valvontatyökalujen 

kehitykset
Uudistuksien käyttöönotto

Toimialajohtaja, 

rakennus-

tarkastajat

Viihtyisyyden ja työturvallisuuden kehittäminen, 

säännölliset henkilöstö palaverit, ongelmatilanteita 

ratkotaan yhdessä

Sairaspoissaolojen vähentyminen, 

tapaturmien minimointi
Toimialajohtaja

Toiminta tukee lain ja asetusten sallimissa rajoissa 

henkilökunnan ja kunnan terveellistä ja turvallista vapaa-

ajan toimintaa sekä siihen tähtääviä hankkeita

Motivoitunut ja hyvinvoiva 

henkilökunta, kuntalaisten hyvinvointi 

ja myönteiset palautteet

Toimialajohtaja ja 

rakennus-

tarkastajat muu 

henkilökunta

Avoin ja ratkaisu-

keskeinen ote
Rohkeutta ottaa vastuuta tehtäessä ratkaisuja Poikkeavien tilanteiden hallinta

Toimialajohtaja, 

rakennus-

tarkastajat

Kehittyvät ja 

ennalta-ehkäisevät 

hyvinvoinnin- ja 

terveyden 

edistämispalv.

Huomioidaan turvallisuuden ja terveellisyyden vaatimukset 

ja esteettömyys kaikissa toimialaan liittyvissä 

lupahakemuksissa

Lupia ei myönnetä rakennuksille tai 

hankkeille mitkä eivät noudat 

tavoitteita lakien ja asetusten 

mukaan

Toimialajohtaja, 

rakennus-

tarkastajat

Alueella olevat toiminnat tulee noudattaa 

kaavamääräyksiä, rakennusjärjestystä, 

ympäristösuojelumääräyksiä, lakia ja asetuksia

Tavoitteiden vastaisten toimintojen 

vähentyminen

Toimialajohtaja, 

rakennus-

tarkastajat

Toiminta tukee lain ja asetusten sallimissa rajoissa 

henkilökunnan ja kunnan terveellistä ja turvallista vapaa-

ajan toimintaa sekä siihen tähtääviä hankkeita

Motivoitunut ja hyvinvoiva 

henkilökunta, kuntalaisten hyvinvointi 

ja myönteiset palautteet

Toimialajohtaja ja 

rakennustarkastajat 

muu henkilökunta

HYVINVOINTI

Hyvinvoiva 

henkilöstö

Turvallinen, 

osallistava ja 

viihtyisä 

elinympäristö
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Ympäristönsuojelu 

 

 

Ympäristönsuojelun toimintatuottojen ja toimintakulu-

jen on arvioitu olevan lähes talousarvion mukaisia.  

Toimintakuluja arvioidaan kirjautuvan noin 189 000 

euroa ja olisi noin 26 000 euroa pienemmät talousar-

vioon verrattuna. Henkilöstökuluja arvioidaan kirjau-

tuvan noin 13 000 euroa ja palvelun ostoja noin 

13 000 euroa vähemmän talousarvioon verrattuna 

Ympäristönsuojelun toimintakatteeksi arvioidaan 

muodostuvan – 87 100 euroa ja eroa on noin + 26 

000 euroa talousarvioon verrattuna. 

 

 

 

Muutettu TA 

2022

    Toteuma

1-8/2022

       

Toteuma %      Jäljellä €

    Toteuma

1-8/2021

Ero ed. 

vuoteen

Laskenn. enn. 

2022

Toimialojen 

enn. 2022

Toimialojen 

enn. 2022

00006200 YMPÄRISTÖNSUOJELU 30.4. 31.8.

Myyntituotot 72 020 38 960 54,1 % 33 060 45 515 -6 555 48 939 72 000 72 000

Maksutuotot 29 327 23 697 80,8 % 5 630 12 360 11 337 47 353 29 400 29 400

Toimintatuotot 101 347 62 657 61,8 % 38 690 57 875 4 782 96 292 101 400 101 400

Henkilöstökulut -169 198 -103 816 61,4 % -65 382 -107 363 3 547 -140 574 -169 200 -156 000

Palvelujen ostot -37 900 -19 737 52,1 % -18 163 -16 302 -3 436 -24 172 -25 000 -25 000

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -1 500 -541 36,1 % -959 -334 -208 -552 -1 500 -1 500

Avustukset -3 000 -3 000 100,0 % 0 -3 000 0 -3 000 -3 000 -3 000

Muut toimintakulut -3 000 -567 18,9 % -2 433 -637 70 -662 -3 000 -3 000

Toimintakulut -214 598 -127 662 59,5 % -86 936 -127 635 -27 -168 960 -201 700 -188 500

TOIMINTAKATE -113 251 -65 005 57,4 % -48 246 -69 760 4 756 -72 668 -100 300 -87 100

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Yritys-myönteisyys Lupien viivytyksetön käsittely Valmiin lupahakem. käsittely < 8 kk
Ympäristön-

suojelusihteerit

Valvontajärjestelmien hyödyntäminen asioiden käsittelyssä 

(Facta, Dynasty, Lupapiste + valtion järjestelmät)

Ympäristön-

suojelusihteerit

Toimivat tietotekniset välineet
Toimialajohtaja + 

yleishallinto

Kestävä talous Käsiteltävien lupien määrää ei voi tietää ennakkoon. Talousarviossa pysyminen
Ympäristön-

suojelusihteerit

Positiivinen imago Avoin asioiden käsittely Lupapisteen avulla
Toiminnan läpinäkyvyyden 

parantaminen

Ympäristön-

suojelusihteerit

Arkijärki kunnan 

toiminnassa
Työntekijän osaamisen ylläpito

vähintään neljä 

koulutuspvää/ympäristönsuojelus.

Ympäristön-

suojelusihteerit

Avoin ja ratkaisu-

keskeinen 

toimintatapa

Ympäristönsuojelumääräysten päivittäminen, 

suunnitelmallinen lupien valvonta ja tarkastukset.

Uudet ympäristönsuojelumääräykset 

valmiina hyväksyttäväksi, 

Valvontaohjelmassa hyväksytty 

suunnitellun valvonnan määrä.

Ympäristön-

suojelusihteerit, 

toimialajohtaja

Positiivinen imago Tiedotetaan meneillään olevista projekteista
Ajantasainen tieto tarjolla 

verkkosivuilla

Ympäristön-

suojelusihteerit

ELINVOIMA

Toimivat yhteydet

Tulevat luvat, ilmoitukset ja valitukset 

kirjataan ympäristönsuojelun 

järjestelmiin
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TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Ajanmukainen 

palveluverkko
Sähköinen lupahaku, päivystys kunnissa Sähköisen asioinnin lisääntyminen

Ympäristön-

suojelusihteerit

Palveluiden 

saatavuus ja 

saavutettavuus

Päivystys alueen kaikissa kunnissa
Palveluiden tasapuolinen saatavuus 

kaikissa kunnissa

Kunnat, ympäristön-

suojelusihteerit

Toimivat yhteydet Lupapisteen käyttö Sähköisen asioinnin lisääntyminen
Ympäristön-

suojelusihteerit

Hyvinvoiva 

henkilöstö
Turvakenkien ja työtakkien hankinta.

Turvallisuuden parantuminen 

tarkastuksilla

Ympäristön-

suojelusihteerit

Avoin ja ratkaisu-

keskeinen ote

Osallistuminen tilaisuuksiin, joissa mahdollisuus vaihtaa 

kokemuksia muiden kuntien ymp.viranhalt. kanssa

Aktiivinen ote hankaliin tapauksiin, 

vertaistuki

Ympäristön-

suojelusihteerit

Kehittyvät ja 

ennalta-ehkäisevät 

hyvinvoinnin- ja 

terveyden 

edistämispalv.

Kuntien kannustaminen osallistumaan ilmastotyöhön
Kuntien ilmastotyön lähtötason 

määrittäminen

ympäristön-

suojelusihteeri + 

tekninen toimiala + 

kuntien valtuutetut, 

asiantuntija-apu 

Uudenmaan liitolta

Jätevesijärjestelmien lainmukaisuuden tarkastelu ranta- ja 

pohjavesialueilla

Projektiluontoisesti 

jätevesijärjestelmien valvonta

Roskaantumisen valvonta Aktiivinen seuranta

Kannustaa kuntia säilyttämään kunnan omia metsiä 

virkistyskäyttöön ja retkeilyyn

Metsien virkistyskäytön merkityksen 

tunnistaminen kunnissa

ympäristön-

suojelusihteeri + 

tekninen toimiala + 

kuntien valtuutetut

HYVINVOINTI

Turvallinen, 

osallistava ja 

viihtyisä 

elinympäristö

Ympäristön-

suojelusihteerit + 

rakennus-valvojat
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Kiinteistöveroprojekti 

 

 

Kiinteistöveroprojektia on tehty 2022 vuonna vielä Myrs-

kylän kunnan alueella. Kiinteistöveroprojekti on saatu 

päätökseen toukokuussa 2022. Kiinteistöveroprojektin 

toimintakuluissa tuli ylitystä henkilöstökulujen osalta.  

Kiinteistöveroprojekti loppulaskelmat tarkistetaan ja lop-

pulaskelman mukaiset laskut laskutetaan kunnilta. 

 

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

TAVOITE TOIMENPITEET 2022
TAVOITETASO JA 

ONNISTUMISEN MITTARI

Ennuste

30.4.

Ennuste

31.8.
VASTUUHENKILÖ

Kestävä ta lous

Ki inteis töveroprojektin oikeat ja  kattavat tiedot 

tarkasteltu ja  ta l lennettu. Oikeat tiedot 

verotta ja l le lähetetty. 

Ki inteis töveroprojekti  saadaan 

päätökseen. 

Toimiala johtaja , 

Projektihenki lö 

ELINVOIMA

HYVINVOINTI

 

 

 

Muutettu TA 

2022

    Toteuma

1-8/2022

       

Toteuma %      Jäljellä €

    Toteuma

1-8/2021

Ero ed. 

vuoteen

Laskenn. enn. 

2022

Toimialojen 

enn. 2022

Toimialojen 

enn. 2022

KIINTEISTÖVEROPROJEKTI 30.4. 31.8.

Myyntituotot 30 000 0 0,0 % 30 000 0 0 34 615 22 500 33 410

Maksutuotot 0 0 0,0 % 0 1 -1 0 0 0

Toimintatuotot 30 000 0 0,0 % 30 000 1 -1 34 615 22 500 33 410

Henkilöstökulut -9 496 -28 563 300,8 % 19 067 -28 649 87 -42 558 -18 000 -28 563

Palvelujen ostot -5 600 -4 847 86,6 % -753 -6 418 1 571 -8 388 -4 200 -4 847

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -600 0 0,0 % -600 0 0 0 -300 0

Muut toimintakulut 0 -16 0,0 % 16 0 -16 -16 0 -16

Toimintakulut -15 696 -33 426 213,0 % 17 730 -35 068 1 642 -50 962 -22 500 -33 410

TOIMINTAKATE 14 304 -33 426 -233,7 % 47 730 -35 067 1 641 -16 347 0 0


