
 
Paikallisten sopimusten irtisanominen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän 
henkilöstön osalta 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 57  
  
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnalla on erilaisia paikallisia sopimuksia tai paikallisesti sovittuja 
asioita. Koska sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja neljä 
ruokapalvelutyöntekijää sekä koulukuraattori siirtyvät Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien, on irtisanottava kaikki kunnan ja 
ammattiyhdistysten tekemät sopimukset päättymään 31.12.2022 koskien 
näitä siirtyviä henkilöitä. 
 
Päättyviä sopimuksia ovat : 
-Ylipitkät työvuorot sosiaali- ja terveystoimen jaksotyötä tekeville 
-Paikallinen sopimus jaksotyössä vuorokausilevon lyhentämisestä 
yhdeksään (9) tuntiin Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja 
virkaehtosopimuksen (Sote-sopimus) III luvun 9 § 5 momentin mukaisesti  
-liukuvan työajan periaatteet, saldokertymät ja lisä- ja ylityö liukuvassa 
työajassa 
-sairaspoissaolo-ohje 
-harkinnanvaraisten virka- ja työvapaan hakeminen ja myöntäminen 
-etätyöohje 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy paikalliset sopimukset päättymään 
31.12.2022 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 207    
96/01.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 8.9.2021 § 262 Paikallisen sopimuksen 
jaksotyössä vuorokausilevon lyhentämisestä yhdeksään (9) tuntiin 
Sosiaali- ja terveydenhuollon virkaehtosopimuksen (Sote-sopimus) III 
luvun 9 § 5 momentin mukaisesti sekä § 263 Ylipitkät työvuorot sosiaali- ja 
terveystoimen jaksotyötä tekeville. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kaikki paikalliset sopimukset päättymään 
31.12.2022 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta. 
 
Tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 



Merkitään pöytäkirjaan, että Riku Honkasalo jäävinä (yhteisöjäävi) poistui 
kokouksesta klo 18.39. 


