Tyollistymista tukeva Askola-lisa

Kunnanhallitus 28.09.2022 § 196

97/14.07.00/2022

Valmistelu/lisatiedot

Tyollisyyskoordinaattori Titta Harkanen, p. 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunta on maksanut Askola-lisda kunnanhallituksen 18.4.2012 §
107 tekeman paatoksen ja sen liitteen 5 mukaisin perustein.

Askola-lisan tarkoitus on tukea vaikeasti tydllistyvien ja nuorten alle 25-
vuotiaiden tyollistymista yrityksissa ja yhdistyksissa. Kunta on voinut
myontaa harkintaan perustuen Askola-lisaa 1.4.2012 alkaen enintaan 8kk
ajan, jolloin tyéssaoloehto tayttyy ja tyodllistynyt henkild saa oikeuden joko
ansiosidonnaiseen tyottdomyysetuuteen tai peruspaivarahaan ja talldin han
ei tydsuhteen loputtua palaa saman tein kunnan tyémarkkinatuen
kuntaosuuslistalle eli ns. "sakkolistalle”. Kun ty6ton on toissa, valttyy kunta
tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksulta, eli vaikka Askola-lisaa
maksettaisiin, sdastaa kunta 250-350€ /kk per tyollistyva.

Askola-lisaa on viime vuosina hyddynnetty vahaisissa maarin. Nyt tulevan
TEPA-24 rahoituslakiuudistuksen my6ta Askola-lisan kayttd ja markkinointi
olisi hyva saada kasvamaan. Uudessa rahoituslaissa ns. sakkolistalta
poistuu vain tyéllistyessaan, eli kunta ei valty ns. sakkomaksulta
aktivointitoimilla kuten nyt.

Askola-lisan piirissa voi olla kerrallaan enintdan 15 askolalaista.

Askola-lisan myontamisperusteisiin ehdotetaan seuraavia muutoksia:
Talla hetkella Askola-lisa on kaikille 225€/kk.

Jatkossa tuen maara olisi portaittainen.
Edelleen tuen saamisen edellytyksena pysyisi seuraavat kriteerit:

Tyollistyva on kunnan tyollisyystoimenpiteiden kohderyhmaan kuuluva
askolalainen pitkaaikaisty6tdn, joka on Kelalle maksettavan
tydmarkkinaosuuden piirissa, tai alle 25-vuotias tai yli 58-vuotias.

Tuen maaraan vaikuttaisi tyollistettavan tyéttémyyden kesto:

*300-999 paivaa tydttdomana olleen tuki olisi 150 € /kk (tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksu keskimaarin 400 €/kk)

*1000 ja yli ty6ttdmana olleen, seka alle 25-vuotias nuori ja yli 58-
vuotias tyottomyyden kestosta riippumatta tuki olisi 250€/kk
(tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksu keksimaarin 600€/kk)

Tuen saamisen edellytyksena on, etta palkattavalle on haettu ja saatu
palkkatuki tai palkattava on alle 25-vuotias nuori/yli 58-vuotias ty6ton
tydnhakija.

o Tybnantajalla on paatos palkkatuen maksamisesta.

o Tukea voidaan maksaa enintaan kahdesta tydnantajan tyollistamasta
kerrallaan.

¢ kuntakohtaista tyollistymistukea voidaan maksaa uuden henkilén
tyodllistamiseen myos, jos edellisen tydllistetyn tydsuhde on paattynyt
tydllistetysta johtuvasta syysta.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

o Askola-lisda ei mydnneta sellaiseen tydsuhteeseen, jossa palkattava
on irtisanottu tai maaraaikainen tydésuhde on paattynyt 6 kk sisalla.

o Palkattavan tydaika on vahintaan 85 % tydehtosopimusten mukaisesta
tydajasta.

¢ Tydnantaja maksaa tydllistyvalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Kunnanhallituksen ohjeismateriaalina on Askola-lisan hakuprosessin ohje.
Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus paattaa esittelytekstin mukaisesti, ettd Askola-lisaa
maksetaan 1.10.2022 alkaen seuraavin kriteerein:

Tyollistyva on kunnan tyollisyystoimenpiteiden kohderyhmaan kuuluva
askolalainen pitkaaikaisty6ton, joka on Kelalle maksettavan
tydmarkkinaosuuden piiriss3, tai alle 25-vuotias tai yli 58-vuotias. Tuen
maaraan vaikuttaisi tydllistettavan tyottémyyden kesto:

*300-999 paivaa tyéttdomana olleen tuki olisi 150 € /kk (tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksu keskimaarin 400 €/kk)

*1000 ja yli ty6ttdmana olleen, seka alle 25-vuotias nuori ja yli 58-vuotias
tyéttdmyyden kestosta riippumatta tuki olisi 250€/kk (tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksu keskimaarin 600€/kk)

Tuen saamisen edellytyksena on, ettd palkattavalle on haettu ja saatu
palkkatuki tai palkattava on alle 25-vuotias nuori/yli 58-vuotias ty6ton
tyonhakija.

- Tydnantajalla on paatds palkkatuen maksamisesta.

- Tukea voidaan maksaa enintaan kahdesta tydnantajan tyollistamasta
kerrallaan.

- Kuntakohtaista tyollistymistukea voidaan maksaa uuden henkilén
tyollistamiseen myos, jos edellisen tydllistetyn tydsuhde on paattynyt
tyollistetysta johtuvasta syysta.

- Askola-lisda ei mydnneta sellaiseen tydsuhteeseen, jossa palkattava on
irtisanottu tai maaraaikainen tydosuhde on paattynyt 6 kk sisalla.

- Palkattavan tybaika on vahintdan 85 % tydehtosopimusten mukaisesta
tydajasta.

- Tydnantaja maksaa tyéllistyvalle tydehtosopimuksen mukaista palkkaa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta tyodllisyyskoordinaattori Titta Harké&nen ol
asiantuntijana kokouksessa Teamsin valityksella klo 17.05-17.30.



