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 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suominen Tero Khall pj  
 Nirvi Juho-Matti I vpj  
 Jäppilä Matti II vpj  
 Eloranta Anna-Mari jäsen  
 Maukonen Mikko jäsen  
 Lind Petra jäsen  
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 Kurki Sanna kvalt pj  
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Muu Tuija Saloranta  hallintojohtaja  
 Ilari Soosalu  kunnanjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Tero Suominen Tuija Saloranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 193 - 207 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Askolassa 30.9.2022 
 
 
 
 Matti Jäppilä Anna-Mari Eloranta 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
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Kunnanhallitus § 193 28.09.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 193    
      
 
 Askolan kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin päättää  

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Kunnanhallitus on päättänyt 18.8.2021 § 229, että kunnanhallituksen 

kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosäännön asianomaisia 
määräyksiä noudattaen. Kokouskutsut lähetetään kunnanhallituksen 
jäsenille ja varajäsenille sekä valtuuston puheenjohtajistolle 
sähköisesti vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kiireellisissä 
asioissa kutsumisaika voi olla tätä lyhyempi. Esityslista toimitetaan 
myös kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvälineiden käyttöön 
pääsääntöisesti sähköisessä muodossa ellei muuta ole sovittu. 

 
 Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myös kunnan 

verkkosivuilla, milloin tämä on mahdollista (teknisten ongelmien takia 
internetkotisivuilla julkaisematta jättäminen ei ole este kokouksen 

 laillisuudelle ja päätösvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. 

  
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 194 28.09.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 194    
      
 

Askolan kunnan hallintosäännön 157 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
18.8.2021 § 228 päättänyt, että kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle 
kunnan hallintosäännön asianomaisia määräyksiä noudattaen. 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastaja ja päättää, että 
puheenjohtaja allekirjoittaa pöytäkirjan pääsääntöisesti kokousta 
seuraavan maanantain aikana tai pyhäpäivän osuessa seuraavana 
arkipäivänä.  
 
Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan seuraavan päivän aikana eli 
pääsääntöisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen 
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta päätetään erikseen. 
Mahdolliset eriävät mielipiteet tulee toimittaa pöytäkirjanpitäjälle 
pääsääntöisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessä tai 
pyhäpäivän osuessa seuraavana arkipäivänä.  
 
Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Tarkastusvuorossa ovat Matti Jäppilä ja Anna-Mari Eloranta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja määrää 
tarkastusajankohdan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Tarkastus 30.9.2022. 
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Kunnanhallitus § 195 28.09.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 195    
      
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
 
 Lisälistalle: 
 Paikallisten sopimusten irtisanominen Itä-Uudenmaan 

hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Kunnanhallitus § 196 28.09.2022 

 
Työllistymistä tukeva Askola-lisä 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 196    
97/14.07.00/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Titta Härkänen, p. 040 7109 232, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta on maksanut Askola-lisää kunnanhallituksen 18.4.2012 § 
107 tekemän päätöksen ja sen liitteen 5 mukaisin perustein. 
 
Askola-lisän tarkoitus on tukea vaikeasti työllistyvien ja nuorten alle 25-
vuotiaiden työllistymistä yrityksissä ja yhdistyksissä. Kunta on voinut 
myöntää harkintaan perustuen Askola-lisää 1.4.2012 alkaen enintään 8kk 
ajan, jolloin työssäoloehto täyttyy ja työllistynyt henkilö saa oikeuden joko 
ansiosidonnaiseen työttömyysetuuteen tai peruspäivärahaan ja tällöin hän 
ei työsuhteen loputtua palaa saman tein kunnan työmarkkinatuen 
kuntaosuuslistalle eli ns. ”sakkolistalle”.  Kun työtön on töissä, välttyy kunta 
työmarkkinatuen kuntaosuusmaksulta, eli vaikka Askola-lisää 
maksettaisiin, säästää kunta 250-350€ /kk per työllistyvä. 
 
Askola-lisää on viime vuosina hyödynnetty vähäisissä määrin. Nyt tulevan 
TEPA-24 rahoituslakiuudistuksen myötä Askola-lisän käyttö ja markkinointi 
olisi hyvä saada kasvamaan. Uudessa rahoituslaissa ns. sakkolistalta 
poistuu vain työllistyessään, eli kunta ei välty ns. sakkomaksulta 
aktivointitoimilla kuten nyt. 
 
Askola-lisän piirissä voi olla kerrallaan enintään 15 askolalaista. 
 
Askola-lisän myöntämisperusteisiin ehdotetaan seuraavia muutoksia: 
Tällä hetkellä Askola-lisä on kaikille 225€/kk. 
 
Jatkossa tuen määrä olisi portaittainen.  
Edelleen tuen saamisen edellytyksenä pysyisi seuraavat kriteerit: 

Työllistyvä on kunnan työllisyystoimenpiteiden kohderyhmään kuuluva 
askolalainen pitkäaikaistyötön, joka on Kelalle maksettavan 
työmarkkinaosuuden piirissä, tai alle 25-vuotias tai yli 58-vuotias.  
 
Tuen määrään vaikuttaisi työllistettävän työttömyyden kesto: 
 
*300-999 päivää työttömänä olleen tuki olisi 150 € /kk (työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksu keskimäärin 400 €/kk) 
*1000  ja yli työttömänä olleen, sekä alle 25-vuotias nuori ja yli 58-
vuotias työttömyyden kestosta riippumatta tuki olisi 250€/kk 
(työmarkkinatuen kuntaosuusmaksu keksimäärin 600€/kk) 
 
Tuen saamisen edellytyksenä on, että palkattavalle on haettu ja saatu 
palkkatuki tai palkattava on alle 25-vuotias nuori/yli 58-vuotias työtön 
työnhakija. 
  
 Työnantajalla on päätös palkkatuen maksamisesta. 
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Kunnanhallitus § 196 28.09.2022 

 Tukea voidaan maksaa enintään kahdesta työnantajan työllistämästä 
kerrallaan. 

 kuntakohtaista työllistymistukea voidaan maksaa uuden henkilön 
työllistämiseen myös, jos edellisen työllistetyn työsuhde on päättynyt 
työllistetystä johtuvasta syystä. 

 Askola-lisää ei myönnetä sellaiseen työsuhteeseen, jossa palkattava 
on irtisanottu tai määräaikainen työsuhde on päättynyt 6 kk sisällä.  

 Palkattavan työaika on vähintään 85 % työehtosopimusten mukaisesta 
työajasta. 

 Työnantaja maksaa työllistyvälle työehtosopimuksen mukaista palkkaa. 

Kunnanhallituksen ohjeismateriaalina on Askola-lisän hakuprosessin ohje. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää esittelytekstin mukaisesti, että Askola-lisää 
maksetaan 1.10.2022 alkaen seuraavin kriteerein: 
 
Työllistyvä on kunnan työllisyystoimenpiteiden kohderyhmään kuuluva 
askolalainen pitkäaikaistyötön, joka on Kelalle maksettavan 
työmarkkinaosuuden piirissä, tai alle 25-vuotias tai yli 58-vuotias. Tuen 
määrään vaikuttaisi työllistettävän työttömyyden kesto: 
 
*300-999 päivää työttömänä olleen tuki olisi 150 € /kk (työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksu keskimäärin 400 €/kk) 
*1000  ja yli työttömänä olleen, sekä alle 25-vuotias nuori ja yli 58-vuotias 
työttömyyden kestosta riippumatta tuki olisi 250€/kk (työmarkkinatuen 
kuntaosuusmaksu keskimäärin 600€/kk) 
 
Tuen saamisen edellytyksenä on, että palkattavalle on haettu ja saatu 
palkkatuki tai palkattava on alle 25-vuotias nuori/yli 58-vuotias työtön 
työnhakija. 
 
- Työnantajalla on päätös palkkatuen maksamisesta. 
- Tukea voidaan maksaa enintään kahdesta työnantajan työllistämästä 
kerrallaan. 
- Kuntakohtaista työllistymistukea voidaan maksaa uuden henkilön 
työllistämiseen myös, jos edellisen työllistetyn työsuhde on päättynyt 
työllistetystä johtuvasta syystä. 
- Askola-lisää ei myönnetä sellaiseen työsuhteeseen, jossa palkattava on 
irtisanottu tai määräaikainen työsuhde on päättynyt 6 kk sisällä.  
- Palkattavan työaika on vähintään 85 % työehtosopimusten mukaisesta 
työajasta. 
- Työnantaja maksaa työllistyvälle työehtosopimuksen mukaista palkkaa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyskoordinaattori Titta Härkänen oli 
asiantuntijana kokouksessa  Teamsin välityksellä klo 17.05-17.30. 
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Kunnanvaltuusto § 15 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 197 28.09.2022 

 
Arviointikertomus 2021 
 
Kunnanvaltuusto 13.06.2022 § 15  
  
 
 Tarkastuslautakunta 25.5.2022 
 

60 § ARVIOINTIKERTOMUKSEN HYVÄKSYMINEN 
 
Tarkastuslautakunta valmistelee arviointikertomusta ja allekirjoittaa sen. 
 
Tarkastuslautakunta 25.5.2022 § 60 
 
Ehdotus pj.: Tarkastuslautakunta päättää  
- hyväksyä ja allekirjoittaa vuoden 2021 arviointikertomuksen, 
- lähettää arviointikertomuksen kunnanvaltuustolle ja 
- esittää kunnanvaltuustolle, että kunnanhallitukselta ja toimialoilta 
pyydetään vastineet arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista, 
selvityspyynnöistä ja suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun 
mennessä.  
 
Päätös: Ehdotuksen mukaan. 
 

   
Päätösehdotus Tarkastuslautakunta päättää esittää kunnanvaltuustolle, että 

kunnanhallitukselta, lautakunnilta ja toimialoilta pyydetään vastineet 
arviointikertomuksessa esitetyistä havainnoista, selvityspyynnöistä ja 
suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 197    
19/00.01.02/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanvaltuusto on pyytänyt kunnanhallitukselta, lautakunnilta ja 
toimialoilta vastineeet arviointikertomuksessa esitetetyistä havannoista, 
selvityspyynnöistä ja suosituksista. 
 
Seuraavien toimielimien antamat selvitykset vuoden 2021 
arviointikertomuksesta ovat liitteenä: 
- perusturvalautakunta 30.8.2022 § 51 
- sivistyslautakunta 8.9.2022 § 71 
- tekninen lautakunta 22.9.2022 § 75 
- kunnanhallitus 7.9.2022 § 183 
- rakennus- ja ympäristölautakunta 15.9.2022 § 135 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
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Kunnanvaltuusto § 15 13.06.2022 
Kunnanhallitus § 197 28.09.2022 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee eri toimielinten antamat selvitykset vuoden 2021 
arviointikertomuksesta tietoonsa saatetuksi ja saattaa ne edelleen tiedoksi 
valtuustolle ja tarkastuslautakunnalle. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 67 08.09.2022 
Kunnanhallitus § 198 28.09.2022 

 
Lisäys Askolan kunnan hallintosääntöön 
 
Sivistyslautakunta 08.09.2022 § 67  
  
 
Valmistelu/lisätiedot Vs. sivistystoimenjohtaja Kaija Impola-Peltomaa, puh. 040 710 9167. 

 
Laki varhaiskasvatuslain muuttamisesta (1183/2021) 1.8.2022 lukien 
velvoittaa hallintopäätöksen tekemistä lapsen tehostetusta ja erityisestä 
tuesta sekä lapselle annettavista tukipalveluista varhaiskasvatuksessa. 
 
Laissa säädetään uutena lapsen oikeudesta varhaiskasvatuksessa 
annettavaan tukeen, annettavasta tuesta ja tuen toteutuksesta sekä tuen 
tarpeen arvioinnista, tuen muodoista, tukipalveluista, hallintopäätöksen 
antamisesta sekä muutoksenhausta.  
 
Lakiin on kirjattu uusi luku 3 a, Oikeus varhaiskasvatuksessa annettavaan 
tukeen. Luku sisältää pykälät 15 a § Lapsen kehityksen, oppimisen ja 
hyvinvoinnin tukeminen, 15 b § Lapsen tuen toteutus, 15 c § Lapselle 
annettavat tukipalvelut, 15 d § Tuen tarpeen arviointi sekä 15 e § Päätös 
tuesta ja tukipalveluista. 
 
Tuki muodostuu lapsen tarpeen mukaan yleisestä, tehostetusta tai 
erityisestä tuesta ja se muodostaa näin vahvemman jatkumon esi- ja 
perusopetukseen. 
 
Yleinen tuki toteutetaan osana varhaiskasvatuksen perustoimintaa. 
Tehostetusta ja erityistä tuesta tehdään lapselle hallintopäätös 
annettavasta tuesta. Mikäli yksittäiselle lapselle kohdistetaan yksilöityjä 
varhaiskasvatuslain 15 c §:ssä säädettyjä tukipalveluita yleisessä tuessa, 
tehdään näistä hallintopäätös.   
 
Päätöksen tekee varhaiskasvatuksen järjestämisvastuussa oleva kunta. 
Asiasta on annettava hallintolain mukaisesti kirjallinen päätös.  
 
Askolan varhaiskasvatuksessa on käytännön toiminnan kannalta 
tarkoituksenmukaista, että varhaiskasvatusyksikön johtaja päättää lapsen 
tuesta ja tukipalveluista varhaiskasvatuksessa. Tämä päätösvalta tulee 
lisätä kunnan hallintosääntöön 1.8.2022 lukien. 
 
Varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen on asiantuntijana kokouksessa 
mukana. 
 

Esittelijä Rehtori/ Askolan koulu Kaija Impola-Peltomaa, vs. sivistystoimenjohtaja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta esittää kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle, että 
Askolan kunnan hallintosäännön 34 §: n lisätään kohta:  
Varhaiskasvatusyksikön johtaja 
- päättää lapsen kolmiportaisesta tuesta ja tukipalveluista 
varhaiskasvatuksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Sivistyslautakunta § 67 08.09.2022 
Kunnanhallitus § 198 28.09.2022 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen oli 

kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän aikana klo 17.59-18.02. 
 
Täytöntöönpano Kunnanhallitus 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 198    
87/00.01.01/2022    
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää valtuustolle, että Askolan kunnan hallintosäännön 

34 §: n lisätään kohta: 
Varhaiskasvatusyksikön johtaja  
- päättää lapsen kolmiportaisesta tuesta ja tukipalveluista 
varhaiskasvatuksessa 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 199 28.09.2022 

 
Sivistystoimen toimialasihteerin virkanimikkeen muutos 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 199    
98/01.01.00/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040 506 9547, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus päättää valtuusto päättää 
toimialajohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä 
virkanimikkeen muuttamisesta. Kunnanhallitus päättää muiden virkojen 
perustamisesta ja lakkauttamisesta sekä virkanimikkeen muuttamisesta. 
 
Sivistystoimen toimialasihteerin virka (vakanssi nro 3002) tulee haettavaksi 
22.10.2022 lukien kun nykyinen viranhaltija siirtyy muihin tehtäviin. 
Toimialasihteerin nimike on tarkoituksenmukaista tässä yhteydessä 
muuttaa nimikkeeksi hallinnon sihteeri, sivistystoimen hallinto ja 
sivistystoimen hallinnon tehtävät. 
 
Hallinnon sihteeri nimike kuvaa parhaiten tehtävää ja osaltaan parantaa 
viran hakuprosessin onnistumista.  Lisäksi kunnan uudesta organisaatiosta 
poistuvat toimialat. Nimikemuutos ei vaikuta palvelussuhteen ehtoihin. 
 
Esityslistan oheismateriaalina ovat toimialasihteerin tehtäväkuva.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää että toimialasihteerin virka (vakanssi nro 3002) 
muutetaan hallinnon sihteeriksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 200 28.09.2022 

 
Yleishallinto-osaston tehtäväjärjestelyt 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 200    
14/01.01.00/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Yleishallinnon toimisto- ja taloushenkilöstön määrä on tällä hetkellä 4,6 htv. 
Yleishallinnossa on taloussuunnittelija, hallintosihteeri, palkkasihteeri ja 
kaksi toimistosihteeriä, joista toinen on osa-aikanen 60 %:n työajalla. 
Vertailuna, että toimisto- ja taloushenkilöstön määrä yleishallinto-osastolla 
vuoden 2021 alussa oli 5,4 htv. 
 
Alkuperäisen suunnitelman mukaan toisen toimistosihteerin työtehtäviin 
kuuluisi avustavat taloushallinnon tehtävät taloussuunnittelijan apuna 
työajan ollessa kokoaikainen.  
 
Valmistautuminen sote-henkilöstön siirtymiseen 1.1.2023 Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle vaikuttaa myös yleishallinnon henkilöstön töihin koko 
loppuvuoden ja siirtymäajan jälkeisen tilinpäätöksen laadintaan sekä 
muihin selvityksiin. Tämän lisäksi uuden organisaatiomuutoksen sisäänajo 
tuo lisätöitä. Näkemystä siitä, että kuinka paljon sosiaali- ja terveystoimen 
siirtyminen hyvinvointialueelle tulee vaikuttamaan osaston tehtäviin, ei 
pystytä tarkasti määrittämään. Näistä syistä johtuen yleishallinnolla on 
määräaikaisesti tarve lisähenkilöstöön. 
 
Hallintojohtaja on keskustellut hallinnon henkilöiden kanssa ja sen pohjalta 
esittää, että osa-aikainen toimistosihteeri siirtyy tekemään määräaikaista ja 
osa-aikaista (60 %) talouspalvelusihteerin tehtävää. Talouspalvelusihteerin 
tehtäviin kuuluvat pääasiassa avustavat taloushallintotehtävät. 
Toimistosihteerin tehtävään haetaan uusi määräaikainen henkilö. Tämän 
muutoksen jälkeen toimisto- ja taloushenkilöstön määrä olisi 5,6 htv. 
Kustannusvaikutus vuodelle 2022 on enintään 3.700 euroa ilman 
sosiaalikuluja ja vuoden 2023 kustannus enintään 32.000 euroa ilman 
sosiaalikuluja. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy yleishallinnon tehtäväjärjestelyt hallintojohtajan 
esittelytekstissä kerrotulla tavalla määräaikaisesti ajalle 17.10.2022 -
31.12.2023 saakka. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 201 28.09.2022 

Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 201    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten 
asiakirjat: 

 
 1. Viran- ja toimenhaltijapäätökset ajalta 8.-28.9.2022 
 - kunnanjohtajan päätökset  
 - hallintojohtajan päätökset  
 
 2. Rakennus- ja ympäristölautakunta 

- pöytäkirja 15.9.2022 
 
3. Sivistyslautakunta 

 - pöytäkirja 8.9.2022 
 
 4. Elinkeinotoimikunta 
 - pöytäkirja 15.9.2022 
 
 5. Vammaisneuvosto 
 - pöytäkirja 12.9.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, 

ettei kunnanhallitus käytä kyseisissä asioissa Kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 202 28.09.2022 

Kuntayhtymien asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 202    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kuntayhtymien asiakirjat: 
 
1. HUS 

- yhtymähallituksen esityslista 26.9.2022 
- kuntayhtymän hallituksen pöytäkirja 19.9.2022 

 
2. Uudenmaan liitto 

- maakuntahallituksen pöytäkirja 29.8.2022 
- maakuntahallituksen esityslista 26.9.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kuntayhtymien asiakirjat tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 203 28.09.2022 

Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 203    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 
päätökset: 
 
1. Oikeusministeriö 

- vuoden 2023 eduskuntavaalit 
  

2. Uudenmaan jätelautakunta 
- pöytäkirja 7.9.2022 

 
3. Kiinteistönluovutusilmoitukset 

- Juornaankylä, 018-403-1-8, Jokiranta, pa 2450 m2 
kauppahinta: 6500 € 

- Vakkola, mo 018-412-2-197, Mooseksen perintö. pa 1309 m2 
kauppahinta: 134.000 € 

- Särkijärvi 018-409-8-122 Vähäjärvi, pa 937190 m2 
kauppahinta: 320000 €, sl 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 204 28.09.2022 

 
Päätös etuosto-oikeuden käyttämisestä 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 204    
      
 
 Kunnalla on etuosto-oikeus (Etuostolaki (608/77) kunnan alueella 

sijaitsevan kiinteistön kaupassa, jos kiinteistön pinta-ala on yli 5000m2. 
Lähisukulaisten välisessä kaupassa kunnalla ei ole etuosto-oikeutta. 
Kunnan tulee käyttää etuosto-oikeuttaan 3 kuukauden kuluessa 
kauppapäivästä. 

 
 Lain mukaan kunta voi käyttää etuostoa maan hankkimiseksi 

yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten eli 
lähinnä alueille joilla on merkitystä kunnan kaavoitukselle. 

 
 Etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät hoitaa kunnanhallitus, ellei 

kunnanhallitus ole siirtänyt määräämänsä viranhaltijan tehtäväksi sen 
ratkaisemisen, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan. 

 
 Askolan kunnanhallitus on 26.5.2003 § 126 päättänyt, että kunnanjohtajalle 

annetaan oikeus ratkaista, että kunta ei käytä etuostolain tarkoittamaa 
etuosto-oikeuttaan. 

 
 Alla on luettelo Askolan kunnassa sijaitsevista kiinteistön kaupoista: 
 

- Monninkylä 018-405-18-90 Rauhala, pa 34381 m2 
kauppahinta: 485000 € 

- Monninkylä 018-405-12-28 Urranmäki, pa 6230 m2 
kauppahinta: 75000 € 

- Vahijärvi ma 018-411-7-63 Taka-Föörilä, pa 86659 m2 
kauppahinta: 40000 € 

- Vahijärvi 018-411-13-7 Mikkola, pa 6050 m2 
kauppahinta: 52000 € 

- Korttia 018-404-11-2 Lehtiniitty, pa 125668 m2 ja 018-404-2-32 
Laidunalue, pa 57895 m2 
kauppahinta: 144000 € 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että se ei tule käyttämään etuosto-oikeuttaan 

edellä mainituissa kiinteistökaupoissa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 205 28.09.2022 

Ajankohtaisia asioita tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 205    
      
 
 Kunnanjohtaja selvittää kokouksessa tällä hetkellä ajankohtaisia 

aiheita. 
 
 -Tohmajärven valtuuston vierailu kunnantalolla 

-Uudenmaan liiton kuntajohtajien palaveri 
-Tienpidon ja liikenteen ajankohtaisseminaari 
-KT55 kehittämisselvityksen aloittamispalaveri 
-Itä-Uudenmaan Kunnallisjohdon seminaari 
-Talouden tilannekatsaus 
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 
tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 206 28.09.2022 

Muut mahdolliset asiat 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 206    
      

Lisäksi kunnanhallitus keskusteli: 
 
- Alueurakat 
- Askolan Puhti Oyn jatko 
- työttömien työllistyminen kunnassa
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Yhteistyötoimikunta § 57 27.09.2022 
Kunnanhallitus § 207 28.09.2022 

 
Paikallisten sopimusten irtisanominen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän 
henkilöstön osalta 
 
Yhteistyötoimikunta 27.09.2022 § 57  
  
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnalla on erilaisia paikallisia sopimuksia tai paikallisesti sovittuja 
asioita. Koska sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö ja neljä 
ruokapalvelutyöntekijää sekä koulukuraattori siirtyvät Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1.2023 lukien, on irtisanottava kaikki kunnan ja 
ammattiyhdistysten tekemät sopimukset päättymään 31.12.2022 koskien 
näitä siirtyviä henkilöitä. 
 
Päättyviä sopimuksia ovat : 
-Ylipitkät työvuorot sosiaali- ja terveystoimen jaksotyötä tekeville 
-Paikallinen sopimus jaksotyössä vuorokausilevon lyhentämisestä 
yhdeksään (9) tuntiin Sosiaali- ja terveydenhuollon työ- ja 
virkaehtosopimuksen (Sote-sopimus) III luvun 9 § 5 momentin mukaisesti  
-liukuvan työajan periaatteet, saldokertymät ja lisä- ja ylityö liukuvassa 
työajassa 
-sairaspoissaolo-ohje 
-harkinnanvaraisten virka- ja työvapaan hakeminen ja myöntäminen 
-etätyöohje 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta hyväksyy paikalliset sopimukset päättymään 
31.12.2022 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
 
Kunnanhallitus 28.09.2022 § 207    
96/01.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallitus on hyväksynyt 8.9.2021 § 262 Paikallisen sopimuksen 
jaksotyössä vuorokausilevon lyhentämisestä yhdeksään (9) tuntiin 
Sosiaali- ja terveydenhuollon virkaehtosopimuksen (Sote-sopimus) III 
luvun 9 § 5 momentin mukaisesti sekä § 263 Ylipitkät työvuorot sosiaali- ja 
terveystoimen jaksotyötä tekeville. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy kaikki paikalliset sopimukset päättymään 
31.12.2022 Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle siirtyvän henkilöstön osalta. 
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Yhteistyötoimikunta § 57 27.09.2022 
Kunnanhallitus § 207 28.09.2022 

 
Tämä pykälä tarkastetaan heti kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Riku Honkasalo jäävinä (yhteisöjäävi) poistui 
kokouksesta klo 18.39. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 193, § 194, § 195, § 197, § 198, § 200, § 201, § 
202, § 203, § 205, § 206 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 196, § 199, § 207 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
 välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi: Yleinen tietoverkko 03.10.2022 . 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Askolan kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite:  Askolantie 30, 07500 Askola 
Käyntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola 
Sähköpostiosoite: askola@askola.fi 
Puhelinnumero:  019-529 100 
 
Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 204 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Valituskieltojen perusteet: EtuostoL (608/77) 22 § 

Edellä 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun päätökseen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta 
valittamalla hallintotuomioistuimeen siten kuin kuntalaissa säädetään. 

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea muutosta valittamalla.


