Arviointikertomus 2021

Perusturvalautakunta 30.08.2022 § 51

83/00.01.03/2022

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatés

perusturvajohtaja llona Koskenniemi, puh.040 7109 119 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnanvaltuusto on paattanyt kokouksessaan 13.6.2022 § 15,
etta kunnanhallitukselta, lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan vastineet
arviointikertomuksessa esitetyisté havainnoista, selvityspyynnoisté ja
suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.
Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 on esityslistan
litteena. Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan
perusturvalautakunnan osalta:

Talousarviomuutosta haettiin tilikauden paattymisen jalkeen 30.3.2022.
Tarkastuslautakunta suosittaa, ettd mahdolliset tarvittavat
talousarviomuutokset ennakoidaan hyvissé ajoin, mikali mahdollista ja
tehdaan sen tilikauden aikana, jota talousarviomuutos koskee.

Perusturvalautakunta pyrkii jatkossa ennakoimaan lisamaararahan tarpeen
ja tekee mahdolliset talousarviomuutokset tilikauden aikana, jota muutos
koskee.

Erikoissairaanhoidon osalta tarkastuslautakunta toteaa:

Tarkastuslautakunta nakee hyvana, etta tilikauden toteuma on
talousarvioon nihden positiivinen, mutta esittaa huolensa
koronapandemian aikana syntyneen hoitovelan takaisinmaksusta tulevina
vuosina.

Perusturvalautakunta toteaa, etté padsaéntoisesti askolalaiset eivét ole
joutuneet odottamaan pitkia aikoja paastakseen erikoissairaanhoitoon.
Valtakunnallisesti jonot ovat pitkié ja HUS-alueella erityisesti jonot ovat
kasvaneet. Hoitojonojen purkaminen lisaa erikoissairaanhoidon
kustannuksia ja siten vaikuttavat myos Askolan erikoissairaanhoidon
kustannuksiin kuntayhtymén osakkaana viela vuoden 2022 aikana.
Jatkossa lta-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa erikoissairaanhoidon
kustannuksista.

Perusturvajohtaja llona Koskenniemi

Perusturvalautakunta antaa esittelytekstin mukaisen selvityksen
tarkastuslautakunnalle, kunnanhallitukselle ja edelleen valtuustolle vuoden
2021 tarkastuslautakunnan arviointikertokertomuksesta perusturvan

toimialan osalta.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.



Arviointikertomus 2021

Sivistyslautakunta 08.09.2022 § 71
78/12.00.01/2022

Valmistelu/lisatiedot Vs. sivistystoimenjohtaja Kaija Impola-Peltomaa, puh. 040 710 9167.

Kunnanvaltuusto paatti pyytaa 13.06.2022 § 15 lautakunnilta ja toimialoilta
vastineet arviointikertomuksessa esitetyistéd havainnoista,
selvityspyynnoista ja suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun
mennessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 on esityslistan
litteena.

Tarkastuslautakunta toteaa 25.5.2022 § 60 laaditussa
arviointikertomuksessa sivistyslautakunnan osalta:

"Sivistyslautakunnan toimintakate (-8.123.361 €) toteutui talousarvion
mukaisena (99,5 %) ja kulut kasvoivat normaalitoiminnan tasolle (edell.
vuosi -7.744.167 euroa). Koronaviruspandemia vaikutti sivistystoimen
palveluiden jarjestamiseen ja kunkin yksikdn tyohon ja tehtéviin seka
toiminnallisten tavoitteiden toteuttamiseen vuonna 2020. Etaopetukseen
siityminen alensi toimintakuluja. Vuonna 2021 palveluita jarjestettiin
koronapandemiasta huolimatta pagosin normaalisti

Tuloskorttitavoitteet toteutuivat vain osittain. Talous- ja resurssitavoitteet
eivat toteutuneet. Koronaepidemia vaikutti kaikkien sivistystoimen
tulosalueiden toimintaan. Koronaepidemia heijastui toiminnallisten
tavoitteiden saavuttamiseen.

Vuonna 2021 toteutetut talouden tasapainottamistoimenpiteet on esitetty
tilinpaatoksessa.

Tarkastuslautakunta pitaa tarkeana, etta resurssia on lisatty tukea
tarvitsevien oppilaiden opetukseen, mutta samalla esittda huolen
taloudellisten resurssien riittévyydesta jatkossa.

Lisaksi tarkastuslautakunta kiinnittda huomioita arviointikertomuksessa
riskiin talouden kriisiytymisestd muutostilanteessa, jotta selviydytaan
lakisasteisten tehtavien hoidosta esimerkiksi opetustoiminta ja
varhaiskasvatus. Tarkastuslautakunta muistuttaa koulutuksen
merkityksesta henkiloston osaamisen, motivaation ja hyvinvoinnin
yllapitajana seka kunnan kehittymisen mahdollistajana.
Tarkastuslautakunta arvioi, etté valtuuston asettamat taloudelliset ja
toiminnalliset tavoitteet on saavutettu riittavassa maérin ja toiminta on
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sivistystoimi seuraa resurssitarvetta toimialallaan niin myos
varhaiskasvatus- ja opetustoiminnassa, myos erityisté tukea tarvitsevien
oppilaiden osalta. Sivistystoimi tekee tarvittaessa esityksia resursseihin
liittyen. Talla osaltaan varmistetaan lakisaateisten tehtavien jarjestaminen
voimassa olevien lakien, saadésten ja ohjeiden mukaisesti.
Sivistystoimessa painotetaan henkildstén hyvinvointia ja mahdollisuutta
kouluttautua.

Esittelija Rehtori/ Askolan koulu Kaija Impola-Peltomaa, vs. sivistystoimenjohtaja

Paatésehdotus Sivistyslautakunta antaa edella todetun selvityksen tarkastuslautakunnalle
ja kunnanhallitukselle seki edelleen valtuustolle vuoden 2021



tarkastuslautakunnan arviointikertomuksesta sivistystoimen toiminnan
osalta.

Paatds Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéénpano Kunnanhallitus



Arviointikertomus vuodelta 2021

Tekninen lautakunta 22.09.2022 § 75

78/12.00.01/2022

Valmistelu/lisétiedot

Tekninen johtaja Esko Halmesmaéki puh. 0400 7755 27,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnan tarkastuslautakunta on hyvaksynyt 25.5.2022 vuoden
2021 arviointikertomuksen ja paattanyt esittdd Askolan kunnan-
valtuustolle, etta kunnanhallitukselta ja toimialoilta pyydetéan vastineet
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynnéista ja
suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Askolan kunnanvaltuusto on 13.6.2022 paattanyt, etta kunnanhallituk-
selta, lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan vastineet arviointikerto-
muksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynndisté ja suosituksista
kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Teknisen lautakunnan tulee kasitella tarkastuslautakunnan arviointiker-
tomus vuodelta 2021 teknisen lautakunnan osalta ja antaa vastine tek-
nisen lautakuntaa koskevista arviointikertomuksessa esitetyista ha-
vainnoista, selvityspyynndisté ja suosituksista kunnanvaltuustolle loka-
kuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2021 on esitetty
havainnot jotka koskevat teknista lautakuntaa ja yleisesti kaikkia
toimielimia koskevia havaintoja seuraavasti:

1. Tarkastuslautakunta esittaa huolensa teknisen lautakunnan toiminnan
tasosta ja henkilésto resurssitilanteesta.

2 Tarkastuslautakunta toteaa, etté jatkossa myds vesi- ja viemdrilai-
tokselle tulee asettaa tavoitteet.

3 Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomioita siihen, ettei toimielinten
kokousten esityslistan liitteité ei ole aina kaytettavissa ennen kokousta tai
litteet toimitetaan jasenille hyvin lahellda ennen kokousta tai jopa
kokouksen aikana.

4. Organisaatiouudistuksen yhteydessa tulee huomioida riittavat re-
surssit myds teknisen seké rakennus- ja ympdristdlautakunnan toi-mialalle.
5 Tarkastuslautakunta kehotti vuoden 2020 arviointikertomuksessaan
uusimaan kunnan hankintaohjeen nykylainsaadantoa vastaavaksi
tilikauden 2021 aikana. Hankintaohjetta ei ole viela paivitetty.

6. Tarkastuslautakunta muistuttaa koulutuksen merkityksesté henki-
16stén osaamisen, motivaation ja hyvinvoinnin yllapitajana seka kunnan
kehittymisen mahdoliistajana.

Teknisen toiminnan organisaatio uudistus aloitettiin vuoden 2021 kevaalla.
Teknisen toimen operatiivisen toiminnan kokonaisulkoistuksen
palvelutuotantosopimus irtisanottiin kesakuussa 2021. Teknisen toimen
organisaatio kasiteltiin ja hyvaksyttiin teknisessa lautakunnassa syksylla
2021. Teknisen toimen uudessa organisaatiossa teknisen toimen
palvelukseen rekrytoidaan nelja henkild joita ovat aluemestari, kaksi
vesilaitoksen hoitajaa ja puisto alueiden hoitaja jonka nimike muutettiin
mydhemmin pelkastaan aluehoitaja. Uudessa organisaatiossa palvelu-
alueet jaetaan erilieen kiinteistdjen huoltopalvelut, urheilualueiden huol-
topalvelut ja teiden hoidon huoltopalvelut. Vesi-ja viemarilaitoksen toiminta
hoidetaan teknisen toimen palveluntuotantona ja siihen tarkoitukseen on
rekrytoitu kaksi vesilaitoksen hoitajaa. Teknisen toimen palvelualueiden
téiden mitoitus suoritettiin vuonna 2021 kiinteisténhuollon osalta tulevaa



kiinteistonhuollon kilpailutusta varten. Kiinteistéhuollon kilpailutus
suoritettiin vuoden 2022 alkupuolella ja urheilualueiden hoidon
palvelutuotanto kilpailutettiin kevaalla 2022. Teiden hoidon palvelu-
tuotannon kilpailutus on ollut kilpailutuksessa syksylla 2022 ja hankin-
tapaatokset alueurakoista tehdéén teknisessa lautakunnassa syyskuussa
2022. Tekninen toimi ja palveluntuottajat pitavét noin kahden viikon ja
kuukauden vélein yhteisid palavereja missa késitellaén palveluntuotantoon
littyvia asioita. Teknisen toimen organisaatio uudistuksella on ollut
osaltaan myés tavoitteena parantaa teknisen toimen tasoa ja laatua.
Teknisen toimen toiminnan kehittaminen jatkuu edelleen vuoden 2022-
2023 aikana.

Teknisen toimen organisaatio uudistuksessa vesi-ja viemarilaitoksen
operatiivinen toiminta on otettu teknisen toiminnan omaksi palvelutuo-
tannoksi ja vesi-ja viemarilaitoksen hoitajiksi rekrytoitiin kaksi henkil6a,
jotka ovat aloittaneet teknisen toimen palveluksessa heindkuussa 2022.

Vesi-ja viemarilaitoksen toiminnasta vastaa viranhaltijana tekninen johtaja
mutta toimintaa kehitetdan yhdessa aluemestarin ja vesi-ja
viemarilaitoksen hoitajien kanssa. Vesi-ja viemarilaitokselle on tehty
kehittamissuunnitelma ja sen liitteena varautumissuunnitelma seka ris-
kienhallintasuunnitelma. Naiden suunnitelmien kautta on tarkasteltu ne
ensisijaiset toimenpiteet vesi-ja viemarilaitoksen kehittamisessa. Vesi-ja
viemarilaitoksen kehittamisen osalta tehdaan tiivista yhteistyta myos
ELY:n ja ympéristéterveydenhuolion kanssa.

Vesi-ja viemarilaitoksen tehtdvat ovat mm. vedenottamoiden toiminnan
varmistaminen, ns. hukkavesiméaéaran kartoitus, hulevesien hallinta ja
epakohtien korjaaminen viemarilinjastojen alueella, puhdas vesilinjastojen
puhdistus/ uusimiset, vesimittarien uusimiset etdluentaan, vesi-ja
viemarilaitoksen tiedottamisen ja viestinnan kehittdminen ja uusien tarve-
ja toiminta-alueiden tarkastelut. Vesilaitoksen toiminnan kehittdmiseen ja
puhtaan veden saannin varmistamiseksi Askolan kunnan alueelta tulee
myos tarkastella uusia pohjavesialueita ja mahdollisia uusia
vedenottamoiden paikkoja. Jatkossa vesi- ja viemarilaitokselle pyritdan
asettamaan mitattavat tavoitteet.

Vesi -ja viemarilaitoksen talous tulee olla vesihuoltolain mukaan
positiivinen ja talouden tarkastelu ja toiminnan kehittdminen sen pohjalta
on olennainen osa toimintaa niin ettd vesi-ja viemarilaitos pystyy jatkossa
tekemaan investoinnit oman budijetin puitteissa. Vesi-ja viemarilaitoksen
toiminnan kehittaminen on jatkuvaa vuosittaista toimintaa ja tavoitteita ei
saavuteta hetkessa koska myés talous laittaa toiminnalle rajat mita
voidaan yhden talousarvio vuoden aikana tehda.

Teknisen lautakunnan esityslistan liitteet pyritéan |ahettamaan aina lau-
takunnan jasenille samaan aikaan kuin esityslista. Talouteen liittyvat
raportit voidaan ainoastaan paivittaa lautakunnan kokouspaivana tai jos
johonkin litteeseen tulee ennen kokousta paivitysta.

Teknisen toimen organisaatio uudistuksen yhteydessa on teknisen toi-
meen rekrytoitu henkildkuntaa ja tarvetta teknisen toimen henkilékunnan
lisaykselle ei ole siina vaiheessa kun tekninen toimi muuttuu osaksi
Elinympériston palvelualuetta Askolan kunnan organisaatiouudistuksessa.

Tekninen johtaja on toiminut oman teknisen johtajan viran ohella rakennus-
ja ymparistonsuojelun vt. toimialajohtajana ja nyt rakennus-ja
ympéristénsuojeluun pyritaan rekrytoimaan rakennusvalvontapaallikkoa



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hoitamaan nykyisté vt.toimialajohtajan virkaa, joka muutetaan
rakennusvalvontapaallikdn viraksi.

Tekninen toimi suorittaa osaltaan paljon hankintoja talousarviokaudella ja
on erityisen tarke&a etta tekninen toimi on mukana uusien hankinta-
ohjeiden paivityksesséa. Tekninen johtaja on tuonut esille ja esittanyt
kunnan hankintaohjeiden paivityksen yhteistyossa nykyisen yleishallinnon
ja tulevan demokratia ja toimivuuden palvelualueen kanssa.

Talousarviossa on teknisen lautakunnan budjetissa varattuna koulu-
tusmadararahat henkiléston koulutuksiin ja henkilostélla on myos mah-
dollisuus osallistua Askolan kunnan Hallintoakatemiasta titaamiin koulu-
tuksiin. Teknisen toimen henkilokunnalle kuuluu pakollisia turvallisuuteen
ja toimintaa liittyvia koulutuksia mm. tyéturvallisuuskorttikoulutus,
tieturvakorttikoulutus, vesityokorttikoulutus ym. Liséksi kehittamiseen ja
osaamiseen liittyvia koulutuksia ohjelmoidaan uuden organisaation
Elinympériston palvelualueen talousarviossa.

Tekninen johtaja Esko Halmesmaki

Tekninen lautakunta hyvaksyy teknisen johtajan laatiman esityksen
vastineeksi tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen ja esittda asian
Askolan kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvéksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Poytakirja taman pykélén osalta tarkistettiin valittomasti kokouksessa.



Kunnanhallituksen vastine vuoden 2021 arviointikertomukseen

Kunnanhallitus 07.09.2022 § 183

78/12.00.01/2022

Valmistelu/lisétiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnanvaltuusto on paattanyt kokouksessaan 13.6.2022 § 15,
ettd kunnanhallitukselta, lautakunnilta ja toimialoilta pyydetaan vastineet
arviointikertomuksessa esitetyista havainnoista, selvityspyynnéista ja
suosituksista kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2021 on esityslistan
litteena.

Tarkastuslautakunta toteaa arviointikertomuksessaan yleishallinon osalta,
etts tuloskorttitavoitteet toteutuivat osittain. Asukastyytyvéisyyskyselya ei
tehty. Asetetut tavoitteet henkildston keskimaaraisille koulutuspaiville ja
sairauspoissaoloille eivat aivan toteutuneet. Henkiléstdkyselyn tulosten
analysointi siirtyi kevaalle 2022. Talousarvion toteutumistavoitteessa
onnistuttiin. Toimintaan ovat vaikuttaneet useat henkildstémuutokset seka
koronapandemian jatkuminen mm. etatyosuositus.

Kunnanhallitus toteaa, ettd vuoden 2021 alussa tapahtunut kunnanjohtajan
taysin yllattaen tapahtunut kuolema vaikutti osaltaan yleishallinnon
tuloskorttitavoitteiden toteuttamiseen henkiléstépuutosten VUOKSI.
Kunnahallitus toteaa, etta asetetut tavoitteet henkildston keskimaarisille
koulutuspaiville koskivat koko kunnan henkilosta. Tavoitteen totutumiseen
vaikutti suurelta osin edelleen koronan vuoksi olleet erilaiset rajoitukset.
Asetettu tavoite sairauslomien vahenemiselle oli, etta sairauspaivia olisi <
16 pv/hid/htv. Toteuma oli 15,8 pv/hlo/htv, joten sairauspaivien tavoite
toteutui.

Kunnan talouden osalta tarkastuslautakunta toteaa, etta kunnan
taloustilanne on kehittynyt positiiviseen suuntaan koronakorvausten
johdosta. Tarkastuslautakunta pitaa térkeédna, etta tasapainottamisoh-
jelman toteuttamista jatketaan.

Kunnanhallitus toteaa etté toiminnan ja talouden suunnittelussa ja
toteuttamisessa on huomioitu tasapainottamisohjelma niilta osin kuin
toiminnan muutokset ovat sen mahdollistaneet.

Sisainen valvonnan jérjestédminen ja riskienhallinta osalta tarkastus-
lautakunta kiinnittaa huomioita riskiin talouden kriisiytymisesta muutostilan-
teessa, jotta selviydytaan lakisaateisten tehtavien hoidosta esimerkiksi
opetustoiminta ja varhaiskasvatus.

Kunnanhallitus toteaa etta kunnan jarjestamét palvelut, erityisesti
lakisaateiset, suunnitellaan ja hoidetaan tehokkaasti, kustannustietoisesti
ja laadukkaasti kunnan saamalla verorahoituksella.

Henkildston osalta tarkastuslautakunta muistuttaa koulutuksen
merkityksesta henkiléston osaamisen, motivaation ja hyvinveinnin
yllapitdjana seké kunnan kehittymisen mahdollistajana.

Kunnanhallitus yhtyy tarkastuslautakunnan nakemykseen koulutuksen
merkityksestd henkiléston osaamisen, motivaation ja hyvinvoinnin



Esittelija

Pastosehdotus

P&atds

yllapitajana seka kunnan kehittymisen mahdollistajana ja viestittad muille
lautakunnille asian tarkeydesta.

Yhteenvedossaan tarkastuslautakunta toteaa, etté se on kiinnittanyt
huomioita siihen, ettei toimielinten kokousten esityslistan liitteité ei ole aina
kaytettavissa ennen kokousta tai liitteet toimitetaan jasenille hyvin

lahella ennen kokousta tai jopa kokouksen aikana.

Kunnanhallitus toteaa, etta tavoitteena on saada esityslistan liitteet
toimitettua jasenille samaan aikaan kuin itse esityslista, mutta vahdisen
resurssin takia liitteiden toimitus saattaa jaada jopa aivan kokouksen
alkuun. Kunnanhallitus ja asioiden valmistelijat yrittévat jatkossa saada
litteet aiemmin toimitetuksi ja viestittaa asiasta myds muita lautakuntia.

Lisaksi tarkastuslautakunta toteaa, ettd nyt saavutettu taseen ylijadmaa
tulee turvata jatkamalla johdonmukaisesti vuonna 2019 hyvaksyttya
talouden tasapainottamisohjelmaa. Varsinkin, kun koronaviruspandemian
seuraukset ja muut talouden hairiét uhkaavat myos Askolan kunnan
taloutta.

Tarkastuslautakunta esittaa, etta tasapainottamisohjelman hyvaksyttyjen
toimenpiteiden toteutumistilanne (toteutuneet ja toteutumattomat
toimenpiteet) esitetddn vuosittain tilinpaatéksessa lautakunnittain.

Kunnanhallitus toteaa ett4, ne tasapainottamisohjelman toimenpiteet, mitka
ovat suunniteltu ja toteutuneet, on vuosittain raportoitu tilinpaatdksen
yhteydessa muun toiminnan ja talouden raportoinnin yhteydessa.

Lissksi kunnanhallitus toteaa, ettd kunnan velkaisuuteen tulee kiinnittaa
erityista huomiota ja pyrkia maaréatietoisesti velan m&aran vahentamiseen.

Organisaatiouudistuksen yhteydessé tulee huomioida riittavat resurssit
my®os teknisen seké rakennus- ja ympadristélautakunnan toimialalle.

Teknisen toimen toiminnan ulkoistaminen on osittain purettu ja jo nyt
teknisella toimelle on palkattu henkiléstod. Myés rakennus- ja
ymparistélautakunnalle ollaan haettu rakennusinsinéorin virkaa ja
tayttdlupaa. Kunnanhallitus pyrkii parantamaan resursseja muistaen
kuitenkin taloudelliset realiteetit.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus antaa esittelytekstin mukaisen selvityksen
tarkastuslautakunnalle ja edelleen valtuustolle vuoden 2021
tarkastuslautakunnan arviointikertokertomuksesta kunnanhallituksen
toimialan osalta.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 18.10-18.20.



Arviointikertomus vuodelta 2021/ Utvarderingsberéttelsen ar 2021

Rakennus- ja ympdristélautakunta 15.09.2022 § 135

107/00.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot

Beredare/Tillaginformation Vt toimalajohtaja/tf. branschdirektor Esko Halmesmaki, puh/tfn

0400 775 527 taileller etunimi.sukunimi@askola.fi fornamn.efter-
namn@askola.fi

Askolan kunnan tarkastuslautakunta on hyvaksynyt 25.5.2022 vuoden 2021
arviointikertomuksen ja paattanyt esittdd Askolan kunnanvaltuustolle, etta
kunnanhallitukselta ja toimialoilta pyydetdén vastineet arviointikertomuk-
sessa esitetyistd havainnoista, selvityspyynnéisté ja suosituksista kunnan-
valtuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Askolan kunnanvaltuusto on 13.6.2022 paattényt, etta kunnanhallitukselta,
lautakunnilta ja toimialoilta pyydetéén vastineet arviointikertomuksessa esi-
tetyista havainnoista, selvityspyynnoista ja suosituksista kunnanvaltuustolle
lokakuun loppuun mennessa.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan tulee kasitella tarkastuslautakunnan ar-
viointikertomus vuodelta 2021 rakennus- ja ympdristdlautakunnan osalta ja
antaa vastine rakennus- ja ymparistlautakuntaa koskevista arviointikerto-
muksessa esitetyistd havainnoista, selvityspyynndista ja suosituksista kun-
nanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa vuodelta 2021 on esitetty ha-
vainnot, jotka koskevat rakennus- ja ymparistlautakuntaa ja yleisesti kaik-
kia toimielimia koskevia havaintoja seuraavasti:

1 Tarkastuslautakunta kehottaa panostamaan henkilgston perehdyttami-
seen myds muutostilanteissa.

2. Organisaatiouudistuksen yhteydessa tulee huomioida riittavat resurssit
my®s teknisen seké rakennus- ja ymparistélautakunnan toimialalle.

3 Tarkastuslautakunta muistuttaa koulutuksen merkityksestad henkiloston
osaamisen, motivaation ja hyvinvoinnin yllépitajana seka kunnan kehit-
tymisen mahdoliistajana.

4. Tarkastuslautakunta on kiinnittanyt huomioita siilhen, ettei toimielinten
kokousten esityslistan liitteita ei ole aina kaytettavissa ennen kokousta
tai liitteet toimitetaan jasenille hyvin 1dhella ennen kokousta tai jopa ko-
kouksen aikana.

Askola kommuns revisionsnamnd godkénde utvarderingsberéttelsen for
2021 den 25 maj 2022 och beslutade att foresla Askola fullmaktige att
kommunstyrelsen och sektionerna ombeds att ge fulimaktige sina be-
maétanden till de observationer, begéaran om utredningar och rekommen-
dationer som framfordes i utvarderingsberéttelsen senast innan ut-
gangen av oktober manad.

Fullmaktige i Askola beslutade den 13 juni 2022 att kommunstyrelsen,
namnderna och sektionerna ombeds ge fullmaktige sina bemotanden till de
observationer, begaran om utredningar och rekommendationer som fram-
férdes i utvarderingsberéttelsen senast innan utgangen av oktober manad.



Esittelija/Féredragare

Byggnads- och miljondmnden ska behandla revisionsnamndens utvérde-
ringsberattelse for ar 2021 fér byggnads- och miljpnamndens del och ge full-
maktige sitt bemotande till de observationer, begaran om utredningar och
rekommendationer som galler byggnads- och miljénamndens verksamhets-
omrade senast innan utgangen av oktober manad.

| revisionsnamndens utvarderingsberattelse for ar 2021 anges féljande ob-
servationer som géller byggnads- och miljotnamnden samt alla sektorer i all-
manhet:

Revisionsnamnden uppmanar att man satsar pa introduktion av personalen
dven i forandringssituationer.

| organisationsreformen maste man ocksa ta hansyn till tillrackliga resurser
for tekniska namnden och byggnads- och miljspndmnden.

Revisionsnamnden paminner om utbildningens betydelse for att uppratt-
halla personalens kompetens, motivation och valbefinnande och fér att géra
det mojligt for kommunen att utvecklas.

Revisionsnamnden har uppmarksammat det faktum att bilagorna till fore-
dragningslistorna fér organs méten inte alltid finns tillgangliga fére motet

eller delas ut till ledaméterna i néra anslutning till motet eller till och med

under métet.

Toimialajohtaja/ rakennus- ja ympéristé Esko Halmesmaki

Rakennus- ja ympdristénsuojelun toimialajohtajan tehtévié hoitava toinen
ympéristdnsuojelunsihteeri siirtyi kevaalla toisen tydnantajan palvelukseen
ja toimialajohtajan tehtavia on toukokuusta 2021 alkaen hoitanut oman vir-
katehtavansa lisaksi Askolan kunnan tekninen johtaja.

Rakennus- ja ympariston suojeluun rekrytoitiin toinen rakennustarkastaja,
joka aloitti virkatehtdvissé kesakuussa 2021 ja toinen ympéristénsuojelun-
sihteeri, joka aloitti virkatehtavissa elokuussa 2021. Naiden henkildiden teh-
taviin sisaltyva perehdyttdminen on hoidettu henkildkunnan opastuksella.

Rakennus- ja ympéristonsuojelun vt. toimialajohtajana toimiva Askolan kun-
nan tekninen johtaja ja rakennus- ja ymparisténsuojelun henkildkunta ovat
pitaneet siséisia henkiléstopalavereja aina joka viikon torstai aamuisin klo
09.00- 11.30 vélisena aikana.

Vit. toimialajohtaja on esittanyt rakennus- ja ymparistolautakunnalle ja edel-
leen lautakunnan esityksena Askolan kunnanhallitukselle rakennusvalvon-
tapaallikdn viran perustamista rakennus- ja ymparisténsuojeluun.

Talousarviossa on rakennus- ja ymparisténsuojelun budjetissa varattuna
koulutusmaararahat henkiléston koulutuksiin ja henkilostélla on myds mah-
dollisuus osallistua Askolan kunnan Hallintoakatemiasta tilaamiin koulutuk-
siin. Henkildkuntaa on suositeltu osallistumaan alan koulutuksiin.

Rakennus- ja ymparistélautakunnan lautakunnan esityslistan liitteet pyritaan
|ahettamaan aina lautakunnan jésenille samaan aikaan kuin esityslista. Ta-
louteen liittyvéat raportit voidaan ainoastaan paivittaa lautakunnan kokous-
paivana tai jos johonkin liitteeseen tulee ennen kokousta paivitysta.

Kommunens andra miljovardssekreterare som fungerade som branschdi-
rektor for byggnads- och miljpvardsavdelningen tog pa varen emot en an-
stallning hos en annan arbetsgivare.



Paatosehdotus/
Beslutférslag

Paatos/Beslut

En ny byggnadsinspektor rekryterades till byggnads- och miljovardsavdel-
ningen och bérjade skéta sina tjansteuppgifter i borjan av juni 2021, och en
ny miljévardssekreterare inledde sina tjansteuppgifter i augusti 2021. Per-
sonalen har gett dessa personer introduktion i arbetet.

Askola kommuns tekniska direktér som fungerar som tf. branschdirektér for
byggnads- och miljévarden samt personalen vid Sedan maj 2021 har
branschdirektorens uppgifter skétts av Askola kommuns tekniska direktor
vid sidan av hans egna tjansteuppgifter. byggnads- och miljévardsavdel-
ningen har hallit interna personalméten varje torsdagsmorgon mellan 09.00
och 11.30.

Tf. branschdirektéren har féreslagit byggnads- och miljsnamnden och vidare
som namndens forslag fullmaktige i Askola kommun att en tjanst som bygg-
nadstillsynschef inréttas fér byggnadsinspektion och miljévard.

| byggnads- och miljévardsavdelningens budget ingar utbildningsanslag for
personalutbildning och personalen har ocksa méjlighet att delta i utbild-
ningar som Askola kommun bestaller av utbildningsanordnaren Hallintoaka-
temia. Personalen har rekommenderats att delta i utbildningar inom sin
bransch.

Malet &r att alltid skicka bilagorna till byggnads- och miljondmndens foére-
dragningslistor till namndens ledamoter samtidigt med foredragningslistan.
Ekonomiska rapporter kan dock endast uppdateras pa sjalva motesdagen.
Ibland behéver ocksa en bilaga uppdateras fore ndmndens mote.

Rakennus- ja ympéristolautakanta hyvaksyy vt. toimialajohtajan laatiman
esityksen vastineeksi tarkastuslautakunnan arviointikertomukseen ja
esittaa asian Askolan kunnanvaltuustolle hyvaksyttévéksi.

Byggnads- och miljondmnden godkanner tf. branschdirektorens for-slag
som bemétande till revisionsnamndens utvarderingsberéttelse och lagger
fram drendet till Askola fullméktige for godkénnande.

Hyvaksyttiin paatéksen mukaisesti/ Godkandes enligt beslutsférslag



