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Kunnan hallintosaanto

Hyvaksytty 7.12.2022
Voimaantulo 1.1.2023

I OSA
Hallinnon ja toiminnan jarjestaminen

1 luku
Kunnan johtaminen

18§

Hallintosaannon soveltaminen

Askolan kunnan hallinnon ja toiminnan jarjestamisessa seka paatoksenteko- ja kokousmenettelyssa
noudatetaan tdman hallintosadnndn maarayksid, ellei laissa ole toisin saadetty.

28§

Kunnan johtamisjarjestelma

Kunnan johtaminen perustuu kuntastrategiaan, taloussuunnitelmaan, talousarvioon seka muihin val-
tuuston paatoksiin.

Valtuusto vastaa kunnan toiminnasta ja taloudesta, kayttaa kunnan paatdsvaltaa ja siirtaa toimival-
taansa hallintosaannén maarayksilla.

Kunnanhallitus vastaa valtuuston paatdsten valmistelusta, taytantéonpanosta ja laillisuuden valvon-
nasta.

Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa, hallintoa ja taloutta. Kunnanhallitus vastaa kunnan toimin-
nan yhteensovittamisesta ja omistajaohjauksesta seka kunnan henkildstopolitiikasta ja huolehtii
kunnan sisdisesta valvonnasta ja riskienhallinnan jarjestamisesta.

Kunnanjohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta toimin-
taa. Kunnanjohtaja vastaa asioiden valmistelusta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

38

Esittely kunnanhallituksessa

Kunnanhallituksen esittelijana toimii kunnanjohtaja. Kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen,
esittelijana toimii hdnen sijaisekseen maaratty hallintojohtaja. Toissijaisena sijaisena toimii sijaiseksi
maaratty palvelualuejohtaja, elinymparisto.

48
Kunnanhallituksen puheenjohtajan tehtavat
Kunnanhallituksen puheenjohtaja
1. johtaa kuntastrategian seka kunnanhallituksen tehtdvien toteuttamisen edellyttdmaa poliit-
tista yhteisty6ta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa seka pitamalla sopivin tavoin yhteytta kunnan asukkaisiin ja muihin sidosryhmiin,
2. vastaa kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmistelusta ja huolehtii kunnanhallituksen ja
valtuuston kytkemisesta valmisteluprosessiin tarkoituksenmukaisella tavalla seka
3. vastaa siita, ettd kunnanjohtajan kanssa kaydaan vuosittain tavoite- ja arviointikeskustelut.



58§

Valtuuston puheenjohtajan tehtavat

Valtuuston puheenjohtaja johtaa valtuuston toiminnan sisaista jarjestelya koskevien asioiden val-
mistelua, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston puheenjohtaja vastaa valtuuston tydsta ja sen tehtdvien toteuttamiseen tarvittavasta po-
liittisesta yhteistydsta kdaymalla asioiden kasittelyn edellyttéamia keskusteluja poliittisten ryhmien
kanssa.

68§

Kunnan viestinta

Kunnanhallitus johtaa kunnan viestintaa ja tiedottamista kunnan toiminnasta. Kunnanhallitus hyvak-
syy yleiset ohjeet viestinnan ja tiedottamisen periaatteista seka nimeda viestinnasta vastaavat vi-
ranhaltijat.

Toimielimet luovat omalla palvelualueillaan edellytyksia lapinakyvalle toiminnalle asioiden valmiste-
lussa ja paatoksenteossa.

Kunnanhallitus, lautakunnat, kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat huolehtivat,
ettd kunnan asukkaat ja palvelujen kayttajat saavat riittavasti tietoja valmisteltavina olevista ylei-
sesti merkittdvista asioista ja voivat osallistua ja vaikuttaa ndiden asioiden valmisteluun. Viestin-
nassa kaytetdan selkeaa ja ymmarrettavaa kielta ja otetaan huomioon kunnan eri asukasryhmien
tarpeet.

2 luku
Toimielinorganisaatio

78
Valtuusto
Valtuustossa on 27 valtuutettua. Valtuuston puheenjohtajistoa koskevat maaraykset ovat 88 §:ssa.

Valtuuston tydn tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka tehtdvista saadetaan tar-
kemmin 89 §:ssa.

8§

Kunnanhallitus seka henkilostojaosto

Kunnanhallituksessa on seitseman (7) jasentd, joista valtuusto valitsee kunnanhallituksen puheen-
johtajan ja 2 varapuheenjohtajaa. Jokaisella jasenelld on henkilékohtainen varajasen. Kunnanhalli-
tuksen toimikausi on kaksi vuotta.

Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan henkiléstéjaoston, jossa on kolme (3) jasenta. Jasenista va-
hintdan yksi on kunnanhallituksen puheenjohtajista. Jasenille valitaan henkilokohtaiset varajasenet.
Jaoston esittelijana, valmistelijana ja poytakirjanpitdjana on hallintojohtaja lukuun ottamatta palve-
lualuejohtajia, taloussuunnittelijaa ja elinvoimapaallikkda koskevia asioita. Hanen ollessaan esteelli-
nen tai poissa tai kun kasitelldan palvelualuejohtajia, taloussuunnittelijaa tai elinvoimapaallikk6a ka-
sittelevia asioita, esittelijana toimii kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus voi asettaa toimikuntia.



98§

Tarkastuslautakunta

Tarkastuslautakunnassa on viisi (5) jasentd, joista valtuusto valitsee lautakunnan puheenjohtajan ja
varapuheenjohtajan. Puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan tulee olla valtuuston varsinaisia jase-
nia. Jokaisella jasenelld on henkilokohtainen varajasen.

10§
Lautakunnat, niiden kokoonpano ja esittely

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta

Kunnanvaltuusto valitsee lautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja kullekin henkildkohtaisen varajase-
nen valtuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto maaraa jasenista yhden toimimaan pu-
heenjohtajana ja kaksi varapuheenjohtajana. Lisaksi Pukkilan kunta valitsee osaaminen ja eldman-
laatulautakuntaan yhden (1) jasenen ja hanelle henkilokohtaisen varajasenen, joka (jasen/varaja-
sen) osallistuu aanivaltaisena jasenena osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnassa sivistystoimen
asioiden kasittelyyn.

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan asioiden esittelijana toimii palvelualuejohtaja, osaaminen
ja eléamanlaatu.

Palvelualuejohtajan poissa ollessa tai ollessa esteellisena esittelijana toimii hanen sijaisekseen maa-
ratty viranhaltija. Sijaisen maaraa osaaminen ja eldmanlaatu -lautakunta.

Elinymparistélautakunta

Valtuusto valitsee lautakuntaan yksitoista (11) jasenta ja kullekin henkilokohtaisen varajasenen val-
tuuston toimikautta vastaavaksi ajaksi. Valtuusto maaraa yhden jasenista toimimaan puheenjohta-
jana ja kaksi varapuheenjohtajana.

Elinymparistdlautakunnan esittelijana toimii palvelualuejohtaja, elinymparisto.

Palvelualuejohtajan ollessa poissa tai esteellinen, esittelijana toimii hanen sijaisekseen maaratty ra-
kennusvalvontapaallikké. Toissijaisena sijaisena toimii sijaiseksi maadratty ymparistonsuojelusihteeri.

11§

Kuntien yhteinen rakennus- ja ymparistéjaosto

Kuntien Askola, Myrskyla, Pornainen ja Pukkila yhteisessa rakennus- ja ympadristdjaostossa on pu-
heenjohtaja ja 9 jasenta. Vastuukunta Askolan elinymparistélautakunta valitsee lautakuntaan kolme
(3) jasentd, Myrskyla kaksi (2) jasenta, Pornainen kolme (3) jasenta ja Pukkila kaksi (2) jasenta. Jo-
kaisella jasenelld on henkildkohtainen varajasen. Elinymparistolautakunta valitsee lautakunnan pu-
heenjohtajiston noudattaen yhteista toimielintd koskevan sopimuksen asianomaista maardysta.

12§
Vaalitoimielimet
Keskusvaalilautakunnasta, vaalilautakunnista ja vaalitoimikunnista saddetaan vaalilaissa.

13§

Vaikuttamistoimielimet

Kunnassa on nuorisovaltuusto, vanhusneuvosto ja vammaisneuvosto, joiden kokoonpanosta, asetta-
misesta ja toimintaedellytyksista paattaa kunnanhallitus.
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3 luku
Henkilostoorganisaatio

14 §

Henkilostoorganisaatio

Kunnan organisaatio jakautuu palvelualueisiin, jotka ovat:
1. Demokratia ja toimivuus
2. Elinymparist6
3. Osaaminen ja elamanlaatu

Palvelualueet jakautuvat tehtavaalueisiin ja vastuualueisiin. Kunnanvaltuusto paattaa palvelualue- ja
tehtavaaluejaosta ja kunnanhallitus seka lautakunnat palvelu- ja tehtdvaalueillaan vastuualueista ja
vastuuyksikkdjaosta.

Kunnan hallinto-organisaatio on kuvattu hallintosaannon liitteessa nro 1.

15§
Kunnanjohtaja
Kunnanjohtaja johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhallituksen alaisuudessa.

Kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja. My6s
hanen ollessaan poissa tai esteellinen sijaisena toimii palvelualuejohtaja, elinymparisto.

16 §

Palvelualueiden organisaatio ja tehtavat

Kunnanhallitus ja lautakunnat madraavat palvelualueidensa organisaatiosta ja tehtdvista silta osin
kuin hallintosdanndssa ei ole asiasta maaratty.

Kunnanhallitus paattaa palvelualueiden valisesta tehtavajaosta siltd osin kuin hallintosaannéssa ei
ole asiasta maaratty.

17 §

Palvelualuejohtajat

Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja, osaaminen ja eldamanlaatu.
Elinymparistd -palvelualuetta johtaa palvelualuejohtaja, elinymparistd.

Kunnanhallituksen alaista demokratia ja toimivuus -palvelualuetta johtaa hallintojohtaja.

Palvelualuejohtaja vastaa palvelualueensa toiminnasta seka johtaa ja kehittaa toimintaa kunnanhal-
lituksen, kunnanjohtajan ja lautakunnan alaisuudessa.

Kukin lautakunta maaraa palvelualuejohtajan sijaisen, joka hoitaa palvelualuejohtajan tehtavia ha-
nen ollessa poissa tai esteellinen. Hallintojohtajan sijaisen maaraa kunnanhallitus.

Palvelualuejohtajat voivat siirtaa toimivaltaansa alaisilleen viranhaltijoille seka muussa kuin julkisen
vallan kdyton asioissa myds toimessa oleville.

18 §

Vastuualueiden ja vastuuyksikoiden esihenkilot

Vastuualueen esihenkild vastaa vastuualueen toiminnasta seka johtaa ja kehittéda toimintaa kunnan-
hallituksen, lautakunnan ja palvelualuejohtajan alaisuudessa.
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Palvelualuejohtaja maaraa vastuualueen esihenkilon sijaisen, joka hoitaa vastuualueen esihenkilén
tehtavia hanen ollessa lyhytaikaisesti poissa tai esteellinen.

Vastuuyksikdn esihenkild vastaa vastuuyksikdn toiminnasta seka johtaa ja kehittda toimintaa vas-
tuualueen esihenkildn alaisuudessa.

Vastuualueen esihenkild maaraa vastuuyksikdn esihenkildn sijaisen, joka hoitaa vastuuyksikon esi-

henkildn tehtavid hdnen ollessa lyhytaikaisesti poissa tai esteellinen.

4 luku
Konserniohjaus ja sopimusten hallinta

19§
Konsernijohto
Kunnan konsernijohtoon kuuluvat kunnanhallitus ja kunnanjohtaja.

20 §

Konsernijohdon tehtavat ja toimivallan jako

Kunnanhallitus

1. vastaa omistajapolitiikan, omistajaohjauksen periaatteiden ja konserniohjeen kehittamisesta ja
valmistelusta valtuustolle,

2. vastaa omistajaohjauksen toteuttamisesta ja organisoi konsernijohtamisen ja konsernivalvonnan,
3. maaraa konsernijohtoon kuuluvien viranhaltijoiden tytaryhteis6- ja osakkuusyhteisdkohtaisen
tyonjaon,

4. antaa valtuustolle kolmannesvuosittain raportin yhtididen tavoitteiden toteutumisesta ja taloudel-
lisen aseman kehittymisesta seka arvion tulevasta kehityksesta ja riskeista,

5. arvioi vuosittain omistajaohjauksen tuloksellisuutta kuntakonsernin kokonaisedun toteutumisen,
riskienhallinnan ja menettelytapojen kannalta ja teettad ulkopuolisen arvioinnin kerran valtuusto-
kaudessa seka

6. kasittelee arvioinnin tulokset ja johtopadtdkset valtuuston puheenjohtajiston kanssa.

Kunnanjohtajan tehtavana on toimia konsernin johtajana ja aktiivisella omistajaohjauksella my6ta-
vaikuttaa ohjattavakseen maarattyjen yhtididen hallintoon ja toimintaan.

21§

Sopimusten hallinta

Kunnanhallitus vastaa sopimusten hallinnan ja sopimusvalvonnan jarjestamisestd, antaa tarkemmat
ohjeet sopimushallinnasta seka maaraa sopimusten vastuuhenkil6t toimialallaan.

Lautakunta maaraa sopimusten vastuuhenkilét palvelualueellaan.

5 luku
Toimielinten tehtavat ja toimivallan jako

22 §
Kunnanhallituksen tehtavat ja toimivalta
Kunnanhallitus johtaa kunnan toimintaa ja vastaa kuntalaissa saddetyista tehtavista seka
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paattaa kuntaa edustavat luottamushenkilét kuntayhtymien yhtymakokouksiin ja muihin
luottamushenkildista koostuviin kuntien yhteistydelimiin, seka muiden yhteisdjen ja yhdis-
tysten toimielimiin tai kokouksiin

paattaa julkisista kuulutuksista annetussa laissa tarkoitetusta julkipanosta huolehtivan vas-
tuunalaisen hoitajan

paattaa tietopalvelua ja tiedottamista hoitavat henkil6t

paattaa tiedottamisen periaatteita koskevat yleisohjeet

paattaa tehtavaalueillaan talousarvion kayttésuunnitelmat, joilla tehtdvaalueen maararaha
ja tuloarvio jaetaan vastuualueisiin (kayttotalousosa) ja kohteisiin (investointiosa) seka
asettaa niille toiminnalliset tavoitteet

toteuttaa omalta osaltaan annetut tehtavansa ja vastaa maararahojen kdytosta ja vastuu-
alueista

asettaa tehtdvaalueidensa toiminnalliset tavoitteet, laatii taloussuunnitelma- ja talousarvio-
ehdotuksen seka vastaa palvelualueensa suunnittelusta, kehittdmisesta ja seurannan jarjes-
tamisesta

paattaa voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain mukaisesti likennevaylien, katujen,
torien, puistojen yms. valvonnasta

paattaa siitd, kuinka arkistotoimen hoitaminen kunnassa on jarjestetty

paattaa sopimuksista ja sitoumuksista silté osin, kuin paatdsvaltaa ei ole siirretty muille vi-
ranomaisille

paattaa vapautuksen tai lykkdyksen myontamisesta kansaneldke- ja sairausvakuutusmaksu-
jen seka kunnallisen maksun ja sille maaratyn viivastyskoron suorittamisesta siten kuin siita
on saadetty

paattaa vahingonkorvauksen myontamisesta tapauksissa, joissa kunta on katsottava kor-
vausvelvolliseksi, ellei vaadittu korvaus ylita valtuuston mahdollisesti vahvistamaa enim-
maismaaraa kuitenkin siten, etta kunnanjohtajalla ja hallintojohtajalla on oikeus hyvaksya
vahingonkorvaus enintdaan 10.000 euroon asti yhta tapausta kohden

paattaa lainan ottamisesta valtuuston vahvistamin perustein valtuuston hyvaksymaan enim-
maismaaraan saakka

paattaa selityksen antamisesta valtuuston paatoksesta tehtyyn valitukseen, mikali kunnan-
hallitus katsoo, ettei paatdsta ole syyta kumota

paattaa tydterveyshuollosta ja tydpaikkaruokailusta

paattaa kaytdssaan olevan luottamushenkildiden koulutusmaararahan kaytosta

paattaa kiintedn omaisuuden ostamisesta kunnalle noudattaen ohjeita, joita kunnanval-
tuusto on maararahaa myontdaessaan antanut

paattda asemakaavan toteuttamista varten tarvittavien alueiden, rakennusten, laitteiden os-
tamisesta, myymisestd, haltuun ottamisesta ja lunastamisesta kunnanvaltuuston maarara-
haa myontdessaan mahdollisesti antamien ohjeiden mukaisesti

paattaa kiintedn omaisuuden vuokralle antamisesta ja ottamisesta silta osin, kun paatosval-
taa ei ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle noudattaen niitd ohjeita, joita valtuusto on
mahdollisesti antanut

paattaa irtaimen omaisuuden hankkimisesta, myynnistd, vuokrauksesta ja muusta kaytetta-
vaksi luovuttamisesta, ellei paatdsvaltaa ole siirretty lautakunnalle tai viranhaltijalle

paattda hankintaohjeista

paattda vapautuksen mydntamisesta tontin tai muun alueen myynti- tai vuokraehtojen mu-
kaisen rakentamisvelvollisuuden tai muun sellaisen velvollisuuden tayttamisesta

paattaa yleisten ohjeiden antamisesta kunnan huoneistojen tai alueiden luovuttamisesta ti-
lapaiskayttodn

paattda kunnan kaytettavissa olevien tilojen, rakennusten, laitteiden ja vastaavien kayttd- ja
vuokrasopimuksista seka muuhun ulkopuoliseen kayttéon luovuttamisen perusteista
paattdad maankayttdsopimuksista
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paattda kunnan kaavoitusohjelmasta kunnanvaltuuston mahdollisesti antamien ohjeiden
mukaisesti

paattaa valituksen tekemisesta hallinto-oikeuden kumoamis- tai muuttamispaatdksesta, mil-
loin paatoksen tehnyt viranomainen on ollut kunnanvaltuusto tai kunnanhallitus ja valituk-
sen tekemisesta kaavaa tai rakennusjarjestysta koskevasta hallinto-oikeuden kumoamis- tai
muuttamispaatoksesta

paattaa kunnan omaisuuden, toiminnan seka riskien vakuuttamisesta niiden periaatteiden
mukaisesti, jotka valtuusto on mahdollisesti antanut

paattda maaseututoimen jarjestamisesta ja sitd koskevasta sopimusyhteistyosta

paattda maatalouden katselmuksista perittavista maksuista, ellei tata ole annettu sopimus-
teitse muun kunnan hoidettavaksi

paattda kunnanhallituksen ratkaisuvallan siirtdmisesta muille toimielimille tai alaisilleen vi-
ranhaltijoille

paattaa kunnan alueella toimivien vesihuoltolaitosten toiminta-alueiden muuttamisesta
paattaa mahdolliset muutokset valtuuston hyvdaksymaan kunnanjohtajan johtajasopimuk-
seen (lukuun ottamatta erokorvausta koskevaa sopimusosaa)

paattaa kuntaa tydnantajana edustavat henkilét kunnanjohtajan kanssa vuosittain kaytaviin
kehityskeskusteluihin seka kunnanjohtajan johtajasopimuksen valmisteluun (tehtéavankuvan
osalta kts. § 4)

paattaa vastaanottaa testamentit ja lahjoitukset seka paattaa niiden hallinnoinnista

antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestéamisesta ja
keskeisista johtopdatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista ris-
keista ja epdavarmuustekijoista

seuraa ja arvioi yhtididen tavoitteiden toteutumista ja taloudellisen aseman kehitysta

antaa kunnan ennakkokannan konserniohjeen edellyttamissa asioissa

vastaa tytdryhteisdjen hallitusten jasenten nimitysprosessista

nimeaa kunnan ehdokkaat tytaryhteisdjen hallituksiin

nimeaa yhtiokokousedustajat ja antaa heille omistajaohjauksen edellyttamat toimintaohjeet
vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta ja yhteen sovittamisesta siten ettd kunnan toi-
minnan laillisuus ja tuloksellisuus varmistetaan

hyvaksyy sisdisen tarkastuksen suunnitelman, johon perustuen arvioidaan riskienhallinta-,
valvonta-, johtamis- ja hallintoprosessien tuloksellisuutta

vastaa riskienhallinnan jarjestamisesta siten, ettd kunnan toiminnan olennaiset riskit tunnis-
tetaan ja kuvataan, riskin toteutumisen vaikutukset, toteutumisen todennakoisyys ja mah-
dollisuudet hallita riskia arvioidaan seka

valmistelee sisdista valvontaa ja riskienhallinta koskevan toimintakertomukseen otettavan
osion

nimeaa tietosuojavastaavan

paattaa tayttélupamenettelyistd, seka tayttdlupamenettelyissa toimivaltaisista toimielimista
ja viranhaltijoista

madraa katujen ja teiden nimista asemakaava-alueilla.

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Kunnanjohtaja kunnanjohtajalle kuuluvien yleisten velvollisuuksien lisaksi paattaa:

1.

2.

kunnanhallitukselle saapuneiden asioiden tiedoksiannosta kunnan viranomaisille seka ndihin
liittyvista muista taytantdonpanotoimenpiteista

asuin- ja toimitilakiinteistdjen ja -tonttien myynnista ja vuokraamisesta sen jalkeen, kun val-
tuusto on vahvistanut kiinteistdille ja -tonteille myyntihinnan ja myynnissa noudatettavat
yleiset periaatteet
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10.

11.
12.

14

tiedotus-, edustus-, keskustelu-, suhdetoiminta-, markkinointi- tai koulutustilaisuuden jar-
jestamisesta

tilapaisen ilmoituksen tai tiedoksiannon laittamisesta kunnan kotisivulle Internetiin

kunnalle tulevien hankintojen tekemisesta kunnanhallituksen vahvistamien euromaaraisten
rajojen mukaisesti

tilapdislainan ottamisesta ja kunnan kassavarojen sijoittamisesta kunnanhallituksen anta-
mien ohjeiden mukaisesti

kunnanviraston poikkeuksellisista aukioloajoista

luvasta kayttda kunnan vaakunaa

ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan kiinteistokaupassa L 608/77 mukaisesti. Kunnanjohta-
jalla on oikeus saattaa asia kunnanhallituksen ratkaistavaksi.

kuntaa edustavan viran- tai toimenhaltijajdsenen maaraamisesta tilaisuuteen, neuvotteluun,
tyéryhmaan tai muuhun vastaavaan. Tavanomaiseen kunnan operatiiviseen yhteistydhon eri
tahojen kanssa ei edellyteta tata nimeamismenettelya.

kunnanhallitukselta pyydettyjen tietojen ja selvitysten antamisesta

toimialojen valisista henkildstosiirroista

Hallintojohtaja palvelualuejohtajalle kuuluvien yleisten velvollisuuksien lisdksi paattaa:

13.
14.
15.
16.
17.
18.

24 §

demokratia ja toimivuus -palvelualueen sisdisten palveluiden hinnoittelusta talousarvion
puitteissa ja yhteispalvelun jarjestamisesta

lykkdyksen tai vapautuksen mydntamisesta kunnalliseen maksuun tai muuhun kunnan las-
kutussaatavaan kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

kunnan vakuuksien luovuttamisesta tai kunnalle luovutettujen vakuuksien palauttamisesta
joukkoliikenteen jarjestamiseen liittyvista sopimuksista

merkkipaivalahjojen hankkimisesta, huomionosoituksista ja kannatusilmoitusten antami-
sesta seka lahjoituksista tavanomaisiin hyvantekevaisyystarkoituksiin kunnanhallituksen
paattamissa rajoissa,

hyvaksya irtaimiston kaytosta poistamisen ja mydntaa luvan poistetun irtaimiston myyntiin.

Lautakuntien yleiset tehtavat
Kunkin lautakunnan tehtavana on toimialallaan:

1.

2.

vihw

0w 0N

kehittda ja suunnitella palvelualuettansa valtuuston, kunnanhallituksen ja lautakunnan it-
sensa asettamien tavoitteiden mukaisesti

huolehtia kunnan asukkaiden osallistumis- ja vaikuttamismahdollisuuksista seka olla aloit-
teellinen toimintaolojen kehittamiseksi ja epakohtien poistamiseksi kunnassa

huolehtia kunnalle tulevista maksuista ja korvauksien perinnasta

huolehtia palvelualuettaan koskevasta koulutus-, opastus- ja tiedotustoiminnasta

pitaa yhteytta palvelualueensa viranomaisiin, jarjestdihin ja yhdistyksiin seka muihin oman
kunnan hallinnonaloihin seka niiden kuntayhtymien ja muiden yhteiséjen toiminnan seu-
ranta, joissa kunnalla on osuuksia.

tehda esitykset kunnanhallitukselle palvelualueensa koskevaksi talousarvioksi ja taloussuun-
nitelmaksi seka huolehtia talousarvion taytantédnpanosta ja noudattaa talousarvion seuran-
nasta annettuja ohjeita ja hyvaksya toimintakertomus

tehda lautakunnan tilahankkeiden tarveselvitykset tehtavaalueensa osalta

tehda hankinnat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti

seurata lautakunnan toimenpiteitd ja antaa yleiset ohjeet toimeenpanossa ja menettelyssa
noudatettavista perusteista
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10. paattda lautakunnan kaytdssa olevien tilojen, rakennusten, laitteiden ja vastaavien kaytto-
ja vuokrasopimuksista seka muuhun ulkopuoliseen kayttddn luovuttamisesta kunnanhalli-
tuksen paattamien perusteiden mukaisesti

11. paattda avustusten, palkintojen ja stipendien jakamisesta talousarvion ja muiden ohjeiden
mukaisesti

12. paattaa tyésopimussuhteisen henkildston kelpoisuusehdoista, tydsuhteiden nimikkeista ja
nimikemuutoksista

13. paattda lautakunnalle kuuluvan ratkaisuvallan siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille tai yh-
teistydsopimuksen perusteella kuntien yhteiselle toimielimelle.

25§

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan tehtavat

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta johtaa ja kehittda palvelualuettaan ja vastaa palvelujen tu-
loksellisesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asuk-
kaille ja kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittémiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kayttda kunnan puhevaltaa palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan tehtavana on vastata varhaiskasvatuspalveluista, koulutus-
palveluista, vapaan sivistystyon, liikunta-, nuoriso-, kulttuuri- ja kirjastotoimen palveluista kunnassa.
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta on Askolan kunnassa perusopetuslain ja muun opetustoimen
erityislainsaadanndn tarkoittama koulutuksen jarjestaja. Se toimii hallinnonalan perusopetuslain tar-
koittamana esiopetuksen ja varhaiskasvatuslain mukaisena varhaiskasvatuksen jarjestajana.
Lautakunnan tehtavana on edelleen paattaa periaatteista, joilla jarjestetaan, tuetaan ja kehitetaan
kuntalaisten opiskelumahdollisuuksia, omatoimista tiedonhankintaa, taiteiden ja kirjallisuuden har-
rastusta, kirjasto- kulttuuri- ja museotoimintaa seka nuoriso- ja liikuntatointa.

26 §
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan toimivalta
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta paattaa
1.  perusopetuslaissa ja —asetuksessa koulutuksen jdrjestajan paatettavaksi saadetyista asioista
niilta osin, kuin paatosvaltaa ei ole delegoitu lautakunnan alaisille viranhaltijoille
2. osaaminen ja elamanlaatulautakunnan noudatettavista periaatteista seka yleisista ohjeista,
ellei toisin ole saadetty tai maaratty, ja johtaa seka valvoo osaaminen ja elamanlaatu palve-
lualuetta seka huolehtii sen hallinnosta
3.  koulutapaturman tai koulussa oppilaalle tapahtuneen vahingon korvaamisesta silloin, kun
vakuutus ei korvaa aiheutunutta vahinkoa
4. saadetysta uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksen jarjestamisesta
5. oppilaan maaraaikaisesta erottamisesta
6. museotoiminnan ja kotiseutuarkiston hoidon perusteista
7.  kirjaston kayttosaanndista ja maksuista
8. ratkaisuvaltansa siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille
9. koulujen ja esiopetuksen tyd- ja loma-ajoista
10. oppilaaksiottoalueista
11. kunnan esi- ja perusopetuksen opetussuunnitelmien hyvaksymisesta
12. koulun toiminnasta vastaavan rehtorin ja mahdollisen apulaisrehtorin toistaiseksi valitsemi-
sesta tai taman madrayksen peruuttamisesta
13. opettajan virkoja koskevista muutosesityksista
14. palvelualuettansa koskevista sopimuksista
15. oppilaitosten jarjestyssaanndista
16. koulujen iltapdivatoiminnan toimintasuunnitelmasta
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17. kunnan varhaiskasvatussuunnitelmasta

18. opetussuunnitelmaan pohjautuvista koulujen ja esiopetuksen vuosisuunnitelmista/ toiminta-
suunnitelmista seka toimintakertomuksista

19. oppilaan erityisesta tuesta silloin kun siihen ei ole saatu huoltajan suostumusta

20. maauimalan kayttémaksuista.

27 §
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Palvelualuejohtajalle kuuluvien yleisten velvollisuuksien lisdksi palvelujohtaja paattaa:
1. opettajan virkojen ja toimialansa muiden tehtdvien haettavaksi julistamisesta
2. oppilaan opetuksen jarjestamispaikan muuttamisesta perustellusta opetuksen jarjestamiseen

liittyvasta syysta opetuskieltd muuttamatta

oppilaan erityisesta tuesta silloin kun siihen on saatu huoltajan suostumus

myodntaa luvan perusopetuksen poikkeavasta aloittamisajankohdasta

kuntakohtaisten koulunkayntiavustajien toimipaikan maaraamisesta

lasten aamu- ja iltapdivatoiminnan jarjestamispaikoista, lapsen aamu- ja iltapaivatoimintaan

ottamisesta ja lasten sijoittamisesta toimintapaikkoihin

7. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen maaraaikaisesta keskeyttamisesta
yli yhden (1) kuukauden ajaksi

8. perusopetuksen oppilaan oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta toistaiseksi (py-
syva keskeyttaminen)

9. oppivelvollisuuslain 15 § mukaisesta opiskelupaikan osoittamisesta

10. paattaa oppivelvollisen oppivelvollisuuden suorittamisen keskeyttamisesta maaraajaksi, mikali
oppivelvollinen ei ole minkadn koulutuksen jarjestajan opiskelija

11.oppilaan koulunkdaynnin aloittamisesta yhta vuotta saadettya aikaisemmin tai myohemmin

12. sivistyspalveluissa useampaa kuin yhta yksikkéa koskevan tutkimusluvan myontamisesta

13. paattaa opetuspalveluiden ostamisesta ja maksusitoumusten antamisesta tarvittaessa
silloin, kun kyse on yksittdisen oppilaan opetuksen jarjestamista koskevista ratkaisuista

14. hyvaksya irtaimiston kaytosta poistamisen ja myontaa luvan poistetun irtaimiston myyntiin

15.kirjastotointa, kulttuuritointa, liikunta- ja nuorisotointa koskevat asiat, joita ei ole johto- tai
hallintosaanndlla maaratty muun toimielimen tai viranhaltijan tehtavaksi

16.0saaminen ja elamanlaatu -lautakunnan nimissa tehtavista esityksista, korvaus- ja muiden ha-
kemusten vireillepanosta ja annettavista lausunnoista

17.ratkaisuvaltansa siirtdmisesta alaisilleen viranhaltijoille

18. muistakin sivistystoimelle kuuluvista asioista, ellei tehtavaa ole saadetty tai maaratty muun
viranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

ok Ww

Varhaiskasvatusjohtaja paattaa:

19.lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja sijoittumisesta paivakoteihin

20.lapsen varhaiskasvatuksesta perittavista maksuista osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan
vahvistamien perusteiden mukaisesti

21.kunnan maksamien kotihoidon tuen kuntalisien maksusta kunnanvaltuuston vahvistamien pe-
rusteiden mukaisesti

22.lapsen ottamisesta esiopetukseen

23. esiopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan muuttamisesta perustellusta opetuksen
jarjestamiseen liittyvasta syysta opetuskielta muuttamatta

24.rekisterin pitamisesta varhaiskasvatuksen tuottajista.

25.
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Varhaiskasvatusyksikon johtaja paattaa:
26.lapsen kolmiportaisesta tuesta ja tukipalveluista varhaiskasvatuksessa.

Hallinnon sihteeri paattaa:
27.koulumatkaedusta kuntakohtaisten ohjeiden mukaisesti my6s esiopetuksen osalta
28. palvelualueen valtionosuusselvityksiin ja — raportteihin annettavista tiedoista
29.vastaa tietojen tallentamisesta Valpas-rekisteriin, joka on oppivelvollisuuden seuranta ja val-
vontapalvelu.

Ylakoulun ja lukion koulusihteerit:
30.vastaa tietojen tallentamisesta Valpas-rekisteriin, joka on oppivelvollisuuden seuranta ja val-
vontapalvelu.

Lukion rehtori paattaa:

31.luokanvalvojan tai ryhmanohjaajan madraamisesta ja tehtavista

32.esittaa vararehtorin valinnan sivistyslautakunnalle opettajakuntaa kuultuaan

33. opetusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta

34.opetusryhmien muodostamisesta

35.saadetyista erityisista opetusjarjestelyista

36.opiskelijan toteamisesta eronneeksi

37.luvan myontamisesta suorittaa opintoja opetukseen osallistumatta

38. paattotodistusten, erotodistusten seka oppimaaran suorittamisesta annettavien todistusten
antamisesta

39.opiskelijalle annettavasta kirjallisesta varoituksesta

40. opiskelijan korkeintaan kolme (3) kuukautta kestdvasta maardaikaisesta erottamisesta ja opis-
keluoikeuden pidattamisesta

41.opiskelijan enintaan yhden (1) kuukauden kestavasta poissaolosta

42.opiskelijan oppivelvollisuuden maaraaikaisesta keskeyttdmisesta yhta (1) kuukautta pidem-
maksi ajaksi, enintaan kuitenkin yhden (1) vuoden ajaksi

43.uskonnon ja eldmankatsomustiedon opetuksesta

44. opetuksen julkisuuden rajoittamisesta

45.opetuksen edellyttamien oppimateriaalien seka tybvalineiden, -asujen ja -aineiden seka tar-
vikkeiden hankinnasta opettajakuntaa kuultuaan

46. stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen sadnndissa tai lahjakirjassa ei toi-
sin maaratag,

47.opiskelijaksi ottamisesta, opiskelijaksi ottamisen perusteista

48.muualla suoritettujen opintojen hyvaksi lukemisesta

49.lukion suoritusajan pidentamisesta

50. opiskelijan pyynnosta oikeudesta maksuttomaan koulutukseen, koulutuksen maksuttomuuden
pidentamisesta ilman hakemusta, oppimateriaalien, tydvalineiden, - asujen ja -aineiden mak-
suttomuudesta seka opintoa tdydentadvista vapaaehtoisista opintoretkistd, vierailuista, tapah-
tumista ja muista vastaavista toiminnoista perittavistd maksuista seka mahdollisen majoitus-
korvauksen mydntamisesta oppivelvolliselle

51.tutkimusluvan mydntédmisesta lukion osalta

52.koulukuvaukseen liittyvista asioista seka koulukuvauksia koskevien sopimusten allekirjoittami-
sesta

53.luvan mydntamisesta koulukiinteistdn tai huoneiston kayttéon

54. ratkaisuvaltansa siirtamisesta alaiselleen viranhaltijalle

55. muistakin oppilaitokselle kuuluvista asioista, ellei tehtdvaa ole saadetty tai maaratty muun vi-
ranhaltijan tai toimielimen ratkaistavaksi.
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Lukion opettaja paattaa:
56.vapauttaa opetukseen osallistumisesta enintaan viikoksi
57.valitun aineen tai oppimaaran vaihtamisesta toiseksi.

Perusopetuksen rehtori paattaa:

58. oppilaan ottamisesta perusopetukseen ja toissijaisesta koulupaikasta,

59. oppilaan ottamisesta vuosiluokkiin sitomattomaan opetukseen, joustavaan perusopetukseen
ja valmistavaan opetukseen

60. opetusryhmien muodostamisesta

61.oppilaiden erityisista opetusjarjestelyista

62.oppilaan tilapadisesta vapauttamisesta koulunkaynnista enintdan yhden (1) kuukauden ajaksi

63.esittad vararehtorin valinnan sivistyslautakunnalle opettajakuntaa kuultuaan

64.kodin ja koulun yhteistyosta

65. perusopetuksen oppilaan opetuksen jarjestamispaikan vaihtamisesta kunnan sisalla

66. paattéarvioinnin, erotodistuksen ja oppimaaran suorittamisesta erityisessa tutkinnossa annet-
tavan todistuksen antamisesta oppilaalle

67.kirjallisen varoituksen antamisesta oppilaalle

68. vuosiluokalle jattamisesta opettajakuntaa kuultuaan

69.luvan myontamisesta poissaoloon perusopetuksessa olevalle oppilaalle, kun poissaolon kesto
ylittaa viisi koulupadivaa

70.luokanvalvojan tai rynmanohjaajan maaraamisesta ja tehtdvista

71.oppikirjoista ja opetusmateriaaleista opettajia kuultuaan

72.uskonnon ja elamankatsomustiedon opetuksesta

73.opetusharjoittelijoiden ja muiden harjoittelijoiden ottamisesta

74.tilapaisesti kotiopetuksessa olevan koulunsa oppilaan edistymisen valvonnan jarjestamisesta
ja maaraa oppilaan edistymista tutkivan opettajan

75.rajoittaa perustellusta syysta oikeutta paastd seuraamaan opetusta

76.tutkimusluvan mydntamisesta koulunsa osalta

77.luvan myontamisesta koulukiinteiston tai huoneiston kayttdon

78.stipendien ja muiden apurahojen jaosta, mikali rahastojen saanndissa ei toisin maarata

79.koulukuvaukseen liittyvista asioista seka koulukuvauksia koskevien sopimusten allekirjoittami-
sesta

80. ratkaisuvaltansa siirtdmisesta alaiselleen viranhaltijalle

81.muistakin koululle kuuluvista asioista, ellei tehtdavaa ole saadetty tai maaratty muun viranhal-
tijan tai toimielimen ratkaistavaksi.

Opettaja padttaa:
82.vapauttaa opetukseen osallistumisesta enintdan viikoksi.

Kirjastonjohtaja paattaa:
83.kirjastolaitokseen hankittavasta kirjastoaineistosta seka poistoista
84.kirjastotilojen tilapdisestd vuokraamisesta
85. kokoelmiin kuuluvan aineiston antamisesta oppilaitosten ja muiden laitosten kdytettavaksi
86. hankinnoista kunnanhallituksen ja osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan antamien yleisoh-
jeiden mukaisesti
87.kirjaston ja muiden yleisénpalveluyksikkdjen aukioloajoista.

Nuorisosihteeri paattaa:
88. nuoriso- ja vapaa-ajantilojen aukioloajoista ja tilapdisestd vuokraamisesta
89.maauimalan aukioloajoista
90. liilkunta- ja nuorisotoimen kaytto- ja osallistumismaksuista
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91.liikunta- ja nuorisotoimen kalustohankinnat maarattyjen hankintarajojen puitteissa.

28 §

Elinymparistolautakunnan tehtavat

Elinymparistolautakunta johtaa ja kehittaa alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tulokselli-
sesta jarjestamisesta. Lautakunta seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Lautakunta edustaa kuntaa ja kdyttda kunnan puhevaltaa palvelualuettansa kuuluvissa asioissa.

Elinymparistolautakunnan tehtévana on vastata kunnan vaesténsuojelusta siltd osin kuin se on kun-
nan tehtdava, huolehtia yhdyskuntateknisten palvelujen jarjestamisesta kuntalaisille, kunnan omista-
mien kiinteistdjen kunnossapito- ja kayttdtehtavista, vesihuollosta seka kunnalle kuuluvasta raken-
tamisesta ja rakennuttamisesta, maa- ja metsdalueista, mittaustoimesta seka kaavoituksesta kun-
nanhallituksen hyvaéksymasta kaavoitusohjelman mukaisesti. Lisdksi lautakunnan alaisuuteen kuuluu
ruoka- ja siivouspalvelujen jarjestaminen ja jarjestamiseen liittyvat asiat.

Elinymparistdlautakunta toimii 6ljyvahinkojen torjuntalain (1673/2009) 21.3 §:n tarkoittamana kun-
nan dljyvahinkojen jalkitorjuntaviranomaisena.

Ymparistoterveydenhuollon ja ymparistdvalvonnan tehtavista vastaa Porvoon kaupungin lupa- ja
valvontalautakunta. Ymparistoterveydenhuollon tehtaviin kuuluvan elintarvikevalvonnan, terveyden-
suojeluvalvonnan, tupakkavalvonnan, ladkelain ja markkinavalvontalain nojalla kunnalle kuuluvan
valvonnan, eldinladkintahuollon, eldintautivalvonnan ja eldinsuojeluvalvonnan jarjestamisesta seka
lisaksi tartuntatautien leviamisen ehkaisyyn liittyvan tarkastustoimivallan jarjestamisesta kaikkien
kuntien alueella yhteisesti, kun tarkastustoiminnasta tai muusta valvonnasta saadetaan tartuntatau-
tilaissa ja/tai toimivallan siirrosta on erikseen sovittu hyvinvointialueen kanssa.

29 §
Elinymparistolautakunnan toimivalta
Elinymparistélautakunta paattaa
1.  palvelualueensa kehittdmis-, suunnittelu-, toteutus-, kayttdonotto- ja ylldpitoperusteista
2. laeissa ja asetuksissa maaritellyista kunnan teknisen toimialan tehtavista, ellei niita ole maa-
ratty valtuuston, hallituksen tai viranhaltijoiden paatettavaksi
3 merkittavien rakennuskohteiden hankesuunnitelmien ja padpiirustusten hyvaksymisesta
4 kunnan omistamien rakennusten purkamisen
5. palvelutuottajan valinnasta
6. toimialansa hankinnoista
7. yli 10.000 euron vahingon- ja haittakorvauksista korvausperusteineen
8. maankayttd- ja rakennuslain 84 §:n mukaisesti kadunpidon antamisesta ulkopuoliselle
9. voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 90 §:n mukaisesti muun yleisen alueen kuin
kadun toteuttamissuunnitelman laatimisesta
10. liikenteen ohjauslaitteen asettamisesta ja suostumuksen antamisesta siita seka taajama-
merkin kdyttamisesta (tieliikennelain 51 §)
11. kunnan metsataloussuunnitelman hyvaksymisesta,
12. katujen, puistojen, liikunta-alueiden tms. paapiirustuksista ml. voimassa olevan maan-
kdyttd- ja rakennuslain 85 §:n mukaisesti kadun rakennussuunnitelmista
13. voimassa olevan maankaytt6- ja rakennuslain 86 §:n mukaisen kadunpitopaatoksesta ja ka-
dunpidon lopettamispaatoksesta
14. kunnan lausunnon antaminen rakentamiseen ja maakunta-, yleis- ja asemakaavoitukseen
liittyvissa asioissa



15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22,
23.
24,
25.

20

muutoksenhakuvalituksen tekeminen maaoikeuteen asemakaava-alueella suoritetussa loh-
komisessa tai halkomisessa tehtyyn ratkaisuun voimassa olevan kiinteistbnmuodostuslain 32
§:553, 33 §:n 1 momentin 1-4-kohdissa ja 53 §:ssa tarkoitetussa asiassa.

paattaa rakennuskiellon madradamisesta ja pidentamisesta yleis- tai asemakaavan laatimisen
tai muuttamisen vireilld ollessa

paattaa toimenpiderajoitusten maaraamisesta tai pidentamisesta, kun yleiskaavan laatimi-
nen tai muuttaminen on pantu vireille

luonnon virkistyskayton ja metsien moninaiskdyton seka kestavan kehityksen edistamisesta,
esitysten tekemisesta luonnonsuojelun kannalta tarpeellisten alueiden hankkimisesta kun-
nan haltuun

kunnan hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja kohteiden kayttéon ja hoitoon liitty-
vista asioista

paattaa rakentamiskehotuksen antamisesta ja luetteloinnista

yksityistieavustuksista

yksityisteiden nimista haja-asustusalueella

kadun kunnossapitoluokituksen tarvittaessa

harkinnanvaraiset vesi- ja viemarilaitoksen maksut

ratkaisuvaltansa siirtamisesta alaisilleen viranhaltijoille.

Elinymparistélautakunnan jaostot
Elinymparistolautakunnan jaostona toimii rakennus- ja ymparistdjaosto.

Elinymparistdlautakunta voi asettaa keskuudestaan jaostoja. Mahdollisia jaostoja ovat esim. raken-
nuttamisjaosto edustamaan lautakuntaa merkittdvissa rakennushankkeissa.

30§

Elinymparistolautakunnan alaisten viranhaltijoiden toimivalta

Palvelualuejohtaja, elinymparisto palvelualuejohtajalle kuuluvien yleisten velvollisuuksien li-
saksi paattaa:

1.
2.

elinymparistélautakunnan ja vesihuoltolaitoksen puhevallan kdyttémisesta

muiden kuin merkittdvien hankkeiden piirustuksien ja suunnitelmien seka

merkittavien hankkeiden muiden kuin paapiirustuksien ja hankesuunnitelmien hyvaksymi-
sesta

vahinko- ja haittakorvauksien suorittamisesta alle 10.000 euron suuruisten

korvausten osalta

palvelualueen hankkeiden vakuuksien hyvaksymisesta ja vapauttamisesta

kiireellisista korjaustoista, seka kunnossapidon puitteissa tehtdvista muutos- ja korjaustdista
ja toimialan hankkeiden lisa- ja muutostdista seka muista hankkeeseen nahden vahaisista
muutoksista

hallinnassaan olevien viljelysmaiden, huoneistojen, toimitilojen ja muiden kuin rakennus-
tonttien tai rakennustontteihin kytkeytyvien maa-alueiden vuokrauksesta

palvelualueen irtaimiston kaytosta poistamisen hyvaksymisesta ja poistetun irtaimiston
myyntiluvan myontamisesta

lupien mydntamisesta liittyen yleisille alueille seka kiinteistoihin johtojen, laitteiden, mainos-
ten tai ilmoitusten kiinnittdmiseen, kaivamiseen tai asentamiseen

palvelualueen saamisiin liittyvien maksulykkaysten mydntamisesta

voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 89 §:n mukaisesti laitteiden siirtopaikan hy-
vaksymisesta

vesi- ja viemarilaitoksen taksan mukaisten liittymissopimusten hyvaksymisestda kunnan puo-
lesta
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12. ajoneuvojen siirtamisesta ja romuajoneuvojen havittdmisesta annetun lain mukaisista asi-
oista

13. tydllisyysmadrarahan kaytosta talousarviossa olevan maararahan puitteissa

14. puuerien myynnista

15. maksujen ja taksojen taytantdonpanosta ja perinnasta vahvistettujen taksojen ja ohjeiden
mukaisesti

16. suostumuksen antamisesta toimitusinsinddrin madradamisasiassa (voimassa olevan lunastus-
lain 13 §)

17. ulkopuolisille tehtdvista tdista ja tuotteista mahdollisten elinymparistélautakunnan vahvista-
mien yleisten perusteiden mukaisesti

18. rakennusten etdisyyksistd, jotka koskevat kunnan omistamia kiinteistdja voimassa olevan
maankaytto- ja rakennusasetuksen 57 §:n tarkoittamissa tapauksissa

19. tietoimituksen hakemisesta (voimassa olevan yksityisista teistd annetun lain 39 §)

20. rasitetoimituksen hakemisesta.

Rakennusvalvontapaallikon yleisena tehtdvana on

21. johtaa rakennusvalvonta ja ymparistonsuojelun tehtavaalueen toimintaa ja huolehtia toimin-
nan yhteensovittamisesta ja yhteistoiminnasta toimialalla

22. vastata siita, ettd osaston tehtavat hoidetaan tuloksellisesti annettujen tavoitteiden mukai-
sesti

23. huolehtia toiminnan, talouden ja organisaation kehittamisesta samoin kuin tarpeellisesta yh-
teistyosta

24. huolehtia osastoa koskevien asioiden valmistelusta ja taytantéonpanosta

25. huolehtia osaston sisdisen ja ulkoisen tiedotustoiminnan jarjestamisesta

26. sen lisaksi, mita muutoin on maaratty rakennusvalvontapaallikdn ratkaistavaksi, taman rat-
kaistavana ovat seuraavat rakennusvalvonta- ja ymparistonsuojeluosastoa koskevat asiat:
*osaston ulkopuolisille tehtdvat tydt ja tuotteet lautakunnan vahvistamien yleisten perustei-
den mukaisesti
*vastineen antaminen hallintotuomioistuimelle tai vastaavalle silloin, kun asian kasittelyvai-
heessa ei ole tullut esiin oleellisia muutoksia.

Rakennusvalvontapaallikdlla on oikeus kayttda rakennus- ja ymparistdjaoston puolesta sen puhe-
valtaa.

Rakennusvalvontapaallikké toimii yhtena rakennusvalvonnan asiantuntijana.
Rakennusvalvontapaallikké antaa tarvittaessa lausunnon rakennustarkastajan paatantdvaltaan
kuuluvissa asioissa, joilla on esim. maisemallista merkitysta.

Muut tehtavat ja tulostavoitteet seka henkiloston asema maaritelldadn tehtdvakuvissa, jonka asi-
anomainen henkilo tai tarvittaessa tyontekijaryhma ja lahin esimies yhteistydssa laativat.

Rakennusvalvontapaallikon ollessa estynyt tehtdvadn on elinympariston palvelualuejohtajalla oi-
keus kayttaa rakennus- ja ymparistdjaoston puolesta sen puhevaltaa, han voi toimia yhtena ra-
kennusvalvonnan asiantuntijana ja antaa tarvittaessa lausunnon rakennusvalvontaan liittyvissa
asioissa seka toimia rakennus- ja ymparistdjaoston kokousten valmistelijana ja esittelijana.

Rakennusvalvonnan- tai ymparistonsuojelun asiantuntijan yleinen ratkaisuvalta
Rakennusvalvonnan- tai ymparistdnsuojelun asiantuntijan tehtdvana ja ratkaistavana ovat raken-

nusvalvonnan- tai ymparistonsuojelun asiat, jotka lautakunta on siirtanyt viranhaltijan ratkaista-
vaksi.
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318§

Rakennus- ja ymparistojaoston tehtavat

Rakennus- ja ymparistdjaosto johtaa ja kehittda alaistaan palvelualuetta ja vastaa palvelujen tulok-
sellisesta jarjestamisesta. Jaosto seuraa ja arvioi palvelujen vaikuttavuutta ja varaa asukkaille ja
kayttajille mahdollisuuden osallistua palveluiden suunnitteluun ja kehittamiseen.

Jaosto edustaa kuntaa ja kayttaa kunnan puhevaltaa palvelualueeseensa kuuluvissa asioissa.

Askolan kunnan rakennus- ja ymparistéjaosto toimii kuntalain tarkoittamalla tavalla Askolan, Myrs-
kylan, Pornaisten ja Pukkilan kuntien yhteisena rakennus- ja ymparistéjaostona. Jaosto kuuluu As-
kolan kunnan hallinto-organisaatioon ja toimii elinymparistélautakunnan jaostona.

Rakennus- ja ymparistdjaosto toimii maankayttd- ja rakennuslain tarkoittamana kunnan rakennus-
valvontaviranomaisena seka ymparistonsuojelun hallinnosta annetun lain mukaisena kunnan ympa-
ristdnsuojeluviranomaisena. Jaosto toimii voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain 103 d §,
137 §:n 5 momentin ja 171 §:n 1 momentin mukaisena viranomaisena seka voimassa olevan ympa-
ristdnsuojelulain 156 d §:n 1 momentin mukaisena viranomaisena.

Lisdksi jaosto toimii ulkoilulain mukaisena leirintaalueviranomaisena.

Jaoston esittelijana toimii rakennusvalvonnan ja yleisissa asioissa rakennusvalvontapaallikkd. Esitte-
lijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty. Sijaisen maaraa
elinymparistélautakunta.

Ymparistonsuojelun vastuualueisiin kuuluvien asioiden esittelijasta maaraa elinymparistélautakunta.
Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii esittelijana hanen sijaisekseen maaratty. Sijaisen maa-
raa elinymparistdlautakunta.

328§
Rakennus- ja ymparistojaoston toimivalta
Rakennus- ja ymparistdjaosto paattaa

1.  palvelualuettansa koskevien maksujen ja taksojen seka palvelujen ja tuotteiden hinnoittelun
yksityiskohtaisista perusteista yhteistoiminta-alueen valtuustojen paattamien yleisten perus-
teiden mukaisesti seka paattaa siitd, mika viranomainen maaraa maksun yksittaistapauk-
sissa.

Jaoston erityiset tehtavat

Sen lisdksi, mita muutoin on maaratty jaoston tehtavaksi, jaoston tehtavana toimialueellaan on an-
taa maankaytto- ja rakennuslain 103 j §:n mukaisesti kuntaa tai kunnan osaa koskevia tarkempia
maarayksia hulevesien hallinnasta ja 103 k §:ssa tarkoitetun maarayksen kiinteistén omistajalle tai
haltijalle hulevesista aiheutuvan haitan poistamiseksi.

Rakennus- ja ymparistdjaosto huolehtii

2. voimassa olevassa maastoliikennelaissa (1710/1995) kunnalle maaratyista tehtavista lukuun
ottamatta moottorikelkkareitin yllapitajan tehtavia ja 23 §:ssa ymparistdnsuojelun asiantun-
tijatehtavissa toimivalle henkildlle siirrettya toimivaltaa

3. voimassa olevan vesiliikennelaissa (463/1996) kunnalle maaratyista tehtavista lukuun otta-
matta lain 19 §:n mukaisen kiellon ja rajoituksen merkitsemisesta ja 23 §:ssa ympariston-
suojelun asiantuntijatehtavissa toimivalle henkildlle siirrettya toimivaltaa

4. luonnon- ja ymparistdnsuojelusta.
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Jaoston erityinen ratkaisuvalta
Sen lisaksi, mita erikseen on saadetty tai maaratty, eika tehtdvaa ole annettu viranhaltijalle, jaos-
ton tehtavina ovat toimialueellaan seuraavat asiat:

5.

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain 125 §:n mukaisen rakennusluvan ja lupapaa-
tdkseen liittyvien ehtojen ratkaiseminen lukuun ottamatta lautakunnan paatoksella viranhal-
tijalle siirrettya toimivaltaa

voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 137 §:n mukaiset suunnittelutarveratkaisut
toimenpiteen sijaintikuntaa kuultuaan ja paatdksesta tiedon toimittaminen elinkeino- lii-
kenne- ja ymparistokeskukselle (ELY-keskus)

voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 171 §:n mukaiset poikkeamiset toimenpiteen
sijaintikuntaa kuultuaan ja paatoksesta tiedon toimittaminen alueelliselle elinkeino-, lii-
kenne- ja ymparistokeskukselle (ELY-keskus)

voimassa olevan maankayttd- ja rakennuslain 72 §: 1 momentin mukaiset poikkeamiset toi-
menpiteen sijaintikuntaa kuultuaan ja paatoksesta tiedon toimittaminen elinkeino- likkenne-
ja ymparistokeskukselle (ELY-keskus)

vahaista suurempi poikkeaminen asemakaavassa osoitetusta tontti- tai rakennuspaikkakoh-
taisesta kokonaisrakennusoikeudesta taikka vahaista suuremman rakennusoikeuden osoitta-
misesta alueelle, jolle asemakaavassa ei ole osoitettu rakennusoikeutta, sijaintikuntaa kuul-
tuaan ja paatoksesta tiedon toimittaminen elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskukselle (ELY-
keskus)

poikkeaminen rakennuksen suojelua koskevasta kaavamadrayksesta sijaintikuntaa kuultu-
aan ja paatoksesta tiedon toimittaminen elinkeino- liikenne- ja ymparistokeskukselle (ELY-
keskus)

voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 53 §:n 3 momentin mukaiset poikkeamiset
toimenpiteen sijaintikuntaa kuultuaan ja paatoksesta tiedon toimittaminen elinkeino- lii-
kenne- ja ymparistokeskukselle (ELY-keskus)

voimassa olevan luonnonsuojelulain 26 §:n ja 28 §:n mukaisten luonnonmuistomerkkien
rauhoittaminen ja rauhoituksen lakkauttaminen

kunnan hallinnassa olevien luonnonsuojelualueiden ja kohteiden kaytt6on ja hoitoon liittyvat
asiat

suostumuksen antaminen voimassa olevan kiinteistbnmuodostuslain 33.2 §:n kohtien 1) ja
5) mukaiseen lohkomiseen

voimassa olevan maankaytto- ja rakennuslain 173 §:n mukaisen naapurikuntaa koskevan
lausunnon antaminen

jaoston lausunnon antaminen yhteistydkuntien alueella rakentamiseen ja maakunta-, yleis-
ja asemakaavoitukseen liittyvissa asioissa.

Jaostolla on oikeus tehda yhteistoiminta-alueen kuntien puolesta ratkaisuvaltansa rajoissa sopi-
muksia ja muita oikeustoimia.

33§

Toimivallan edelleen siirtaminen
Toimielin voi siirtaa sille téassa luvussa maarattya toimivaltaa edelleen alaiselleen viranomaiselle. Se,
jolle toimivaltaa on edelleen siirretty, ei voi enaa siirtaa toimivaltaa edelleen.

34§

Toimivalta paattaa asiakirjan antamisesta
Valtuuston asiakirjoja koskevat tietopyynnét ratkaisee hallintojohtaja.
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Toimielin voi paattdmassaan laajuudessa siirtaa asiakirjan antamista koskevaa viranomaisen ratkai-
suvaltaansa alaiselleen viranhaltijalle.

35§

Asian ottaminen kunnanhallituksen kasiteltavaksi

Asian ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltdvaksi voi paattéa kunnanhallituksen, kunnanhallituksen
puheenjohtajan ja kunnanjohtajan lisaksi hallintojohtaja.

Rakennus- ja ymparistdjaoston osalta Askolan kunnanhallitus ei voi ottaa kasiteltavakseen kuntalain
92 §:n 5 momentin 1- ja 3-kohdassa tarkoitettuja asioita.

Kuntalain sdanndksen 92 §:n 2 momentin nojalla kunnanhallitus voi ottaa kasiteltdvakseen myos
lautakunnan alaisen viranomaisen paattaman asian.

36§

Asian ottaminen lautakunnan kasiteltavaksi

Asia voidaan kuntalain 92 §:n mukaisesti ottaa lautakunnan kasiteltdvaksi, jollei ole ilmoitettu asian
ottamisesta kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Asian ottamisesta lautakunnan kasiteltavaksi voi paattaa lautakunnan ja sen puheenjohtajan lisaksi
lautakunnan esittelija.

37 §

Ottokelpoisen paatoksen ilmoittaminen

Kunnanhallituksen alaisen viranomaisen, kunnanhallituksen jaoston seka lautakunnan alaisen viran-
omaisen ja lautakunnan jaoston on ilmoitettava kunnanhallitukselle tekemistaan ottokelpoisista paa-
toksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista kunnanhallitus on paattanyt, ettei se
kayta otto-oikeuttaan.

Lautakunnan alaisen viranomaisen seka lautakunnan jaoston on ilmoitettava lautakunnalle tekemis-
taan ottokelpoisista paatoksista lukuun ottamatta sellaisia asioita tai asiaryhmia, joista lautakunta
on ilmoittanut, ettei se kayta otto-oikeuttaan.

IImoitus on tehtava neljan (4) paivan kuluessa poytakirjan tarkastamisesta. Jos pdytakirjaa ei tarkas-
teta, maaraaika lasketaan poytakirjan allekirjoittamisesta.

IImoitus tehdaan sahkdisesti kunnanhallituksen (ja lautakunnan) puheenjohtajalle ja esittelijalle.
Paatokset niissa asioissa, joista ei tarvitse ilmoittaa, voidaan otto-oikeuden estamatta panna taytan-

tdon, jollei yksittdistapauksessa ole ilmoitettu asian ottamisesta kunnanhallituksen (tai lautakunnan)
kasiteltavaksi.

5 a luku
Normaalista toimivallasta poikkeaminen

38a§
Normaalista toimivallasta poikkeaminen ja raportointi
Hallintosadnndn muiden lukujen toimivaltamaarayksista voidaan poiketa valttamattdman syyn
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vuoksi. Tallaisia syita voivat olla esimerkiksi henkeen ja terveyteen kohdistuvat uhat seka elintarkei-
den palveluiden keskeytymiseen, talouteen, kiinteistéihin, muuhun omaisuuteen tai ymparistoon
kohdistuvat uhat, jotka aiheuttavat valittbman vaaran tai muun vakavan toiminnallisen tai taloudelli-
sen riskin.

Kunnanjohtaja voi kdyttda normaalista toimivallasta poikkeavaa paatosvaltaa kunnan palvelujen tur-
vaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi valttdmattéman syyn vuoksi.

Palvelualuejohtaja voi kdyttad normaalista toimivallasta poikkeavaa paatdsvaltaa kunnan palvelujen
turvaamiseksi ja tilanteen normalisoimiseksi omalla palvelualuellaan valttdmattdman syyn vuoksi,
ellei kunnanjohtaja paata asiasta.

Kunnanhallitukselle tulee raportoida 38 a §:dan perustuvalla toimivallalla tehdyista paatoksista.

38 b § Normaalista toimivallasta poikkeavan paatosvallan kayttoon ottaminen maara-
ajaksi kunnanhallituksen paatoksella

Kunnanhallitus voi vahvistaa kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajan normaalista toimivallasta poik-
keavan paatosvallan maadraajaksi 38 a §:ssa mainitun valttdmattdman syyn vuoksi. Kunnanhallitus
voi vahvistamisen sijaan, seka ennen maardajan paattymista todeta, ettei normaalista toimivallasta
poikkeavan paatosvallan kaytdlle ole enda perusteita.

6 luku
Toimivalta henkilostoasioissa

39§

Kunnanhallituksen yleistoimivalta henkilostoasioissa

Mikali toimivallasta henkildstdasioissa ei ole saddetty laissa eikd maaratty hallintosdadannossa, toimi-
valta on kunnanhallituksella.

40 §
Henkilostojaoston toimivalta

Henkilostdjaosto paattdaa muualla saadettyjen tai maarattyjen asioiden lisdksi seuraavista asioista:
1. henkildstéhallinnon ja henkildstévoimavarojen koko kunnan henkilostda koskevien tai muu-
ten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden, sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioi-
den valmistelusta ja taytantéonpanosta kunnanhallituksen tekemien paatdsten mukaisesti
kunnan yleisempien tehtavanimikkeiden tehtavakohtaisesta palkkataulukosta
3.  kunnan henkildstdn ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sita ei ole kohdassa 2. ole-
vassa palkkataulukossa tai OVTES ei maadrittele palkkaa tai uuden esimiesasemassa olevan
henkilon palkkaus, jos se muuttuu tehtdvaa aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta
4.  harkinnanvaraisista palkantarkistuksista lukuun ottamatta kunnanjohtajaa, jonka osalta rat-
kaisuvalta on kunnanhallituksella
henkildkohtaisista lisista ellei henkildstdjaosto valtuuta hallintojohtajaa paattémaan niista
virka- ja tyéehtosopimuksen soveltamisesta, viranhaltijan tai tydntekijan palkasta tai
muusta palvelussuhteen ehdosta siltd osin kuin ne virka- ja tybehtosopimuksessa on jatetty
kunnan harkintaan, ja mikali asiaa ei ole siirretty muulle viranomaiselle, paasopimuksen ja
tydehtosopimuksen mukaisesti paikallisneuvottelusta seka kunnan viranhaltijain neuvottelu-
oikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

N

i
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Mikali henkilostojaosto ei ole paatdksessaan yksimielinen, asian kasittely siirtyy kunnanhallituk-
sen kasiteltavaksi.

41 §

Viran perustaminen ja lakkauttaminen seka virkanimikkeen muuttaminen

Valtuusto paattaa palvelualuejohtajien virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimik-
keen muuttamisesta.

Kunnanhallitus paattaa muiden virkojen perustamisesta ja lakkauttamisesta seka virkanimikkeen
muuttamisesta.

42 §
Virkasuhteen muuttaminen tyosuhteeksi
Kunnanhallitus paattaa virkasuhteen muuttamisesta tydsuhteeksi.

43 §
Kelpoisuusvaatimukset
Kunnanjohtajan viran kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Virkasuhteeseen ottava viranomainen paattaa viran kelpoisuusvaatimuksista, jos niista ei ole paa-
tetty virkaa perustettaessa.

Henkildstolta vaadittavasta kelpoisuudesta pidetaan erillista luetteloa.

44 §

Haettavaksi julistaminen

Viran julistaa haettavaksi se, jonka tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran,
johon valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus. Viran, johon kunnanhalli-
tus valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanjohtaja ja viran, johon lautakunta valitsee vi-
ranhaltijan, julistaa haettavaksi asianomaisen lautakunnan esittelija.

45 §
Palvelussuhteeseen ottaminen
Valtuusto paattaa kunnanjohtajan valinnasta.

Kunnanhallitus paattaa palvelualuejohtajina olevien viranhaltijoiden (hallintojohtaja, palvelualuejoh-
tajat) ja elinvoimapaallikdn seka taloussuunnittelijan valinnasta.

Kunnanjohtajan virkaan voidaan suostumuksensa nojalla valita sellainen henkil6, joka ei ole hakenut
sita ja jonka kelpoisuudesta on esitetty selvitys.

Lautakunnat paattavat palvelualueensa esihenkilétehtavissa toimivien henkildiden valinnasta.

Elinymparistolautakunta paattaa rakennusvalvontapaallikdn, rakennustarkastajien ja ymparistonsuo-
jelusihteerien valinnasta.

Palvelualuejohtajat paattavat palvelualueensa muun kuin esihenkilétason vakituisen henkiléston va-
linnoista, lukuun ottamatta opettajien virkavalintoja, jotka valitsee osaaminen ja elédmanlaatu -lauta-
kunta.

Koeajan maaraamisesta tai siita sopimisesta ja koeajan pituudesta paattaa se, joka ottaa palvelus-
suhteeseen. Kunnanhallituksella on oikeus antaa yleisohje koeaikaa koskevista maarayksista.
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46 §

Ehdollisen valintapaatoksen vahvistaminen

Kunnanhallituksen tai asianomaisen lautakunnan tai palvelualuejohtajan suorittaman ehdollisen va-
lintapaatdksen vahvistaa alaistensa osalta kunnanjohtaja tai palvelualuejohtajat. Valtuuston ehdolli-
sen valintapaattksen vahvistaa kuitenkin kunnanhallitus.

Ehdollisen valintapaatoksen raukeamisen toteaa paatokselldan palvelussuhteeseen ottamisesta
paattanyt viranomainen.

47 §

Virkaan ottaminen virkaan valitun irtisanouduttua ennen virantoimituksen alkamista
Jos haettavana olleeseen virkaan tai virkasuhteeseen valittu irtisanoutuu ennen virantoimituksen
alkamista, eika varalle ole valittu ketdan, voidaan viranhaltija valita niiden virkaa tai virkasuhdetta
hakeneiden joukosta, jotka ilmoittavat hakemuksensa olevan edelleen voimassa.

48 §

Harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Jollei 49 § tai 50:stéd muuta johdu, kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa henkilostdn
virka- ja tydvapaan myontamisesta.

Kunnanjohtaja ja palvelualuejohtajat mydntavat alaisiaan koskevan harkinnanvaraisen virkavapau-
den ja tyGvapaan enintdan kuudeksi (6) kuukaudeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai
ty6loman ajalta maksettavan palkan maara; seka paattavat sijaisen ottamisesta tai tehtavien
muusta hoitamisesta virkavapauden/tyéloman ajaksi.

Vastuualueiden esihenkilét mydntavat alaisiaan koskevan harkinnanvaraisen virkavapauden ja ty6-
vapaan enintaan kuukaudeksi, mikali harkittavaksi ei tule virkavapauden tai tydloman ajalta makset-
tavan palkan maara; seka paattavat sijaisen ottamisesta tai tehtdvien muusta hoitamisesta virkava-
pauden/tydloman ajaksi.

Harkinnanvaraisten virka- ja tydvapaan keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattavat virka- ja tyo-
vapaan myontava.

49 §

Muut kuin harkinnanvaraiset virka- ja tyovapaat

Sellaisen virkavapaan, johon viranhaltijalla on lain tai virkaehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
mydntamisestd, keskeyttamisesta ja peruuttamisesta paattaa esihenkild ja ko. hakemukset ratkais-
taan hallintopaatdksella. Kunnanjohtajan osalta nama virkavapaat ratkaisee kunnanhallituksen pu-
heenjohtaja.

Sellaisen tydvapaan, johon tydntekijalla on lain tai tydehtosopimuksen nojalla ehdoton oikeus,
myodntaminen ei vaadi hallintopaatoksen tekemista. Ko. tydvapaat myontaa tyontekijdille 1&ahiesihen-
kil kirjallisesti.

50§

Virka- ja tyoehtosopimuksen harkinnanvaraisten maaraysten soveltaminen

Mikali tassa luvussa ei ole toisin maaratty, virka- ja tydehtosopimuksen harkinnanvaraisten maa-
raysten soveltamisesta paattaa henkiléstdjaosto.
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518§

Viranhaltijan siirtaminen toiseen virkasuhteeseen

Viranhaltijan siirtdmisesta toiseen virkasuhteeseen kunnallisen viranhaltijalain 24 §:n nojalla paattaa
viranomainen, jolla on toimivalta molempiin virkasuhteisiin ottamisessa. Jos toimivalta on eri viran-
omaisilla, siirtdmisesta paattéa kunnanhallitus. Tata pykalaa sovelletaan myos tydsuhteisten siirta-
misessa virkaan.

528§

Sivutoimet

Sivutoimilupahakemuksen ratkaisee ja sivutoimiluvan peruuttamisesta seka sivutoimen vastaanotta-
misen ja pitdmisen kieltdmisesta paattaa palvelualuejohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallituk-
sen puheenjohtaja ja palvelualuejohtajien osalta kunnanjohtaja.

53§

Viranhaltijan tyo- ja toimintakyvyn selvittaminen

Kunnanhallituksen puheenjohtaja paattaa kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla terveydentilaa
koskevien tietojen pyytamisestd kunnanjohtajalta seka kunnanjohtajan maaraamisesta terveydenti-
laa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

Kunnanjohtaja paattda palvelualuejohtajien ja elinvoimapaallikdn seka taloussuunnittelijan osalta ja
palvelualuejohtajat seka lahiesihenkilot paattavat kunnallisen viranhaltijalain 19 §:n nojalla tervey-

dentilaa koskevien tietojen pyytamisesta suoraan alaiseltaan viranhaltijalta seka viranhaltijan maa-

raamisesta terveydentilaa koskeviin tarkastuksiin ja tutkimuksiin.

54§

Virantoimituksesta pidattaminen

Kunnallisen viranhaltijalain 48 §:n mukaan valtuusto paattéa kunnanjohtajan virantoimituksesta pi-
dattamisestd. Valtuuston puheenjohtaja voi ennen valtuuston kokousta paattéa kunnanjohtajan va-
liaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanhallitus ja lautakunta paattavat alaisensa viranhaltijan virantoimituksesta pidattamisesta.

Kunnanjohtaja voi ennen kunnanhallituksen kokousta paattaa kunnanhallituksen alaisen viranhalti-
jan ja palvelualuejohtajien valiaikaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

Palvelualuejohtaja voi ennen lautakunnan kokousta paattaa lautakunnan alaisen viranhaltijan valiai-
kaisesta virantoimituksesta pidattamisesta.

55§

Virkasuhteen ja tyosuhteen muuttaminen osa-aikaiseksi

Virkasuhteen ja tydsuhteen muuttamisesta osa-aikaiseksi paattaa palvelussuhteeseen ottava viran-
omainen.

56 §
Lomauttaminen
Kunnanhallitus paattda henkiléston lomauttamisen periaatteista.

Viranhaltijan ja tyontekijan lomauttamisesta toistaiseksi tai maadraajaksi paattaa se, joka valitsee vi-
ranhaltijan tai ottaa tydntekijan palvelussuhteeseen.
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57 §

Palvelussuhteen paattyminen

Palvelussuhteen purkamisesta koeajalla, irtisanomisesta, purkamisesta ja purkautuneena pitami-
sesta paattaa palvelussuhteeseen ottava.

Viranhaltijan ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tydntekijan ilmoitus tydsuhteen irtisanomisesta
saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattdneen viranomaisen tietoon.

58 §

Menetettyjen ansioiden korvaaminen

Viranhaltijalle kunnallisen viranhaltijalain 45 §:n nojalla maksettavasta korvauksesta paattaa hallin-
tojohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja hallintojohtajan osalta kunnanjohtaja.

59§

Palkan takaisinperiminen

Aiheettomasti maksetun palkan tai muun virkasuhteesta johtuvan taloudellisen etuuden takaisinpe-
rinnasta paattaa hallintojohtaja, kunnanjohtajan osalta kunnanhallitus ja hallintojohtajan osalta kun-
nanjohtaja.

60§

Kunnanjohtajan ja palvelualuejohtajien ratkaisuvalta suorien alaistensa osalta:
myodntavat vuosiloman

paattavat avoimen viran tai toimen hoitamisesta koko palvelualueillaan enintdan vuodeksi
myontdvat oman auton kayttdoikeuden

paattavat koulutuksesta

antavat virkamatkamaarayksen

madradvat tarvittaessa henkildston lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaityéhon seka varallaoloon
valitsevat tilapdisesti palkattavan henkiloston seka harjoittelijat

kirjallisen varoituksen antaminen; kunnanjohtaja paattaa kirjallisen varoituksen antamisesta
suorille alaisilleen ja palvelualuejohtajat toimialansa henkil6ston osalta

9. paattavat toimialan sisaisista henkildstosiirroista.

ONOUThWN -

Kunnanhallituksen puheenjohtaja mydntaa kunnanjohtajan vuosiloman. Kunnanhallitus ratkaisee mahdollisen
kirjallisen varoituksen antamisen kunnanjohtajalle. Kunnanjohtajan osalta kdytanndt oman auton kayttamiseen,
koulutukseen ja tydaikoihin sovitaan kunnanjohtajan johtajasopimukseen.

61§
Hallintojohtajan ratkaisuvalta lisaksi seuraavissa henkilostoasioissa:

1. viransijaisten, ty6loman sijaisten, sairasloman sijaisten, vuosiloman sijaisten ja ns. oto-teh-
tavien palkkausperusteista
vuosisidonnaisen lisan mydntamisesta kunnallisten virka- ja tydehtosopimusten mukaisesti
velvoitetyodllistettyjen palkkaamisesta seka yhdyskuntapalvelua suorittavien ottamisesta
oppisopimuskoulutukseen palkkaamisesta
erilaisten lisien mydntamisestd, kun seuraavat edellytykset tayttyvat:
* lisatehtdvasta aiheutuu sellainen huomattava tydmaaran ja/ tai vastuun lisdys, joka ei
kuulu viranhaltijan/ tyontekijan tavanomaisiin perustehtaviin
* korvausta maksettaessa otetaan huomioon ehdoton tasapuolisuus eri henkiléstéryhmia
kohtaan
* korvauksen suuruuden lahtdkohtana pidetdan maksimissaan 5 % henkilén tehtavakohtai-
sesta palkasta.

uhwn
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62§

30

* kun oto-tehtdvan hoito koskee esimiehen tehtavien hoitamista KVTES:n sopimusalalla,
niin lahtdkohtana pidetaan, ettd henkilon tehtdavakohtainen palkka on esimiehen tehtava-
kohtainen palkka -5%.

Paatokset viedadn henkildstdjaostolle tiedoksi.

paattaa palkkaennakon maksamisesta.

Vastuualueiden ja vastuuyksikdiden esihenkilot ratkaisevat alaisiaan koskevat:

NounhwN =

7 luku

mydntavat vuosiloman

paattavat avoimen viran tai toimen hoitamisesta enintdan puolen vuoden ajaksi

mydntavat oman auton kayttdoikeuden

paattavat alaistensa koulutuksesta

antavat virkamatkamaarayksen

maaraadvat tarvittaessa henkildstdn lisa-, yli-, lauantai- ja sunnuntaitydhon seka varallaoloon
paattavat terveydentilaa koskevien tietojen pyytamisesta ja terveydentilaa koskeviin tarkas-
tuksiin ja tutkimuksiin lahettamisesta.

Asiakirjahallinnon jarjestaminen

63§

Kunnanhallituksen asiakirjahallinnon tehtavat
Kunnanhallitus vastaa siita, etta asiakirjahallinnon ohjeistus, kdytannét, vastuut ja valvonta on maa-
ritelty kunnan eri tehtavissa seka

1.
2.
3.
4.

5.

64 §

vastaa hyvan tiedonhallintatavan ja hyvan henkilGtietojen kasittelyn toteuttamisesta,
maaraa kunnan asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan,

antaa tarkemmat maaraykset asiakirjahallinnon hoitamisesta ja asiakirjahallinnon johtavan
viranhaltijan, toimialojen seka toimialojen asiakirjahallinnosta vastaavien henkildiden tehta-
vista,

paattaa tiedonohjaussuunnitelman (TOS) yleisista periaatteista (sisalto, laadinnan vastuut,
vahvistaminen kayttédn, valvonta ja seuranta) seka

nimeaa kunnan arkistonmuodostajat ja rekisterinpitajat.

Asiakirjahallintoa johtavan viranhaltijan tehtavat
Hallintojohtaja johtaa kunnanhallituksen alaisena asiakirjahallintoa ja vastaa kunnan pysyvasti saily-
tettavista asiakirjatiedoista seka

1.

uhwn

o

vastaa kunnanhallituksen asiakirjahallinnon viranomaistehtavien valmistelusta ja taytan-
toonpanosta,

ohjaa ja kehittaa asiakirjahallintoa osana kunnan tiedonhallintaa,

hyvaksyy kunnan tiedonohjaussuunnitelman,

vastaa keskusarkistosta ja pysyvasti sdilytettavista asiakirjatiedoista,

laatii kunnan asiakirjahallinnon ohjeen ja valvoo, etta tehtavat hoidetaan annettujen ohjei-
den mukaisesti seka

huolehtii asiakirjahallintoon liittyvasta koulutuksesta ja neuvonnasta.
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65§

Lautakunnan/palvelualueen asiakirjahallinnon tehtavat

Lautakunta/palvelualue huolehtii oman palvelualueensa asiakirjatietojen hoitamisesta annettujen
maardysten ja ohjeiden mukaisesti seka nimeaa asiakirjahallinnon vastuuhenkilén omalla palvelu-
aluellaan.

II OSA
Talous ja valvonta

8 luku
Taloudenhoito

66 §

Talousarvio ja taloussuunnitelma

Kunnanhallitus hyvaksyy suunnittelukehykset ja talousarvion laadintaohjeet.

Toimielimet laativat talousarvioehdotuksensa.

Valtuusto hyvaksyy talousarviossa toimielimelle sitovat tehtdvakohtaiset toiminnan ja talouden ta-
voitteet seka niiden edellyttdmat madrarahat ja tuloarviot, liikelaitoksen talousarvion sitovat erat ja
liikelaitoksen sitovat toiminnan ja talouden tavoitteet seka kuntakonsernin toiminnan ja talouden
tavoitteet. Madararaha ja tuloarvio voidaan ottaa talousarvioon brutto- tai nettomaaraisena.

67 §

Talousarvion taytantéonpano

Kunnanhallitus, lautakunnat ja johtokunnat hyvaksyvat talousarvioon perustuvan kayttésuunnitel-
mansa. Kayttdsuunnitelma voi muodostua myds sopimusohjausmalliin liittyvistd sopimuksista. Toi-
mielin voi siirtaa kayttésuunnitelman hyvaksymista koskevaa toimivaltaa alaiselleen viranhaltijalle.

68 §
Toiminnan ja talouden seuranta
Toimielimet seuraavat talousarvion toteutumista kuukausittain.

Toiminnan ja talouden toteutumisesta raportoidaan toimielimille talousarvion hyvaksymisen yhtey-
dessa paatetylla tavalla.

69 §

Talousarvion sitovuus

Talousarviosta paattaessaan valtuusto maarittelee, mitka ovat valtuuston sitovina hyvaksymat toi-
minnan tavoitteet. Valtuusto antaa talousarvion noudattamista koskevat maaraykset, miten talous-
arvio ja sen perustelut sitovat kunnan viranomaisia.

Kunnanhallitus voi paattaa sellaisen maksun suorittamisesta, joka on kuntaa sitova ja kiireellisesti
maksettava, vaikka tarkoitukseen ei ole madrarahaa kaytettavissa. Kunnanhallituksen on viipymatta
tehtava valtuustolle esitys maararahan myontamisesta tai korottamisesta.

70 §

Talousarvion muutokset

Talousarvioon tehtavat muutokset on esitettava valtuustolle siten, etta valtuusto ehtii kasitella muu-
tosehdotukset talousarviovuoden aikana. Talousarviovuoden jalkeen talousarvion muutoksia
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voidaan kasitelld vain poikkeustapauksissa. Tilinpaatoksen allekirjoittamisen jalkeen valtuustolle ei
voi enaa tehda talousarvion muutosehdotusta.

Madrarahan muutosesityksessa on selvitettdva myos muutoksen vaikutus toiminnan tavoitteisiin ja
tuloarvioihin. Vastaavasti toiminnan tavoitteiden tai tuloarvion muutosesityksessa on selvitettava
muutoksen vaikutukset maararahoihin.

Valtuusto paattaa toimielinten maararahojen ja tavoitteiden muutoksista, kun organisaatiota muute-
taan talousarviovuoden aikana.

Valtuuston asettamien sitovien tavoitteiden muutoksista paattaa valtuusto.

Talousarviopoikkeamista, joita ei ole hyvaksytty talousarviomuutoksina valtuustossa, on annettava
selvitys toimintakertomuksessa.

71 8§

Omaisuuden luovuttaminen ja vuokraaminen

Kunnan omaisuuden luovuttamisesta ja vuokraamisesta paattéa kunnanhallitus valtuuston hyvaksy-
mien perusteiden mukaisesti. Kunnanhallitus voi siirtaa toimivaltaansa muille toimielimille ja viran-
haltijoille.

72§

Poistosuunnitelman hyvaksyminen

Valtuusto hyvaksyy suunnitelmapoistojen perusteet sekd hyddyke- tai hyddykeryhmdkohtaiset pois-
tosuunnitelmat.

Kunnanhallitus vahvistaa poistolaskennan pohjaksi pienhankintarajan.

73 §

Rahatoimen hoitaminen

Kunnan rahatoimen tehtdvia ovat maksuvalmiuden ylldpitaminen, maksuliikenteen hoito, lainarahoi-
tus ja rahavarojen sijoittaminen.

Valtuusto paattda kunnan kokonaisvarallisuuden hoidon ja sijoitustoiminnan perusteista. Valtuusto
paattaa lainan ottamisen ja lainan antamisen periaatteista. Talousarvion hyvaksymisen yhteydessa
valtuusto paattda antolainojen ja vieraan padgoman muutoksista.

Kunnanhallitus paattaa lainan ottamisesta ja lainan antamisesta noudattaen valtuuston hyvaksymia
periaatteita. Kunnanhallitus voi siirtaa lainan ottamiseen ja antamiseen liittyvaa toimivaltaansa alai-
selleen viranomaiselle. Muutoin kunnan rahatoimesta vastaa kunnanhallitus.

Rahatoimen kaytannon hoitamisesta vastaa kunnanhallituksen maaradama viranhaltija tai toimihen-
kild.

74 §

Maksuista paattaminen

Valtuusto paattaa kunnan palveluista ja muista suoritteista perittdvien maksujen yleisista perus-
teista.

Kunnanhallitus paattaa tarkemmin maksujen perusteista ja euromaarista. Kunnanhallitus voi siirtaa
maksuista paattamiseen liittyvaa toimivaltaansa alaiselleen viranomaiselle tai toimielimelle.
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75 §
Asiakirjojen antamisesta perittavat maksut
Poytakirjanotteesta, kopiosta tai muusta tulosteesta peritaan sivukohtainen maksu.

Jos tiedon esille hakeminen vaatii erityistoimenpiteitd, tiedonhausta peritdan kiinted perusmaksu,
joka porrastetaan haun vaativuuden mukaan. Kopiosta ja tulosteesta peritaan talldin kiintean perus-
maksun liséksi sivukohtainen maksu.

Hallintojohtaja paattaa tarkemmin asiakirjojen antamisesta perittavien maksujen perusteista ja eu-
romaarista.

9 luku
Ulkoinen valvonta

76 §

Ulkoinen ja sisdinen valvonta

Kunnan hallinnon ja talouden valvonta jdrjestetdan siten, etta ulkoinen ja sisdinen valvonta yhdessa
muodostavat kattavan valvontajarjestelman.

Ulkoinen valvonta jarjestetadn toimivasta johdosta riippumattomaksi. Ulkoisesta valvonnasta vas-
taavat tarkastuslautakunta ja tilintarkastaja.

Sisdinen valvonta on osa johtamista. Kunnanhallitus vastaa sisdisen valvonnan jarjestamisesta.

77 §

Tarkastuslautakunnan kokoukset

Tilintarkastajalla on lasndolo- ja puheoikeus lautakunnan kokouksissa. Tilintarkastajalla ja lautakun-
nan madraamilla luottamushenkil6illa ja viranhaltijoilla on lasndolovelvollisuus lautakunnan kokouk-
sessa lautakunnan niin paattaessa.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakunnan kokouksiin.

Tarkastuslautakunnan paatokset tehdaan ilman viranhaltijaesittelya puheenjohtajan selostuksen
pohjalta. Kokousmenettelyssa noudatetaan muutoin 14 luvun maarayksia.

78 §
Tarkastuslautakunnan tehtavat ja raportointi
Sen lisaksi mita kuntalain 121 §:ssa saadetaan, tarkastuslautakunnan on

1. seurattava tilintarkastajan tarkastussuunnitelman toteutumista seka muutoinkin seurattava ti-
lintarkastajan tehtdvien suorittamista ja tehtava tarpeen mukaan esityksia tilintarkastuksen ke-
hittamiseksi,

2. huolehdittava, etta tilintarkastusta varten on tarpeelliset voimavarat, jotka mahdollistavat tilin-
tarkastuksen suorittamisen julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan edellyttamassa laajuu-
dessa seka

3. tehtdva aloitteita ja esityksia tarkastuslautakunnan, tilintarkastajan ja sisdisen tarkastuksen
tehtavien yhteensovittamisesta mahdollisimman tarkoituksenmukaisella tavalla.
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Arvioinnin tulokset raportoidaan vuosittain valtuustolle annettavassa arviointikertomuksessa. Ennen
arviointikertomuksen valmistumista tarkastuslautakunta voi antaa valtuustolle tarpeelliseksi katso-
miaan selvityksid. Tarkastuslautakunta voi raportoida tilikauden aikana valtuustolle myds muista
merkittavistd havainnoista.

79 §

Sidonnaisuusilmoituksiin liittyvat tehtavat

Tarkastuslautakunta valvoo kuntalain 84 §:ssa tarkoitetun sidonnaisuuksien ilmoittamisvelvollisuu-
den noudattamista ja huolehtii sidonnaisuusrekisterin julkisten tietojen julkaisemisesta kunnan verk-
kosivuilla.

Tarkastuslautakunta on sidonnaisuusrekisterin rekisterinpitaja. Tarkastuslautakunnan on saatettava
sidonnaisuusilmoitukset valtuustolle tiedoksi kerran vuodessa.

80§
Tilintarkastusyhteison valinta
Tilintarkastusyhteis6 valitaan enintaan kuuden tilikauden hallinnon ja talouden tarkastamista varten.

81§
Tilintarkastajan tehtavat
Tilintarkastajan tehtdvista saadetdan kuntalain 123 §:ssa.

82§

Tarkastuslautakunnan antamat tehtavat

Tilintarkastaja voi ottaa tarkastuslautakunnalta toimeksiantoja lautakunnan kasiteltavien asioiden
valmisteluun ja taytantédnpanoon liittyvien tehtavien suorittamisesta, mikali ne eivat ole ristiriidassa
julkishallinnon hyvan tilintarkastustavan kanssa.

83§
Tilintarkastuskertomus ja muu raportointi
Tilintarkastuskertomuksesta saddetaan kuntalain 125 §:ssa.

Tilintarkastaja ilmoittaa havaitsemistaan olennaisista epdkohdista viipymatta kunnanhallitukselle an-
nettavassa tilintarkastuspoytdkirjassa. Tilintarkastuspoytakirja annetaan tiedoksi tarkastuslautakun-
nalle.

Tilintarkastaja raportoi tarkastussuunnitelman toteutumisesta ja tarkastushavainnoistaan tarkastus-
lautakunnan maaraamalla tavalla.
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10 luku
Sisdinen valvonta ja riskien hallinta

84§
Kunnanhallituksen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanhallitus vastaa kokonaisvaltaisen sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan
jarjestamisesta, seka
1. hyvaksyy sisdista valvontaa ja riskienhallintaa koskevat ohjeet ja menettelytavat,
2. valvoo, etta sisdinen valvonta ja riskienhallinta toimeenpannaan ohjeistuksen mukaisesti ja tu-
loksellisesti seka
3. antaa toimintakertomuksessa tiedot sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta ja
keskeisista johtopaatoksista seka selvityksen konsernivalvonnasta ja merkittavimmista riskeista ja
epavarmuustekijoista.

85§

Lautakunnan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat

Lautakunta vastaa toimialallaan sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisestd, toimeenpa-
non valvonnasta ja tuloksellisuudesta seka raportoivat kunnanhallitukselle sisdisen valvonnan ja ris-
kienhallinnan jarjestamisesta ja keskeisista johtopaatoksista.

86§

Viranhaltijoiden ja esihenkildiden sisdisen valvonnan ja riskienhallinnan tehtavat
Kunnanjohtaja seka palvelualueiden johtavat viranhaltijat vastaavat sisdisen valvonnan ja riskienhal-
linnan toimeenpanosta ja tuloksellisuudesta palvelu- ja tehtavaalueillaan, ohjeistavat alaisiaan vas-
tuualueita ja -yksikoita seka raportoivat kunnanhallituksen antamien ohjeiden mukaisesti.

Vastuualueiden ja -yksikdiden esihenkilot vastaavat yksikon riskien tunnistamisesta, arvioinnista, ris-
kienhallinnan toimenpiteiden toteutuksesta ja toimivuudesta seka raportoivat kunnanhallituksen an-
tamien ohjeiden mukaisesti.

Konsernijohto vastaa konserniyhteisGjen ohjauksesta seka yhteiséjen sisaisen valvonnan ja riskien-
hallinnan jarjestamisen ja tuloksellisuuden valvonnasta.

87§

Sisdisen tarkastuksen tehtavat

Sisdinen tarkastus arvioi objektiivisesti ja riippumattomasti sisdisen valvonnan, riskienhallinnan ja
konsernivalvonnan jarjestamista ja tuloksellisuutta, raportoi arvioinnin tuloksista seka esittaa toi-
menpide-ehdotuksia jarjestelman kehittamiseksi.

Sisainen tarkastus raportoi kunnanhallitukselle ja kunnanjohtajalle. Sisdisen tarkastuksen toiminnon
tarkoitus, tehtavat ja vastuut maaritelldan kunnanhallituksen hyvaksymadssa sisaisen tarkastuksen
toimintaohjeessa.
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III OSA
Valtuusto

11 luku
Valtuuston toiminta

88§

Valtuuston toiminnan jarjestelyt

Valtuuston toimikauden ensimmaisen kokouksen kutsuu koolle kunnanhallituksen puheenjohtaja. Ko-
kouksen avaa idltéan vanhin lasna oleva valtuutettu, joka johtaa puhetta, kunnes valtuuston puheen-
johtaja ja varapuheenjohtajat on valittu.

Puheenjohtajisto valitaan kahden (2) vuoden toimikaudeksi.
Valtuustossa on kaksi (2) varapuheenjohtajaa.

Valtuuston toiminnan sisdista jarjestelya koskevien asioiden valmistelua johtaa valtuuston puheenjoh-
taja, jollei valtuusto toisin paata.

Valtuuston kokousten poytakirjanpitdjana ja valtuuston sihteerina toimii hallintojohtaja tai hdnen
sijaisensa. Sijaisen paattaa kunnanjohtaja.

89§

Valtuustoryhmat

Valtuutetut voivat valtuustotydskentelya varten muodostaa valtuustoryhmia. Valtuustoryhmaan voi-
vat kuulua valtuutetut ja varavaltuutetut. Valtuustoryhman muodostamisesta, nimesta ja puheen-
johtajasta on annettava valtuustolle kirjallinen ilmoitus, joka on kaikkien ryhmaan liittyvien valtuu-
tettujen allekirjoitettava. Ilmoitus jatetdaan valtuuston puheenjohtajalle.

Valtuustoryhmana pidetaan myds yhta valtuutettua, jos han on tehnyt edella tarkoitetun ilmoituk-
sen.

Liittymisesta valtuustoryhmaan ja siité eroamisesta valtuutetun on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle. Liittymisilmoitukseen on liitettava asianomaisen ryhman kirjallinen hyvaksyminen.

Jos valtuutettu on eronnut tai erotettu valtuustoryhmasta, valtuustoryhman on ilmoitettava tasta
kirjallisesti valtuustolle.

Valtuusto voi erikseen paattaa valtuustoryhmien valisen yhteistoiminnan jarjestamisesta toimikau-
tensa aikana.

Valtuuston tyon tukena toimii valtuustoryhmien neuvottelukunta, jonka valtuustoryhmien puheen-
johtajat muodostavat. Puheenjohtajien varajasenina toimivat ryhmien varapuheenjohtajat. Neuvot-
telukunnan koollekutsujana ja puheenjohtajana toimii valtuuston puheenjohtaja.

Ryhman puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan vaihdoksesta on ilmoitettava kirjallisesti valtuus-
tolle.

Valtuustoryhmien neuvottelukunta voi antaa lausuntoja valmisteilla olevista asioista, kasittelee val-
tuuston paatettavaksi tulevat asiat seka valmistelee mahdollisen valtuustosopimuksen.
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Neuvottelukunta voi halutessaan kuulla asiantuntijoita kokouksessaan. Kokouksista tehdaan muis-
tiot.

90 §

Istumajarjestys

Valtuutetut istuvat kokouksessa valtuustoryhmittain puheenjohtajan hyvaksyman istumajarjestyksen
mukaisesti.

12 luku
Valtuuston kokoukset

91§

Valtuuston varsinainen kokous ja sahkoinen kokous

Valtuusto voi kasitella asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkdoista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous). Yleisélle on jarjestettava mahdollisuus seurata valtuuston
sahkdista kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

Valtuuston suljettuun sahkoiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa
pidettavat tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahta-
vissa.

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siita, ettd sahkaisiin kokouksiin tarvittavat tekni-
set laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasaisia ja tietoturvallisia lakien edellytta-
malla tavalla.

92§

Kokouskutsu

Kokouskutsun antaa valtuuston puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.

Kokouskutsussa on mainittava, jos kyseessa on sahkoinen kokous ja ilmoitettava verkko-osoite seka
tila, jossa yleisd voi seurata kokousta. Kokouskutsussa on mainittava, jos osa kokousasioista kasitel-
Iadn suljetussa kokouksessa.

Kokouskutsu on ldhetettava vahintdan nelja (4) paivaa ennen valtuuston kokousta kullekin valtuute-
tulle seka niille, joilla on kokouksessa lasnaolo-oikeus tai -velvollisuus. Samassa ajassa on kokouk-
sesta tiedotettava kunnan verkkosivuilla.

93§

Esityslista

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset valtuuston paatoksiksi, 1a-
hetetaan kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteend. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettdvia tietoja, asiakirjaan tehdadan merkinta salassapidosta.

Valtuusto paattaa, kuinka monelle varavaltuutetulle esityslista toimitetaan.
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94 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettda sahkdisesti. Kunnanhallitus vas-
taa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat kaytetta-
Vvissa -

95§

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkil6tiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Erityisesta syysta verkossa jul-
kaistavalta esityslistalta voidaan poistaa yksittdinen kokousasia. Esityslistan liitteita julkaistaan kun-
nan verkkosivuilla harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

96 §

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltyd, kasittelematta jaa-
neet asiat voidaan siirtaa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta.

97 §

Varavaltuutetun kutsuminen

Valtuutetun, joka ei padse kokoukseen tai on esteellinen kasittelemaan esityslistalla olevaa asiaa, on
viipymatta ilmoitettava esteesta tai esteellisyydesta valtuuston puheenjohtajalle ja sihteerille.

Saatuaan valtuutetulta tai muuten luotettavasti tiedon esteesta tai esteellisyydesta puheenjohtajan
tai sihteerin on kutsuttava valtuutetun sijaan kuntalain 17 :§n 1 momentissa tarkoitettu varavaltuu-
tettu. Varavaltuutetut kutsutaan kokoukseen noudattaen heidan sijaantulojarjestystaan.

98 §

Viranhaltijoiden ja luottamushenkildiden lasnaolo valtuuston kokouksessa
Kunnanhallituksen puheenjohtajan ja kunnanjohtajan on oltava lasna valtuuston kokouksessa. Hei-
dan poissaolonsa ei esta asioiden kasittelya. Kunnanhallituksen jasenilla on lasnaolo-oikeus.

Edelld mainitulla henkildlla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatdksen tekemiseen, jollei
han ole samalla valtuutettu.

Nuorisovaltuusto voi nimeta valtuuston kokoukseen edustajansa, jolla on lasndolo- ja puheoikeus.
Nuorisovaltuuston edustajalla ei kuitenkaan ole lasndolo-oikeutta valtuuston suljetussa kokouk-
sessa.

Valtuusto paattaa muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

99 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Ldsna olevat valtuutetut ja varavaltuutetut todetaan sahkoisesti tai nimenhuudolla, joka toimitetaan
aakkosjarjestyksessa.

Todettuaan lasna olevat valtuutetut puheenjohtaja toteaa esteen ilmoittaneet valtuutetut ja lasna
olevat varavaltuutetut seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu ja paatdsvaltainen.
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Nimenhuudon jalkeen saapuvan valtuutetun on ilmoittauduttava valittdmasti puheenjohtajalle. Pois-
tumisesta kesken kokouksen on ilmoitettava puheenjohtajalle.

Kun varavaltuutettu osallistuu kokoukseen ja asianomaisen vaaliliton, puolueen tai yhteislistan val-
tuutettu saapuu kesken kokouksen, tulee valtuutettu valittémasti varavaltuutetun tilalle.

Puheenjohtaja voi kokouksen kestdessa tai kokoustauon paatyttya tarvittaessa todeta uudelleen las-
naolijat.

Mikali puheenjohtaja toteaa valtuuston menettédneen paatdsvaltaisuuden, hanen on keskeytettava
tai lopetettava kokous.

100 §
Kokouksen johtaminen
Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa saddetaan kuntalain 102 §:ssa.

101 §

Puheenjohdon luovuttaminen varapuheenjohtajalle

Puheenjohtaja voi tarvittaessa valtuuston suostumuksella luovuttaa puheenjohdon kokouksessa va-
rapuheenjohtajalle ja osallistua sind aikana kokoukseen jasenena.

102 §

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos sekd puheenjohtaja etta varapuheenjohtajat ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapdinen puheenjohtaja.

103 §

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkilon on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava paikaltaan.
Jos asia kasitellaan suljetussa kokouksessa, esteellisen henkilén on poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys valtuuston ratkaista-
vaksi. Asianomaisen henkildn tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hanen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilon on
poistuttava paikaltaan.

Henkild, jonka esteellisyyden valtuusto ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.

104 §
Asioiden kasittelyjarjestys
Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei valtuusto toisin paata.

Kunnanhallituksen ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos asian on valmistellut tarkas-
tuslautakunta tai tilapdinen valiokunta, tarkastuslautakunnan tai tilapdisen valiokunnan ehdotus on
pohjaehdotus.
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Jos kunnanhallitus, tarkastuslautakunta tai tilapdinen valiokunta on muuttanut esityslistalla olevaa
ehdotustaan ennen kuin valtuusto on tehnyt paatdksen asiasta, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.
Jos ehdotus on peruutettu ennen kuin valtuusto on tehnyt paatoksen asiassa, asia on poistettava
esityslistalta.

105 §
Puheenvuorot
Kun asia on esitelty, siitéd on varattava tilaisuus keskustella.

Puheenvuoro on pyydettava sahkdisesti/selvasti havaittavalla tavalla tai toimittamalla puheenjohta-
jalle kirjallinen puheenvuoropyyntd.

Puheenvuorot annetaan pyydetyssa jarjestyksessa. Tasta jarjestyksesta poiketen puheenjohtaja voi
antaa:

1.  asian kasittelyn alussa ryhmapuheenvuoron kunkin valtuustoryhman edustajalle ryhmien suu-
ruuden mukaisessa jarjestyksessa,

2. puheenvuoron kunnanhallituksen puheenjohtajalle, kunnanjohtajalle, tarkastuslautakunnan
ja tilapaisen valiokunnan puheenjohtajalle seka palvelualuejohtajille, kun kasitelldan kysei-
sen toimielimen valmistelemaa asiaa seka

3.  repliikki- ja kannatuspuheenvuoron.

Asian kasittelyjarjestysta koskeva tydjarjestyspuheenvuoro on annettava ennen muita.

Kokouksen kulun turvaamiseksi puheenjohtajalla on oikeus yksittaisessa asiassa rajoittaa valtuutet-
tujen puheenvuorojen pituutta siten, etta ryhmapuheenvuoro voi kestaa 10 minuuttia ja muu pu-
heenvuoro kaksi minuuttia.

Kokouspaikalla puheenvuoro on pidettéava omalta paikalta tai puhujakorokkeelta.

106 §

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian pdydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttdisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylatdan, asian kasittely jatkuu.

Asia, jota kasitellaan ensimmaisen kerran valtuustossa eika esityslistaa ole toimitettu kokouskutsun
yhteydessd, pannaan pdydalle seuraavaan kokoukseen, jos vahintaan neljasosa lasna olevista val-
tuutetuista pyytaa asian pdydallepanoa. Muissa tilanteissa asian pdydallepanosta paatetdaan enem-
mistopaatoksella.

107 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.
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108 §

Ilman aanestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
valtuuston paatdkseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa valtuuston yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen valtuuston paatokseksi.

109 §

Aianestykseen otettavat ehdotukset

Ainestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla adnestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sitd oteta adnestykseen.

110 §

Aénestystapa ja aanestysjarjestys

Adnestys toimitetaan sahkoisesti/aanestyskoneella/nimenhuudolla tai valtuuston paattamalla muulla
tavalla. Adnestys toimitetaan avoimesti.

Jos aanestykseen otettavia ehdotuksia on enemman kuin kaksi, puheenjohtaja esittaa valtuuston
hyvaksyttavaksi aanestysjarjestyksen. Adnestysjarjestys maaraytyy seuraavien periaatteiden mu-
kaan:

1.  Ensin otetaan danestykseen kaksi eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa ehdotusta. Voitta-
nut ehdotus asetetaan jaljella olevista ehdotuksista eniten pohjaehdotuksesta poikkeavaa
ehdotusta vastaan. Nain jatketaan, kunnes saadaan lopullinen vastaehdotus pohjaehdotuk-
selle. Kuitenkin jos aanestykseen on otettava pohjaehdotuksen kokonaan hylkaamista tar-
koittava ehdotus, se on asetettava viimeisena aanestettavaksi muista ehdotuksista voitta-
nutta vastaan.

2. Jos asia koskee madrarahan myodntamistd, otetaan ensin aanestykseen maaraltadan suurim-
man ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen ja ndin jatketaan ehdotusten suuruuden mu-
kaisessa jarjestyksessa, kunnes jokin ehdotus hyvaksytaan, minka jalkeen pienemmista eh-
dotuksista ei enaa aanesteta.

3. Jos ehdotuksen hyvaksyminen tai hylkadminen on riippumaton muista ehdotuksista, sen hy-
vaksymisesta tai hylkdamisesta on aanestettava erikseen.

111§
Aanestyksen tuloksen toteaminen
Puheenjohtaja toteaa danestyksen tuloksena syntyvan paatoksen.

Jos paatdksen tekemiseen vaaditaan lain mukaan maaraenemmiston kannatus tai yksimielisyys, pu-
heenjohtajan on ilmoitettava siitd ennen adnestyksen toimittamista ja otettava se huomioon aanes-
tyksen tuloksen todetessaan.

112 §

Toimenpidealoite

Tehtyaan kasiteltdvana olevassa asiassa padtoksen valtuusto voi hyvaksya kasiteltyyn asiaan liitty-
van toimenpidealoitteen. Toimenpidealoite osoitetaan kunnanhallitukselle. Se ei saa olla ristiriidassa
valtuuston paatoksen kanssa eika saa muuttaa tai laajentaa paatosta.
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113 §
Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen
Valtuuston pdytdkirjaan sovelletaan, mita poytakirjan laatimisesta maarataan 152 §:ssa.

Valtuusto valitsee jokaisessa kokouksessa kaksi valtuutettua tarkastamaan kokouksesta laaditun
poytakirjan siltd osin kuin poytdkirjaa ei tarkasteta kokouksessa.

114 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenille

Valtuuston pdytakirja siihen liitettyine valitusosoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahta-
vana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa saadetaan.

13 luku
Enemmistovaali ja suhteellinen vaali

115§

Vaaleja koskevat yleiset maaraykset

Varajasenet valitaan samassa vaalissa kuin varsinaiset jasenet. Jos varajasenet ovat henkil6kohtai-
sia, varsinaisen ja henkilokohtaisen varajasenen muodostamat ehdokasparit on hyvdksyttava ennen
vaalia.

Enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, jos yksikin sita vaatii. Suhteellinen vaali toimitetaan
aina suljetuin lipuin. Suljetussa lippudadanestyksessa aanestajan on taitettava aanestyslippu siten,
ettei sen sisaltd ole nakyvissa.

Aadnestyslipussa ei saa olla asiattomia merkintdja. Adnestysliput annetaan valtuuston puheenjohta-
jalle puheenjohtajan maaraamassa jarjestyksessa.

Adnestysliput sekd arvonnassa kaytetyt liput on séilytettdva vaalipaatoksen lainvoimaisuuteen
saakka. Jos vaali on toimitettu suljetuin lipuin, liput on sailytettdva suljetussa kuoressa.

116 §

Enemmistovaali

Enemmistdvaalissa danen voi antaa kenelle tahansa vaalikelpoiselle ehdokkaalle tai ehdokasparille.
Jos valittavia on enemman kuin yksi, toimielimen jasenelld on kaytettavissaan yhtd monta aanta
kuin on valittavia henkilita tai ehdokaspareja. Yhdelle ehdokkaalle tai ehdokasparille voi antaa vain
yhden aanen ja kaikkia aania ei ole pakko kayttaa.

Kun enemmistdvaali toimitetaan suljetuin lipuin, kokouksen pdytakirjantarkastajat toimivat samalla
aantenlaskijoina ja avustavat muutenkin vaalitoimituksessa, jollei valtuusto toisin paata.

117 §

Valtuuston vaalilautakunta

Valtuusto valitsee toimikaudekseen suhteellisten vaalien toimittamista varten vaalilautakunnan. Lau-
takunnassa on kolme (3) jasenta ja kullakin henkilékohtainen varajasen.

Valtuusto valitsee jaseniksi valituista lautakunnan puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan.

Lautakunnan sihteerina toimii valtuuston pdytakirjanpitdja, jollei valtuusto toisin paata.
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118 §

Ehdokaslistojen laatiminen

Ehdokaslistassa saa olla enintadn niin monen ehdokkaan tai ehdokasparin nimi kuin vaalissa on va-
littavia jasenia ja varajasenia.

Ehdokaslistan otsikossa on mainittava, missa vaalissa sita kaytetadn. Vahintaan kahden valtuutetun
on allekirjoitettava ehdokaslista. Ensimmainen allekirjoittaja toimii listan asiamiehend, antaa listan
valtuuston puheenjohtajalle ja on oikeutettu tekemaan siihen 120 §:ssa tarkoitetut oikaisut.

119 §

Ehdokaslistojen jattaminen ja vaalitoimituksen nimenhuuto

Valtuusto maaraa ajankohdan, milloin ehdokaslistat on viimeistadn annettava valtuuston puheenjoh-
tajalle seka milloin vaalitoimituksen nimenhuuto aloitetaan.

120 §

Ehdokaslistojen tarkastus ja oikaiseminen

Kun ehdokaslistojen antamisen madraaika on paattynyt, valtuuston puheenjohtaja antaa ehdokas-
listat vaalilautakunnalle, joka tarkastaa, ovatko ne asianmukaisesti laaditut. Jos listassa todetaan
virheitda, annetaan asiamiehelle tilaisuus korjata virheet vaalilautakunnan asettamassa madraajassa.

Jos sama henkilé on ehdokaslistan korjaamisen jalkeenkin ehdokkaana useammalla listalla, vaalilau-
takunnan on, mikali mahdollista, tiedusteltava ehdokkaalta, mille listalle hdnen nimensa jatetaan.

121§

Ehdokaslistojen yhdistelma

Ehdokaslistojen oikaisuja varten varatun madraajan paatyttya vaalilautakunta laatii hyvaksytyista
ehdokaslistoista yhdistelman, johon jokaiselle ehdokaslistalle merkitdan jarjestysnumero.

Ennen vaalitoimituksen nimenhuudon alkamista ehdokaslistojen yhdistelma annetaan valtuutetuille
tiedoksi ja luetaan aaneen valtuustolle.

122 §

Suhteellisen vaalin toimittaminen

Asnestyslippuun merkitaan sen ehdokaslistan numero, jolle &&ni annetaan. Valtuutetut antavat ni-
menhuudon maaraamassa jarjestyksessa valtuuston puheenjohtajalle danestyslippunsa.

123 §

Suhteellisen vaalin tuloksen toteaminen

Valtuuston puheenjohtaja antaa aanestysliput vaalilautakunnalle, joka tutkii niiden patevyyden seka
laskee ja ilmoittaa vaalin tuloksen noudattaen soveltuvin osin, mita kuntavaaleista saadetaan.

Vaalilautakunta antaa vaalin tuloksesta kirjallisen ilmoituksen valtuuston puheenjohtajalle, joka to-
teaa vaalin tuloksen valtuustolle.
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14 luku
Valtuutetun aloite- ja kyselyoikeus

124 §

Valtuutettujen aloitteet

Kokouskutsussa mainittujen asioiden kasittelyn jalkeen valtuustoryhmalla ja valtuutetulla on oikeus
tehda kirjallisia aloitteita kunnan toimintaa ja hallintoa koskevissa asioissa. Aloite annetaan puheen-
johtajalle.

Aloite on sitd enempaa kasittelematta lahetettdva kunnanhallituksen valmisteltavaksi. Valtuusto voi
paattad, etta aloitteessa tarkoitetun asian valmistelusta kdaydaan lahetekeskustelu.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo val-
tuutettujen tekemista ja kunnanhallitukselle ldhetetyista aloitteista, joita valtuusto ei edellisen vuo-
den loppuun mennessa ole lopullisesti kasitellyt. Samalla on ilmoitettava, mihin toimenpiteisiin nii-
den johdosta on ryhdytty. Valtuusto voi todeta, mitka aloitteista on kasitelty loppuun.

125 §

Kunnanhallitukselle osoitettava kysymys

Vahintdan neljdsosa valtuutetuista voi tehda kunnanhallitukselle kirjallisen kysymyksen kunnan toi-
minnasta ja hallinnosta.

Kunnanhallituksen on vastattava kysymykseen viimeistaan valtuuston kokouksessa, joka ensiksi pi-
detdan kuuden (6) kuukauden kuluttua kysymyksen tekemisesta.

Jos kysymysta kasiteltdessa tehdaan kannatettu ehdotus tilapadisen valiokunnan asettamisesta sel-
vittdmaan kysymyksessa tarkoitettua asiaa, valtuuston on paatettava, asetetaanko tilapainen valio-
kunta. Muuta paatosta ei asiassa saa tehda.

126 §

Kyselytunti

Valtuutetulla on oikeus esittaa kunnanhallitukselle kyselytunnilla vastattavaksi lyhyita enintaan kol-
men minuutin pituisia kysymyksia kunnanhallintoa ja taloutta koskevista asioista. Kyselytunti jarjes-
tetdan ennen valtuuston kokousta, jollei valtuusto toisin paata. Kyselytunti on julkinen.

Valtuuston puheenjohtaja toimii puheenjohtajana kyselytunnilla. Kunnanhallituksen puheenjohtaja
tai hdanen maaraamansa vastaa kysymyksiin. Kysymyksiin vastataan saapumisjarjestyksessa, ellei
puheenjohtaja toisin paata. Vastauksen saatuaan kysymyksen esittdjalld on oikeus tehda kaksi asi-
aan liittyvaa lyhytta lisakysymysta. Kysymysten johdosta ei kdyda keskustelua.

Kysymys on toimitettava kirjallisena viimeistaan kolme paivaa ennen valtuuston kokousta. Mydhem-
min toimitetut kysymykset seka kysymykset, joihin ei kyselytunnilla ehdita vastata, siirtyvat seuraa-
vaan kyselytuntiin.
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IV OSA
Paatoksenteko- ja hallintomenettely

15 luku
Kokousmenettely

127 §

Maaraysten soveltaminen

Taman luvun maarayksid noudatetaan valtuustoa lukuun ottamatta kunnan toimielinten kokouksissa
seka soveltuvin osin toimitus- ja katselmusmiesten kokouksissa. Luvun maarayksia noudatetaan
toissijaisina hallintosdannén muihin lukuihin nahden, jollei erikseen ole toisin maaratty.

128 §

Toimielimen paatoksentekotavat

Toimielin voi kasitelld asian varsinaisessa kokouksessaan, jossa kokouksen osallistujat ovat lasna
kokouspaikalla. Varsinaisessa kokouksessa voidaan kayttad sahkdista asiahallinta- tai danestysjar-
jestelmaa.

Vaihtoehtoisesti kokous voidaan pitda sahkoisessa toimintaymparistdssa, johon osallistutaan sahkoi-
sen yhteyden avulla (sahkdinen kokous).

Toimielin voi myds tehda paatdksia suljetussa sahkdisessa padtoksentekomenettelyssa ennen ko-
kousta (sahkdinen paatoksentekomenettely).

Kunnanhallitus tai sen nimeama viranhaltija vastaa, ettd sahkadisiin kokouksiin ja sahkdiseen paatok-
sentekomenettelyyn tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja tietoliikenneyhteydet ovat ajantasai-
sia ja tietoturvallisia lakien edellyttamalla tavalla.

129 §
Sahkoinen kokous
Toimielin voi pitéa kokouksen sahkdisesti.

Suljettuun sahkdiseen kokoukseen voi osallistua vain sellaisesta paikasta, jossa salassa pidettavat
tiedot ja kokouksessa kaydyt keskustelut eivat ole ulkopuolisen kuultavissa tai nahtavissa.

130 §

Sahkoinen paatoksentekomenettely

Toimielin voi paattaa asioita sahkodisessa paatdoksentekomenettelyssa kuntalain 100 §:n mukaisesti.
Padtoksentekomenettelyd voidaan kayttaa kaikkiin toimielimen paatodsvaltaan kuuluviin asioihin.

131§
Kokousaika ja -paikka
Toimielin paattaa kokoustensa ajan ja paikan.

Kokous pidetaan myos, milloin puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto toimie-
limen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen pitdmisesta ilmoittamansa asian kasitte-
lya varten. Tallin puheenjohtaja maaraa kokousajan.

Puheenjohtaja voi perustellusta syysta peruuttaa kokouksen.
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132 §
Kokouskutsu
Kokouskutsun antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.

Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltdvat asiat. Kokouskutsussa on
mainittava, mita toimielimen paatoksentekotapaa noudatetaan kunkin asian kohdalla. Jos asia kasi-
telldaan sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa, tulee kutsussa ilmaista, mihin mennessa asia on
kasiteltava sahkdisesti.

Esityslista, joka sisaltda selostuksen kasiteltdvista asioista ja ehdotukset toimielimen paatoksiksi, |a-
hetetadn kokouskutsun yhteydessa, jolleivat erityiset syyt ole esteena. Jos esityslistalla, liitteissa tai
oheismateriaalissa on salassa pidettavia tietoja, asiakirjaan tehdaan merkinta salassapidosta.

Kokouskutsu lahetetaan jasenille ja muille, joilla on Iasnaolo-oikeus tai -velvollisuus, sahkoisesti tai
kirjallisesti vahintaan kolme padivaa ennen kokousta toimielimen paattamalla tavalla. Kiireellisissa
asioissa kutsumisaika voi olla tata lyhyempi.

Rakennus- ja ymparistdjaoston kokouskutsu, esityslista ja liitteet seka poytdkirja laaditaan suomen
ja ruotsin kielelld (vastuukuntamalli, kuntalain 50 ja 51 §).

133 §

Sahkoinen kokouskutsu

Kokouskutsu, esityslista, liitteet ja oheismateriaali voidaan lahettaa sahkdisesti. Talldin kunnanhalli-
tus tai sen nimeama viranhaltija vastaa siitd, ettd tahan tarvittavat tekniset laitteet, jarjestelmat ja
tietoliikenneyhteydet ovat kaytettavissa.

134 §

Esityslistan ja liitteiden julkaiseminen kunnan verkkosivuilla

Esityslista julkaistaan kunnan verkkosivuilla. Ennen julkaisemista esityslistalta poistetaan salassa pi-
dettavat tiedot seka henkilétiedot, joihin ei liity tiedottamisintressia. Verkossa julkaistavalta esityslis-
talta voidaan poistaa yksittaisia kokousasioita, joihin ei liity erityista tiedottamisintressia tai mikali
erityisesta syysta asian valmistelua ei julkisteta ennen paattksentekoa. Esityslistan liitteita julkais-
taan verkossa harkinnan mukaan ottaen huomioon kunnan asukkaiden tiedonsaanti-intressit.

135§

Jatkokokous

Jos kaikkia kokouskutsussa mainittuja asioita ei saada kokouksessa kasiteltya, kasittelematta jaa-

neet asiat voidaan siirtéa jatkokokoukseen, johon ei tarvitse antaa eri kutsua. Kokouksesta poissa
olleille Iahetetaan sahkdinen viesti jatkokokouksen ajasta ja paikasta seka jatkokokouksen paatok-
sentekotavasta.

136 §

Varajasenen kutsuminen

Toimielimen jasenen on kutsuttava varajasen sijaansa, mikali han ei paase kokoukseen. Kun jasen
on esteellinen jossakin kokousasiassa tai esteen vuoksi ei voi osallistua jonkin asian kasittelyyn, han
voi kutsua varajasenen yksittdisen asian kasittelyyn.

Myds puheenjohtaja, esittelija tai toimielimen sihteeri voivat toimittaa kutsun varajasenelle.
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137 §
Lasnaolo kokouksessa
Toimielimen jasenten ja esittelijan lisdksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

— valtuuston puheenjohtajalla ja varapuheenjohtajalla kunnanhallituksen kokouksessa kuntalain
18.2 §:n mukaan seka

— kunnanhallituksen puheenjohtajalla ja kunnanjohtajalla muiden toimielinten kokouksessa, ei kui-
tenkaan tarkastuslautakunnan eika valtuuston tilapdisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa
saadettyjen vaalitoimielinten kokouksissa.

Toimielin paattad muiden henkildiden lasndolo- ja puheoikeudesta.

Toimielin voi paattaa asiantuntijan kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla Idsna ko-
kouksessa asiasta kaytdavan keskustelun paattymiseen asti.

Jos toimielin antaa nuorisovaltuuston, vanhusneuvoston tai vammaisneuvoston edustajalle lasndolo-
ja puheoikeuden lautakunnan kokouksessa, lasnaolo-oikeutta ei ole silloin kun kasiteltaviin asiakir-
joihin sisdltyy salassa pidettavia tietoja.

138 §

Kunnanhallituksen edustaja muissa toimielimissa

Kunnanhallitus voi 2 momentista ilmenevin rajoituksin maarata muihin toimielimiin edustajansa,
jolla on lasnaolo- ja puheoikeus toimielimen kokouksessa. Edustajaksi voidaan maarata myods kun-
nanhallituksen varajasen tai kunnanjohtaja.

Kunnanhallitus ei voi maarata edustajaansa tarkastuslautakuntaan, valtuuston tilapdiseen valiokun-
taan eika vaalilaissa saddettyihin vaalitoimielimiin.

139§
Kokouksen julkisuus
Kokouksen julkisuudesta saadetaan kuntalain 101 §:ssa.

Jos toimielin paattaa pitaa julkisen sahkdisen kokouksen, yleisolle on jarjestettdva mahdollisuus
seurata kokousta internetin kautta seka kokouskutsussa mainitussa tilassa.

140 §

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Avattuaan kokouksen puheenjohtaja toteaa lasna olevat seka onko kokous laillisesti koolle kutsuttu
ja paatosvaltainen -

141 §

Tilapdinen puheenjohtaja

Jos seka puheenjohtaja etta varapuheenjohtaja ovat poissa tai esteellisia jossakin asiassa, valitaan
kokousta tai asian kasittelya varten tilapainen puheenjohtaja.

142 §

Kokouksen johtaminen ja puheenvuorot

Puheenjohtajan tehtavista kokouksen johtamisessa ja toimielimen jasenen puheenvuoroista saade-
tdan kuntalain 102 §:ssa.

Asiat kasitelldan esityslistan mukaisessa jarjestyksessa, jollei toimielin toisin paata.
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143 §

Kokouskutsussa mainitsemattoman asian kasittely

Toimielin voi esittelijdn ehdotuksesta tai jadsenen ehdotuksesta, jota on kannatettu, ottaa enemmis-
topaatoksella kasiteltavaksi asian, jota ei ole mainittu kokouskutsussa.

Jos esittelijan ehdotus on asian palauttaminen valmisteltavaksi, toimielin voi ratkaista asian paatok-
sellda@n vain perustellusta syysta.

144 §
Esittelijat
Kunnanhallituksen esittelijastéa maarataan 3 §:ssa.

Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen hanen sijaisekseen maaratty toimii esittelijana.
Esittelysta tarkastuslautakunnassa maarataan 77 §:ssa.

145 §

Esittely

Asiat paatetaan toimielimen kokouksessa viranhaltijan esittelysta. Vaalilaissa saddetyissa vaalitoi-
mielimissa asiat paatetaan kuitenkin puheenjohtajan selostuksen pohjalta.

Esittelija vastaa esittelemiensa kokousasioiden asianmukaisesta valmistelusta ja on velvollinen teke-
maan toimielimelle paatésehdotuksen.

Esittelijan ehdotus on kasittelyn pohjana (pohjaehdotus). Jos esittelija on keskustelun aikana muut-
tanut esityslistalla olevaa ehdotustaan, muutettu ehdotus on pohjaehdotus.

Jos esittelija ehdottaa asian poistamista esityslistalta, asia poistetaan, jollei toimielin toisin paata.

Toimielin voi erityisesta syysta paattad, etta asia kasitelladan puheenjohtajan selostuksen pohjalta
ilman viranhaltijan esittelya. Toimielin voi talldin paattaa, ettd puheenjohtajan ehdotus on kasittelyn
pohjana eika vaadi kannatusta.

Erityinen syy kasitelld asia puheenjohtajan selostuksen pohjalta ilman viranhaltijan esittelya kirja-
taan pdytakirjaan. Tavanomaisin erityinen syy on se, ettd seka esittelija etta hanen sijaisekseen
madratty ovat esteellisia asiassa.

146 §

Esteellisyys

Ennen asian kasittelyn aloittamista esteellisen henkildn on ilmoitettava esteellisyydestaan ja esteelli-
syyden aiheuttamasta perusteesta seka vetdydyttava asian kasittelysta ja poistuttava kokouksesta.

Puheenjohtajan on tarvittaessa saatettava kokoukseen osallistuvan esteellisyys toimielimen ratkais-
tavaksi. Asianomaisen henkilon tulee tarvittaessa antaa selvitysta seikoista, joilla voi olla merkitysta
hénen esteellisyytensa arvioinnissa. Annettuaan pyydetyn selvityksen asianomaisen henkilén on
poistuttava kokouksesta.

Henkild, jonka esteellisyyden toimielin ratkaisee, saa osallistua esteellisyyttdan koskevan asian ka-
sittelyyn vain hallintolain 29 §:ssa tarkoitetussa poikkeustilanteessa.

Esteellisyytta koskeva ratkaisu on perusteltava poytakirjaan.



49

147 §

Poydallepano ja asian palauttaminen valmisteltavaksi

Jos keskustelun kuluessa tehdaan kannatettu ehdotus asian péydallepanosta, palauttamisesta val-
misteltavaksi tai jokin muu ehdotus, jonka hyvaksyminen keskeyttaisi asian kasittelyn, seuraavien
puhujien on puheenjohtajan kehotuksesta rajoitettava puheenvuoronsa koskemaan vain tata ehdo-
tusta. Jos ehdotus hyvaksytaan yksimielisesti tai adnestamalld, puheenjohtaja keskeyttaa asian ka-
sittelyn. Jos ehdotus hylataan, asian kasittely jatkuu.

148 §
Ehdotukset ja keskustelun paattaminen
Ehdotus on annettava kirjallisena, jos puheenjohtaja niin vaatii.

Kun kaikki puheenvuorot on kaytetty, puheenjohtaja paattaa keskustelun. Puheenjohtaja selostaa
keskustelun kuluessa tehdyt ehdotukset ja onko ehdotusta kannatettu.

149 §

Ilman danestysta syntyvan paatoksen toteaminen

Jos keskustelun aikana ei ole tehty kannatettuja ehdotuksia, puheenjohtaja toteaa pohjaehdotuksen
toimielimen paatokseksi.

Jos puheenjohtaja toteaa toimielimen yksimielisesti kannattavan kokouksessa tehtya ehdotusta, pu-
heenjohtaja toteaa ehdotuksen toimielimen paatokseksi.

150 §

Ainestykseen otettavat ehdotukset

Asnestykseen otetaan pohjaehdotus ja kannatetut ehdotukset. Ehdotusta, joka on tehty vaihtoeh-
toisena tai menee kasiteltavan asian ulkopuolelle, ei kuitenkaan oteta adnestykseen.

Jos ehdotuksen tekija ei ole paikalla aéanestyksen alkaessa, hanen tekemansa ehdotus katsotaan
rauenneeksi eika sita oteta adnestykseen.

151 §

Ainestys ja vaali

Ainestykseen sovelletaan muilta osin, mitd 11 luvussa maarataan dénestysmenettelysts valtuus-
tossa. Vaalin toimittamista koskevat maaraykset ovat 12 luvussa.

152 §

Poytakirjan laatiminen ja tarkastaminen

Poytakirjan pitamisesta ja sisallosta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos puheenjohtaja ja poyta-
kirjanpitdja ovat eri mieltd kokouksen kulusta, pdytdkirja laaditaan puheenjohtajan nakemyksen
mukaan.

Poytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja varmentaa pdytakirjanpitaja.
Poytakirja tarkastetaan toimielimen paattamalla tavalla.

Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkdisesti. Sahkdisessa paatdksentekomenettelyssa
tehtyja paatoksia koskeva poytakirja tai sen osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta.

Toimielimen pdytakirjaan merkitaan ainakin:
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Jarjestaytymistietoina
e toimielimen nimi
e merkintd kdytetyistd paatdksentekotavoista (varsinainen kokous, sahkdinen kokous, yksi-
I6idaan paatdkset, jotka on tehty sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa)
kokouksen alkamis- ja paattymisaika seka kokouksen keskeytykset
kokouspaikka
lasna ja poissa olleet ja missa ominaisuudessa kukin on ollut lIdsna
kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Asian kasittelytietoina
e asiaotsikko
selostus asiasta
esittelijan paatésehdotus
esteellisyys ja perustelut
tehdyt ehdotukset ja onko niita kannatettu
danestykset: danestystapa, adnestysjarjestys, adnestysesitys seka aanestyksen tulos siten,
etta kunkin jasenen kannanotto ilmenee poytakirjasta
vaalit: vaalitapa ja vaalin tulos
e asiassa tehty paatos
e eriava mielipide

Muuna tietoina

salassapitomerkinnat

puheenjohtajan allekirjoitus

poytakirjanpitajanvarmennus

merkinta poytakirjan tarkastuksesta seka

merkinta ndhtavana pitamisesta yleisessa tietoverkossa, mikali pdytakirja on ollut yleisesti
nahtavana

Poytakirjaan liitetadn paatoksia koskevat oikaisuvaatimusohjeet ja valitusosoitukset seka muutok-
senhakukiellot.

Toimielimen pdytdkirjan sisadltéa koskevia maardyksia noudatetaan soveltuvin osin viranhaltijan ja
luottamushenkilon tekemissa paatoksissa.

Kunnanhallitus antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita pdytakirjan laatimisesta.

153 §

Paatosten tiedoksianto kunnan jasenelle

Kunnanhallituksen ja lautakunnan poytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai valitus-
osoituksineen pidetaan tarkastamisen jalkeen nahtdavana kunnan verkkosivuilla siten kuin kuntalain
140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Muun viranomaisen pdytdkirja annetaan vastaavalla tavalla tiedoksi kunnan jasenille, jos asianomai-
nen viranomainen katsoo sen tarpeelliseksi.

Kunnanhallitus antaa ohjeet salassapito- ja tietosuojavelvoitteiden huomioon ottamisesta annetta-
essa paatoksia tiedoksi yleisessa tietoverkossa. Lautakunta voi antaa tarkentavaa ohjeistusta omalla
toimialallaan.
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16 luku
Muut maaraykset

154 §

Aloiteoikeus

Kunnan asukkaalla seka kunnassa toimivalla yhteisdlla ja saatiolla on oikeus tehda aloitteita kunnan
toimintaa koskevissa asioissa. Palvelun kayttajalla on oikeus tehda aloitteita palveluaan koskevassa
asiassa. Nuorisovaltuustolla ja vanhus- ja vammaisneuvostoilla on suora aloiteoikeus valtuustoon.

Aloite tulee tehda kirjallisesti tai sahkdisella asiakirjalla. Aloitteesta tulee kdyda ilmi, mitd asia kos-
kee seka aloitteen tekijan nimi, kotikunta ja yhteystiedot.

Kansandanestysaloitteesta saddetaan erikseen kuntalain 25 §:ssa ja ns. menettelylaissa (656/1990).

155 §

Aloitteen kasittely

Aloitteen kasittelee se kunnan viranomainen, jolla on toimivalta tehda paatoksia aloitteen tarkoitta-
massa asiassa. Jos toimivaltainen viranomainen on toimielin, aloitteista ja aloitteiden perusteella
suoritetuista toimenpiteista on annettava toimielimelle tieto jaljempana maaratylla tavalla.

Kunnanhallituksen on vuosittain maaliskuun loppuun mennessa esitettava valtuustolle luettelo sen
toimivaltaan kuuluvista aloitteista ja niiden perusteella suoritetuista toimenpiteista. Valtuusto voi sa-
malla paattaa, mitka aloitteista on loppuun kasitelty.

Muun toimielimen kuin valtuuston toimivaltaan kuuluvista aloitteista on annettava tieto toimielimelle
niiden paattamalla tavalla. Toimielin voi samalla paattaa, mitka aloitteista ovat loppuun kasiteltyja.

Jos aloitteen tekijoina on vahintadn kaksi prosenttia kunnan asukkaista, aloite on kuuden kuukau-
den kuluessa vireille tulosta otettava toimivaltaisen viranomaisen kasiteltavaksi.

156 §

Aloitteen tekijalle annettavat tiedot

Aloitteen tekijalle on ilmoitettava kuukauden kuluessa aloitteen saapumisesta, missa viranomaisessa
aloite kasitellaan, arvioitu kasittelyaika seka keneltd saa lisatietoja aloitteen kasittelysta.

Sen jalkeen, kun aloite on kasitelty loppuun, aloitteen tekijalle on ilmoitettava, onko aloite johtanut
toimenpiteisiin.

157 §

Asiakirjojen allekirjoittaminen

Kunnan puhevallan kayttamisen asiakirjat allekirjoittaa kunnanjohtaja. Suoraan kunnanhallituksen
alaisen operatiivisen toiminnan (joka ei edellyta erillistéd paatosta) asiakirjat allekirjoittaa kunnanjoh-
taja tai hallintojohtaja. Muun toimielimen alaisen operatiivisen toiminnan (joka ei edellyta erillista
paatostad) asiakirjat allekirjoittaa palvelualueen palvelualuejohtaja.

Valtuuston ja kunnanhallituksen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa
kunnanhallituksen puheenjohtaja tai kunnanjohtaja tai hallintojohtaja, jollei kunnanhallitus ole paat-
tanyt toisin.

Valtuuston ja kunnanhallituksen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa kunnanjohtaja tai hallinto-
johtaja.
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Muun toimielimen paatdkseen perustuvan sopimuksen ja sitoumuksen allekirjoittaa toimielimen pu-
heenjohtaja tai palvelualueen palvelualuejohtaja, jollei toimielin ole paattanyt toisin.

Muun toimielimen toimituskirjan ja kirjelman allekirjoittaa palvelualuejohtaja tai hdanen sijaisekseen
maaratty henkilo.

Toimielimen pdytakirjanotteen allekirjoittaa pdytakirjanpitaja tai muu toimielimen maaraama hen-
kilo.

Toimielimen asiakirjoista annettavat otteet ja jaljenndkset todistaa oikeaksi pdytakirjanpitdja tai
muu toimielimen maaraama henkild.

Viranhaltija allekirjoittaa paatokset, sopimukset, sitoumukset ja muut asiakirjat paattamissaan asi-
oissa.
Valmistelua koskevat asiakirjat allekirjoittaa asian valmistelija.

158 §

Todisteellisen tiedoksiannon vastaanottaminen

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta vastaanottaa kunnanhallituksen puheenjohtaja,
kunnanjohtaja seka kunnanjohtajan valtuuttama viranhaltija.

Todisteellisen tiedoksiannon voi kunnan puolesta lautakunnan toimialalla vastaanottaa lautakunnan

puheenjohtaja ja lautakunnan toimialan johtava viranhaltija.

17 luku
Luottamushenkildiden palkkio ja korvausperusteet

159 §

Soveltamisala

Kunnan luottamushenkil6lle suoritetaan palkkiota luottamustoimen hoitamisesta, korvausta ansion-
menetyksesta ja kustannuksista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, las-
tenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta syystd, seka matkakustannusten korvausta ja pai-
varahaa taman ohjeen mukaisesti.

160 §
Kokouspalkkio
Kunnan toimielinten kokouksista suoritettavat kokouspalkkiot/kokous:

1. Kunnanvaltuusto ja -hallitus 100 €

2. Lautakunnat 80 €

3. Toimikunnat, johtokunnat, jaostot, neuvostot ja 70 €
muut toimielimet

4. Katselmukset, neuvottelut ja muut erityistehtavat, 70 €
joista laaditaan muistio tai péytakirja

5. Nuorisovaltuusto 50 €

Kokouspalkkiota maksetaan myods Askolassa pidettavistd kunnanvaltuuston- ja hallituksen informaa-
tiotilaisuuksista, seminaareista ja iltakouluista.

Toimielimen puheenjohtajana toimivalle luottamushenkil6lle maksetaan jasenen palkkio 50 %:lla
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korotettuna. Tata korotusta ei kuitenkaan makseta puheenjohtajatehtavasts, josta puheenjohtaja
saa taman saanndn 162 §:n mukaan vuosipalkkiota.

Kunnanvaltuuston puheenjohtajalle ja varapuheenjohtajalle, joka osallistuu kunnanhallituksen ko-
kouksiin, samoin kuin kunnanhallituksen puheenjohtajalle, varapuheenjohtajalle ja jasenelle, joka
osallistuu kunnanvaltuuston kokoukseen tai muiden toimielinten kokouksiin kunnanhallituksen pu-
heenjohtajana tai muutoin maaratylle edustajalle, suoritetaan kokouspalkkio samojen perusteiden
mukaan kuin asianomaisen toimielimen jasenelle.

161 §

Useampi kokous samana paivana

Jos saman vuorokauden aikana pidetaan useampi kuin yksi saman toimielimen kokous ja/tai katsel-
mus tai toimitus, katsotaan ne kokouspalkkioita laskettaessa samaksi kokoukseksi.

162 §

Vuosipalkkiot

Kokousten ulkopuolella hoidetuista luottamustehtavista maksetaan jaljempana oleville luottamus-
henkilGille kokouspalkkion lisaksi vuosipalkkiot seuraavasti:

kunnanvaltuuston puheenjohtaja 3.500 €
kunnanhallituksen puheenjohtaja 5.500 €
lautakuntien puheenjohtaja 1.300 €
keskusvaalilautakunnan puheenjohtaja 500 €
vaalilautakunnan ja -toimikunnan puheenjohtaja 100 €

Mikali tassa pykalassa mainittu luottamushenkild on estynyt hoitamasta tehtavaansa, hanen oikeu-
tensa vuosipalkkioon lakkaa, kun este on yhtajaksoisesti jatkunut kuukauden. Sen jalkeiseltd ajalta
on varapuheenjohtajalla tai -jasenelld oikeus saada suhteellinen osa vuosipalkkiosta.

163 §

Osallistuminen toisen toimielimen kokoukseen

Kun luottamushenkild on toimielimen kokouksessa lasnd muun kuin toimielimen puheenjohtajuuden
tai jasenyyden perusteella, maksetaan hanelle kokoukseen osallistumisesta toimielimen jasenen ko-
kouspalkkio.

Mitéd 1 momentissa on maaratty, sovelletaan luottamushenkilé6n, joka on asiantuntijana kutsuttu
kuultavaksi toimielimen kokoukseen.

164 §

Muut kokoukset ja tilaisuudet

Kunnan edustajaksi kuntalain 77 §:ssa tarkoitettuun toimielimeen tai muuhun kuntien yhteistoimin-
taelimeen valitulle edustajalle maksetaan kokouspalkkiota soveltuvin kohdin edella esitetyn perus-
teella, jollei kunnan edustaja saa palkkiota muun kunnan tai toimielimen suorittamana.

165 §

Vaalilautakuntien palkkiot

Keskusvaalilautakunnan, vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan puheenjohtajalle ja jasenelle makse-
taan kultakin toimituspaivalta 15 €/tunti.

Keskusvaalilautakunnan eika vaalilautakuntien tai -toimikuntien vuosipalkkioita ei makseta, mikali
kyseisena vuonna ei jarjesteta vaaleja lainkaan.
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166 §

Kokouksen peruuntuminen

Jos toimielimen kokous ei ole laillinen tai paatésvaltainen eika kokousta voida pitad, maksetaan pai-
kalle tulleille luottamushenkildille kokouspalkkio.

167 §

Poytakirja tai muistio palkkioperusteina

Kokouspalkkion maksaminen edellyttaa, etta luottamushenkilé on ollut 1dsna koko kokouksen keston
tai vahintaan 1 tuntia, lukuun ottamatta peruuntunutta kokousta.

Puheenjohtajan kokouspalkkion maksaminen edellyttad, ettd han toimii puheenjohtajana koko ko-
kouksen ajan tai vahintaan 1 tuntia.

Palkkion maksaminen perustuu péytakirjaan tai luottamustehtavan hoitamisesta laadittuihin muisti-
oihin, johon on asianmukaisesti merkitty kokouksen/tilaisuuden kesto, lasndolijat ja seka saapumi-
set ja poistumiset.

Matka-aikaa kokouspaikalle ja takaisin ei lasketa kokouspalkkioon oikeuttavaksi ajaksi.

Toimielimen sihteerin tai tehtdvanantajan tulee tehda palkkioiden maksamista koskevat ilmoitukset
huhtikuun, elokuun ja joulukuun loppuun mennessa tai muina mahdollisesti erikseen maarattyina
aikoina.

168 §
Palkkioiden maksaminen
Palkkiot maksetaan kolme (3) kertaa vuodessa.

169 §

Ansionmenetyksen ja muiden kustannusten korvaaminen

Luottamushenkildlle maksetaan korvausta ansionmenetyksesta seka kustannuksista, joita luotta-
mustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vas-
taavasta syysta. Korvaus maksetaan kultakin alkavalta tunnilta, enintaén kahdeksalta tunnilta vuo-
rokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara 25 €/tunti
Todistusta ja selvitysta ei vaadita (vain kirjallinen vakuus),
jos korvaus on enintaan 20 €/tunti.

Luottamushenkildn tulee esittad ansionmenetyksesta tydnantajan todistus, josta on kaytava ilmi,
ettd luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut korvauksen hakijan tydaikaa ja etta ha-
nelle ei makseta silta ajalta palkkaa. Elinkeinonharjoittajien tulee antaa vastaava kirjallinen selvitys
ja vakuutus ansionmenetyksen ja luottamustoimen vuoksi aiheutuneiden kustannusten maarasta.
Selvitysta ei kuitenkaan vaadita, jos todellinen ansionmenetys on alle 15 euroa/tunti.

Luottamushenkild on oikeutettu ansionmenetyskorvaukseen myos sellaisesta luottamustehtavan
hoitamiseen liittyvasta tilaisuudesta, josta kokouspalkkiota ei makseta

Luottamushenkilon tulee toimittaa ohessa olevalla lomakkeella tai tydnantajan omalla lomakkeella
ansionmenetyskorvaushakemus. Tydnantajan tulee allekirjoittaa lomake.
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Luottamushenkildon hakiessa ansionmenetysta omalla vakuutuksella, tulee luottamushenkilon itse
tayttaa lomake huolellisesti. Selvityksessa tulee mainita, mista ansionmenetys on aiheutunut seka
kellonajat.

Ansionmenetyskorvaushakemukset tulee toimittaa kolmen kuukauden kuluessa ansionmenetyksesta
toimielimen sihteerille. Lautakunnan sihteeri tarkastaa ja allekirjoittaa ansionmenetyskorvaushake-
mukset hyvaksymismerkinnoin.

Taman ohjeen liitteena on
- luottamushenkilén ansionmenetyksen korvaushakemus (tydnantajan todistus)
- luottamushenkildn kirjallinen vakuutus ansionmenetys tai kustannusten korvaus (oma vakuu-
tus)

170 §

Matkakustannusten korvaaminen

Matkakustannusten korvaamista varten kunkin kokouksen osalta hankitaan luottamushenkilGilta tie-
dot ja kirjallinen allekirjoitus.

Luottamushenkildn luottamustehtdvan hoitamisesta johtuvat matkakustannukset korvataan kunnal-
lisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen mukaisesti. Luottamushenkildlle, joka vammansa vuoksi ei
kykene kayttamaan julkisia kulkuvalineita tai omaa autoa, korvataan toimielimen kokouksiin tai mui-
hin edelld mainittuihin tehtdviin osallistumisesta aiheutuneet todelliset taksi- tai invataksikulut.

171 §
Tarkemmat ohjeet
Kunnanhallitus voi antaa tarvittaessa tarkempia ohjeita tdman luvun soveltamisesta.

172 §

Erimielisyyden ratkaiseminen

Kunnanhallitus on toimivaltainen ratkaisemaan taman luvun mukaisten palkkioiden ja korvausten
maaran, mikali niista on syntynyt erimielisyytta.
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Elinymparisto L Ymparisto- ][Ymp.tew‘-]
- terveydenhuolto huolto
2 Vest a l Vest Ja l
Elinympéristd [ viemérilaitos ] viemdril.
¥ Rakennus-
Rakennus-j2
ymparistdjaosto
valvonta

Vastuualueet

Demokratia ja
toimivuus

Vammaisneuvosto
Vanhusneuvosto
Nuorisovaltuusto

Osaaminen ja Osaaminen ja [ Osaaminen

elamanlaatu-lautakunta eldméanlaatu

[ Eldmanlaatu

Lautakunnat, jaostot, neuvostot Palvelualueet Tehtédvaalueet



LIITE 2: Ansionmenetysten ja kustannusten korvaushakemus (tyonantajan
ASKOLAN KUNTA ASKOLAN KUNTA

LUOTTAMUSTOIMESTA AIHEUTUNEIDEN
ANSIONMENETYSTEN JA KUSTANNUSTEN
KORVAUSHAKEMUS (ty6nantajan todistus)
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Paivamaara

Luottamushenkilon sukunimi ja etunimet Ammatti

Osoite Henkildtunnus

Luottamushenkilon tydnantajan nimi

TYONANTAJA
TAYTTAA
Vain jos haetun Ty6ansiomenetyksen aika Tyonansionmenetys 1) Huomautuksia
korvauksen maara [ pym Alkoi klo Paattyi klo €/tunti Yhteensa€
on yli 20€/tunti
Ty6ansion menetys yhteensa
Paivamaara Allekirjoitus

LTK:N TAI VAST.
SIHTEERI TAYTTAA

Lautakunnan tai vastaavan nimi

Paivamaara Tarkastajan allekirjoitus
HYVAKSYMINEN Tilikohta
Paivamaara Allekirjoitus

1) Tybansionmenetys luottamushenkilon ty6ajalta, jolta ei makseta palkkaa, korvaus enintdan 25€/tunti

170 §

Ansionmenetyskorvaus

Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuksista, joita
luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai muusta vastaavasta
syystd kultakin alkavalta tunnilta ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara 25 €/tunti

Todistusta ja selvitysta ei vaadita (vain kirjallinen vakuus),
jos korvaus on enintdan 20 €/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittdaa ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus siitd seka
kustannuksista hyvaksyttdva selvitys. Tyénantajan todistuksesta on myos kaytdva ilmi, ettd luottamustoimen hoita-
miseen kaytetty aika olisi ollut hanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- ja muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa julkisoikeu-
dellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittdva selvitys ansionmenetyksestdan ja luottamustoimen joh-
dosta aiheutuneista todellisista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaushakemukset tulee toimittaa kolmen kuukauden kuluessa ansionmenetyksesta toimielimen
sihteerille. Lautakunnan sihteeri tarkastaa ja allekirjoittaa ansionmenetyskorvaushakemukset hyvaksymismerkin-
nadin.



LIITE 3: Ansionmenetysten ja kustannustenkorvaushakemus (oma vakuutus)
ASKOLAN KUNTA

LUOTTAMUSTOIMESTA AIHEUTUNEIDEN
ANSIONMENETYSTEN JA KUSTANNUSTEN
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KORVAUSHAKEMUS (oma vakuutus)

Paivamaara
LUOTTAMUS- Luottamushenkildn sukunimi ja etunimet Ammatti
HENKILO
TAYTTAA Osoite Henkildtunnus
1)
Pankkiyhteys Luottamustoimi
Pvm alkoi klo paattyi klo Kokouksen, kurssin tms. nimi Ansionmenetys/kustannus

€/ tunti Yhteens3 €

Vakuutan edelld esitetyt tiedot oikeiksi ja pyydan kuntaa korvaamaan ansionmenetyksen yhteensa €

Paivamaara ja hakijan allekirjoitus

LTK:N TAI VAST.

SIHTEERI TAYTTAA

Lautakunnan tai vastaavan nimi

Paivamaara Tarkastajan allekirjoitus
HYVAKSYMINEN Tilikohta
Paivamaara Allekirjoitus

1)  Tybansionmenetys luottamushenkilon ty6ajalta, jolta ei makseta palkkaa, korvaus enintdan 20€/tunti

170 §

Ansionmenetyskorvaus
Luottamushenkildlle suoritetaan korvausta todellisesta ansionmenetyksestd samoin kuin kustannuk-

sista, joita luottamustoimen vuoksi aiheutuu sijaisen palkkaamisesta, lastenhoidon jarjestamisesta tai
muusta vastaavasta syysta kultakin alkavalta tunnilta ei kuitenkaan enemmalta kuin kahdeksalta tunnilta
kalenterivuorokaudessa.

Tuntikorvauksen enimmaismaara 25 €/tunti
Todistusta ja selvitysta ei vaadita (vain kirjallinen vakuus),
jos korvaus on enintaan 20 €/tunti.

Saadakseen korvausta luottamushenkilon tulee esittda ansionmenetyksen osalta tydnantajan todistus
siitd sekd kustannuksista hyvaksyttava selvitys. Tydnantajan todistuksesta on myos kaytava ilmi, etta
luottamustoimen hoitamiseen kaytetty aika olisi ollut hdanen tydaikaansa ja etta hanelle ei makseta silta
ajalta palkkaa.

Luottamushenkilon, joka tekee ansio- ja muuta ty6ta olematta tydsuhteessa taikka virka- tai muussa
julkisoikeudellisessa toimisuhteessa, tulee esittaa kirjallisesti riittava selvitys ansionmenetyksestaan ja
luottamustoimen johdosta aiheutuneista todellisista kustannuksista.

Ansionmenetyskorvaushakemukset tulee toimittaa kolmen kuukauden kuluessa ansionmenetyksesta
toimielimen sihteerille. Lautakunnan sihteeri tarkastaa ja allekirjoittaa ansionmenetyskorvaushakemuk-
set hyvaksymismerkinndin.



