Varhaiskasvatuksen henkiloston palkkojen tarkistaminen

Sivistyslautakunta 02.02.2022 § 5

Valmistelu/lisatiedot

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040 506 9547 ja
varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen, puh. 0400 347754 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Varhaiskasvatuksen vakituisten ja maaraaikaisten tydntekijoiden
palkkaaminen on ollut vimevuosina todella haastavaa.

Rekrytointi on edelleen vaikeaa ja esimiesten tydajasta kuluu suuri osa
siihen, etta tydvuoroihin saadaan tarvittava henkildsto.

Riittavan henkildstdmaaran turvaaminen varhaiskasvatuksessa on tullut
hyvin hankalaksi. Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus on lakisaateinen
(suhdeluku lapset/kasvattajat). Muodollisesti patevan henkildéston
rekrytointi on vaikeaa. Muodollisesti patevia lastenhoitajia toimii talla
hetkelld maaraaikaisina varhaiskasvatuksen opettajina. Heidan
sijaisiksensa on palkattava maaraaikaisia varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia, joten pysyvyyttd on mahdotonta toteuttaa.

Tamanhetkisen tilanteen lisaksi varhaiskasvatuksen henkildston
patevyysvaatimuksiin on tulossa muutoksia, siirtyma aika on
vuoteen 2030. Olisi kuitenkin tarkeda saada muodollisesti patevaa
henkilést6a mahdollisimman pian ennakoiden tulevaa muutosta.

Sivistyslautakunta esitti 11.11.2022 ja kunnanvaltuusto paatti 13.12.2021
vuoden 2022 talousarvioon lautakuntiin nahden sitovat tavoitteet ja
maararahat, joissa paatettiin:

Askolan kuntastrategian mukaisesti tavoitteeksi Hyvinvoiva henkildsto ja
toimenpiteeksi 2022 koko varhaiskasvatuksen henkildstdn
tehtavakohtaisten palkkojen tarkastaminen.

Tavoitetasoksi ja onnistumisen mittariksi paatettiin: Tarkistetut palkat
1.1.2022 lukien, jonka jalkeen kelpoisen henkiloston maara 80 %.

Askolassa on pula varhaiskasvatuksen henkilostosta eika palkkaus ole
kilpailukykyista naapurikuntiin verrattuna.

Askolassa varhaiskasvatuksen henkiléstdn peruspalkat ovat pienemmat
kuin joissakin lahikunnissa. Palkka on rekrytoinnissa oleellinen asia, joten
palkkojen tarkistamisella olisi vaikutusta rekrytoinnin onnistumiseen,
samoin henkiloston saatavuuden lisdksi henkildston pysyvyys paranisi
peruspalkkojen tarkistuksella.

Tybehtosopimuksen mukaan esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten
palkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa ndhden siita riippumatta,
kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan, joten koko
varhaiskasvatuksen henkildstdn palkat olisi syyta tarkistaa.

Palkkoja tulisi tarkistaa 1.1.2022 alkaen siten, etta palkkoja nostettaisiin
koko varhaiskasvatuksen henkildstolle 50 €/ kk, joka osaltaan helpottaisi
rekrytointia ja varmistaisi kilpailukykyisyytta. Vuosikustannusta olisi noin
50 000 euroa.

Sivistyslautakunnan 2022 talousarviossa on varattu maararahat naiden
palkkojen tarkistamiseen 1.1.2022 lukien.


mailto:etunimi.sukunimi@askola.fi

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

Varhaiskasvatusjohtataja Jonna Soininen on kokouksessa asiantuntijana
tdman pykalan kasittelyn aikana.

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Sivistyslautakunta paattaa esittdd henkildstdjaostolle, ettd koko
varhaiskasvatuksen henkil6ston palkkoja tarkistetaan 1.1.2022 alkaen
siten, etta korotus on 50 €/ kk/henkilo.

Hyvaksyttiin yksimielisesti pdatdsehdotuksen mukaisesti.
Henkildstdjaosto

Merkitaan poytakirjaan, ettd varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen oli

kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyn aikana klo 17:42-
17:47 ja poistui paatoksenteon ajaksi.

Henkildstojaosto 24.02.2022 § 10

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Hallintosdannon 53 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa muualla
saadettyjen tai maaarattyjen asioiden liséksi seuraavista asioista:

1. henkildstdhallinnon ja henkiléstévoimavarojen koko kunnan henkildst6a
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
taytantdédnpanosta kunnanhallituksen tekemien paatésten mukaisesti

2. kunnan yleisempien tehtavanimikkeiden tehtavakohtaisesta
palkkataulukosta

3. kunnan henkiléston ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sita ei ole
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei maarittele palkkaa
tai uuden esimiesasemassa olevan henkildon palkkaus, jos se muuttuu
tehtavaa aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta

4. harkinnanvaraisista palkantarkistuksista lukuun ottamatta
kunnanjohtajaa, jonka osalta ratkaisuvalta on kunnanhallituksella

5. henkilokohtaisista lisista ellei henkilostdjaosto valtuuta hallintojohtajaa
paattamaan niista

6. virka- ja tydehtosopimuksen soveltamisesta, viranhaltijan tai tyontekijan
palkasta tai muusta palvelussuhteen ehdosta siltéa osin kuin ne virka- ja
tydehtosopimuksessa on jatetty kunnan harkintaan, ja mikali asiaa ei ole
siirretty muulle viranomaiselle, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen
mukaisesti paikallisneuvottelusta seka kunnan viranhaltijain neuvottelu-
oikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

Mikali henkilostojaosto ei ole paatoksessaan yksimielinen, asian kasittely
siirtyy kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto paattaa, etta koko varhaiskasvatuksen henkildston
palkkoja tarkistetaan 1.1.2022 alkaen siten, ettd korotus on 50 €/
kk/henkild.

Keskustelun jalkeen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti siirtda asian
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.



Kunnanhallitus 02.03.2022 § 53

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Sivistystoimenjohtajalta seka varhaiskasvatusjohtajalta pyydetaan
tarkentavia tietoja, jotka tuodaan tiedoksi kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus paattaa varhaiskasvatuksen henkiléstén palkkojen
tarkistamisesta.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa siirtda asian takaisin valmisteluun, kunnes
valtakunnallinen TES-ratkaisu on tehty.

Keskustelun kuluessa Anna-Mari Eloranta teki seuraavan
muutosesityksen:

" Paatos sivistyslautakunnan paatdksen mukaisesti:

Palkankorotus varhaiskasvatuksen henkilokunnalle 50 €/kk 1.1.2022
alkaen takautuvasti."

Mikko Maukonen kannatti Anna-Mari Elorannan tekemaa muutosesitysta.

Koska oli tehty kunnanjohtajan paatdsehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, suoritettiin 4anestys.

Puheenjohtaja ehdotti 8dnestystavaksi sdhkoista danestysta siten, etta ne,
jotka kannattavat kunnanjohtajan paatésehdotusta danestavat "JAA" ja ne,
jotka kannattavat Anna-Mari Elorannan muutosehdotusta aanestavat "EI".

Kunnanjohtajan esitysta kannatti 5 (Juho-Matti Nirvi, Matti Jappila, Rauna
Kiiskinen, Anne Lampinen, Tero Suominen) ja Anna-Mari Elorannan
esitysta 2 (Mikko Maukonen, Anna-Mari Eloranta).

Nain ollen puheenjohtaja totesi, ettd kunnanjohtajan esitys tuli
kunnanhallituksen paatokseksi.

Merkitaan poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen ja
varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen olivat kokouksessa asiantuntijana
taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.32-19.52. Hannu Vihrealuoto
jaavasi itsensa ja poistui kokonaan kokouksesta klo 19.31.

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 68

126/12.07.00/2021

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kuntaty6nantajat KT, JAU ja JUKO paasivat erillissopimukseen kunta-alan
uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista 2022—2025. Sote ry:n kanssa
paastiin sopuun 3.10.2022. Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025.

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu maararahat varhaiskasvatuksen
palkkojen tarkastamiseen 50 eurolla 1.1.2023 alkaen. Korotus koskee
hinnoittelutunnuksia 05VKA070, 05VKA054, 05VKAQ045, 45000044,
45000020 ja 05999999.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto myontaa 1.1.2023 alkaen 50 €:n korotuksen
tehtavakohtaiseen palkkaan seuraaville hinnoittelutunnuksille:
05VKAQ70
05VKA054
05VKA045
45000044
45000020
059999909.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.



