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Henkilostojaosto § 64 15.12.2022

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 64

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto § 65 15.12.2022

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 15.12.2022 § 65

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkildstdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus suoritetaan 19.1.2022.
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Henkilostojaosto § 66 15.12.2022
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkil6stdjaosto 15.12.2022 § 66

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:
Asia 8: Taloussuunnittelijan palkan tarkistaminen
Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 67 15.12.2022

OVTES:n Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkilosté) henkilokohtaiset lisat

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 67

102/00.02.09/2021

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 7195069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Osion G (Varhaiskasvatuksen opetushenkildstd) piirissa oleville
kohdennetaan paikallisella jarjestelyeralla henkildkohtaisiin lisiin 0.45
prosenttia osion G palkkasummasta. Paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa huomioidaan erityisesti kasvatustieteiden

maisteritutkinnon tuoma osaaminen seka muuta paikallisen ty6suorituksen

arviointijarjestelman sekd KVTES Il luvun 11 §:n tunnistamat kriteerit.

Paikallisen eran myo6ta KVTES:n Il luvun 11 § poytakirjamerkinnan
mukaisen henkilokohtaisen lisan vahimmaismaara on osion G opettajilla
0,45 %-yksikk6a korkeampi kuin ko. KVTES:n maarayksessa.1.10.2022
lukien vahimmaismaara on 1,75 % OVTES osiossa G. Paikallisen eran
jakamisesta paattaa tydnantaja, mutta taytantéonpanossa noudatetaan
OVTES 2022-2025 allekirjoituspoytakirjan 5 § 3 momentin mukaista
neuvottelumenettelya.

Tehdyn tarkastelun mukaan tehtavakohtaisten palkkojen

yhteismaara lokakuussa 2022 on yhteensa 27.548 euroa ja siitd 0.45 %
on 125 e, joka tulee siis maksaa lisaa Osion G varhasikasvauksen
opetushenkilostolle.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto valtuuttaa hallintojohtajan paattamaan mydnnettavista
henkilbkohtaisista lisista esimiesten esitysten perusteella.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§5 02.02.2022
§ 10 24.02.2022
§ 53 02.03.2022
§ 68 15.12.2022

Varhaiskasvatuksen henkiloston palkkojen tarkistaminen

Sivistyslautakunta 02.02.2022 § 5

Valmistelu/lisatiedot

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040 506 9547 ja
varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen, puh. 0400 347754 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Varhaiskasvatuksen vakituisten ja maaraaikaisten tydntekijdiden
palkkaaminen on ollut viimevuosina todella haastavaa.

Rekrytointi on edelleen vaikeaa ja esimiesten tydajasta kuluu suuri osa
siihen, etta tydvuoroihin saadaan tarvittava henkil6sto.

Riittdvan henkiléstdmaaran turvaaminen varhaiskasvatuksessa on tullut
hyvin hankalaksi. Varhaiskasvatuksen henkildstomitoitus on lakisdateinen
(suhdeluku lapset/kasvattajat). Muodollisesti patevan henkildston
rekrytointi on vaikeaa. Muodollisesti patevia lastenhoitajia toimii talla
hetkelld maardaikaisina varhaiskasvatuksen opettajina. Heidan
sijaisiksensa on palkattava maaraaikaisia varhaiskasvatuksen
lastenhoitajia, joten pysyvyyttd on mahdotonta toteuttaa.

Tamanhetkisen tilanteen lisaksi varhaiskasvatuksen henkildston
patevyysvaatimuksiin on tulossa muutoksia, siityma aika on
vuoteen 2030. Olisi kuitenkin tarkeda saada muodollisesti patevaa
henkildst6d mahdollisimman pian ennakoiden tulevaa muutosta.

Sivistyslautakunta esitti 11.11.2022 ja kunnanvaltuusto paatti 13.12.2021
vuoden 2022 talousarvioon lautakuntiin ndhden sitovat tavoitteet ja
maararahat, joissa paatettiin:

Askolan kuntastrategian mukaisesti tavoitteeksi Hyvinvoiva henkilosto ja
toimenpiteeksi 2022 koko varhaiskasvatuksen henkildstdn
tehtavakohtaisten palkkojen tarkastaminen.

Tavoitetasoksi ja onnistumisen mittariksi paatettiin: Tarkistetut palkat
1.1.2022 lukien, jonka jalkeen kelpoisen henkildston maara 80 %.

Askolassa on pula varhaiskasvatuksen henkilostdsta eika palkkaus ole
kilpailukykyista naapurikuntiin verrattuna.

Askolassa varhaiskasvatuksen henkilostén peruspalkat ovat pienemmat
kuin joissakin lahikunnissa. Palkka on rekrytoinnissa oleellinen asia, joten
palkkojen tarkistamisella olisi vaikutusta rekrytoinnin onnistumiseen,
samoin henkildston saatavuuden lisdksi henkildstdon pysyvyys paranisi
peruspalkkojen tarkistuksella.

Tybehtosopimuksen mukaan esimiesten ja alaisten tehtavakohtaisten
palkkojen pitda olla oikeassa suhteessa toisiinsa nahden siita rippumatta,
kuuluvatko he samaan vai eri palkkahinnoittelukohtaan, joten koko
varhaiskasvatuksen henkildstdén palkat olisi syyta tarkistaa.
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Palkkoja tulisi tarkistaa 1.1.2022 alkaen siten, etta palkkoja nostettaisiin
koko varhaiskasvatuksen henkildstolle 50 €/ kk, joka osaltaan helpottaisi
rekrytointia ja varmistaisi kilpailukykyisyytta. Vuosikustannusta olisi noin
50 000 euroa.

Sivistyslautakunnan 2022 talousarviossa on varattu maararahat naiden
palkkojen tarkistamiseen 1.1.2022 lukien.

Varhaiskasvatusjohtataja Jonna Soininen on kokouksessa asiantuntijana
taman pykalan kasittelyn aikana.

Sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen

Sivistyslautakunta paattaa esittda henkildstojaostolle, ettéd koko
varhaiskasvatuksen henkiloston palkkoja tarkistetaan 1.1.2022 alkaen
siten, etta korotus on 50 €/ kk/henkild.

Hyvaksyttiin yksimielisesti paatésehdotuksen mukaisesti.
Henkildstdjaosto

Merkitaan poytakirjaan, ettd varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen oli

kokouksessa asiantuntijana taman pykalan kasittelyn aikana klo 17:42-
17:47 ja poistui paatoksenteon ajaksi.

Henkilostdjaosto 24.02.2022 § 10

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Hallintosdannon 53 §:n mukaan henkiléstdjaosto paattaa muualla
saadettyjen tai maaarattyjen asioiden lisaksi seuraavista asioista:

1. henkiléstohallinnon ja henkiléstovoimavarojen koko kunnan henkildstoa
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
taytantdédnpanosta kunnanhallituksen tekemien paatésten mukaisesti

2. kunnan yleisempien tehtavanimikkeiden tehtavakohtaisesta
palkkataulukosta

3. kunnan henkilostdn ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sita ei ole
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei maarittele palkkaa
tai uuden esimiesasemassa olevan henkilon palkkaus, jos se muuttuu
tehtavaa aiemmin hoitaneen henkilon palkkauksesta

4. harkinnanvaraisista palkantarkistuksista lukuun ottamatta
kunnanjohtajaa, jonka osalta ratkaisuvalta on kunnanhallituksella

5. henkildkohtaisista lisista ellei henkildstdjaosto valtuuta hallintojohtajaa
paattamaan niista

6. virka- ja tydbehtosopimuksen soveltamisesta, viranhaltijan tai tydntekijan
palkasta tai muusta palvelussuhteen ehdosta siltd osin kuin ne virka- ja
tydehtosopimuksessa on jatetty kunnan harkintaan, ja mikali asiaa ei ole
siirretty muulle viranomaiselle, paasopimuksen ja tydehtosopimuksen
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mukaisesti paikallisneuvottelusta seka kunnan viranhaltijain neuvottelu-
oikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista.

Mikali henkildstdjaosto ei ole paatdksessaan yksimielinen, asian kasittely
siirtyy kunnanhallituksen kasiteltavaksi.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto paattaa, etta koko varhaiskasvatuksen henkildéston
palkkoja tarkistetaan 1.1.2022 alkaen siten, ettd korotus on 50 €/
kk/henkild.

Keskustelun jalkeen henkildstdjaosto paatti yksimielisesti siirtda asian
kunnanhallituksen paatettavaksi.

Tama pykala tarkastettiin heti kokouksessa.

Kunnanhallitus 02.03.2022 § 53

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Sivistystoimenjohtajalta seka varhaiskasvatusjohtajalta pyydetaan
tarkentavia tietoja, jotka tuodaan tiedoksi kunnanhallituksen kokoukseen.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus paattda varhaiskasvatuksen henkiléstdn palkkojen
tarkistamisesta.

Kunnanjohtaja teki kokouksessa muutetun paatésehdotuksen:

Kunnanhallitus paattaa siirtda asian takaisin valmisteluun, kunnes
valtakunnallinen TES-ratkaisu on tehty.

Keskustelun kuluessa Anna-Mari Eloranta teki seuraavan
muutosesityksen:

" Paatos sivistyslautakunnan paatoksen mukaisesti:

Palkankorotus varhaiskasvatuksen henkilokunnalle 50 €/kk 1.1.2022
alkaen takautuvasti."

Mikko Maukonen kannatti Anna-Mari Elorannan tekemaa muutosesitysta.

Koska oli tehty kunnanjohtajan paatdsehdotuksesta poikkeava kannatettu
esitys, suoritettiin 8anestys.
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Puheenjohtaja ehdotti aanestystavaksi sahkdista aanestysta siten, etta ne,
jotka kannattavat kunnanjohtajan paatésehdotusta danestavat "JAA" ja ne,
jotka kannattavat Anna-Mari Elorannan muutosehdotusta danestavat "EI".

Kunnanjohtajan esitysta kannatti 5 (Juho-Matti Nirvi, Matti Jappila, Rauna
Kiiskinen, Anne Lampinen, Tero Suominen) ja Anna-Mari Elorannan
esitysta 2 (Mikko Maukonen, Anna-Mari Eloranta).

Nain ollen puheenjohtaja totesi, ettd kunnanjohtajan esitys tuli
kunnanhallituksen paatokseksi.

Merkitdan poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen ja
varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen olivat kokouksessa asiantuntijana
tdman pykalan kasittelyn aikana klo 19.32-19.52. Hannu Vihreéluoto
jaavasi itsensa ja poistui kokonaan kokouksesta klo 19.31.

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 68

126/12.07.00/2021

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kuntatyonantajat KT, JAU ja JUKO paasivat erillissopimukseen kunta-alan
uusista ty6- ja virkaehtosopimuksista 2022-2025. Sote ry:n kanssa
paastiin sopuun 3.10.2022. Sopimuskausi on 1.5.2022-30.4.2025.

Vuoden 2023 talousarvioon on varattu maararahat varhaiskasvatuksen
palkkojen tarkastamiseen 50 eurolla 1.1.2023 alkaen. Korotus koskee
hinnoittelutunnuksia 05VKA070, 05VKA054, 05VKA045, 45000044,
45000020 ja 05999999.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkilostojaosto myontaa 1.1.2023 alkaen 50 €:n korotuksen
tehtavakohtaiseen palkkaan seuraaville hinnoittelutunnuksille:
05VKAOQ70
05VKA054
05VKA045
45000044
45000020
05999999.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto § 56 05.09.2022
Henkilostdjaosto § 62 03.10.2022
Henkilostojaosto § 69 15.12.2022

Opettajien TVAnN jako lukuvuodelle 2022-2023

Henkildstdjaosto 05.09.2022 § 55

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi
OVTES:n piirissa oleville opettajille jaetaan vuosittain TVA, joka opettajilla
on osa tehtavakohtaista palkkaa. Taksi lukuvuodeksi eli 2022-2023

jaettava summa 3.297,47 euroa.

Sivistystoimen johtaja Pirkko Hynninen on valmistellut OVTES:n TVA-osan
jakamisesityksen, joka on esityslistan oheismateriaalina.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Paatésehdotus Henkilostdjaosto paattaa OVTES:iin liittyvan TVAn jakamisesta.
Paatos Henkildstdjaosto paatti Iahettaa TVAnN jakamisesityksen uudelleen

valmisteltavaksi.

Henkildstojaosto 03.10.2022 § 62

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostojaosto paattaa OVTES:iin liittyvan TVAn jakamisesta. Lisaksi
henkilostojaosto edellyttaa, etta TVA kriteerien tarkastus pitaa tehda
1.8.2023 mennessa.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Merkitdan poytakirjaan, etta sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen oli

asiantuntijana kokouksessa taman pykalan kasittelyn aikana klo 18.05-
18.25.

Henkildstojaosto 15.12.2022 § 69
33/01.00.01/2021

Valmistelu/lisatiedot Hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 7195069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Sivistystoimen listauksesta puuttui yhden opettajan Tutor-korvaus, josta
yhdenvertaisuuden vuoksi tulee tehda paatos.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
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Henkildstojaosto hyvaksyy yhden opettajan Tutor-korvauksen 50 e/kk
lisdyksen OVTES:n TVA paatdkseen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§70 15.12.2022

Korvaus tietosuojavastaavan tehtavasta

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 70

102/00.02.09/2021

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 7195069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallituksen esityslistalla on tietosuojavastaavan nimeédminen
1.1.2023 alkaen. Tietosuojavastaavan tehtava lisataan
hyvinvointikoodinaattorin tehtaviin. Nain ollen hyvinvointikoordinaattorin
tehtavan vaativuun muuttuu oleellisesti ja KVTESin mukaan, jos
viranhaltijan/tyontekijan tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu
vahintdan kahden viikon ajaksi tehtavien uudelleenjarjestelyn vuoksi,
tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia, tehtavien muutosajankohdasta lukien.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkildstojaoston paattaa, etta hyvinvointikoordinaattorin tehtavakohtaista
palkkaa korotetaan 150 €/kk 1.1.2023 alkaen tietosuojavastaavan

tehtavasta.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §71 15.12.2022

Taloussuunnittelijan palkan tarkistus

Henkilostojaosto 15.12.2022 § 71
102/00.02.09/2021

Valmistelu/lisatiedot kunnanjohtaja llari Soosalu, etunimi.sukunimi@askola.fi
Taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto on aloittanut kunnan
palveluksessa 1.5.2021. Vuoden 2022 han on ollut ainut tydntekija
talouspuolella. Marraskuun alusta talouspuolelle saatiin 60 %:n tybaikaa
tekeva talouspalvelusihteeri hanen avukseen.

Taloussunnittelijan tehavankuva on erittain laaja ja edelleen hanen
tehtavansa tulee painottumaan entistd enemmin kehittdmisluonteeseen ja
nain ollen tehtavan vaativuus kasvaa.

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto paattaa korottaa Kaija-Leena Tuomiston kokonaispalkkaa
150 e/kk 1.1.2023 alkaen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §72 15.12.2022

Muut mahdolliset asiat
Henkilostdjaosto 15.12.2022 § 72

Merkittiin tiedoksi hallintojohtajan tekemat henkildstopaatokset
ajalta 13.1.-15.1.2022.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 64, § 65, § 66, § 67, § 72

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 68, § 69, § 70, § 71

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 20.12.2022 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on

pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi

Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



