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Henkilöstöjaosto 
 
Aika 19.05.2022 klo 19:50 - 21:10 
 
Paikka Askolan kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 31 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 3 
§ 32 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 4 
§ 33 Työjärjestyksen hyväksyminen 5 
§ 34 Täyttölupa / henkilökohtainen avustaja 2 kpl, Askolan alakoulu 6 
§ 35 Täyttölupa / lukion määräaikainen lukiocoach 8 
§ 36 Tuntityönä tehtävän liikuntaryhmien ohjaajan palkkaus 9 
§ 37 Muut mahdolliset asiat 10 
§ 38 TVA-lisä hyvinvointialueen tehtävistä 11 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Maukonen Mikko puheenjohtaja  
 Nirvi Juho-Matti jäsen  
 Eloranta Anna-Mari jäsen  
 
 
Muu Tuija Saloranta  hallintojohtaja  
 Soosalu Ilari kunnanjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Mikko Maukonen Tuija Saloranta         Ilari Soosalo 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä       § 38 
 
Käsitellyt asiat 31 - 38 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Askolassa 25.5.2022 
 
 
 
 Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Yleinen tietoverkko     
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Henkilöstöjaosto § 31 19.05.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 31    
      
 
 Henkilöstöjaosto päätti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 että se 

kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan 
kanssa vähintään viikko ennen kokousta sekä tämän jälkeen aika 
lähetetään jäsenille tiedoksi.  

 
 Esityslista lähetetään sähköisesti jaoston jäsenille sekä 

kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vähintään 
kolme päivää ennen kokousta.  

 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja päätösvaltaiseksi  
  sekä todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 32 19.05.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 32    
      
 Kunnan hallintosäännön 157 § mukaan pöytäkirja tarkastetaan toimielimen 

päättämällä tavalla. 
 
 Kokouksen pöytäkirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja pöytäkirjanpitäjä sekä 
 tarkastaa kokouksen kaksi muuta jäsentä,. 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 

 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto valitsee pöytäkirjantarkastajat ja määrää 

tarkastusajankohdan. 
 

Päätös Pöytäkirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi. 
Tarkastus viimeistään 25.5.2022. 
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Henkilöstöjaosto § 33 19.05.2022 

Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 33    
      
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
 
 
 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 

 
Merkitään pöytäkirjaan, että ennen kokouksen alkua kuultiin 
varhaiskasvatuksen kuulumisia varhaiskasvatuksen opettaja Tarja 
Hiltuselta ja varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soiniselta klo 19-19.50. 
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Henkilöstöjaosto § 34 19.05.2022 

 
Täyttölupa / henkilökohtainen avustaja 2 kpl, Askolan alakoulu 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 34    
14/01.01.00/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot rehtori Eeva Hanhivaara, puh.  0400 872 706, eeva.hanivaara@ 

eduaskola.fi 
 

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 täyttölupamenettelyn 
seuraavasti (suora lainaus): 
"Kunnanhallitus päättää, että kunnanhallitus päättää itse täyttöluvat 
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin. 
  
Kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstöjaoston päättämään täyttöluvat 
määräaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan 
velvoitetyöllistettävien) toimien täyttämiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat 
tuodaan henkilöstöjaostolle tiedoksi. 
  
Täyttölupaa ei tarvita muihin, kuin edellä mainittuihin viran tai toimen 
täyttöihin. Tämä tarkoittaa siis, että muiden jo olemassa olevien virkojen ja 
toimien vakinaiseen täyttämiseen ei tarvita täyttölupahakemusta. 
Täyttöluvan alaisissa tehtävissä hakemus tulee tehdä, vaikka tehtävä 
täytettäisiin sisäisin järjestelyin. 
  
Tehtävän tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka täyttölupaa ei 
vaadittaisi: 
- tarkasteltava, onko tehtävään palkkaaminen ehdottoman välttämätöntä 
- selvitettävä, voidaanko tehtävä yhdistää johonkin toiseen tehtävään 
- minkälaista osaamista tässä tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan sekä 
mietittävä/tarkistettava tehtäväkuva. 
 
Sivistystoimi hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa kahden 
henkilökohtaisen avustajan toimeen määräajaksi lukuvuodeksi 2022-2023 
alkaen 10.8.2022. 
 
Kyseessä on kahden henkilökohtaisen avustajan tehtävät Askolan koulun 
alakoulussa. Toinen oppilaista aloittaa erityisen tuen päätöksellä 1. 
luokkansa yleisopetuksen ryhmässä. Oppilaalla on avustajan tarvetta 
tukeva lääkärin lausunto. Toinen oppilaista jatkaa toiselle luokalle erityisen 
tuen pienluokassa. Hänellä on henkilökohtainen avustaja tälläkin hetkellä 
ja avustajan tarvetta tukeva lääkärin lausunto. 
Henkilökohtaisen avustajan tarve koulunkäynnin tukena on molemmilla 
oppilailla ehdoton ja heillä on siihen subjektiivinen oikeus lääkärin 
lausunnolla vahvistettuna. 
 
Henkilökohtaisten avustajien palkkaaminen on ehdottoman välttämätöntä 
ja toimet tulee laittaa täytettäväksi 10.8.2022-3.6.2023 30 h/vko, jotta 
pystytään turvaamaan oppilaan oikeus opetukseen ja ohjaamiseen 
opetussuunnitelman, säädösten, ohjeiden ja lakien edellyttämällä tavalla. 

 
Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 

 

mailto:eeva.hanivaara@eduaskola.fi
mailto:eeva.hanivaara@eduaskola.fi
mailto:eeva.hanivaara@eduaskola.fi
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Henkilöstöjaosto § 34 19.05.2022 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan kahden osa-aikaisen (30 h/vko) 
henkilökohtaisen avustajan palkkaamiseen ajalle 10.8.-2022 - 3.6.2023. 
 
Työsopimuksiin tulee kirjata ehto, että työsopimus on voimassa 3.6.2023 
saakka, kuitenkin enintään siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 35 19.05.2022 

 
Täyttölupa / lukion määräaikainen lukiocoach 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 35    
14/01.01.00/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot rehtori Pekka Hurskainen, puh. 040 714 6706, 

pekka.hurskainen@eduaskola.fi 
 
Askolan sivistystoimi/lukio hakee henkilöstöjaostolta täyttölupaa Askolan 
lukion lukiocoachin tehtävään ajalle 1.8.2022-31.7.2023.  

 
Oppivelvollisuus laajenemisen myötä toisen asteen oppilaitosten 
ohjausvelvoite on vahvistunut, lainsäädäntö edellyttää entistä 
tehokkaampaa ja aikaisempaa puuttumista ja ohjausta. 
 
Kouluterveyskyselyn tulosten mukaan opiskelijoidemme yksinäisyys ja 
mielenterveysongelmat ovat lisääntyneet, samalla vieraskielitaustaisten 
opiskelijoiden lukumäärä on kasvanut, luki- ja oppimisvaikeudet ja 
keskittymisongelmat korostuvat. Poissaolot huolestuttavat myös. 
Tehostetun tai erityisen tuen piiriin kuuluu noin 20 % opiskelijoistamme; 
tämä näkyy lisääntyneenä opinto-ohjauksen ja erityisopetuksen tarpeena. 
Tarvitsemme luontevasti nuorten kanssa työskentelevän ja pedagogisesti 
taitavan osaajan vastaamaan lisääntyneeseen ohjauksen ja tuen 
tarpeeseen.  
 
Lukiocoachin tehtävään kuuluu mm. samanaikaisopetus, erityisopetuksen 
täydentäminen, ohjauspajojen vetäminen, motivointi, ryhmäytys ja 
opiskelijavertaisohjauksen koordinointi. Hän toimii moniammatillisessa 
yhteistyössä opinto-ohjaajan, opiskelijahuollon ja aineenopettajien kanssa. 
Hänen työotteensa on kuratiivinen, ennakoiva ja opiskelijalähtöinen. 
 
Tähän työhön tarvitaan ohjausresurssia, eikä sitä voi hoitaa sisäisin 
järjestelyin. Koulussamme on tänä vuonna 150 opiskelijaa ja 13 
kaksoistutkinnon opiskelijaa. 
 
Opetushallitus on myöntänyt valtionavustusta 49 590€ lukiokoulutuksen 
laatu- ja saavutettavuusohjelman edistämiseksi; omarahoitusosuus on 
5510€.  
 
Ohjaustyön resurssin lisääminen lukiossa on välttämätöntä lukuvuoden 
2022–2023 alusta alkaen, jotta lukiossa pystytään toimimaan lakien, 
säädösten ja ohjeiden edellytysten mukaisesti. 

 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto myöntää täyttöluvan määräaikaisen lukiocoachin 
palkkaamiseen ajalle 1.8.2022 - 31.7.2023. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 36 19.05.2022 

 
Tuntityönä tehtävän liikuntaryhmien ohjaajan palkkaus 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 36    
52/01.02.00/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot sivistystoimenjohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040 506 9547, 

pirkko.hynninen@askola.fi 
 
Kuntalaisille tulee voida tarjota mahdollisuuksia liikunnan harrastamiseen; 
ylläpitämään terveyttä ja edistämään hyvinvointia sekä lisäämään 
toimintakykyä ja tukemaan liikunnallista elämäntapaa. Olisi erittäin tärkeää 
saada Askolaan liikuntaryhmiä ympäri vuoden. 
 
Liikuntaryhmiä ei ole kunta pystynyt järjestämään sillä liikuntatoimen 
liikunnanohjaaja on ollut koko vuoden opintovapaalla, eikä hänelle ole 
lukuisista rekrytoinneista huolimatta saatu palkattua sijaista. Askolaan on 
muutoinkin erittäin vaikea saada harrastustoiminnan ohjaajia. 
 
Ulkopuolisen liikuntaryhmän ohjaajan palkkio tulisi määrittää. Meillä 
liikunnanohjaaja kuuluu KVTES:iin ja tuntipalkka laskettuna 
liikunnanohjaajan kuukasipalkasta olisi 12,94–15,05 €/tunti. Porvoon 
kansalaisopisto maksaa OVTES:n mukaan tuntiopettajana toimivalle 
liikuntaryhmän ohjaamisesta 27 €/tunti. 
 
On otettava huomioon, että liikuntaryhmän ohjaamisen edellyttää 
varsinaisen ohjaustoiminnan lisäksi etukäteen suunnittelu- ja järjestelytyötä.  
 
Sivistystoimi esittää henkilöstöjaostolle, että liikuntaryhmien ohjaamisesta 
(mm. puisto- ja vesijumpat) maksettaisiin 25 € /tunti, joka sisältää myös 
toiminnan suunnittelun ja järjestelyt. 
 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Henkilöjaosto päättää, että liikuntaryhmää vetävän tuntipalkka määräytyy 
seuraavasti: 
 
Korvaus liikuntapalveluiden ohjatusta ryhmäliikunnasta tuntityönä tehtävänä 
on 25 eur/h. 
 
Korvaus sisältää seuraavat asiat: 
• 45 min ryhmäliikuntatunnin suunnittelun 
• 45 min tunnin ohjaamisen 
• valmistelun ja asiakkaiden vastaanottamisen 15 min ennen 
                     tunnin alkua 
• tunnin lopettamisen ja tavaroiden paikallaan viemisen tunnin 
                     jälkeen 15 min 
 
Ohjaaja täyttää tuntilistaan edellä mainituista asioista yhden tunnin (60 min). 
Palkka maksetaan tuntilistaa vastaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Henkilöstöjaosto § 37 19.05.2022 

Muut mahdolliset asiat 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 37    
      

Henkilöstöjaosto keskusteli seuraavista asioista: 
- Henkilöstön työhyvinvoinnin ylläpitämiseksi toimintojen kehittäminen ja 
kehityspäivien/-palaverien pitäminen useammin kuin kerran vuodessa. 
- Kunta-alan sopimusneuvottelujen tilanne  
 
Merkitään pöytäkirjaan, että hallintojohtaja Tuija Saloranta poistui 
kokouksesta tämän pykälän käsittelyn jälkeen klo 20.40.
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Henkilöstöjaosto § 38 19.05.2022 

 
TVA-lisä hyvinvointialueen tehtävistä 
 
Henkilöstöjaosto 19.05.2022 § 38    
102/00.02.09/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Ilari Soosalu, puh. 040 7109 045, ilari.soosalu@askola.fi 
 

Hyvinvointialueet ovat aloittaneet toimintansa 1.3.2022 alkaen. 
Valmistelussa eri jaostoissa on mukana kunnasta: 

- perusturvajohtaja, Palvelujen järjestäminen -jaosto  
- järjestelmäasiantuntija, ICT-palvelut-jaosto 
- sosiaalityönjohtaja, Johtaminen ja osaaminen -jaosto 
- hoitotyönjohtaja, Yhdyspinnat kunnissa -jaosto 
- hallintojohtaja, HR-jaosto 
- toimistosihteeri, Viestintä ja osallisuus -jaosto 

 
Osallistuminen hyvinvointialueen valmisteluun lisää työtehtävien määrää ja 
myös vaativuutta. Valmistelutyö edellyttää tavanomaista olennaisesti 
enemmän verkottumis-, yhteistyö- ja vuorovaikutustaitoja. Se sisältää 
laajoja suunnittelu- ja organisointikokonaisuuksia yli kuntarajojen 
tilanteessa, jossa ei ole aiempia toimintamalleja. Tehtävän vaativuuden 
olennainen kasvu tulee huomioida kokonais- ja tehtäväkohtaisessa 
palkassa.  
 
Ajalta 1.9.2021-28.2.2022 on maksettu VATE-työhön osallistuneille ns. 
työnvaativuuden kasvun johdosta maksettua ns. VATE-lisä. Kunta laskutti 
tuon lisän muiden kuntien tapaan valmisteluun 
osallistuneiden työpanoksesta HVA:lta 1.9.2021-28.2.2022 väliseltä ajalta. 
 
Hyvinvointialueen jaostotyön valmisteluun osallistuvien kunnan 
työntekijöiden/viranhaltijoiden työpanoksesta tullaan laskuttamaan Itä-
Uudenmaan hyvinvointialuetta TVA-lisä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Henkilöstöjaosto hyväksyy hyvinvointialueen valmisteluun osallistuvien 
henkilöiden osalta tehtävän vaativuuden kasvun johdosta maksettavan 
TVA-lisän ajalle 1.3.-31.12.2022. 
 

Päätös Keskustelun jälkeen kunnanjohtaja esitti asian palauttamista valmisteluun 
ja henkilöstöjaosto hyväksyi tämän yksimielisesti. 
 
Pöytäkirjanpitäjänä tämän asian ajan toimi kunnanjohtaja. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 31, § 32, § 33, § 34, § 35, § 37 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 36, § 38 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
 

Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. 
Päätökseen ei saa hakea muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 

 
Oikaisuvaatimusoikeus 

Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 

 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai 
etuun päätös välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 

 
 kunnan jäsen. 

 
Oikaisuvaatimusaika 

Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava xx kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä 
päivänä ennen kirjaamon aukioloajan päättymistä.  

 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, 
seitsemän päivän kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista 
sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, 
jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin lähettämisestä.  
 
Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän 
kuluttua siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  

 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan 
viimeinen päivä on pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai 
juhannusaatto tai arkilauantai, saa oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä 
arkipäivänä sen jälkeen. 
 

Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on xx  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
 
Postiosoite:   
Käyntiosoite:  
Sähköpostiosoite:  
Faksinumero:  
Puhelinnumero:   
 
Kirjaamon aukioloaika on maanantaista perjantaihin klo xx - xx. 
 

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
 

Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää 
vaatimuksen kirjallisesta muodosta. 
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Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 
 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, 
postiosoite ja puhelinnumero.  
 
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, 
yhteystietona pyydetään ilmoittamaan myös sähköpostiosoite. 
 

Pöytäkirja 
 

Päätöstä koskevia pöytäkirjan otteita ja liitteitä voi pyytää xx kunnan 
kirjaamosta. 
 
Pöytäkirja on xx.xx.xxxx viety nähtäväksi yleiseen tietoverkkoon. 
 
Asianosaiselle lähetettäviin oikaisuvaatimusohjeisiin merkitään 
lähettämispäivä: 
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi kirjeellä, joka on lähetetty  
 
Päätös on annettu asianosaiselle tiedoksi sähköpostilla, joka on lähetetty


