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Kunnanhallitus 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suominen Tero Khall pj  
 Nirvi Juho-Matti I vpj  
 Eloranta Anna-Mari jäsen  
 Maukonen Mikko jäsen  
 Myllys Mia jäsen  
 Lind Petra jäsen  
 Kurki Sanna kvalt pj  
 Honkasalo Riku kvalt I vpj  
 Vihreäluoto Hannu kvalt II vpj  
 Nurmi Marko varajäsen (Jäppilä) 
 
Poissa Jäppilä Matti 
 
Muu Tuija Saloranta  hallintojohtaja  
 Ilari Soosalu  kunnanjohtaja  
 
Allekirjoitukset 
 
 
 
 Tero Suominen Tuija Saloranta 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 145 - 162 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Askolassa (pvm) 
 
 
 
 Anna-Mari Eloranta Marko Nurmi 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Yleinen tietoverkko 21.06.2022  
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Kunnanhallitus § 145 15.06.2022 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 145    
      
 
 Askolan kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin päättää  

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Kunnanhallitus on päättänyt 18.8.2021 § 229, että kunnanhallituksen 

kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosäännön asianomaisia 
määräyksiä noudattaen. Kokouskutsut lähetetään kunnanhallituksen 
jäsenille ja varajäsenille sekä valtuuston puheenjohtajistolle 
sähköisesti vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kiireellisissä 
asioissa kutsumisaika voi olla tätä lyhyempi. Esityslista toimitetaan 
myös kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvälineiden käyttöön 
pääsääntöisesti sähköisessä muodossa ellei muuta ole sovittu. 

 
 Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myös kunnan 

verkkosivuilla, milloin tämä on mahdollista (teknisten ongelmien takia 
internetkotisivuilla julkaisematta jättäminen ei ole este kokouksen 

 laillisuudelle ja päätösvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 146 15.06.2022 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 146    
      
 

Askolan kunnan hallintosäännön 157 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
18.8.2021 § 228 päättänyt, että kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle 
kunnan hallintosäännön asianomaisia määräyksiä noudattaen. 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastaja ja päättää, että 
puheenjohtaja allekirjoittaa pöytäkirjan pääsääntöisesti kokousta 
seuraavan maanantain aikana tai pyhäpäivän osuessa seuraavana 
arkipäivänä.  
 
Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan seuraavan päivän aikana eli 
pääsääntöisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen 
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta päätetään erikseen. 
Mahdolliset eriävät mielipiteet tulee toimittaa pöytäkirjanpitäjälle 
pääsääntöisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessä tai 
pyhäpäivän osuessa seuraavana arkipäivänä.  
 
Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Tarkastusvuorossa ovat Matti Jäppilä ja Anna-Mari Eloranta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja määrää 
tarkastusajankohdan. 
 

Päätös Pöytäkirjan tarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Marko Nurmi. 
Tarkastusajankohdaksi sovittiin 20.6.2022. 
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Kunnanhallitus § 147 15.06.2022 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 147    
      
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
 
 Asia 6: Valtuuston täytäntöönpanot 13.6.2022 

* päätösehdotus 
 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Kunnanhallitus § 148 15.06.2022 

 
Lausunto luonnoksesta hallituksen esitykseksi eduskunnalle julkisten työvoima- ja 
yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä koskevaksi lainsäädännöksi 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 148    
70/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot Työllisyyskoordinaattori Titta Härkänen p. 040 7109 232 

 
Työ- ja elinkeinoministeriö pyytää lausuntoja luonnoksesta hallituksen 
esitykseksi julkisten työvoima- ja yrityspalveluiden uudelleen järjestämistä 
koskevaksi lainsäädännöksi. 
 
Esitys liittyy pääministeri Sanna Marinin hallituksen hallitusohjelman 
toteuttamiseen. Hallitusohjelman keskeisenä tavoitteena on työllisyyden 
vahvistaminen ja työllisyysasteen nostaminen 75 prosenttiin. Syyskuussa 
2020 pidetyn hallituksen budjettiriihen päätösten mukaan hallitus tekee 
hallituskauden aikana taloutta vahvistavia työllisyystoimia, joiden 
tavoitteena on saavuttaa 80 000 lisätyöllisen työllisyysvaikutukset. 
  
Hallitusohjelman mukaan kuntien roolia työllisyyspalveluiden järjestäjänä 
vahvistetaan. Ensimmäisenä toimenpiteenä käynnistettiin 1.3.2021 
työllisyyden edistämisen kuntakokeilut, joissa kokeilukunnat vastaavat osin 
alueensa työ- ja elinkeinopalveluiden tarjoamisesta. Kevään 2021 
puoliväliriihessä hallitus päätti julkisen talouden suunnitelmasta vuosille 
2022-2024. Samalla hallitus päätti jatkaa valmistelua TE-palvelujen 
siirtämiseksi kunnille. Hallitus linjasi, että siirron yhteydessä luodaan 
rahoitusmalli, joka kannustaa kuntia kehittämään toimintaansa työllisyyttä 
edistäväksi siten, että uudistuksella saavutetaan 7 000-10 000 lisätyöllistä. 
Linjauksen mukaan valmistelussa tähdätään siihen, että kunnan vastuuta 
työttömyysturvan perusosan kustannuksista laajennettaisiin sekä 
työttömyysturvan ja työttömän palveluun aktivoinnin välinen kytkös 
poistettaisiin. Valtio ja kunnat jakaisivat työvoimapalveluiden rahoitukseen 
liittyvää kustannusvastuuta, jolloin turvattaisiin kuntien kannusteet järjestää 
palveluja myös heikommassa työmarkkina-asemassa oleville. 
 
Tulevaisuudessa arvioidaan työllisyyspalveluiden kustannusten olevan 12-
15 % kunnan talousarviosta. Tärkeimpänä lausunnossa pidetään sitä, että 
järjestämisvastuu tulee olla kaikilla kunnilla. 
 
Liitteessä Askolan kunnan lausunto TE24 uudistukseen. 
 
Lausunnot pyydetään antamaan vastaamalla Lausuntopalvelu.fi:ssä 
julkaistuun lausuntopyyntöön viimeistään 27.6.2022 klo 9. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää lausua TE24 uudistuksesta liitteen mukaisesti. 
 
Pykälä tarkistetaan välittömästi kokouksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että työllisyyskoordinaattori Titta Härkänen oli 
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Kunnanhallitus § 148 15.06.2022 

kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 17.12 - 
17.36 Teamsilla. 

 
Liitteet 
 [1] TE24-lausunto khall 15062022 
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Kunnanhallitus § 149 15.06.2022 

 
Kunnanhallituksen yleisavustukset vuonna 2022 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 149    
66/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallituksen yleisavustuksiin on varattu vuoden 2022 talousarviossa 
määrärahaa yhteensä 3.000 euroa. 
 
Yleisavustusten myöntämisessä noudatettavat periaatteet on vahvistettu 
kunnanhallituksen päätöksellä 13.2.2013 § 44: 
  
1. Avustettavan yhdistyksen tulee olla rekisteröity ja sen kotipaikka tulee 
olla Askola tai että sillä tulee olla huomattavaa toimintaa Askolassa. 
2. Yhdistyksen toiminta ei saa olla hyvien tapojen vastaista. 
3. Kunnan myöntämä avustus ei saa olla toiminnan ainoa eikä 
pääasiallinen rahanlähde. 
4. Yhdistyksellä tulee olla vastuuhenkilöt ja niiden muutoksista on 
ilmoitettava kunnalle. 
5. Yhdistyksen tulee antaa toiminnastaan ja taloudestaan riittävä selvitys 
ennen avustuksen myöntämistä. Ennen myönnettyjen avustusten 
maksamista kunnalle tulee toimittaa edellisen vuoden tilinpäätös ja 
toimintakertomus. 
6. Myönnetty avustus voidaan periä takaisin, mikäli näitä ohjeita rikotaan. 
7. Avustushakemukset käsitellään pääsääntöisesti kerran vuodessa ja 
niiden hakemisesta ilmoitetaan niin kuin kunnalliset ilmoitukset kunnassa 
julkaistaan. 
8. Yhteisöaktiivisuuden (nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimi) osalta osa 
avustusmäärärahasta jaetaan myöhemmin stipendin muodossa ja tästä 
asiasta päättää nuoriso- ja kulttuurisihteeri. 
   
Vuoden 2022 avustukset on julistettu haettavaksi niin, että hakuaika päättyi 
31.5.2022. Liikuntapalveluiden ja nuoriso- ja kulttuuritoimenavustukset 
kuuluvat sivistyslautakunnan alaisuuteen. 
  
Saapuneet avustushakemukset ovat nähtävissä kunnanhallituksen 
kokousasiakirjoissa.  
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää vuoden 2022 kunnanhallituksen yleisavustusten 
osalta pöytäkirjan liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Liitteet 
 [2] Avustukset-2022-khall15062022 
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Kunnanhallitus § 150 15.06.2022 

 
Valtuuston päätösten täytäntöönpanot 13.6.2022 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 150    
51/00.02.00/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 

 
Jos kunnanhallitus katsoo, että kunnanvaltuuston päätös on tehty 
virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muutoin lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksessaan 13.6.2022 tekemät 

päätökset laillisiksi ja hyväksyy päätökset täytäntöönpantavaksi 
seuraavasti: 
 
§ 11 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus  
-  
 
§ 12 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
-  
 
§ 13 Työjärjestyksen hyväksyminen 
- 
 
§ 14 Vuoden 2021 tilinpäätöksen ja määrärahasiirron hyväksyminen 
- talousosasto 
 
§ 15 Arviointikertomus 2021 
- toimialat  
 
§ 16 Henkilöstöraportti vuodelta 2021 
-  
 
§ 17 Talousarviomäärärahamuutos / rakennusvalvonta ja  
ympäristönsuojelu 
- talousosasto 
 
§ 18 Talouden osavuosikatsaus 30.4.2022 
-  
 
§ 19 Kunnan valmiussuunnitelman yleinen osa 
- hallintojohtaja 
 
§ 20 Organisaatiomuutos 
- yleishallinto-osasto 
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Kunnanhallitus § 150 15.06.2022 

 
§ 21 Valtuutettujen aloitteet 
- kokoomuksen valtuustoryhmä: ”Varo iloista Askolaa” – Askolasta 
kertovan näkyvän merkin tekeminen ja sijoittaminen ns. SEOn risteyksen 
tuntumaan, elinkeinotoimi 
§ 22 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Perusturvalautakunta § 40 24.05.2022 
Kunnanhallitus § 151 15.06.2022 

 
Määräaikaisen järjestelmäasiantuntijan toimen vakinaistaminen 
 
Perusturvalautakunta 24.05.2022 § 40  
  
 
 
 
PTLTK 24.02.2021 § 20  Valmistelija: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi  
 

Perusturvan toimialalla on käytössä tietojärjestelmiä, joiden ylläpito, 
päivittäminen, henkilöstön käyttökoulutukset ja kokonaan uusien 
välttämättömien tietojärjestelmien käyttöönotot edellyttävät sekä 
järjestelmien osaamista mutta myös ymmärryksen toiminnan sisällöstä ja 
tiedoista, joita järjestelmissä käsitellään. Tällä hetkellä käytössä Askolan 
kunnassa on LifeCare terveydenhuollossa ja vanhustenhuollossa ja 
ProConsona sosiaalityössä, joissa on tulossa järjestelmien päivitykset, RAI 
on uusi järjestelmä, jonka kouluttaminen on alkamassa ja Hilkka on 
kotihoidon mobiiliohjausjärjestelmä. Suun terveydenhuollon 
hammashoitaja on toiminut 50% työajastaan LifeCaren pääkäyttäjänä ja 
hänen palvelusuhteensa päättyy kesällä. Kyseessä on merkittävä 
tietojärjestelmä, jolle tarvitaan pääkäyttäjä.Tietojärjestelmien 
asiantuntijapalveluja on koetettu ostaa alan palveluntuottajilta, mutta 
järjestelmien toimiva ylläpito edellyttää sekä substanssin osaamista että 
fyysistä läsnäoloa, jotta tuki on mahdollista ja järjestelmät toimivat.  
 
Sosiaalipalvelujen liittäminen KANTAan on edelleen menossa. Liittyminen 
edellyttää tietojen siirtoa, arkistointia ja työprosessien kuvaamista. Sote –
uudistuksen valmistelu myös edellyttää sosiaalityön asiakirjojen 
arkistointia. Meneillään on myös valtionhallinnon sosiaalikeskus- ja 
rakenneuudistushanke, jossa merkittävässä roolissa on sähköisten 
palvelujen kehittäminen Itä-Uudenmaan alueella.  
 
Kotihoidon lähihoitaja Anne Hirvonen on vuosien aikana oman työnsä 
ohessa tai määräaikoja projektiluonteisesti toiminut 
järjestelmäasiantuntijan tehtävissä. Tehtävien lisääntyminen ja aikataulujen 
kiristyminen edellyttää kokoaikaista työskentelyä järjestelmien ylläpitäjänä. 
Sen vuoksi Anne Hirvonen on irrotettu kokoaikaisesti 1.1.2021 alusta 
kotihoidon lähihoitajan tehtävästä järjestelmäasiantuntijan tehtäviin. Lisäksi 
tehtäviin on liitetty koko perusturvan Kuntarekrystä vastaaminen ja 
tietoturvakoulutuksen valvonta.  
 
Tehtävän kustannukset vuositasolla on n. 39 000 €, mutta ei aiheuta 
toistaiseksi ylimääräisiä kustannuksia, koska kotihoidossa ei juuri tällä 
hetkellä ole tarvetta sijaisen palkkaamiseen. Kustannus jakautuu koko 
perusturvan toimialalle ja on huomioitu talousarviossa. Tilanteen niin 
vaatiessa, kotihoitoon voidaan tällä järjestelyllä ottaa sijainen. Osa palkan 
osuudesta siinä tapauksessa saadaan Sote- ja 
rakenneuudistushankkeesta.  
 
Päätösehdotus (perusturvajohtaja): 
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Perusturvalautakunta § 40 24.05.2022 
Kunnanhallitus § 151 15.06.2022 

Perusturvalautakunta päättää pyytää henkilöstöjaostolta lupaa saada 
täyttää määräaikainen järjestelmäasiantuntijan toimi sisäisin järjestelyin 
1.3.2021-31.12.2022 väliseksi ajaksi.  
 
Päätös:  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
Pöytäkirja tämän päätöksen osalta tarkastettiin välittömästi kokouksessa.  
 
Täytäntöönpano: henkilöstöjaosto  
 
Lisätietoja: perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh 040 7109 119 tai 
etuni mi.sukunimi@askola.fi  
 

HENKJA 08.03.2021 § 32 Päätösehdotus (hallintoja):  
 
Henkilöstöjaosto myöntää perusturvalautakunnalle luvan täyttää 
määräaikainen järjestelmänasiantuntijan toimi sisäisin järjestelyin 
1.3.2021-31.12.2022 väliseksi ajaksi. Tehtäväkohtaiseksi palkaksi 
vahvistetaan 2417,79 (01TOI060/TVA2) ja lisäksi maksetaan 
erillispalkkiota 343,83 e.  
 
Päätös:  
 
Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
 
Täytäntöönpano: perusturvalautakunta, Anne Hirvonen, palkkasihteeri 

 
 
Valmistelu/lisätiedot perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi, puh.040 7109 119 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Hyvinvointialueen valmistelutyössä määräaikainen järjestelmäasiantuntija 
Anne Hirvonen on vastannut koko Askolan Sote-järjestelmien ylläpidosta ja 
niihin liittyvästä tiedottamisesta, dokumentoinnista ja ohjeistuksesta. 
Askolan edustajana hän on osallistunut Sote-järjestelmien 
kehittämishankkeisiin, vastannut tarvittavasta yhteydenpidosta toimittajien 
ja muiden sidosryhmien kanssa. Lisäksi hän osallistuu tietoturvan ja 
sähköisen asioinnin kehittämiseen. 
 
Askolan kunnan järjestelmäasiantuntija osallistuu tarvittavilta osin Sote-
järjestelmien budjetointiin ja talousseurantaan. 
 
Askolan ICT-palvelut ostetaan NIcemedia Oy:lta, eikä näitä 
hyvinvointialueen sote-asiantuntemusta vaadittavia tehtäviä voida ostaa 
palveluntuottajalta. 
 
Hyvinvointialueelle siirryttäessä 1.1.2023 alueella ei ole yhteistä 
asiakastietojärjestelmää vaan kunkin kunnan asukkaan tiedot ovat 
edelleen kunkin kunnan omassa järjestelmässä. Kuntien 
järjestelmäasiantuntijat vastaavat yhteistyössä siitä, että sujuva asioiminen 
koko hyvinvointialueella on mahdollista ennen kuin on koko 

mailto:mi.sukunimi@askola.fi
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Perusturvalautakunta § 40 24.05.2022 
Kunnanhallitus § 151 15.06.2022 

hyvinvointialueen yhteinen asiakastietojärjestelmä mahdollisesti vuoden 
2024 -2025 aikana. 
 
Liikkeenluovutuksessa Anne Hirvonen tulisi siirtymään hyvinvointialueelle 
lähihoitajan toimessa. Askolan kunnan järjestelmäasiantuntijan tehtävä on 
välttämätön ja sen varmistamiseksi määräaikaisen järjestelmäasiatuntijan 
toimi tulisi muuttaa vakituiseksi toimeksi, jotta se siirtyy myös 
hyvinvointialueelle. 
 
Järjestelmäasiantuntijan määräaikaisen tehtävän muuttaminen vakituiseksi 
tehtäväksi on kustannusneutraali vuoden 2022 aikana. Tehtävä on 
budjetoitu kuluvan vuoden talousarvioon. Lisäksi Askolan 
järjestelmäasiantuntijan työ tehdään ICT-osatoteuttajasopimuksen kautta, 
jolloin työajanseurannan perusteella kunta tekee maksatushakemuksen ja 
saa palkkakustannukset takautuvasti kunnalle takaisin. 
 

Esittelijä Perusturvajohtaja Ilona Koskenniemi 
 

Päätösehdotus Perusturvalautakunta päättää esittää kunnanhallitukselle, että 
järjestelmäasiantuntijan määräaikainen toimi muutetaan vakituiseksi 
toimeksi ja toimeen siirtyy tehtävää yli vuoden hoitanut Anne Hirvonen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Heli Hämäläinen poistui kokouksesta tämän 
pykälän käsittelyn aikana klo 17.56. 

 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 151    
49/01.00.00/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallitus on päättänyt 8.9.2021 § 234, että kunnanhallitus päättää 
itse täyttöluvat kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa henkilöstöjaoston päättämään täyttöluvat 
määräaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan 
velvoitetyöllistettävien) toimien täyttämiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat 
tuodaan henkilöstöjaostolle tiedoksi. 
 
Täyttölupaa ei tarvita muihin, kuin edellä mainittuihin viran tai toimen 
täyttöihin. Tämä tarkoittaa siis, että muiden jo olemassa olevien virkojen ja 
toimien vakinaiseen täyttämiseen ei tavita täyttölupahakemusta. 
Täyttöluvan alaisissa tehtävissä hakemus tulee tehdä, vaikka tehtävä 
täytettäisiin sisäisin järjestelyin. 
 
Tehtävän tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka täyttölupaa ei 
vaadittaisi: 
 
- tarkasteltava, onko tehtävään palkkaaminen ehdottoman välttämätöntä 
- selvitettävä, voidaanko tehtävä yhdistää johonkin toiseen tehtävään 



 
ASKOLAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2022  14 
 
Perusturvalautakunta § 40 24.05.2022 
Kunnanhallitus § 151 15.06.2022 

- minkälaista osaamista tässä tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan sekä 
mietittävä/tarkistettava tehtäväkuva 
 
Täyttölupahakemukset tulee sisältää perustelut ja selvitys tehtävän 
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten työntekijöiden halukkuus kokoaikatyöhön tai lisätyöhön on 
selvitettävä ja selvityksen tulos ilmoitettava täyttölupahakemuksessa. 
 
Täyttölupa voidaan antaa siten, että tehtävä täytetään sisäisesti, ulkoisesti 
tai uudelleen sijoitettavalla taikka lupa voidaan evätä. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päätää perusturvan esityksen mukaisesti, että 
järjestelmäasiantuntijan määräaikainen toimi muutetaan vakituiseksi 
toimeksi ja toimeen siirtyy tehtävää yli vuoden hoitanut Anne Hirvonen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Riku Honkasalo totesi itsensä esteelliseksi 
(yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 17.40 - 17.51 väliseksi ajaksi. 
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Yhteistyötoimikunta § 52 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 152 15.06.2022 

 
Työterveyshuollon järjestäminen 
 
Yhteistyötoimikunta 07.06.2022 § 52  
  
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 

Askolan kunta on kilpailuttanut työntekijöiden ja viranhaltijoiden 
työterveyshuollon palvelut viimeksi loppuvuonna 2018. Tuolloin 
kunnanhallitus on päättänyt hankkia työterveyshuollon palvelut Mehiläinen 
Oy:ltä. Sopimus on voimassa neljä (4) vuotta määräaikaisena (1.1.2019 -
31.12.2022). Mikäli sopimusta ei irtisanota puoli vuotta ennen 
sopimuskauden päättymistä, se jatkuu toistaiseksi voimassa olevana 
sopimuksena. Toistaiseksi voimassa oleva sopimus on mahdollista 
irtisanoa kuuden (6) kuukauden molemminpuolisella irtisanomisajalla. 
Työterveyshuollon palvelu on sisältänyt lakisääteisen työterveyshuollon 
palvelut eli ehkäisevän työterveyshuollon. 

Työterveyshuoltolaki velvoittaa työnantajaa järjestämään lakisääteisen 
työterveyshuollon kaikille työntekijöilleen. Sairaanhoidon järjestäminen on 
vapaaehtoista 

Lakisääteinen työterveyshuolto sisältää 

 työpaikan terveysriskeihin perustuvat terveystarkastukset 
 työpaikan terveysvaarojen selvittämisen 

työpaikkaselvityksen avulla 
 toimenpide-ehdotukset työolojen parantamiseksi ja 

työkyvyn edistämiseksi 
 neuvonnan ja ohjauksen sekä tietojen antamisen työolojen 

kehittämisestä ja työntekijöiden terveydestä 
 työkykyä ylläpitävään toimintaan osallistumisen 
 työkyvyn heiketessä työntekijän terveyden seuraamisen, 

työssä selviytymisen edistämisen, kuntoutusneuvonnan ja 
kuntoutukseen ohjaamisen 

 työpaikan ensiapuvalmiuden ohjauksen. 

Lakisääteisen ehkäisevän työterveyshuollon lisäksi työnantaja voi järjestää 
työntekijöilleen yleislääkäritasoista, työterveyspainotteista sairaanhoitoa ja 
muita terveydenhuollon palveluja. Kela maksaa yleislääkäritasoisesta 
sairaanhoidosta korvauksia, kun palveluiden järjestämisestä sovitaan 
saman palveluntuottajan kanssa, jolta hankitaan ehkäisevän 
työterveyshuollon palvelut. Työnantaja ja palveluntuottaja määrittelevät 
työterveyshuoltosopimuksessa, mitä työterveyshuoltoon kuuluva 
sairaanhoito sisältää. 

Yleensä työterveyshuollon sairaanhoitoon kuuluu 

 työterveyslääkärin, työterveyshoitajan ja työfysioterapeutin antama 
hoito 
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Yhteistyötoimikunta § 52 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 152 15.06.2022 

 työterveyspsykologin sairauden tutkimiseen ja hoitoon kuuluva 
työntekijän terveydentilan selvittäminen tai hoitomahdollisuuksien 
arviointi työterveyshuollon ammattihenkilön 
konsultaatiopyyntöön/tarvearvioon perustuen 

 fysioterapiahoitosarja työterveyslääkärin lähetteellä 
 erikoislääkärin konsultaatiot työkyvyn tai hoitomahdollisuuksien 

selvittämiseksi siten, että hoitovastuu säilyy työterveyslääkärillä 
 tarvittavat laboratorio- ja kuvantamistutkimukset. 

Kela korvaa työnantajalle osan työterveyshuollon järjestämisestä 
aiheutuneista tarpeellisista ja kohtuullisista kustannuksista, kun palvelut on 
tuottanut työterveyshuoltolaissa määritetyllä tavalla työterveyshuoltoon 
pätevöitynyt henkilöstö. Korvauksen saamiseksi työnantajalla tulee olla 
työterveyshuoltosopimus ja voimassa oleva työterveyshuollon 
toimintasuunnitelma. 

Työterveyshuollon kustannukset jaetaan kahteen korvausluokkaan. 

 Korvausluokkaan I kuuluvat ehkäisevän toiminnan ja työntekijöiden 
työkykyä ylläpitävän toiminnan kustannukset, joita syntyy esim. 
työpaikkaselvityksistä, työpaikkakäynneistä, terveystarkastuksista 
ja työterveyteen liittyvästä neuvonnasta. 

 Korvausluokkaan II kuuluvat ehkäisevän työterveyshuollon lisäksi 
järjestetyn yleislääkäritasoisen sairaanhoidon ja muun 
terveydenhuollon kustannukset. 

Ehkäisevän työterveyshuollon korvaus on 60 % ja sairaanhoidon 50 % 
hyväksytyistä kustannuksista. Työnantajalle maksettava korvaus on 
maksimissaan laskennallisen enimmäismäärän mukainen. 

Kela vahvistaa laskennalliset enimmäismäärät vuosittain jälkikäteen yleistä 
kustannuskehitystä vastaaviksi. Työnantajan järjestämälle 
työterveyshuoltotoiminnalle määritellään korvausluokkien I ja II osalta yksi 
yhteinen laskennallinen enimmäismäärä. Siitä korvataan ensisijaisesti 
ehkäisevän työterveyshuollon eli korvausluokan I kustannukset. 
Enimmäismäärän voi käyttää kokonaan ehkäisevän työterveyshuollon eli 
korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluokan 
II kustannuksia voidaan huomioida, jos enimmäismäärää on jäljellä 
korvausluokan I kustannusten jälkeen, kuitenkin enintään 40 prosenttia 
yhteisestä enimmäismäärästä. 

Kunnanhallitukselle tullaan esittämään, että työterveyshuollon nykyinen 
sopimus irtisanotaan päättymään 31.12.2022. Lisäksi esitetään, että 
hallintojohtaja valtuutetaan kilpailuttamaan työterveyshuollon palvelut ajalle 
1.1.2023 – 31.12.2026. 

Esittelijä Hallintojohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Yhteistyötoimikunta merkitsee tiedokseen työterveyshuollon nykyisen 
sopimuksen irtisanomisen ja uuden työterveyshuollon kilpailuttamisen. 
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Yhteistyötoimikunta § 52 07.06.2022 
Kunnanhallitus § 152 15.06.2022 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. Lisäksi yhteistyötoimikunta 
päätti esittää kunnanhallitukselle, että kilpailutuksessa tulee huomioida 
myös sairaanhoidollinen osuus (korvausluokka II). 

 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 152    
9/01.04.02.00/2022    

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää, että työterveyshuollon nykyinen sopimus 

irtisanotaan päättymään 31.12.2022. Lisäksi kunnanhallitus päättää 
valtuuttaa hallintojohtajan kilpailuttamaan työterveyshuollon palvelut 
sisältäen yleislääkäritasoisen sairaanhoidon (korvausluokka II) ajalle 
1.1.2023 – 31.12.2026. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 153 15.06.2022 

 
Laitetilojen ja teleoperaattoreiden mastojen vuokrat kunnan kiinteistöjen alueella 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 153    
71/10.03.02.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot tekninen johtaja Esko Halmesmäki, puh. 0400 775 527 tai etu nimi. 

sukunimi@askola.fi. 
 
Teleyhteyksien parantamiseksi kunnan alueella teleoperaattorit rakentavat 
erilaisella tavalla joko kuituverkkoja tai telemastoja kunnan alueella. 
Teleoperaattorit tarvitset järjestelmille eri tilanteissa eri laitetiloille tai 
telemastoille kiinteistöillä sijoituspaikkoja.  
 
Laitetilojen ja telemastojen sijoitus tulee tarkastella aina tapauskohtaisesti 
ja laitetilojen tai mastojen rakentaminen vaatii aina toimenpidelupa tai 
rakennuslupa käsittelyn. 
  
Kun laitetila tai masto sijoitetaan kunnan kiinteistön alueelle tulee laitetilan 
tai maston vaatimasta alueesta kiinteistöllä laatia maanvuokrasopimus 
kunnan ja laitetilan tai maston omistajan välillä. Laitetilan tai maston 
vaatima tila ei aina vaadi koko kiinteistön aluetta ja silloin kiinteistölle 
sijoitettu laitetila tai masto muodostaa kiinteistölle rasitteen joka voi 
osaltaan rajoittaa koko kiinteistön käyttöä.  
 
Kunta on määritellyt tonttien vuokrasopimusehdot ja laitetilojen tai 
mastojen alueiden vuokrasopimusehdot tulee noudattaa vähintään tonttien 
vuokrasopimusehtoja vuokra hinnan osalta. Kiinteistölle sijoitettava laitetila 
tai masto rajoittaa koko kiinteistön käyttöä ja silloin vuokrahinta tulisi myös 
tarkastella rajoittavaien tekijöiden osalta muulle kiinteistölle. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää että kunnan kiinteistöille sijoitettavien laitetilojen ja 
mastojen alueen vuokrahinta on kunnan tonttien vuokrahintojen neliö hinta 
kerrottuna kahdella. 
 
Mahdolliset vuokrasopimukseen liittyvät rasitetoimitus ym. kustannukset 
ovat vuokralaisen vastuulla ja tulee sopia erikseen vuokrasopimuksessa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Pöytäkirja tämän päätöksen osalta tarkistettiin välittömästi kokouksessa. 
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Kunnanhallitus § 154 15.06.2022 

 
Asemakaavamuutosten ja asemakaavoituksen aloitus Monninkylän koulun alue, kunnatalon 
ympäristö ja Punahiekan teollisuusalueen jatkaminen 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 154    
72/10.02.03/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot tekninen johtaja/ vt. toimialajohtaja Esko Halmesmäki, puh. 0400 775 527 

tai etunimi. sukunimi@askola.fi. 
 
Askolan kunnanhallitus on hyväksynyt 25.05.2022 § 128 Askolan kunnan 
kaavoitusohjelman vuosille 2022-2026. 
 
Vuodelle 2022 on kaavoitustarkastelun perusteella suunnitelmissa 
toteuttaa seuraavat kunnan omat kaavavalmistelut: 
 
1. Monninkylän koulun alueen asemakaavan muutos. 
Monninkylän koulun rakentamisen yhteydessä kouluun ei ole toteutettu 
väestönsuojia. Väestönsuojat tulee olla rakennettuna ja käyttöön otetta-
vissa vuoden 2026 alussa. Monninkylän koululle ei ole uudisrakentamisen 
yhteydessä rakennettu liikuntatiloja.  
 
Monninkylän koulun II-vaiheen suunnittelun yhteydessä on alustavasti 
liikuntatilojen paikkaa suunniteltu rakennettavan Monninkylän koulun II-
vaiheen ja PK-Sateenkaaren väliselle alueelle Koulutien päähän. Alusta-
van suunnitelman mukaan tulevan liikuntasalin rakentamisen paikka ylit-
tää voimassa olevan asemakaavan rakennusalueen rajat ja sen vuoksi alu-
eelle tulee valmistella asemakaavan muutos. Liikuntasaliin tultaisiin si-
joittamaan vaaditut väestönsuojan tilat jotka toimivat normaalissa käy-
tössä esimerkiksi pukuhuonetiloina.  
 
2. Kunnantalon-päiväkodin alueen sisäisen liikenteen selvittäminen, 

2022-2023. 
Kunnantalon alueen, Rakennus-ja ympäristötoimen kiinteistön ja päivä-
kotien saattoliikenteen liikennejärjestelyjen muuttamisen tarpeet tarvit-
sevat alueen kaavoituksen tarkastelua. Päiväkotien saattoliikenne kulkee 
hyvin paljon kunnantalon paikoitusalueen kautta ja paikoitusalueen liittymä 
Askolantielle on liikenneturvallisuuden kannalta haastava koska liittymän 
näkemäalue Askolan tien mutkaan on lyhyt. Asemakaavan muutoksella on 
tarkoitus järjestää katualue rakennus- ja ympäristötoimen kiinteistöön päin 
ja lisäksi tehdä saattoliikenteelle välikatu rakennus- ja ympäristötoimen ja 
PK-Puolukan väliin. Katuliittymä Askolantielle on tarkoitus suunnitella 
rakennus-ja ympäristötoimen kiinteistölle päin nykyisestä Kunnantalon 
paikoitusliittymästä ja kunnantalon paikoitusliittymä poistuisi nykyiseltä 
paikalta. Katuliittymän siirrolla parannettaisiin liikenneturvallisuutta alueella 
ja rahoitettaisiin kunnantalon paikoitusalue suurelta läpikulkuliikenteeltä. 
 
Askolantien kevyenliikenteenväylän toteutus Nalkkilantien risteyksestä 
Jäppiläntien risteyksen suuntaan on alustavan tarkastelun perusteella 
mahdollista jo toteuttaa voimassa olevassa asemakaavassa mutta mahdol-
liset muutostarpeet tarkastellaan myös tämän asemakaavan muutoksen 
yhteydessä yhteistyössä Askolan seurakunnan kanssa.  
 
3. Punahiekan itäisen yritystoiminnan alueen asemakaava. 



 
ASKOLAN KUNTA PÖYTÄKIRJA 9/2022  20 
 
Kunnanhallitus § 154 15.06.2022 

Teollisuustonttien kysynnän vuoksi alueen asemakaavoitus tulisi aloittaa 
niin että kunnalla on mahdollista tarjota tontteja yritysten tarpeisiin. 
Asemakaavoituksen yhteydessä tarkastellaan alueen katualueiden leveyttä 
niin että alueelle on mahdollista suunnitella paikoitusaluetta raskaalle lii-
kenteelle ns. rekkaparkkeja. 
 
Asemakaavamuutos- ja asemakaavoitus työ on suunnitelmissa aloittaa 
näiden kohteiden osalta viimeistään elokuussa. Kaikista kaavoituksista 
tullaan tekemään osallistumis- ja arviosuunnitelma ja luonnokset, jotka 
tullaan erikseen esittämään kaavoitusvaiheessa kunnanhallitukselle, 
pyydetään viranomaislausunnot ja asetetaan nähtäville Maankäyttö-ja 
rakennusasetuksen mukaan. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Monninkylän koulun alueen, Kunnantalon 
ympäristön ja Punahiekan teollisuusalueen asemakaavoituksien muutos- ja 
asemakaavoitustyön aloituksen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 155 15.06.2022 

 
Kaavoittajan valinta asemakaavamuutosten ja asemakaavoituksen aloitus Monninkylän koulun 
alue, kunnatalon ympäristö ja Punahiekan teollisuusalueen jatkaminen 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 155    
73/10.02.03/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot tekninen johtaja/ vt. toimialajohtaja Esko Halmesmäki, puh. 0400 775 527 

tai etunimi. sukunimi@askola.fi. 
 
Kartaako Oy DI Pertti Hartikainen on antanut tarjouksen Monninkylän 
koulun alueen, Kunnantalon ympäristön ja Punahiekan teollisuusalueen 
jatkon asemakaavamuutosten ja asemakaavoituksen laatimisesta.  
 
Asemakaavoitus on tarkoitus aloittaa viimeistään elokuussa 2022. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy Monninkylän koulun alueen, Kunnantalon 
ympäristön ja Punahiekan teollisuusalueen asemakaavoituksien muutos ja 
asemakaavoituksen laatijaksi DI Pertti Hartikaisen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 112 04.05.2022 
Kunnanhallitus § 156 15.06.2022 

 
Kirnujen Asunnot Oy:n ylimääräinen yhtiökokous 
 
Kunnanhallitus 04.05.2022 § 112  
  
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Ilari Soosalu, puh. 040 7109 045 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnan konserniohjeen mukaan kuntakonsernia tulee johtaa 
kokonaisuutena ja strategisten tavoitteiden mukaisesti. Konserniohje 
koskee kuntaa ja sen tytäryhtiöitä sekä näiden tytäryhtiöitä. Askolan kunta 
omistaa kokonaisuudessaan Kirnujen Asunnot Oyn eli yhtiö on kunnan 
tytäryhtiö ja näin ollen ohjeen soveltamisalaan kuuluva. 
 
Konserniin kuuluvan yhteisön on ennen omaa päätöksentekoa hankittava 
konsernijohdon ennakkokäsitys strategisesta tai merkittävästä yhteisön tai 
kunnan toimintaan tai taloudelliseen vastuuseen liittyvästä asiasta. 
Esimerkiksi toimintaan nähden merkittävät investoinnit kuuluvat tällaisiin, 
kunnan kirjallisen kannan ennakkohankinnan vaativiin toimenpiteisiin.   
 
Nyt keväällä Kirnujen Asunnot Oylle on avautunut mahdollisuus hankkia 
asuntoihinsa valokuituyhteydet. Kun kyseessä on yhtiölle merkittävä 
investointi ja johon sisältyy myös kunnalle merkittävää strategista 
ulottuvuutta on perusteltua hankkia päätökseen kunnan kanta. Asian 
käsittelyä varten on omistaja kutsunut koolle ylimääräisen yhtiökokouksen, 
johon tuodaan yhtiökokousedustajan toimesta kunnan kanta.  
 
Valokuituyhteyden hankintakokonaisuutta tulee avaamaan Kirnujen 
Asunnot Oyn toimitusjohtaja Antti Leivonen. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa Kirnujen Asunnot Oyn yhtiökokousedustajalle 
toimintaohjeen. 
 

Päätös Kunnanhallitus antoi Kirnujen Asunnot Oyn yhtiökokousedustajalle 
toimintaohjeeksi, että yhtiön tulee viivästyksettä kilpailuttaa Kirnujen 
Asuntojen valokuituhanke kunnan erikseen määrittelemien kriteerien 
mukaisesti. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Juho-Matti Nirvi ja Sanna Kurki totesivat 
itsensä esteelliseksi (yhteisöjäävi) ja poistuivat kokouksesta klo 18.04-
19.11 väliseksi ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että toimitusjohtaja Antti Leivonen Kirnujen 
Asunnot Oy:sta oli kokouksessa asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn 
aikana klo 18.04-18.31. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko tämän pykälän 
käsittelyn jälkeen klo 19.11-19.22. 
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Kunnanhallitus § 112 04.05.2022 
Kunnanhallitus § 156 15.06.2022 

Kunnanhallitus 15.06.2022 § 156    
43/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot kunnanjohtaja Ilari Soosalu, puh. 040 7109 045 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallituksen antoi 4.5. kokouksessaan Kirnujen Asunnot Oyn 
ylimääräisen yhtiökokouksen kokousedustajalle toimintaohjeeksi, että 
yhtiön tulee viivästyksettä kilpailuttaa Kirnujen Asuntojen valokuituhanke 
kunnan erikseen määrittelemien kriteerien mukaisesti.  
Lähtökohtaisesti kunnan kokonaisjohtamisen ohjaavana tekijänä on 
kuntastrategia. Yhtenä strategian elinvoimatavoitteena on toimivat 
yhteydet. Tämä näkökulma on tärkeä myös, kun ajatellaan kunnan ja 
kuntakonsernini vetovoiman, hyvinvoinnin ja kuntaympäristön kehittymistä 
ja kehittämistä.  
 
Kilpailutuksen kriteereiden määrittelyssä voidaan käyttää montaakin eri 
lähestymistapaa. Yhtenä kriteerinä voisi olla esimerkiksi nettiyhteys tietyllä 
asuntokohtaisella nopeudella (esim. 200M) ja kaapeli- tv:llä (tällöin ei 
jatkossa tarvittaisi erillistä antenniverkkoa) eli ns. taloyhtiölaajakaista ja 
tällaisen kokonaisuuden hinta koko sopimusaikana. 
 
Toisena tapana voisi käyttää kriteerinä asuntokohtaista avoimen 
kuituyhteyden hintaa koko sopimusaikana. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus antaa ylimääräisen yhtiökokouksen kokousedustajalle 
toimiohjeen koskien kilpailutuksessa käytettäviä kriteereitä. 
 

Päätös Kunnanhallitus antoi ylimääräisen yhtiökokouksen kokousedustajalle 
toimiohjeena koskien kilpailutuksessa käytettäviä kriteereitä seuraavaa:  
 
Kriteerinä tulee olla 200M nettiyhteys asuntokohtaisella nopeudella ja 
kaapeli- tv:llä eli ns. taloyhtiölaajakaista ja tällaisen kokonaisuuden hinta 
koko sopimusaikana. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että Juho-Matti Nirvi totesi itsensä esteelliseksi 
(yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 18.10-18.27 väliseksi ajaksi. 
 
Merkitään pöytäkirjaan, että kokouksessa pidettiin tauko klo 18.27-18.32 
tämän pykälän käsittelyn jälkeen. 
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Kunnanhallitus § 157 15.06.2022 

 
Kunnan esitys hallituksen jäseneksi Kiinteistö Oy Askolan Säästörinteeseen toimikaudeksi 
2022-2023 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 157    
9/00.00.01/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Askolan kunnan hallintosäännön 48 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Kiinteistö Oy Askolan Säästörinteen yhtiökokous on 17.6.2022. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus esittää yhtiön hallitukseen jäsentä. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää yhtiön hallitukseen jäseneksi Erkki Pusulaa. 

mailto:etunimi.sukunimi@askola.fi
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Kunnanhallitus § 158 15.06.2022 

Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 158    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten 

asiakirjat: 
 
 1. Viran- ja toimenhaltijapäätökset ajalta 26.5.-15.6.2022 
 - kunnanjohtajan päätökset  
 - hallintojohtajan päätökset  
 
 2. Tekninen lautakunta 
 - pöytäkirja 8.6.2022 
 
 3. Henkilöstöjaosto  
 - pöytäkirja 19.5.2022 
 
 4. Vammaisneuvosto 
 - pöytäkirja 16.5.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, 

ettei kunnanhallitus käytä kyseisissä asioissa Kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 159 15.06.2022 

Kuntayhtymien asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 159    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kuntayhtymien asiakirjat: 
 
1. HUS 

- hallituksen pöytäkirja 30.5.2022 
- arviointikertomus 2021 

 
2. Uudenmaan Liitto 

- maakuntavaltuuston kokouskutsu 14.6.2022 
- maakuntahallituksen pöytäkirja 23.5.2022 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kuntayhtymien asiakirjat tiedoksi. 

 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 160 15.06.2022 

Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 160    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 
päätökset: 
 
1. Kirnujen Asunnot Oy 

- yhtiökokouskutsu 17.6.2022 
 

2. Kiinteistö Oy Askolan Säästörinne  
- yhtiökokouskutsu 17.6.2022 

 
3. Posintra Oy 

- yhtiökokouskutsu 1.6.2022 
 

4. Aluepelastuslautakunta 
- pöytäkirja 24.5.2022 

 
5. KAS-asunnot Oy 

- yhtiökokouskutsu 14.6.2022 
 

6. Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
- Nalkkila, K3T7, RNo 6:107, pa 3687 m2 

kauppahinta: 125.000 € 
- Vakkola, Jussinpelto Rno 2:151, pa 1586 m2 

kauppahinta: lahja, sl 
- Puharonkimaa, mo Mc Forest Rno 1:54, pa 3100 m2 

kauppahinta: 50042 €, sl 
- Huuvari, Jokimaa Rno 6:2, pa 35800 m2, Ylä-Nikula Rno 3:71, pa 

533193 m2, Vähä-Ulila Rno 1:42, pa 186772 m2 ja Takametsä 
Rno 3:72, pa 185972 m2 
kauppahinta: 150.000 €, sl  

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 161 15.06.2022 

Ajankohtaisia asioita tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 161    
      
 
 Kunnanjohtaja selvittää kokouksessa tällä hetkellä ajankohtaisia 

aiheita. 
-Rakennus- ja ympäristöyksikön yhteistyökuntien kuntajohtajien 
kokous 15.6.2022 
-Vanhusneuvoston kokous 15.6.2022 
-kirjastotalon kehittäminen 
-TVA-lisät 

 
Esittelijä Kunnanjohtaja Ilari Soosalu 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 

tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 162 15.06.2022 

Muut mahdolliset asiat 
 
Kunnanhallitus 15.06.2022 § 162    
      
 Ei muita asioita.    
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 145, § 146, § 147, § 148, § 150, § 152, § 154, § 
156, § 158, § 159, § 160, § 161, § 162 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 151, § 153, § 155, § 157 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
 välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi: Yleinen tietoverkko 21.06.2022 . 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Askolan kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite:  Askolantie 30, 07500 Askola 
Käyntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola 
Sähköpostiosoite: askola@askola.fi 
Puhelinnumero:  019-529 100 
 
Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.


