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Aidon ja ainutlaatuisen Askolan tarina historiasta,
nykyisyyden kautta tulevaisuuteen.

Asukkaita on Askolassa ollut jo kivikaudelta alkaen. Vaakunassa oleva myllynkivi kertoo,
kuinka maatalous on ollut kunnassa tarkeassa roolissa. Vield tandkin paivand
viljavat pellot kasvavat leipaviljaa, josta tehdaan puhdasta lahiruokaa, kuten
kuntamme suosittua tuliaislahjaa, ruisreikaleipaa.

Askola on kokenut rakennemuutoksen muun yhteiskunnan mukana.
Kuntaamme sijoittuu lukuisa, eri kokoisten yritysten joukko, joka kasvaa ja muodostaa
vahvan yritysten verkon. Meilta [0ytyy niin vientiyrityksia kuin valtakunnallisia ja hyvin
paikallisia toimijoita. Vahvoja toimialoja ovat rakennus- ja kuljetusala. Lisaksi palveluitaan
tarjoaa runsas joukko hyvinvointi- ja kunnossapitopalvelualojen toimijoita ja [dytyypa
meiltd myds muovin jalostajia ja biotalouden osaajia.

Sijaintimme kulttuurihistoriallisessa Porvoon jokilaaksossa on oivallinen ja Oikoradan
seka tulevan Itaradan tuntumassa, entista parempi. Askola on tulevaisuuden
kasvukolmion kehalla. Silti meilld on mahdollista asua rauhassa metsan keskella,
maalaismaiseman ytimessa, jarvenrannassa, kylayhteison syleilyssa tai lahella naapuria,
taajamissa. Kaupunkielama on kuitenkin 1ahella: reilun tunnin matkan paasta loytyy
toistakymmenta eri kokoista kaupunkia, mukaan lukien naapurimme Porvoo ja
paakaupunkiseutu, josta padasee myos maailmalle.

Askolassa on hyvdt peruspalvelut asukkaiden hyvinvoinnin tueksi.
Meillé on kattavat sivistyspalvelut alakouluista lukioon ja ammatilliseen koulutukseen,
unohtamatta taideopetusta ja kansalaisopistoa. Liikkuvaan elaméntapaan kannustavat
maauimala, liikuntahalli, pururadat, metsapolut, hiintoladut seka kunnan, jarjestéjen

ja yritysten tuottamat liikuntapalvelut. Kirjasto- ja kulttuuripalvelumme ovat kokoonsa
nahden huippuluokkaa.

Strategia on paattajille ja henkilostolle ajassa elava tyokalu, joka vahvistaa kuntalaisten
hyvinvointia elaman eri vaiheissa. Sen lahtokohtana ovat yhteiset arvomme: kestavyys,
osallisuus, joustavuus, turvallisuus ja positiivisuus. Strategian toteuttamiseen tarvitsem-
me myo0s ripauksen uskallusta, reilusti rohkeutta ja paljon yhdessa tekemista.

Se, mitd vahvistamme, kasvaa. Sama koskee Askolaa, sydantemme helmea,
jossa on hyva hengittaa, turvallista yrittaa ja rauhallista asua.
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vahvuudet heikkoudet mahdollisuudet uhat
Sijainti Talouden kestavyyden Sijainnin hydodyntaminen Tulopohjan riittavyys
lhmisen kokoinen kunta ja t0|mr|]ntaytmptar|ston Yrittajyys Hyvinvointialueen
Hyvat peruspalvelut . a_?_? ee. Markkinoinnin ja viestinnan  Vaikutukset elinvoimaan
lhipalveluina Kaksi paataajamaa kehittaminen Palvelujen heikkeneminen
Yhteisollisyys Pienen organisaation Myonteisen tai siirtyminen Askolan
, haavoittuvuus imaaon kehittaminen ulkopuolelle
Turvallisuus o . gon
Paatoksenteon ja kuntalaisten kanssa lkaantymiseen

Vetovoimainen toisen

asteen koulutus toiminnan lyhytnakaisyys Kiertotalous varautuminen viivstyy

seka strateginen - :
Maaseutumaisuus johtamingen Kestéva taloudenpito lImastonmuutos
ja Askolan kokoiset palvelut




Panostamme

toimiin, jotka

Tahtaavat palveluverkkomme
sailymiseen

Kehittavat Askolaa
kokonaisuutena

Ennaltaehkaisevat
tulevaisuuden ongelmia

Parantavat lasten
ja nuorten hyvinvointia

Parantavat yrittamisen
edellytyksia




Nain toteutamme

kuntastrategian
elinvoima hyvinvointi Arvot
Yritysmyonteisyys Ajanmukainen palveluverkko kestc’ivyys
Toimivat yhteydet Palveluiden saatavuus osallisuus
o ja saavutettavuus ]
Kef’.[.av.a talous i T joustavuus
Arkijarki kunnan yvinvoiva henkilosto .
toiminnassa Kehittyvat ja ennaltaehkaisevat turvallisuus
Positiivinen imago hyvinvoinnin- ja terveyden posttiivisuus
Avoin ja edistamispalvelut
ratkaisukeskeinen Turvallinen, osallistava
toimintatapa ja viihtyisa elinymparisto

strategian toteuttamisohjelmat

talousarvio ja muut toimintaa
ohjaavat asiakirjat ja suunnitelmat

kuntakonsernin tavoitteet
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Yritysmyonteisyys
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Kestava talous
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toiminnassa
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toimintatapa

toimenpiteet

Toimielimet
maarittelevat
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mittari

Toimielimet
maarittelevat
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vastuu

Vastuu tavoitteiden
toteutumisesta

kunnan hallituksella
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Strategian
toteutus ja seuranta

Strategian toteutumista seurataan
vuosittain strategiaan valittujen Askolan
kehitysta kuvaavien mittareiden avulla
toteutumaraportoinnin ja tilinpaatoksen
kasittelyn yhteydessa.

Toimialat laativat strategian
toteuttamisohjelmat, joiden valmistelua
ja yhteensopivuutta keskushallinto koordinoi.

Talousarviossa asetetaan toimielintasolla
strategiasta johdettuja toiminnallisia
tavoitteita seka maararahat ja tuloarviot.
Naita toteutetaan vuosittain laadittavien
kayttosuunnitelmien avulla.

Merkittavimpia paatoksia
valmisteltaessa kuvataan, kuinka
paatos toteuttaa kuntastrategiaa.




