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Valmistelu/lisätiedot Vs. sivistystoimenjohtaja Kaija Impola-Peltomaa, puh. 040 710 9167. 

 
Sosiaali- ja terveystoimen sekä pelastustoimen siirtyminen Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueelle 1.1. 2023 alkaen muuttaa kunnan organisaation. 
Muutosten myötä korostuvat kunnan hyvinvointi- sekä elinvoiman 
edistämistehtävä. 
 
Esityslistan liitteinä ovat: 
-1.Askolan kunnanvaltuuston 13.12.2021 hyväksymä uusi kuntastrategia 
2022–2025, 
 Askola – Uudenmaan helmi ja 
- 2.valtuuston 13.6.2022 hyväksymä uusi organisaatiorakenne sekä 
- 3. organisaatio/ osaaminen ja elämänlaatu  
Näitä käsiteltiin sivistyslautakunnan iltakoulussa 18.8.2022. 
 
Liitteessä 3 - organisaatio/ osaaminen ja elämänlaatu on ehdotus 
sivistystoimen organisaatioksi 2023 / osaamisen ja elämänlaadun 
palvelualue, tehtäväalueet (osaaminen ja elämänlaatu), vastuualueet 
(varhaiskasvatus, esiopetus, perusopetus, lukiokoulutus, hallinto, 
kulttuuripalvelut, kirjastopalvelut, nuorisopalvelut, liikuntapalvelut, vapaa 
sivistystyö, hallinto)  ja vastuuyksiköt. Näihin sivistystoimen toiminta ja 
talous rakentuvat 1.1.2023 lukien. 
 
Sivistyslautakunnasta tulee Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunta. 
 

Esittelijä Rehtori/ Askolan koulu Kaija Impola-Peltomaa, vs. sivistystoimenjohtaja 
 

Päätösehdotus Sivistyslautakunta päättää hyväksyä sivistystoimen organisaatio 1.1.2023 
lukien liitteessä 3 / osaaminen ja elämänlaatu palvelualueen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Täytäntöönpano Kunnanhallitus, taloussuunnittelija, vastuualue esimiehet


