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KAYTTOSUUNNITELMAN TAYTANTOONPANO

Talousarvion tdytantdonpano
Kayttosuunnitelma on lautakunnan hyvaksyma maararahojen kayttoa ja tuloarvioiden toteu-
tumisen seuraamista varten laadittu suunnitelma. Se sisaltda tarkennetun toimintasuunnitel-
man ja madrarahajaon tulosalueilla tulosyksikdille. Kayttésuunnitelmassa toiminta sopeute-
taan myonnettyjen maararahojen sallimiin rajoihin. Kunnan talousarvion taytantéénpanoa
koskevat yleiset ohjeet sisaltyvat talousarvioon.

Vastuu kayttosuunnitelman toteutumisesta
Vastuualueen vastuuhenkild vastaa siita, etta vastuualueen myonnetty maararaha ei ylity ja
etta tulot peritdaan tehtyjen sopimusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti. Vastuualueen vas-
tuuhenkild vastaa oman vastuualueensa osalta strategian ja erityisesti siihen sisdltyvien kun-
nanvaltuuston asettamisen tavoitteiden toteutumisesta. Vastuualueella kukin esimies vastaa
vastuuyksikkdnsa osalta omalle esimiehelleen kdyttdésuunnitelman ja muiden yksikkda koske-
vien tavoitteiden toteutumisesta.

Strategiset tavoitteet
Jokaisen palvelualueen valtuuston hyvaksymat tavoitteet perustuvat kunnan hyvaksyttyyn
kuntastrategiaan. Jokainen palvelualue on laatinut vastuualueilleen omat lautakuntaan nahden
sitovat tavoitteet ja vastaa naiden toteutumisesta.

Vakanssien taytto
Vakituisen henkilékunnan palkkaaminen perustuu vakansseihin ja niihin kohdistettuihin maa-
rarahoihin. Palkkauksessa noudatetaan tayttélupamenettelystd annettuja maarayksia. Nimi-
kemuutosten yhteydessa ei saa tulla kustannusvaikutuksia. Toiminnan uudelleen jarjestelyn
yhteydessa nimikkeet ja palkkaus arvioidaan tehtavan vaativuuden perusteella.

Seuranta ja raportointi
Kayttésuunnitelman toteutumista seurataan kuukausittain. Raportti kasitelldan palvelualu-
eena, vastuualueiden ja kunnan johtoryhmassa.

Osavuosikatsaus on kuukausiraporttia laajempi. Osavuosikatsaus laaditaan neljan kuukauden
valein (tilanne 30.4./31.8./31.12.). Talouden toteuman ja ennusteen lisdksi osavuosikatsaus si-
saltaa toiminnan raportoinnin, suunnitelman korjaavista toimenpiteistd, arvion strategisten ta-
voitteiden toteutumisesta seka tilinpaatésennusteen. Osavuosikatsaus annetaan tiedoksi lau-
takunnalle ja kunnanhallitukselle ja —valtuustolle.

Raportointivelvoite koskee kaikkia esimiehid. Talouspalvelut antavat raportoinnista yksityis-
kohtaiset ohjeet, pitda ylla raportointijarjestelmaa, tuottaa taloudellista tietoa raportoinnin
pohjaksi seka neuvoo kayttosuunnitelman toteutumista ja raportointia koskevissa kysymyk-
sissa.

Lain mukainen raportointi valtionhallinnolle (kuntatietoraportointi) tehdaan Valtiokonttorille
30.6. tilanteen mukaisena vuoden 2023 toteumasta ja tilinpdatosennusteesta. Osavuosikat-
sauksessa 30.4. annettu tilinpdatosennuste on tarkistettava kesdkuun aikana, jotta kuntatieto-
raportointi saadaan tehtya aikataulun mukaisena elokuun alussa.



Askolan kunta - Kayttésuunnitelma 2022 — Demokratia ja toimivuus

DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS -palvelualue
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Askola

AHKERA

91 - LTK-tasot - Kdyttdsuunnitelma - € - ULK

ASKOLAM EUNTA

Eaytto- Talous- Ks-Ta/ Allasperdinen hMuurtettu
suunnitelma  anmo 2023 t3-vuosi talousanvio talousanio
2023 022 022
001015 Vanhusneuvosto
Toirmintakulut -3 GO0 -3 590 0 0
TOIMINTAKATE -3 530 -3 590 o (1]
001016 Vammaisneuvosto
Toirmintakulut -2 300 -2 300 0 0
TOIMINTAKATE -2 300 -2 300 o (1] Li]
07 Muorisovaltuusto
Toimintakulut -1 280 -1 280 0 0
TOIMINTAKATE -1 280 -1280 o [1]

Demokratia —vastuualue - kunnanhallitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE

2023

TAVOITE TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHEN-

KILO

Elinvoima Yritys- Yritysvaikutusten arviointi | Otetaan osaksi valmisteluprosessia Kunnanjohtaja
myontei- (YRVA) valmistelun yhtey-
syys dessa

Elinvoima Toimivat Ajanmukainen kokoustek- | Toimiva kokoustekniikka Kunnanjoh-
yhteydet niikka taja, hallinto-

johtaja
Jarjestofoorumit vahintaan kerran vuodessa
Sidosryhmafoorumin ta- Tulevaisuusfooruminen jarjestaytyminen Kunnanjohtaja
paaminen

Elinvoima Kestdva ta- | Talousarvio seuranta Talousarviossa pysyminen Kunnanjohtaja
lous

Elinvoima Arkijarki Hallintosdaannon ja muiden | Oikaisuvaatimusten maara, hyva < 3 Hallintojohtaja
kunnan lakien ja asetusten mukai-
toimin- nen toiminta
nassa

Elinvoima Avoin ja Vaikutusten arviointien Otetaan osaksi prosessja Johtoryhma
ratkaisu- kayttoonotto valmistellaan
keskeinen
imago

Hyvinvointi Hyvinvoiva | Muutosjohtamisen kayn- Koko henkilosté on mukana muutoksen kayn- Johtoryhma
henkilosté | nistaminen nistamisessa

Hyvinvointi Turvalli- Vahvistetaan kunnan neu- | Jarjestéfoorumi toteutunut vahintdan kerran Hyvinvointi-
nen, osal- in osallisuutta. vuodessa. koordinaattori
listava ja Neuvostot kokoontuneet sdannollisesti, val-
viihtyisa tuuston iltakoulu toteutunut kerran talousar-
elinympa- viovuoden aikana.
risto Kunnanjohtaja

Kylaillat, hyva >=1
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AHKERA 91 - LTK-tasot - Kayttésuunnitelma - € - ULK 1/1

Askola s
ASKQLAN EUNTA 1012033 145009

Syttt Talous- Ks-Ta, Alkuperdinen  Ta-muutoksst

uunnitelma  anvie 2023 ta-wuosi talousarvio 22

]
el

00100061 Henkildstopalvelut

Toimintatuotot 50 000 50 000 0 27 000 0 27 000 -1750

Toimintakulut -332 240 -332 240 0 -121 582 0 -121 582 -00 247
TOIMINTAKATE -282 240 -282 240 ] -84 582 0 -94 582 -92 097
0100063 Hallinto-, talows- ja tietopalvelut

Toimintatuotot 10 300 10 300 0 500 0 E00 0G 626

Toimintakulut -468 345 -468 345 0 -720 630 4] -720630 -T24141
TOIMINTAKATE -458 045  -458 045 o -T20 120 0 720130 -627 535
00100064 Viestinta

Toimintakulut -38 020 -38 080 0
TOIMINTAKATE -38 0E0 -38 080 o L] 0 0 0
000071 Elinvoima

Toimintatuctot 100 D00 100 000 0 150 000 0 150 000 105 643

Toimintakulut -414400  -414 400 0 -2%58 440 -50 000 -340440 -ZBZ 6TS
TOIMINTAKATE -314 400 -314 400 o -149 440 50000 199440 177036
001001 80 Hyvinvoinmin koordinaatio

Toimintatuotot V] 1] 0 il 0 0 1000

Toimintakulut -67 435 -67 435 0 -53 788 0 -E37E8 -43 B57
TOIMINTAKATE -67 435 -67 435 ] -53 788 0 -53 788 -42 857
00100181 Tydllisyyden edistaminen

Toimintatuotot 23 500 28 500 0 48 000 0 43 000 E3 010

Toimintakulut -E14 210 -514 210 0 -238 355 -220 000 -4E0 255 414 261
TOIMINTAKATE -485 710 -485 710 o -191 255 -220 000  -411255  -361250

001000043 TOIMIVUUS
Toimintstuctot 188 2800 188 OO o 225 500 0 225 500 254 570
Toimintakulut -1824 710 -1834 710 o -1434 695 -270000 1704605 -1 555304
TOHMINTAKATE -1645 910 -1 &45 910 o -120919% -270 000 -14792135 1300775

Henkilostopalvelut —vastuualue — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2023

TAVOITE TOIMENPITEET 2023 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHEN-
KILO
Elin- Kestava ta- | Sairauspoissaolojen maaran va- Alle 16 pvda / hl6 = hyva esimiehet
voima lous hentaminen
Elin- Avoin ja Kehityskeskustelut Vihintdan 1 krt / vuosi esimiehet
voima ratkaisu-
keskeinen
imago
Hyvin- | Ajantasai- Kartoitetaan henkilostéhallinnon | Populuksen Osaaminen-lisdosan kayttéonotto hallintojohtaja
vointi nen palve- | ohjelmistoa
luverkko
Hyvin- Palvelui- Tyoterveyshuollon palvelut toimi- | Sairauspoissaolojen maara vahenee
vointi den saata- | vatjoustavasti ja asiantuntevasti. hallintojohtaja
vuus ja Henkil6ston tyohyvinvointikysely
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saavutet-

tavuus
Hyvin- Hyvinvoiva | Kannustetaan henkil6stéa osallis- | Henkiloston tyohyvinvointikysely tehdaan vah. hallintojohtaja
vointi henkilostd | tumaan koulutuksiin ja huolehdi- | joka toinen, toteutus vuonna 2023

taan henkildstdn hyvinvoinnista
Koulutuspdivien lukumaara / henkild, erinomai- | esimiehet
nen >= 3, hyvad >=1, heikko <1

Hyvin- Kehittyvat | Kehitamme henkildston koettua Koulutuspdivat / hlo hallintojohtaja
vointi ja ennalta- | tyohyvinvointia ja myonteista

ehkaisevat | tyontekijakokemusta. Henkilston tyéhyvinvointikysely

hyvinvoin-

nin- ja ter-

veyden

edistamis-

palvelut
Hyvin- | Turvalli- Kannustamme henkildstéa oman | Henkiloston tydhyvinvointikysely hallintojohtaja
vointi nen, osal- tyon ja tydyhteison kehittami-

listava ja seen. Lisatdan henkiloston ilmoituskanavan (Whist-

viihtyisa leblowing) kayttoa opastetusti (esim. opetusvi-

elinympa- deoin)

risto

Hallinto-, talous- ja tietopalvelut - vastuualue — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUO-

DELLE 2023
TAVOITE TOIMENPITEET 2023 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHEN-
KILO
Elin- Toimivat Kehitdmme palveluja mukaan lu- | Paivitetyt ja ajanmukaiset tyovalineet kaytdssa hallintojohtaja
voima yhteydet kien digipalvelut asiakaslahtoi-
sesti.
Elin- Kestavd ta- | Talousarvion seurantaprosessi | Talousarvion prosessin mukainen toiminta | taloussuunnit-
voima | lous ja maararahojen riittdvyyden seuranta telija
Tietojérjestelmien kehittdminen | Ajanmukaiset ohjelmistot ja kdytanteet hallintojohtaja
(esim. sahkoiset verkkolaskut)
Elin- Arkijarki Hallintosdannon ja muiden lakien | Oikaisuvaatimusten maara, hyva <3 hallintojohtaja
voima kunnan ja asetusten mukainen toiminta
toimin-
nassa
Elin- Positiivi- Uuden Askolan mukainen toi- Asiakastyytyvaisyyskysely toteutetaan hallintojohtaja
voima nenimago | minta
Elin- Avoin ja Hallintosdannon ja muiden lakien | Oikaisuvaatimusten maara, hyva <3 hallintojohtaja
voima ratkaisu- ja asetusten mukainen toiminta
keskeinen
imago Talouden raportointi tehokasta, Osavuosikatsausraportointi taloussuunnit-
ajantasaista, suunnitelmallista telija
Hyvin- Ajantasai- Kotisivu-uudistuksen valmistelu Uusien kotisivujen julkaisun tavoite on vuoden hallintojohtaja
vointi nen palve- 2023 aikana.
luverkko
Hyvin- Palvelui- Eri asiakasryhmien huomioiminen | Asiakastyytyvadisyyskysely toteutetaan hallintojohtaja
vointi den saata- | asiakaspalvelussa
vuus ja
saavutet- Asiakastyytyvaisyyskysely
tavuus
Hyvin- Hyvinvoiva | Ajanmukaiset ja hyvin toimivat Tyohyvinvointikysely hallintojohtaja
vointi henkilosto | jarjestelmat, henkilostoresurssien
ja tyotehtavien yhteen sovittami- | Selvitys tulevaisuuden yhteistydmahdollisuuk- kunnanjoh-
nen ja uudelleenjarjestelyt sista ja tehtavien uudelleenjarjestelymahdolli- taja, hallinto-
suuksista
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johtaja, ta-
loussuunnitte-
lija

Viestinta — vastuualue — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2023

TAVOITE

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHEN-

Elin- Yritys- Yritysviestinndn suunnittelu elin- | Suunnitelmallinen toimintatapa yritysviestin-
voima myontei- voimapaallikdn kanssa. ndssa

syys

Osallistuminen yritystapaamisiin

Elin- Toimivat Ajanmukaiset viestintdkanavat Viestintdkanavien aktiivinen kaytto
voima yhteydet
Elin- Kestava ta- | Sidosryhmayhteistyo Tapahtumien jarjestaminen sidosryhmien
voima lous kanssa
Elin- Arkijarki Kuntalaisviestinta Viestinnan selkeys, ajankohtaisuus ja saavutet-
voima kunnan tavuus

toimin-

nassa
Elin- Positiivi- Uuden Askolan toimintatavan Positiivisuuden lisdédminen
voima nenimago | viestinta
Hyvin- Palvelui- Kuntalaiset saavat tietoa kunnan | Tieto kunnan palveluista saavuttaa kohderyh-
vointi den saata- | palveluista mat

vuus ja

saavutet-

tavuus
Hyvin- Hyvinvoiva | Ajanmukaiset viestintdkanavat Viestinta tavoittaa koko henkildston
vointi henkildsto

Henkilosto-infojen suunnittelu Henkildsté-info jarjestetddn 4 krt / vuosi

viestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

Elinvoima — vastuualue — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2023

TAVOITE TOIMENPITEET 2023 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHEN-
KILO
Elin- Yritys- Yritysneuvonta nykyisille ja uu- Yritysten maara on kasvava elinvoima-
voima myontei- sille yrittajille paallikko
syys Hyva tulos yritysmyodnteisyydessa viestinta- ja
Asiakaskysely yrityksille ja yritta- tapahtuma-
jille Ajantasaiset sivut, lisddntyva kavijamaara sivus- | koordinaattori
tolla
Visit Askola-sivuston yllapito ja Saannolliset yrityskohtaiset tapaamiset véh. 2 /
kehittdminen kk
EVN kokoontuu n. 1krt/kk
Yrityskdynnit
Vahintdan 2 krt
EVN -elinvoimanyrkki
Yritystilaisuudet
Elin- Toimivat Nopea reagointi yritysten tarpei- | Yrityskanta kehittyy myonteisesti elinvoima-
voima yhteydet siin Kunnan saavutettavuus paranee paallikko
Liikenneyhteyksien kehittaminen
Suunnitelmakausien aikana toteutus kunnanjohtaja
Monninkylan risteys etenee
Elin- Positiivi- Kuntamarkkinoinnin toteuttami- Kunnan tunnettuus kasvava, myonteinen tun- elinvoima-
voima nen imago | nen (messut, markkinointikana- nettavuus lisdantyy paallikko,
vat), ollaan positiivisesti esilla
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viestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

Hyvinvoinnin koordinaatio — vastuualue - TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE

2023

TAVOITE

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHEN-

kanssa.
Toteutetaan kuntalaiskysely, ta-
pahtumia ja tempauksia.

Tietosuojavastaavan tyonkuvan ja
tietosuojaprosessien valmistelu.

Elin- Toimivat Avoin yhteistyd hva:n kanssa. Py- | Osallistutaan yhdyspintaryhmien tyoskentelyyn
voima yhteydet ritddn omalla toiminnalla sdilytta- | omien resurssien sallimissa puitteissa. Pyyde-
maan tiiviit yhteydet hva:lle siir- taan aktiivisesti hva:n edustusta mukaan kun-
tyvien toimialojen kanssa. nan vetamiin tyoryhmiin/tapaamisiin.
Elin- Kestava ta- | Toiminnan toteuttaminen talous- | Talousarviossa pysyminen
voima lous arvion puitteissa
Elin- Positiivi- Lisatdan hyvinvointityon naky- Avoin, monikanavainen viestintd medialle ja
voima nenimago | vyytta. kuntalaisille.
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti on kun-
talaisten kdytettavissa.
Elin- Avoin ja Varmistetaan tarpeellisen tiedon | Hyte-yhdyspintatyohon osallistuminen ja saan-
voima ratkaisu- kulku yhdyspinnalla ja vieddan noéllinen raportointi kunnan johtoryhmalle.
keskeinen | tietoa yhdyspinnalta kunnassa
imago eteenpain.
Hyvin- Palvelui- Edistetdadn yhtendisen ennalta Osallistutaan ehkaisevan paihdetyon yhdyspin-
vointi den saata- | ehkaisevan paihdetyon (neljan tatyohon ja edistetdadn sovittuja toimia omassa
vuus ja tuulen malli) kdyttoonottoa Hy- kunnassa neljan tuulen mallin kdyttéonotta-
saavutet- vinvointialueella ja kunnissa. miseksi.
tavuus
Hyvin- | Kehittyvat | Luodaan ja vahvistetaan hyvin- Hyvinvointitydryhma aloittanut toimintansa ja
vointi jaennalta- | vointirakenteita. sen tavoitteet ja tehtavat ovat maaritelty.
ehkdisevat | Hyddynnetdan hyvinvointitietoa Hyvinvointitietoa on hyddynnetty eri palvelu-
hyvinvoin- | entistd tehokkaammin kunnan alueiden toiminnassa.
nin- ja ter- | toiminnassa. Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti ja sen
veyden Hyvinvointikertomuksen vuosira- | valtuustokdsittely ovat toteutuneet talousarvio-
edistamis- | portin tuottaminen. vuoden aikana.
palvelut
Hyvin- | Turvalli- Lisatdan tietoa osallistumisen Jarjestéfoorumi toteutunut vahintaan kerran
vointi nen, osal- mahdollisuuksista. vuodessa.
listava ja Vahvistetaan kunnan neuvosto- Neuvostot kokoontuneet sdanndllisesti, val-
viihtyisa jen osallisuutta. tuuston iltakoulu toteutunut kerran talousar-
elinympa- | Vahvistetaan yhteisty6ta ja osal- viovuoden aikana.
ristd listamista alueen eri toimijoiden Vuoden aikana toteutettu yksi kuntalaiskysely.

Tapahtumia ja tempauksia toteutunut vahin-
tdan kolme vuodessa.

Gdpr-tietosuoja palveluun tutustuminen ja hyo-
dyntdaminen tietosuoja tyossa.

KILO

hyvinvointi-
koordinaattori

Tyollisyyden edistaminen — vastuualue — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE

2023

TAVOITE

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHEN-

KILO

Elin-
voima

Yritys-
mydntei-
syys

Kontaktoidaan yrityksia ja kartoi-
tetaan heidan tarpeitaan tyolli-
syyspalveluille.

Yrityksien tydvoiman saatavuuden tukeminen
ja vahvistaminen. Kunnan tydmarkkinatuen
kuntaosuuden pieneneminen.

tyollisyys-
koordinaattori
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Elin- Toimivat Yhteisty6n rakentaminen ja vah- Asiakkaiden palvelupolkujen sujuvuus. Kunnan tyollisyys-
voima yhteydet vistaminen HVA:n ja TE-palvelui- | tydmarkkinatuen kuntaosuuden pieneneminen. | koordinaattori
den kanssa.
Elin- Kestdva ta- | Tyollisyyspalveluiden tarjoamat Kunta sadstaa seka ostopalveluissa etta tyo- tyollisyys-
voima lous palvelut kunnan muille yksikoille markkinatuen kuntaosuusmaksuissa koordinaattori
ja ulos myytavat palvelut yksityi- ja tyollisyys-
sille/yrityksille ja yhteisgille. Kirp- palvelut
putoritoiminnan laajentaminen
myyntipalvelutkirpputoriksi.
Elin- Arkijarki Toiminta on tavoitteellista ja Asiakastyytyvaisyys ja poluttautuminen palvelu- | tyollisyys-
voima kunnan strukturoitua, konkreettiset saa- poluilla eteenpain. kunta sadstad tydmarkkina- | koordinaattori
toimin- vutettavissa olevat tavoitteet. tuen kuntaosuusmaksuissa.
nassa
Elin- Positiivi- Osallistumme yhteisollisesti ja yh- | Havikkiruokajakelu, hyvantekevaisyystapahtu- tyollisyys-
voima nenimago | teiskunnallisesti merkittaviin toi- | mien jarjestdminen ym. jotka lisddvat yhteisolli- | koordinaattori
mintoihin. Henkilosto valittda po- | syyttd, osallisuutta, tasa-arvoa. ja tyollisyys-
sitiivista viestia tydnantajasta. palvelut
Elin- Avoin ja Pyrimme vaikuttamaan ratkaisu- Asiakastyytyvaisyys, tydmarkkinatuen kunta- tyollisyys-
voima ratkaisu- keskeisesti ja positiivisesti niihin osuus pienenee. koordinaattori
keskeinen | asioihin joihin voimme vaikuttaa. ja tyollisyys-
imago Pyrimme, etta asiakas ohjautuu palvelut
palvelujemme kautta aina eteen-
pain.
Hyvin- | Ajantasai- | Yhteistyoverkostojen kanssa teh- | Henkiléston osaaminen ja motivaatio, seka tyollisyys-
vointi nen palve- | daan vahvaa yhteisty6ta. Omat tyossdjaksaminen lisddntyy. Asiakkaiden palve- | koordinaattori
luverkko palvelumme uudistuvat tarpeiden | lupolkujen vahvistuminen ja uudistaminen pie- | ja tyollisyys-
mukaisesti. nentda tydmarkkinatuen kuntaosuutta. palvelut
Hyvin- Palvelui- Palveluiden tunnettavaksi teke- Markkinoidaan palveluita asiakkaille, yrityksille | tyollisyys-
vointi den saata- | minen. ja yhteistyotahoille. koordinaattori
vuus ja Tyomarkkinatuen kuntaosuuden pienenemi-
saavutet- nen, laadukkaat palvelut kuntalaisille.
tavuus
Hyvin- Hyvinvoiva | Tuetaan henkil6st6da muutostilan- | Riittdvasti aikaa tyonkehittdmiseen, saannolli- tyollisyys-
vointi henkilosté | teessa. Henkilostélla on ajanmu- nen tyonohjaus. Koulutuspaivien maara vahin- koordinaattori
kainen osaaminen. taan 3 pv/hlo/v. ja hallintojoh-
taja
Hyvin- Kehittyvat | Tyollisyyspalvelut kehittaa edel- Tyonkehittaminen, yhteistyd hyvinvointikoordi- | tyollisyys-
vointi jaennalta- | leen palveluitaan hyvinvointia ja naattorin ,hyvinvointialueen ja kolmannen sek- | koordinaattori
ehkdisevat | terveytta edistavaksi. torin kanssa.
hyvinvoin-
nin- ja ter-
veyden
edistamis-
palvelut
Hyvin- | Turvalli- Toiminnalla pyritdan ehkaise- Havikki, tapahtumat, asiakastyo ja kukkaistu- tyollisyyspal-
vointi nen, osal- maan yksindisyytta ja sosiaalista tukset. velut ja tyolli-
listava ja syrjaytymista hyvinvoivat kuntalaiset syys-koordi-
viihtyisa naattori.
elinympa-

ristd




Askolan kunta - Kayttosuunnitelma 2023 — Demokratia ja toimivuus

VAALIT -palvelualue

AHKERA

Askola

Eaytto-

suunnitelma

ASEKIOLAN ELMNTA

Talous- Es-Ta,/ Alkuperiinen

arvio 2023 ta-vuosi

talousarnvio

91 - LTK-tasot - Kayttdsuunnitelma - € - ULK

Ta-muutkest Munrtettu
22 talousarvio

ey )

1/1
112022 - 31.12.2022
10.1.2023 151427

2023
00100201 Vaalit

Toirmintatuotot 15 000
Toirmintakulut =12 920
TOIMINTAKATE 2 080
00100200 Vaalit
Toimintatuotot 15 000
Toimintakulut -12 020
TOMINTAKATE 2 080

15 000 o
-12 520 0
2 080 o
15 000
-12 920
2 080 [1]

TARKASTUSTOIMI -palvelualue

AHKERA

Askola

91 - LTK-tasot

2022

14 000
-14 305
-305

14 000
-14 305

ASKOLAMN ELUNTA

Talous- Ks-Ta/ Alkuperdinen
arvio 2023 ta-vuosi

alousanio
2022

L Rrrs

14000
a -14 305
-305

14 00D
-14 205
-305

- Kayttdsuunnitelma - € - ULK

Iuutetiu
talousarvic
2022

10232
-9 798
435

10233
-0 T3k

11
112032 - 31122022
10.1.2023 15,1531

KEytna-

suunniteima

2023

Toimintakulut -25 330

TOIMINTAKATE -25 830
00100300 Tarkastustoimi

Toimintakulut -25 330

TOIMINTAKATE -25 830

-25 830
-25 830

-25 830 a
-25 830

-21043
-21 042

-21 043
-21 043

o -21 043
-21043

o -21 043
-21043

-15 043
-15 092

-15 093
-15 093



