Hallintosaantomuutokset

Kunnanhallitus 01.03.2023 § 54

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Voimassa olevan hallintosaannén mukaan:

618§

Hallintojohtajan ratkaisuvalta liséksi seuraavissa henkilostoasioissa:

1. viransijaisten, tydloman sijaisten, sairasloman sijaisten, vuosiloman
sijaisten ja ns. oto-tehtavien palkkausperusteista

2. vuosisidonnaisen lisan myodntamisesta kunnallisten virka- ja
tydehtosopimusten mukaisesti

3. velvoitetydllistettyjen palkkaamisesta sekd yhdyskuntapalvelua
suorittavien ottamisesta

4. oppisopimuskoulutukseen palkkaamisesta

5. erilaisten lisien myontamisesta, kun seuraavat edellytykset tayttyvat:

* lisatehtavasta aiheutuu sellainen huomattava tydmaaran ja/ tai vastuun
lisays, joka ei kuulu viranhaltijan/ tyontekijan tavanomaisiin perustehtaviin
* korvausta maksettaessa otetaan huomioon ehdoton tasapuolisuus eri
henkildstéryhmia kohtaan

* korvauksen suuruuden lahtékohtana pidetaan maksimissaan 5 %
henkildon tehtavakohtaisesta palkasta

* kun oto-tehtavan hoito koskee esimiehen tehtavien hoitamista KVTES:n
sopimusalalla, niin Iahtékohtana pidetaan, etta henkilén tehtavakohtainen
palkka on esimiehen tehtavakohtainen palkka -5%.

Paatokset viedaan henkilostojaostolle tiedoksi.

6. paattaa palkkaennakon maksamisesta.

KVTES:n sopimukseen kuuluvilla palkka perustuu tehtdvan vaativuuden
arviointiin eli TVA:han.TVA:ssa meilla on kolme eri tasoa eli TVA 1, TVA 2
ja TVA 3. Vahintaan vuosittain tai tehtdvien muuttuessa esimies kay
yhdessa tyodntekijan/viranhaltijan kanssa tehtavankuvauksen lapi, jonka
yhteydessa arvioidaan myos tehtavan vaativuus. Tehtavankuvauslomake
taytetdan Populus-ohjelmassa ja siella sen kuittaavat seka esimies etta
tydntekija/viranhaltija. Populuksessa on mahdollisuus myds HR:n hyvaksya
lomake. Taman johdosta hallintosaantéon olisi tarpeen lisata
hallintojohtajalle oikeus hyvaksya TVA-muutokset.

Myds henkildn hinnoittelutunnus saattaa vaatia korjaamista ja taman
oikeuden lisddminen hallintojohtajalle myds tarpeellista.

Tyokokeilusopimuksien tekeminen kuuluu tyollisyyskoordinaattorille. Jotta
han voi myds allekirjoittaa sopimukset, on hallintosdantédén maariteltava
hanelle oikeus niiden tekemiseen.

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta hallintosaantoon tehdaan
seuraavat lisaykset:

23§

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Tyollisyyskoordinaattori yleisten velvollisuuksien lisaksi paattaa:
19. tyokokeilusopimuksista ja niiden allekirjoittamisesta.



618§

Hallintojohtajan ratkaisuvalta liséksi seuraavissa henkilostoasioissa:
7. hyvaksyy viranhaltijoiden/tyontekijoéiden hinnoittelutunnukset

8. hyvaksyy henkiléstdon TVA-tasot ja nilden mahdolliset muutokset.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano valtuusto

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 11
116/00.01.01/2022

Paatosehdotus Kunnanhallitus esittda valtuustolle, etta hallintosdantoon tehdaan
seuraavat lisaykset:

23§

Kunnanhallituksen alaisten viranhaltijoiden toimivalta
Tyodllisyyskoordinaattori yleisten velvollisuuksien lisaksi paattaa:
19. tyokokeilusopimuksista ja niiden allekirjoittamisesta.

618§

Hallintojohtajan ratkaisuvalta lisdksi seuraavissa henkildstéasioissa:
7. hyvaksyy viranhaltijoiden/tydntekijéiden hinnoittelutunnukset

8. hyvaksyy henkil6ston TVA-tasot ja nilden mahdolliset muutokset.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.



