Tyohyvinvointiohjelma vuodelle 2023

Yhteistyotoimikunta 31.01.2023 § 6

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, etunimi.sukunimi@askola.fi, puh. 040 719
5069

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Askolan kunnan tyéhyvinvointisuunnitelman
14.4.2008 § 108. Tyohyvinvointisuunnitelman mukaan vuosittain laaditaan
erikseen tyohyvinvointiohjelma.

Vuoden 2023 talousarvioon on esitetty tyohyvinvointiin maararahaa
seuraavasti:

-likuntapalvelut 10.000 euroa

-kulttuuripalvelut 10.000 euroa

-henkiléston virkistys 5.000 euroa

-ravitsemispalvelut 5.000 euroa

yhteensa 30.000 euroa.

Liikunta- ja kulttuuripalveluiden maararaha on tarkoitettu liikunta- ja
kulttuuriseteleihin. Kunnalla on kaytdssa Smartumin mobiilisovellus, joka
tayttaa kaikki verohallinnon eduille asettamat vaatimukset.

Liikunta/kulttuurisaldoa myonnettiin vuonna 2022 seuraavin ehdoin:
1) saldoa mydnnettiin vakituiselle henkildstolle ja yli 12 kk:n sijaisille
maksimissaan 70 e/hl6/vuosi

2) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistyétoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta vuoden 2023
tydhyvinvointimaararaha (30.000 e) kaytetdan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa mydnnetaan enintéan 100 e/hlé vuonna 2023:
1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tydsuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuheen paattyessa.

Yksikodille annetaan oman tyohyvinvointitilaisuuden jarjestamiseen 50
e/hld. Tyéhyvinvointitilaisuus tulee jarjestaa loka-joulukuun aikana vuonna
2023. Tyohyvinvointitilaisuuden ohjelma ja sitoutuneiden ilmoittautuneiden
nimet tulee 1ahettaa hallintojohtajalle hyvaksyttavaksi ennen tilaisuutta.
Laskuun pitaa lisata liitteena osallistuneiden nimet. Laskut hyvaksyy
hallintojohtaja.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 28

15/01.04.04/2021

Esittelija

Kunnanjohtaja llari Soosalu



Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2023 tyohyvinvointimaararaha
(30.000 e) kaytetdaan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa myénnetaan enintdan 100 e/hlé vuonna 2023:
1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tyésuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuheen paattyessa.

Yksikoille annetaan oman tyohyvinvointitilaisuuden jarjestamiseen 50
e/hlé. Tyéhyvinvointitilaisuus tulee jarjestaa loka-joulukuun aikana vuonna
2023. Tyohyvinvointitilaisuuden ohjelma ja sitoutuneiden ilmoittautuneiden
nimet tulee lahettaa hallintojohtajalle hyvaksyttavaksi ennen tilaisuutta.
Laskuun pitaa lisata liitteena osallistuneiden nimet. Laskut hyvaksyy
hallintojohtaja.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

henkildsto, hallintojohtaja



