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Kunnanhallitus § 22 08.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 22

Askolan kunnan hallintosdanndn 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallitus on paattanyt 18.8.2021 § 229, ettd kunnanhallituksen
kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosdanndn asianomaisia
maarayksia noudattaen. Kokouskutsut |ahetetdadn kunnanhallituksen
jasenille ja varajasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle
sahkoisesti vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa
asioissa kutsumisaika voi olla tata lyhyempi. Esityslista toimitetaan
myds kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvalineiden kayttoon
paasaantoisesti sahkdisessa muodossa ellei muuta ole sovittu.

Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myds kunnan
verkkosivuilla, milloin tdma on mahdollista (teknisten ongelmien takia
internetkotisivuilla julkaisematta jattaminen ei ole este kokouksen
laillisuudelle ja paatésvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti
kunnanhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatdsehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoon kutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §23 08.02.2023

Poytikirjan tarkastajien vaali

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 23

Askolan kunnan hallintosaannén 157 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan
18.8.2021 § 228 paattanyt, ettd kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle
kunnan hallintosdannén asianomaisia maarayksia noudattaen.
Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastaja ja paattaa, etta
puheenjohtaja allekirjoittaa poytakirjan paasaantodisesti kokousta
seuraavan maanantain aikana tai pyhapaivan osuessa seuraavana
arkipaivana.

Pdytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan seuraavan paivan aikana eli
paasaantoisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta paatetaan erikseen.
Mahdolliset eriavat mielipiteet tulee toimittaa poytakirjanpitajalle
paasaantoisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessa tai
pyhapaivan osuessa seuraavana arkipaivana.

Pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Tarkastusvuorossa ovat Petra Lind ja Juho-Matti Nirvi.

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatésehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatods Pdytakirjan tarkastajiksi valittiin Petra Lind ja Juho-Matti Nirvi. Tarkastus pe

10.2.2023.
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Kunnanhallitus §24 08.02.2023

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 24

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Asia 4: Sijoitustoiminta / korkosijoitukset
* paatésehdotus

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tydjarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta ennen kokouksen alkua klo 17:00 - 17:35
lukion rehtori Pekka Hurskainen oli kertomassa lukion
toimintatavoista ja klo 17:38 - 18:12 Taloustutkimuksesta
tutkimusjohtaja Kari-Pekka Toyryla oli kertomassa tehdysta
muuttotutkimuksesta.
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§25 08.02.2023

Sijoitustoiminta / korkosijoitukset

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 25

28/02.00/2022

Valmistelu/lisatiedot

taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnanvaltuusto on hyvaksynyt sijoituspolitiikan ohjeen
13.12.2021. Sijoituspolitiikan ohjeessa on maaritelty periaatteet, joiden
mukaan sijoitustoimintaa Askolassa toteutetaan. Hallintosdannén mukaan
kunnanhallitus toteuttaa sijoitustoimintaa valtuuston paattaman
sijoitustoiminnan ohjeen mukaisesti. Ohjeessa on my6s maaritelty
sijoitustuotteille rajat, joissa sijoitusten maarat voivat liikkua.
Sijoitustoiminnan ohjeen mukaan kunnanhallitus paattaa sijoitusten
allokaatiosta ohjeessa méaaritellyissa rajoissa. Muista sijoitustoimintaan
liittyvista asioista paattaa kunnanhallitus, joka voi edelleen siirtaa
toimivaltaansa muulle toimielimelle tai viranhaltijalle.

Kunnan sijoitukset on talla hetkella hajautettu kahdelle salkunhoitajalle:
United Bankers Oy:lle ja Evli Pankki Oyj:lle. Sijoitusten markkina-arvo oli
joulukuun lopussa yhteensa n. 7,5 M€, lisdksi salkuissa yhteensa n. 347 t€
kateisvaroja. Evlin salkussa (yhdessa entinen EAB ja Evli) on
osakerahastoja (90,6 %), korkorahastoja (0,2 %) ja rahasto-osuuksia (4,9
%) seka kateista (4,3 %). United Bankers salkku sisaltaa rahasto-osuuksia
kokonaan (100 %).

Yleisen taloudellisen tilanteen, inflaatio- ja korkondkymien johdosta, olisi
perusteltua tarkastella salkkujen kateisen sijoittamista. Talla hetkella
kateinen ei tuota mitdan salkussa, prosentti on 0. Kateisen sijoittamiselle
nahdaan nyt kolme vaihtoehtoa: Maaraaikainen pankkitalletus tarjoaa
tuottona 1 — 2,5 % ja sitoo padoman maaraajaksi. Eri salkunhoitajien
tuotto-odotukset korkosijoituksille on noin 2 — 5 prosentin tasolla kulujen
vahentamisen jalkeen ja korkosijoituksien sitoutumista voidaan paivittain
purkaa tai muuttaa toiseen.

Korkojen kehityksena salkunhoitajat arvioivat inflaation huipun jo
saavutetun ja alkaisi sen hidastuminen kuluvan vuoden aikana. Tasta
seurauksena on positiivinen korkokehitys, joka heijastuu tuottovaatimuksen
alentuminen maltillisesti. Korkosijoituksilla nahdaan positiivinen
tuottonakyma vuoden 2023 osalta.

Evli Oyj:n on esittanyt Evli Likvidi korkosijoitusta. Rahasto sijoittaa
paaasiassa pohjoismaisiin euromaaraisiin korkoinstrumentteihin ja toiminut
jo yli 25 vuotta. Tuottondkyma on parempi kuin pankkitalletuksissa. Sijoitus
on avoin lunastuksille ja merkinndille paivittain. Liséksi voi tehda valtakirjan
salkunhoitajan kanssa esimerkiksi siitd etta kertyvat osinkovarat
salkunhoitaja sijoittaa automaattisesti. Tarkoittaisi ettei kateista keraanny
salkkuun vaan varat olisi kaikki sijoitettuna.

United Bankers Oy matalan riskin UB Korko Plus —rahastoa. Rahasto
sijoittaa paaosin pankkitalletuksiin. Tuottotavoite 3 — 4 %. Vaihtoehto
edelliselle olisi UB High Yield —rahasto, jossa tuottotavoite 6 — 8 %, mutta
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§ 25 08.02.2023

riskitaso alkaa lahestya keskitasoa. Rahasto sijoittaa paaosin
eurooppalaisten yhtididen yrityslainoihin. Varainhoitosopimuksessa tuotot
sijoitettaisiin aina uudelleen, ellei muuta sovita.
Mahdollisia muita sijoituskohteita kartoitetaan ja esitelladn kokouksessa.
Tuottotavoitteiden nakdkulmasta olisi salkuissa olevan kateisen
sijoittaminen jarkevaa sellaiseen korkosijoitukseen, joka on lunastettavissa
paivittain. Sijoitettava summa on 300 000 euroa.
Kunnanjohtaja llari Soosalu
EVLI-sijoitussalkussa oleva kateinen, 300 000 euroa, sijoitetaan EVLI
Likvidi-korkosijoitukseen. Korkosijoituksen kehittymista seurataan kunnan
puolesta itse vuoden aikana.
Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
Merkitaan poytakirjaan, etta taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto oli

asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn aikana klo 18.30 - 18.50.

taloussuunnittelija



ASKOLAN KUNTA

Kunnanhallitus

POYTAKIRJA 2/2023 8

§ 26 08.02.2023

Kesatyosetelit / Kesayrittdjasetelit vuonna 2023

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 26

16/14.07.00/2022

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

tyodllisyyskoordinaattori Titta Harkanen, puh. 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Demokratia ja toimivuus/Tydllisyydenhoito on varannut vuodelle 2023
talousarvioon 3.000 euron maararahan kaytettavaksi nuorten tyodllistymisen
tukemiseen kesatyohon.

Kesatyosetelin tarkoituksena on auttaa nuorta tydllistymaan ja saamaan sita
kautta tydkokemusta. Vuonna 2023 kesatydseteliin ovat
oikeutettuja vuosina 2004-2007 syntyneet askolalaiset nuoret.

Kesatydsetelin avulla voi tyollistya yritykseen/ yhteisoon/jarjestéon. Palkatulle
tydntekijalle tulee tehda tyésopimus vahintadan 10 tydpaivaksi. Nuorelle
maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, kuitenkin vahintaan 500
€/10 paivaa/ 60h. Tyonantajalle kuuluvista velvoitteista (tapaturmavakuutus,
sosiaaliturvamaksu ym.) vastaa tydnantaja. Nuorelle annetaan tehdysta
tydsta kirjallinen tyétodistus. Toivottavaa on, ettd nuori saisi pidemman
tyésopimuksen.

Kesatydsetelin tuella nuori voi olla tyéssa vain yhdessa tydpaikassa. Jokainen
ikdryhmaan kuuluva nuori voi saada tuen yhden kerran. Nuori joka saa
kesatyopaikan Askolan kunnalta, ei ole oikeutettu kesatydseteliin.

Kesatydseteli voidaan harkinnanvaraisesti myontaa myos 4H-yrittajalle
yrityssetelind kannustamaan nuoria alkuun yrittajyydessa ja itsensa
tyollistamisessa. 4H-yrityksen kautta nuori oppii yrittelidsta asennetta
tybeldmassa ja voi tyollistaa itse itsensa esimerkiksi kesalla. 4H-yrityksen
myynti voi olla vuodessa 50-7000 euroa. Toiminnassa noudatetaan
valtakunnallista 4H -yrittdjamallia, jossa nuori saa 4H-yrityskurssilla tarvittavat
tiedot 4H-yrityksen toimintaan.

Kesatyoseteleita/kesayrittajaseteleita on 12 ja ne jaetaan hallintojohtajan
paatdksella. Yhden setelin arvo on 250 euroa.

Esityslistan oheismateriaalina on KesatyOsetelin/yrittajasetelin kayttdehdot.
Kunnanhallitus on paattanyt 22.11.2017 § 312 myontaa nuorisovaltuustosta
nimettavalle edustajalle kunnan hallintosaannon 142 § mahdollistaman lasna
olo- ja puheoikeuden, kunnanhallituksen erikseen paattamiin kokouksen asia
kohtiin.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus hyvaksyy kesatydsetelin/yrittajasetelin kayttéehdot liitteen
mukaisesti. Maararahaa kaytetadan molempiin kayttétarkoituksiin kelpoisten
hakemusten saapumisjarjestyksessa hallintojohtajan paatoksella.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.


mailto:etunimi.sukunimi@askola.fi

ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2023

Kunnanhallitus § 26 08.02.2023
Taytantéonpano hallintojohtaja, kunnan kotisivut
Liitteet

[11 Kesatyd yrityssetelin kayttdehdot2023
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Yhteisty6toimikunta §5 31.01.2023
Kunnanhallitus § 27 08.02.2023

Henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2023

Yhteistyétoimikunta 31.01.2023 § 5

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloéston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittaa huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistAmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijdiden ammatillista
osaamista.

Hallintokunnat ovat laatineet vuoden 2023 koulutussuunnitelmat ja niista
on laadittu yhteenveto yleishallinnossa. Samassa on paivitetty Askolan
kunnan koulutussuunnitelma tydntekijdiden ammatillisen osaamisen
yllapitdmiseksi ja edistamiseksi.

Askolan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2023 on esityslistan
oheismateriaalina

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
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§5 31.01.2023
§ 27 08.02.2023

Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy Askolan
kunnan henkil6sto- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2023.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 27

105/01.03.00/2021
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus hyvaksyy Askolan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2023 liitteen mukaisesti.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja
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§6 31.01.2023
§28 08.02.2023

Tyohyvinvointiohjelma vuodelle 2023

Yhteistyétoimikunta 31.01.2023 § 6

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, etunimi.sukunimi@askola.fi, puh. 040 719
5069

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Askolan kunnan tydhyvinvointisuunnitelman
14.4.2008 § 108. Tyohyvinvointisuunnitelman mukaan vuosittain laaditaan
erikseen tyohyvinvointiohjelma.

Vuoden 2023 talousarvioon on esitetty tydhyvinvointiin maararahaa
seuraavasti:

-likuntapalvelut 10.000 euroa

-kulttuuripalvelut 10.000 euroa

-henkiléston virkistys 5.000 euroa

-ravitsemispalvelut 5.000 euroa

yhteensa 30.000 euroa.

Liikunta- ja kulttuuripalveluiden maararaha on tarkoitettu likkunta- ja
kulttuuriseteleihin. Kunnalla on kaytéssa Smartumin mobiilisovellus, joka
tayttaa kaikki verohallinnon eduille asettamat vaatimukset.

Liikunta/kulttuurisaldoa myonnettiin vuonna 2022 seuraavin ehdoin:
1) saldoa mydnnettiin vakituiselle henkildstolle ja yli 12 kk:n sijaisille
maksimissaan 70 e/hlé/vuosi

2) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta vuoden 2023
tydhyvinvointimaararaha (30.000 e) kaytetdan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa myénnetaan enintadan 100 e/hlé vuonna 2023:
1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tyésuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelméasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuheen paattyessa.

Yksikoille annetaan oman tyohyvinvointitilaisuuden jarjestamiseen 50
e/hld. Tyéhyvinvointitilaisuus tulee jarjestaa loka-joulukuun aikana vuonna
2023. Tyohyvinvointitilaisuuden ohjelma ja sitoutuneiden ilmoittautuneiden
nimet tulee lahettaa hallintojohtajalle hyvaksyttavaksi ennen tilaisuutta.
Laskuun pitaa lisata liitteena osallistuneiden nimet. Laskut hyvaksyy
hallintojohtaja.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

kunnanhallitus



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2023 13

Yhteisty6toimikunta §6 31.01.2023
Kunnanhallitus §28 08.02.2023

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 28
15/01.04.04/2021

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatdosehdotus Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2023 tyohyvinvointimaararaha
(30.000 e) kaytetdan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa mydnnetaan enintadan 100 e/hlé vuonna 2023:
1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tyésuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuheen paattyessa.

Yksikoille annetaan oman tyohyvinvointitilaisuuden jarjestamiseen 50
e/hld. Tyéhyvinvointitilaisuus tulee jarjestaa loka-joulukuun aikana vuonna
2023. Tyohyvinvointitilaisuuden ohjelma ja sitoutuneiden ilmoittautuneiden
nimet tulee lahettaa hallintojohtajalle hyvaksyttavaksi ennen tilaisuutta.
Laskuun pitaa lisata liitteena osallistuneiden nimet. Laskut hyvaksyy
hallintojohtaja.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano henkildsto, hallintojohtaja
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§ 29 08.02.2023

Hyvinvointitydryhman nimeaminen

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 29

10/00.01.02/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko puh. 040 710 9122 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen tehtavista on sdadetty mm.
laissa sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 612/2021 6§ seka
kuntalaissa 1§. Askolan kunnan hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen
tavoitteet ja toimenpiteet on laadittu ja hyvaksytty Askolan laajassa
hyvinvointikertomuksessa. Naiden lakisaateisten tehtavien ja
hyvinvointisuunnitelman toimenpiteiden edistamiseksi kuntaan esitetaan
perustettavaksi monialainen hyvinvointitydryhma.

Tyoéryhman tehtavana on edistaa kuntastrategian tavoitteita seka Askolan
laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.
Laatia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa hyvinvointikertomus ja
vuosiraportit. Tydryhman tehtavana on myds arvioida palveluiden
toimivuutta ja vaikuttavuutta sekd mahdollistaa kuntalaisten osallisuutta
palvelujen suunnittelussa, kehittdmisessa ja tuottamisessa. Tydryhman
ohjausryhmana toimii kunnan johtoryhma ja tyéryhman toiminnasta
raportoidaan vuosiraportoinnin yhteydessa kunnanhallitukselle ja
kunnanvaltuustolle.

Hyvinvointitydryhmaan valitaan henkil6ita kunnan eri palvelualueilta seka
jarjestdéedustajia. Talla varmistetaan, etta hyvinvointityd on laaja-alaista,
vaikuttavaa ja osallistavaa. Tyoryhmaa taydennetaan tarvittaessa.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus nimeaa hyvinvointitydbryhmaan varhaiskasvatusjohtajan,
kasvatusohjaajan, ylakoulun rehtorin, etsivanuorisotyontekijan,
tydllisyyskoordinaattorin, nuorisosihteerin, viestinta- ja
tapahtumakoordinaattorin, ruokapalvelupaallikon,
rakennusvalvontapaallikon, elinvoimapaallikon ja
hyvinvointikoordinaattorin.

Lisaksi ryhman jaseniksi kutsutaan Elakeliiton Askolan yhdistyksen ja
Mannerheimin lastensuojeluliiton Askolan yhdistyksen edustajat. Tyéryhma
kutsuu tarvittaessa viranhaltijoita tai sidosryhmien edustajia kokouksiinsa
asiantuntijoiksi.

Tybéryhman koollekutsujana toimii hyvinvointikoordinaattori.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

valitut, palkkasihteeri,
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Kunnanhallitus §12 17.01.2023
Kunnanhallitus § 30 08.02.2023

Vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan valinta vuoden 2023 eduskuntavaaleja varten

Kunnanhallitus 17.01.2023 § 12

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh.040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Vuonna 2023 toimitetaan saannonmukaisista vaaleista deuskuntavaalit,
joiden varsinainen vaalipadiva on sunnuntaina 2.4.2023 ja ennakkoaanestys
kotimaassa 22.-28.3.2023 ja ulkomailla 22.-25.3.2023.

Ajantasainen vaalilaki (714/1998) I6ytyy osoitteesta:
https://finlex.fi/fi/laki/ajantasa/1998/19980714

Vaalilain 15 §:n mukaan kunnanhallituksen on hyvissa ajoin ennen vaaleja
asetettava:

1) kutakin aanestysaluetta varten vaalilautakunta, johon kuuluu
puheenjohtaja, varapuheenjohtaja ja kolme muuta jasenta seka
tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin oltava vahintaan kolme;
seka

2) laitoksessa toimitettavaa ennakkodanestysta varten yksi tai useampi
vaalitoimikunta, joihin kuhunkin kuuluu puheenjohtaja, varapuheenjohtaja
ja yksi muu jasen seka tarpeellinen maara varajasenia, joita on kuitenkin
oltava vahintaan kolme.

Seka vaalilautakunnan ja vaalitoimikunnan jasenten etta niiden
varajasenten tulee mahdollisuuksien mukaan edustaa asianomaisessa
vaalipiirissa edellisissa eduskuntavaaleissa ehdokkaita asettaneita
puoluerekisteriin merkittyja puolueita. Kuntavaaleissa jasenten ja
varajasenten tulee kuitenkin edustaa kunnassa edellisissa kuntavaaleissa
ehdokkaita asettaneita danestajaryhmia. Vaalilautakunnan varajasenet ja
vaalitoimikunnan varajdsenet on asetettava siihen jarjestykseen, jossa he
tulevat jasenten sijaan.

Ehdokas ei voi olla vaalilautakunnan jasenena eika varajasenena.
Ehdokas tai hanen puolisonsa, lapsensa, sisaruksensa tai vanhempansa ei
voi olla vaalitoimikunnan jasenena eika varajasenena. Puolisoilla
tarkoitetaan aviopuolisoita seka avioliitonomaisissa olosuhteissa ja
rekisterdidyssa parisuhteessa elavid henkiléita.

Vaalilautakuntien ja vaalitoimikuntien puheenjohtajien ja
varapuheenjohtajien nimet ja yhteystiedot on ilmoitettava kunnan
keskusvaalilautakunnalle.

Jasenten ja varajasenten poliittista edustavuutta tarkastellaan erikseen.
Tasa-arvolain soveltamisessa seka jasenissa, ettd varajasenissa, on oltava
naisia ja miehia kumpiakin vahintaan 40 %.
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§12 17.01.2023
§ 30 08.02.2023

Oheismateriaalina on vaalilautakuntien ja vaalitoimikunnan kokoonpanot
vuonna 2022 toimitetuissa aluevaaleissa seka ote Oikeusministerion
kirjelmasta 14.9.2022 VN/12272/2022.

Vuoden 2020 alusta alkaen Askolassa on ollut vain yksi danestysalue el
aanestysalue 001, Askolan danestysalue.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus asettaa Askolan danestysalueen (001) vaalilautakunnan ja
laitosdanestyksessa toimivan vaalitoimikunnan vuonna 2023 toimitettavia
eduskuntavaaleja varten.

Vaalilautakuntaan asetetaan viisi jasenta ja tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme. Varajasenet asetetaan siihen

jarjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jasenten sijaan.

Vaalitoimikuntaan asetetaan kolme jasenta ja tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan valitaan yksi jasenista
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi.

Asia patettiin jattaa poydalle.

valitut, keskusvaalilautakunta, palkkasihteeri

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 30

138/00.00.00/2022

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus asettaa Askolan danestysalueen (001) vaalilautakunnan ja
laitosdanestyksessa toimivan vaalitoimikunnan vuonna 2023 toimitettavia
eduskuntavaaleja varten.

Vaalilautakuntaan asetetaan viisi jasenta ja tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme. Varajasenet asetetaan siihen
jarjestykseen, jossa he tulevat varsinaisten jasenten sijaan.

Vaalitoimikuntaan asetetaan kolme jasenta ja tarpeellinen maara
varajasenia, kuitenkin vahintaan kolme.

Vaalilautakuntaan ja vaalitoimikuntaan valitaan yksi jasenista
puheenjohtajaksi ja yksi varapuheenjohtajaksi

Kunnanhallitus asetti Askolan danestysalueen (001) vaalilautakuntaan
seuraavat henkil6t:

Mika Ollila, llkka Uljas, Anna-Mari Eloranta, Siisa Halla ja Tero Kettu ja
varalle Kristiina Halla, Taija Kdmarainen, Mikko Maukonen ja Pirjo
Ylasuutari.
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§12 17.01.2023
§ 30 08.02.2023

Puheenjohtajaksi nimettiin Mika Ollila ja varapuheenjohtajaksi llkka Uljas.
Kunnanhallitus asetti vaalitoimikuntaan seuraavat henkil6t:

Tero Kettu, Margita Nystrém ja Tuija Terni seka varalle Mika Ollila, Pirjo
Ylasuutari ja Taija Kdmarainen.

Puheenjohtajaksi nimettiin Tero Kettu ja varapuheenjohtajaksi Margita

Nystréom.

valitut, keskusvaalilautakunta, palkkasihteeri
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Kunnanhallitus § 31 08.02.2023

Valtuustoaloite: aloite kunnanhallitukselle sivukylien elavoittamisesta kunnan vuokra-
asunnoilla

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 31
110/00.01.02/2022

Valmistelu/lisatiedot kunnanjohtaja llari Soosalu, puh 040 7109 045 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Petri Hallikainen jatti valtuuston kokouksessa 31.3.2022 aloitteen
kunnanhallitukselle sivukylien elavoittdmisesta kunnan vuokra-asunnoilla.

Valtuustoaloitteessa esitetdan, etta kunta aloittaisi pitkan tahtaimen
ohjelman, jossa sivukylien keskustaan rakennetaan rivitaloja.

Elinvoima ja sen kehittdminen on strategian toteuttamisen ydinta ja sen
tavoitteina ovat mm. kestava talous ja yritysmyonteisyys.

Kunnalla on ollut omistuksessaan aiemmin erindisia yksittaisia asuntoja eri
asuntoyhtidissa. Naistd omistuksista on paasaantoisesti luovuttu.

Vuokrarivitalojen rakentaminen sivukyliin merkitsisi huomattavaa
taloudellista panostusta ja velkaantumista tilanteessa, jossa talouden
toimintaymparistd on lahitulevaisuudessa merkittavasti huonontumassa.
Aloite on oheismateriaalina.

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatésehdotus Kunnanhallitus toteaa, etta kunta ei lahde rakennuttajaksi sivukylien
rivitalohankkeisiin.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdanpano aloitteen tekija, hallintosihteeri
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§ 32 08.02.2023

Valtuustoaloite: Lapsivaikutusten arvioinnin kayttéonotto Askolan kunnassa

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 32

110/00.01.02/2022

Valmistelu/lisatiedot

kunnanjohtaja llari Soosalu, puh 040 7109 045 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

SDP Askolan valtuustoryhma jatti valtuuston kokouksessa
14.11.2022aloitteen lapsivaikutusten arvioinnin kayttdonotto Askolan
kunnassa.

Valtuustoaloitteessa esitetaan, etta selvitetaan mika on valmistelun tilanne
lapsivaikutusten arvioinnin toimintamallin suhteen ja ettd malli otetaan
pysyvaksi osaksi paatdksentekoa. Kunnanhallitus on 16.12.2020 tehnyt
paatdksen, ettd Askolan kunnassa otetaan kayttédn lapsivaikutusten
arviointi ja malli valmistellaan paatdksentekoon vuoden 2021 aikana.

Avoimuus ja lapindkyvyys paatoksia tehtaessa edellyttda vaihtoehtoisia
paatosesityksia vaikutusarviointeineen. Paattajien tulee tarkastella useita
erilaisia vaikutuksia samanaikaisesti ja kokonaisvaltaisesti. Paatoksia
valmisteltaessa ja tehtdessa tulee ottaa huomioon, miten ne vaikuttavat
kuntalaisiin, ymparistddn, organisaatioon ja henkildstéon seka talouteen.
Kasiteltava asia vaikuttaa siihen, kuinka laajasti vaikutuksia tarkastellaan ja
mita osatekijoitd on syyta ottaa huomioon. Vaikutusarviointien myéta myds
kuntalaiset voivat tutustua asioiden taustoihin ja perusteluihin nykyista
paremmin. Heitd voidaan myds aktiivisesti osallistaa vaikutusten
pohdintaan.

Askolan kunnassa, osana avointa ja ratkaisukeskeistad imagoa, on
vaikutusten arvioinnin kayttdonoton valmistelu otettu demokratia -
vastuualueen toiminnalliseksi tavoitteeksi vuodelle 2023.

Tarkoituksenmukaisimpana toimintatapana voidaan nahda Askolan
valmistelumallin kehittdminen yhdella kertaa valmiiksi, jossa
valmisteluprosessiin osallistuvat myds koulutetaan samanaikaisesti ja
yhdenmukaiseen toimintamalliin. Mallin toteuttamiseksi tulee arvioida myds
kayttéonoton resurssivaade ja mahdolliset kustannukset.

Erilaisia vaikutustyyppeja ovat Kuntaliiton mukaan mm.
* Ihmisiin kohdistuvien vaikutusten arviointi (IVA)
* Lapsivaikutusten arviointi (LAVA)

* Ymparistovaikutusten arviointi (YVA)

* Terveysvaikutusten arviointi (TVA)

* Mielenterveysvaikutusten arviointi (MIVA)

* Sosiaalisten vaikutusten arviointi (SVA)

* Sukupuolivaikutusten arviointi (SUVA)

» Maaseutuvaikutusten arviointi

* Yritysvaikutusten arviointi (YRVA)

* Taloudellisten vaikutusten arviointi



ASKOLAN KUNTA

Kunnanhallitus

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano
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§ 32 08.02.2023
Askolan vuoden 2023 talousarviossa on vaikutusten arvioinnin
kayttéonoton valmistelu otettu Demokratia -vastuualueen toiminnalliseksi
tavoitteeksi.
Aloite on oheismateriaalina.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

aloitteen tekija, hallintosihteeri
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§33 08.02.2023

Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 33

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten
asiakirjat:

1. Viran- ja toimenhaltijapaatokset ajalta 18.1.-8.2.2023
- kunnanjohtajan paatokset
- hallintojohtajan paatokset
- hallintosihteerin paatdkset

2. Elinympaéristélautakunta
- pOytakirja 10.1.2023
- poytakirja 23.10.2022

3. Tarkastuslautakunta
- poytékirja 10.11.2022

Kunnanjohtaja llari Soosalu
Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi seka toteaa,
ettei kunnanhallitus kayta kyseisissa asioissa Kuntalain 92 §:n

mukaista otto-oikeuttaan.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 34 08.02.2023

Kuntayhtymien asiakirjoja

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 34

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kuntayhtymien asiakirjat:

1. Uudenmaan liitto
- maakuntahallitus 30.1.2023

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kuntayhtymien asiakirjat tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

22
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Kunnanhallitus § 35 08.02.2023
Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 35

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatokset:

1. ltarata Oy
- henkiléstonimityksia

2. Porvoon kaupunki
- ymparistoterveydenjaoston poytakirja 26.1.2023

3. Kiinteistonluovutusilmoitukset
- Juornaankyld, mo Toéyryla 10:10, pa 9886 m2, lahja, SL
- Juornaankyla, Heikkila 23:6, pa 764744 m2, lahja, SL
- Monninkyld, mo Mantyrinne 23:85, pa 5210 m2, 98.000 €, SL
- Vakkola, 6:87, pa 1699 m2, 312.000 €
- Askola, mo Hannala 1:87, pa 899 m2, 41.000 €
- Askola, Kuusikko 1:179, pa 4840 m2, 200.000 €
- Askola, Huvikumpu 1:151, pa 1217 m2, 222.000 €
- Sarkijarvi, mo Kaivola 2:78, pa 2545 m2, mo Kaivola 2:79, pa
1900 m2 ja mo Mantyrinne 2:33, pa 1830 m2, 30.000 €, SL

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee kirjelmat, ilmoitukset ja paatdkset tietoonsa
saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin.

Paatods Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 36 08.02.2023

Paatos etuosto-oikeuden kayttamisesta

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 36

Kunnalla on etuosto-oikeus (Etuostolaki (608/77) kunnan alueella
sijaitsevan kiinteistén kaupassa, jos kiinteistén pinta-ala on yli 5000m2.
Lahisukulaisten valisessa kaupassa kunnalla ei ole etuosto-oikeutta.
Kunnan tulee kayttaa etuosto-oikeuttaan 3 kuukauden kuluessa
kauppapaivasta.

Lain mukaan kunta voi kayttaa etuostoa maan hankkimiseksi
yhdyskuntarakentamista seka virkistys- ja suojelutarkoituksia varten eli
Iahinna alueille joilla on merkitystd kunnan kaavoitukselle.

Etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtavat hoitaa kunnanhallitus, ellei
kunnanhallitus ole siirtanyt maaraamansa viranhaltijan tehtavaksi sen
ratkaisemisen, ettei kunta kayta etuosto-oikeuttaan.

Askolan kunnanhallitus on 26.5.2003 § 126 paattanyt, ettd kunnanjohtajalle
annetaan oikeus ratkaista, etta kunta ei kayta etuostolain tarkoittamaa
etuosto-oikeuttaan.

Alla on luettelo Askolan kunnassa sijaitsevista kiinteiston kaupoista:

- Huuvari, Lihtamaki 2:47, pa 137086 m2, 57.550 €

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatésehdotus: Kunnanhallitus paattaa, etta se ei tule kayttamaan etuosto-oikeuttaan
edelld mainituissa kiinteistokaupoissa.

Paatos: Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 37 08.02.2023
Ajankohtaisia asioita tiedoksi
Kunnanhallitus 08.02.2023 § 37
Kunnanjohtaja selvittda kokouksessa talla hetkella ajankohtaisia
aiheita.

-Brandityon tilanne
-tulosennuste vuodelle 2022 on noin 900.000 e

-HYTE yhteistyd

Esittelija Kunnanjohtaja llari Soosalu

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta Mikko Maukonen ja Mia Myllys poistuivat
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 20:09.
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Kunnanhallitus § 38 08.02.2023

Muut mahdolliset asiat
Kunnanhallitus 08.02.2023 § 38

Lisaksi kunnanhallitus keskusteli:

1. Vanhojen tanssit 17.2.2023
2. Kkirjaston ja lukion tilanteesta

Merkitaan poytakirjaan, ettd kunnanjohtaja llari Soosalu poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 20:29.
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§ 39 08.02.2023

Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 39

9/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtaja llari Soosalu on jattanyt irtisanomisilmoituksensa 2.2.2023
kunnanjohtajan virasta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 §:n mukaan
irtisanomisaika viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa on kaksi
kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika
alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnésta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa, joka on 40 §:n 1ja 2
momentissa mainittu 14 paivaa tai yksi kuukausi. Kunnanjohtajan
palvelussuhde paattyy 2.4.2023.

Kunnan voimassa olevan hallintosaannén 57 §:n mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon. Kunnanjohtajan irtisanomisilmoitus on toimitettu
kunnanvaltuuston jasenille tiedoksi 3.2.2023 sahkdpostilla.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Valtuusto voi
paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
valtuuston paattdamaksi maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kuntalain 44 §:n mukaan pormestari on kunnan luottamushenkil®, joka
toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana. Pormestarin valitsee valtuusto.
Pormestariksi voidaan valita myos henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi paattaa, ettd pormestarin
on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. Pormestari voidaan valita enintdan
valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi
pormestari tai kunnanjohtaja on valittu.

Kuntalaissa ei ole saannoksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain
sdanndksia. Lain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys. Suostumus
voidaan antaa hakuajan paattymisenkin jalkeen.

Kunnanjohtajan vaalimenettelyssa sovelletaan kuntalain 105 §:n vaaleja
yleisesti koskevaa saannoésta. Vaali on siten enemmistovaali, joka voidaan
vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisia,
vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta.
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§ 39 08.02.2023

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita kuntakohtaisesti.
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnan hallintosaannén 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksina virkaan on ollut soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.
Lisdksi on arvostettu joustavuutta, yhteistydkykya ja neuvottelutaitoa,
johtamistaitoja ja strategista kehittdmisotetta seka talouspuolen osaamista
ja elinkeinoelaman tuntemusta.

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paattaa nimeta tyéryhman hoitamaan viran tayttéprosessia.

Paatdsehdotusta tdydennetaan kokouksessa.

Keskustelun jalkeen hallintojohtaja totesi, ettd paatdésehdotusta ei ole
tarpeen taydentaa.

Kunnanhallitus nimesi seuraavan tyéryhman hoitamaan viran
tayttdprosessia:

Tero Suominen, Sanna Kurki, Hannu Vihrealuoto, Matti Jappila ja Jenni
Hovilehto. Sihteeriksi nimettiin hallintojohtaja Tuija Saloranta.

valitut
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 22, § 23, § 24, § 26, § 27, § 28, § 30,§ 31,§ 32, §
33,§34,8§35,§37,§38,§39

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantdéénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 25, § 29

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 13.02.2023 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 36

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.

Hallintolainkayttolaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsdadannén mukaan
seuraaviin paatoksiin ei saa hakea muutosta valittamalla.

Valituskieltojen perusteet: EtuostoL (608/77) 22 §

Edellda 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun paatdkseen saavat ostaja ja myyja hakea muutosta
valittamalla hallintotuomioistuimeen siten kuin kuntalaissa sdadetaan.

Kunnan paatokseen olla kayttamatta etuosto-oikeutta ei saa hakea muutosta valittamalla.
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