Hallintojohtajan palkan tarkistaminen

Henkiléstdjaosto 09.02.2023 § 7

5/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

kunnanjohtaja llari Soosalu, puh. 040 7109 045,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnan virkaehtosopimuksen mukaan kunnan asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tyonantajaa edustavien
viranhaltijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittdmisesta. Esim. kunnan ylin johto
katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija,
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdamisesta samoin
sellainen, jonka tehtdvana on vastata kunnan yleisesta hallinnosta,
taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija.

Hallintojohtaja vastaa demokratia ja toimivuus -palvelualueesta, toimii
kunnan tyésuojelupaallikkdna ja tyéterveyshuollon yhteyshenkilona.

Hallintojohtaja on myds KT-yhteyshenkild. KT-yhteyshenkil6t koordinoivat
henkiléstoasioita, huolehtivat virka- ja tydehtosopimusten
taytantddnpanosta seka yhtenaisen linjan noudattamisesta sopimusten
soveltamisessa. KT-yhteyshenkilot ovat paikallisen tydnantajan edustajia.
KT-yhteyshenkildlla on oltava keskeinen ja johtava rooli henkildstéasioiden
paikallisessa kehittdmisessa ja hoitamisessa. KT-yhteyshenkilén kuuluu
koordinoida henkilostoasioita seka toimia kunnanjohtajan ohella
ensisijaisena tydnantajan edustajana mm. paikallisissa tydmarkkina-asioita
koskevissa neuvotteluissa.

Hallintosddnndén mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Tybnantajan pitda huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin
palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtdvakohtaisten palkkojen kanssa,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tyontekijoista voidaan
tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtavien vaativuuden arviointia
silmallapitaen silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyo.

Palvelualuejohtajat ja hallintojohtaja ovat samassa palkkahinnoittelun
ulkopuolisessa ryhmassa 99TAEQ020 ja saavat kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtaja llari Soosalu
Annetaan kokouksessa.

Kunnanjohtaja esitti, ettd henkilostdjaosto vahvistaa hallintojohtajan
kokonaispalkaksi 1.3.2023 alkaen 5.700 e/kk.
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Hyvaksyttiin kunnanjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta poytakirjanpitajana taman pykalan ajan toimi
kunnanjohtaja llari Soosalu.

Taytantéonpano hallintojohtaja
palkkasihteeri



