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Henkilostojaosto

Aika 09.02.2023 klo 18:00 - 18:49
Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§1 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§2 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 4
§3 Poytakirjan tarkastajien vaali 5
§4 Tayttolupa viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin 6
maaraaikaiseen tehtavaan
§5 Rakennusvalvontapaallikon palkan vahvistaminen
§6 Palvelualuejohtaja, elinymparistd, palkkauksen tarkistaminen

§7 Hallintojohtajan palkan tarkistaminen
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Osallistujat
Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maukonen Mikko puheenjohtaja
Nirvi Juho-Matti jasen
Eloranta Anna-Mari jasen
Muu Tuija Saloranta hallintojohtaja, esittelija klo 18.00-19.42
Soosalu llari kunnanjohtaja

Allekirjoitukset

Témaé pbytékirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Mikko Maukonen Tuija Saloranta llari Soosalu
puheenjohtaja poytakirjanpitaja 1-6 § §7
Kasitellyt asiat 1-7§:t

Pdytakirjan tarkastus Askolassa 10.2.2023

Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on yleisesti nahtavana

Yleinen tietoverkko 13.02.2023
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Henkilostojaosto §1 09.02.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 09.02.2023 § 1

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023
Henkilostojaosto §2 09.02.2023
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 09.02.2023 § 2

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §3 09.02.2023

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 09.02.2023 § 3

Kunnan hallintosaannén 152 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkildstdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus 10.2.2023.



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023

Henkilostojaosto §4 09.02.2023

Tayttélupa viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin maaraaikaiseen tehtavaan

Henkilostojaosto 09.02.2023 § 4
4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Vuoden 2023 talousarvioon varattu palkkaukseen maaraaikaisen viestinta-
ja tapahtumakoordinaattorin maararaha. Henkildstokulu on jaettu 60 %

toimivuus-tehtavaalueelle ja 40 % elamanlaatu-tehtavaalueelle

kulttuuripalvelut-vastuualueelle. Taloussunnitelman mukaan tehtava olisi

kaksi vuotta maaraaikainen.

Viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin tehtavia tulevat olemaan mm.
kunnan sisaisen ja ulkoisen viestinnan suunnittelu ja kehittdminen, kunnan

markkinoinnin ja tonttimarkkinoinnin viestinnallinen tukeminen,
tapahtumien ideointi ja jarjestdminen. Viestinta- ja tapahtuma-
koordinaattorin tehtdva on nakyva ja nékya ja vuorovaikuttaa.

Tehtavan hoitoon sisaltyvia edellytyksia ovat maaratietoinen tyéskentely-
ote, soveltuva tydkokemus julkiselta ja/tai yksityiselta sektorilta ja tehtavan
vastuualueeseen hyvin liittyva soveltuva korkeakoulututkinto. Odotamme

my0s joustavuutta, yhteistyokykya seka aktiivisuutta ja

kehittdmismydnteista toimintatapaa. Viestinta- ja tapahtumakoordinaattori
toimii paljon eri yhdyspintatydskentelyissa ja niissd menestymiseen

tarvitaan hyvia vuorovaikutustaitoja.

Viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin hinnoittelutunnus on 99999999.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan kahden vuoden maaraaikaiselle

viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin tehtavaan.

Henkildstdjaosto maarittelee viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin

tehtavakohtaisen palkan.

Paatos Henkildstdjaosto mydnsi tayttdluvan kahden vuoden maaraaikaiselle

viestinta- ja tapahtumakoordinaattorille.

Henkildstdjaosto maaritteli viestinta- ja tapahtumakoordinaattorin

tehtavakohtaiseksi palkaksi 3.200 e/kk.

Taytantdédnpano palkkasihteeri
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§5 09.02.2023

Rakennusvalvontapaaillikon palkan vahvistaminen

Henkilostojaosto 09.02.2023 § 5

5/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéonpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Elinymparistélautakunta on kouksessaan 26.1.2023 § 16 valinnut
rakennusvalvontapaallikon virkaan rakennusinsinddri Lasse Ketoja.

Rakennusvalvontapaallikké kuuluu Teknisen sopimuksen piiriin ja
hinnoittelutunnus on 5 01 01 01 01, palkkaryhma lll: Johtaja, vastuualueen
esimies tai erityisosaamista edellyttavissa vaativissa asiantuntijatehtavissa
toimiva.

Palkkatoivomus virkaan oli 4.700 e/kk.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto paattaa, etta rakennusvalvontapaallikkon
tehtavakohtainen palkka on 4.500 e/kk virkasuhteen alkaessa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
rakennusvalvontapaallikkd

palvelualuejohtaja, elinymparistod
palkkasihteeri



ASKOLAN KUNTA

Henkiléstdjaosto

POYTAKIRJA 1/2023 8

§6 09.02.2023

Palvelualuejohtaja, elinymparisto, palkkauksen tarkistaminen

Henkilostojaosto 09.02.2023 § 6

5/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

kunnanjohtaja llari Soosalu, puh. 040 7109 045,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kesalla 2022 paattyi teknisen toimen tdiden taysi ulkoistaminen ja siirryttiin
hoitamaan tehtavat omana tyona ja osaulkoistamisilla.
Organisaatiomuutoksen yhteydessa elinympariston palvelulualueen alle
siirrettiin myds ruoka- ja siivouspalvelut. Lisaksi myos rakennus- ja
ymparistdosasto kuuluu nyt elinympariston alle. Myds kaavoituksesta
vastaa elinymparistdn palvelualue eli kdytanndssa palvelualuejohtaja.

Palvelualuejohtajan tehtavien vaativuus on edelld mainittujen seikkojen
vuoksi muuttunut vaativammaksi ja virkaehtosopimuksen mukaan palkkaa
tulee tarkistaa, jos se ei vastaa muuttuneita tehtavia. Palkkausta
arvioitaessa lahtdkohtana on se, millaista palkkaa paikallisen
arviointijarjestelman mukaan maksettaisiin muuttuneesta tehtavasta, jos
siihen otettaisiin uusi viranhaltiaja tai tyontekija.

Elinympaistdn palvelualuejohtaja on myoés kouluttautunut tydn ohella ja
suorittanut tuotantotalouden dilplomi-insindrin tutkinnon.

Kunnan virkaehtosopimuksen mukaan kunnan asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tyonantajaa edustavien
viranhaltijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan ylin johto
katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija,
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdamisesta samoin
sellainen, jonka tehtdvana on vastata kunnan yleisesta hallinnosta,
taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Henkildstdjaosto paattaa, etta palvelualuejohtaja, elinymparistd,
viranhaltijan kokonaispalkaksi vahvistetaan 1.5.2023 alkaen 6.428.93 e/kk.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta hallintojohtaja Tuija Saloranta poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn jalkeen klo 18.42.

palvelualuejohtaja, elinymparistod
palkkasihteeri
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§7 09.02.2023

Hallintojohtajan palkan tarkistaminen

Henkilostojaosto 09.02.2023 § 7

5/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

kunnanjohtaja llari Soosalu, puh. 040 7109 045,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnan virkaehtosopimuksen mukaan kunnan asianomainen
viranomainen voi harkintansa mukaan paattaa tyonantajaa edustavien
viranhaltijoiden palkasta ja sen maaraytymisperusteesta.

Tybnantajan edustajaksi katsotaan viranhaltija, joka vastaa kunnan tai sen
merkittdvan osan johtamisesta ja kehittamisesta. Esim. kunnan ylin johto
katsotaan tallaisiksi tydnantajan edustajiksi.

Tybnantajan edustajia ovat mm. johtavassa asemassa oleva viranhaltija,
joka vastaa suuresta hallinnonalasta ja sen kehittdmisesta samoin
sellainen, jonka tehtdvana on vastata kunnan yleisesta hallinnosta,
taloudesta tai suunnittelusta ja niiden kehittamisesta seka
henkilostojohtaja, -paallikko tai vastaavassa asemassa oleva viranhaltija.

Hallintojohtaja vastaa demokratia ja toimivuus -palvelualueesta, toimii
kunnan tyésuojelupaallikkdna ja tydterveyshuollon yhteyshenkilona.

Hallintojohtaja on myos KT-yhteyshenkild. KT-yhteyshenkilot koordinoivat
henkildstoasioita, huolehtivat virka- ja tydehtosopimusten
taytantdédnpanosta seka yhtenaisen linjan noudattamisesta sopimusten
soveltamisessa. KT-yhteyshenkilot ovat paikallisen ty6nantajan edustajia.
KT-yhteyshenkildlla on oltava keskeinen ja johtava rooli henkildstéasioiden
paikallisessa kehittdmisessa ja hoitamisessa. KT-yhteyshenkilén kuuluu
koordinoida henkiléstdasioita seka toimia kunnanjohtajan ohella
ensisijaisena tydnantajan edustajana mm. paikallisissa tydmarkkina-asioita
koskevissa neuvotteluissa.

Hallintosddnndén mukaan kunnanjohtajan sijaisena kunnanjohtajan ollessa
poissa tai esteellinen toimii hallintojohtaja.

Tybnantajan pitda huolehtia siita, etta palkkahinnoittelun ulkopuolisten
tehtavakohtaiset palkat ovat oikeassa suhteessa niihin
palkkahinnoittelukohtiin kuuluvien tehtdvakohtaisten palkkojen kanssa,
joita voidaan tehtavien luonteen vuoksi kayttaa ns. viiteryhmana.

Palkkahinnoittelun ulkopuolisista viranhaltijoista ja tydntekijoista voidaan
tarvittaessa muodostaa omia ryhmia tehtavien vaativuuden arviointia
silmallapitaen silloin, kun kyseessa on samankaltainen tyo.

Palvelualuejohtajat ja hallintojohtaja ovat samassa palkkahinnoittelun
ulkopuolisessa ryhmassa 99TAEQ020 ja saavat kokonaispalkkaa.

Kunnanjohtaja llari Soosalu

Annetaan kokouksessa.
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ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2023 10
Henkilostojaosto §7 09.02.2023
Paatos Kunnanjohtaja esitti, ettd henkildstéjaosto vahvistaa hallintojohtajan
kokonaispalkaksi 1.3.2023 alkaen 5.700 e/kk.
Hyvaksyttiin kunnanjohtajan ehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd poytakirjanpitajana tdman pykalan ajan toimi
kunnanjohtaja llari Soosalu.

Taytantéonpano hallintojohtaja
palkkasihteeri
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,8§ 3

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykilia: §4,85,§6,8§ 7

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 13.02.2023 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



