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Tilikausi: 1.1-31.12

Tyoterveyspsykologi:
Charlotta Suokas
Paivi Hartikainen

Sopimus alkanut: 1.1.2023

1-2 kdyntia / asia.

Lakisdateinen ty6terveyshuolto (KL 1)

e Ennaltaehkaisevat ja tyokykya tukevat palvelut, sisadltden tyopaikkaselvityksia,
terveystarkastuksia, neuvontaa ja ohjausta, joita toteuttavat tyoterveyshuollon
ammattihenkilot tyoterveysldaakari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti

e Tyohon liittyvat laakarinlausunnot, rokotukset ja terveystarkastuksiin kuuluvat
laboratorio- ja kuvantamistutkimukset sisaltyvat palveluun

e Erikoisladkarikonsultaatiot tydkyvyn, hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksien selvittamiseksi

Sairaanhoidon (KL2) sopimuslaajuus: Suppea

e Tyofysioterapeutin vastaanotto ilman tyoterveyshoitajan tai tyoterveyslaakarin lahetetta
(hoidon ja tyokykya tukevien toimenpiteiden arviointi tuki- ja liilkuntaelinongelmissa)

taas hyvin toteuttaa etana.

tyopaikkaan.

Ehkaisevan tyéterveyshuollon etdpalvelut (KL 1)
o TyoOpaikkaselvitys tehddadn paasaantoisesti aina konkreettisesti tyopaikalla. Tydpaikkaselvitykseen
liittyva yhteydenpito, esiselvitys, suunnittelu ja palautteen anto, sekd seuranta ja arviointi voidaan

e Sopimusneuvottelut ja niihin liittyva muu yhteydenpito.
e Toimintasuunnitelman laadintaan ja tarkistamiseen liittyvat neuvottelut ja muu yhteydenpito

e Tyosuojelutoimikunnan kokoukseen osallistuminen seka tyoterveyshuollon toiminnan
toteuttamiseen ja vaikutusten arviointiin liittyva seuranta.

e Terveyteen ja tyokykyyn liittyva yksilon ohjaus ja neuvonta.

e Ryhman ohjausta ja neuvontaan liittyva suunnittelu, toteutus, seuranta ja arviointi.
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e Terveystarkastus, joka ei edellytd henkilon fyysista tutkimista, ndytteen ottoa tai testaamista
voidaan tehda etdna videoyhteytta kayttden

e  Erikoisladkarikonsultaatiot tyokyvyn, hoito- ja kuntoutusmahdollisuuksien selvittamiseksi voidaan
toteuttaa etdna, ellei konsultaatio edellyta henkilon fyysista tutkimista.

Tyoterveysneuvottelu voidaan toteuttaa etdna aani- tai videoyhteytta kayttaen, kun kaikki siihen
osallistuvat ovat antaneet suostumuksensa.

Askolan kunnalla tyontekijoita n 200. Toimipaikkoja koulut, paivdkodit, kirjastot, nuorisotilat,
kunnantalo, virastotalo.

X fysikaaliset: melu, pélyt, lampdtilan vaihtelut
X fyysiset/ergonomiset: tybasennot, ndyttépaatetyo
X sosiaaliset
X kemialliset: siivouskemikaalit, teknisen tyon kemikaalit ja polyt
X psyykkiset: aikataulut, asiakastyo, yksintyoskentely, vakivallanuhka
X biologiset: tartuntataudit
X tapaturmanvaara
yotyo

muu kuormitustekija, mika?

Toiminnan tavoitteena on yhteistoimin tydnantajan kanssa yllapitaa, edistaa ja seurata
tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya, terveellista ja turvallista tydymparistoa ja hyvin toimivaa
tyoyhteison toimintaa seka ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

1. Tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien oireiden ennaltaehkaisy ja hoito.
2. Tyontekijoiden kannustaminen omaehtoiseen itsesta huolehtimiseen ja terveellisiin
elaméantapoihin.

4. Tuki- ja lilkuntaelinvaivojen ennaltaehkaisy; Tyofysioterapeutin kaynnit tyopaikoilla.
5. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen; Tyofysioterapeutin ja -psykologin ohjausneuvonta
tukitoimet.

3. Esimiestyon tukeminen; Varhaisen tuen kdytannot — koulutus, tydpsykologin ohjausneuvonta.

Terveyttd, tyo- ja toimintakykya edistava ja yllapitava toiminta seka tyohon paluun tuki

Ty6paikkaselvityksen tarkoitus on tyon ja tydolosuhteiden terveellisyyden ja turvallisuuden
selvittdminen ja arviointi seka toimenpide-ehdotusten tekeminen tyon terveellisyyden ja
turvallisuuden parantamiseksi ja tarvittaessa tyon sopeuttamiseksi tyontekijan edellytyksiin.
Ty6paikkaselvityksen tekemiseen osallistuu tyoterveyshuollon tiimista tarpeelliseksi katsotut
henkil6t, joita voivat olla tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti seka
tyoterveyspsykologi.
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Perusselvitys tehddan aina toimintaa aloitettaessa, tyon tai tydolosuhteiden olennaisesti
muuttuessa, tyéterveyshuoltoon kertyneen tiedon perusteella tai toimintasuunnitelman mukaisin
maardajoin, 1-5 vuoden valein.

Ty6paikkaselvitysta voidaan tarpeen mukaan taydentda suunnatulla tyopaikkaselvityksella.
Selvityksen perusteena voi olla esimerkiksi tyopaikalla olevat kemialliset altisteet, psykososiaaliset
kuormitustekijat, tydpaikan ergonomia tai epaily sisdilmaongelmista.

Tyopaikkaselvityksessa annettujen toimenpide-ehdotusten toteumista seurataan toiminnan
vuosisuunnittelun yhteydessa, tai erikseen sovittuna ajankohtana.

Tehdyt tyopaikkaselvitykset:
2022:
e Paivakoti Karpalo 22.4.2022
2021:
e Sérkijarven koulu 11.11.2021
e Askolan yldkoulu 1.11.2021
e Paivakoti Sateenkaari 27.9.2021
e Monninkylan koulu 27.9.2021
e Paivdkoti Puolukka 13.9.2021

e Askolan kunta, Askolan lukio 4.11.2020

e Padkirjasto 08.02.2019

e Kunnantalo 08.02.2019

e Etsiva nuorisotyd / Monninkylad 25.01.2019
e  Monninkyldn kirjasto 25.01.2019

e Askolan nuorisotila Nuta 17.2.2023
e  Etsivd nuorisoty6 / Monninkylad 17.2.2023

Suunnitellut tyopaikkaselvitykset:
2023:

e Virastotalo

e Paivakoti Tammenterho

e Juornaankylan koulu

e Askolan alakoulu

Tyo6terveyshuoltolain mukaisesti tydterveyshuollon tulee antaa tietoja, neuvontaa ja ohjausta
tyota aloitettaessa ja tyduran eri vaiheissa, tyon terveellisyytta ja turvallisuutta seka
tyontekijoiden terveyttd koskevissa asioissa tyontekijan ja tyoyhteison tarpeiden mukaan.
Toiminnan tavoitteena on lisata tyohyvinvointia ja ty6turvallisuutta koskevaa osaamista ja
ymmarrystd, seka edistaa tyoterveyttd tukevien asenteiden ja toimintatapojen

omaksumista. Ohjausta ja neuvontaa toteutetaan kaikkien tyoterveyskayntien yhteydessa.
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Lisaksi niita toteutetaan omana, erillisend, suunnitelmallisena toimintana yksilGille ja ryhmille.
Tyo6terveyshuolto arvioi ohjauksen ja neuvonnan tarpeen tyopaikkaselvityksella,
terveystarkastuksilla ja muilla tydterveyshuollon menetelmilla. Tyéterveyshuollon
ammattihenkilot ovat tyoterveysladkari, tyoterveyshoitaja ja tyofysioterapeutti.

Tarvittaessa kdytetdan esim. tyoterveyspsykologia ja ravitsemusterapeuttia asiantuntijoina
tietojen antamisessa ja ohjauksessa; esim. erilaiset ryhmat ja poikkeus/kriisitilanteet.

Tavoitteena on ennakoiva ja varhainen reagoiminen siten, etta tyontekija saa riittavan ja oikea-
aikaisen tuen tyossa selviytymisessa.

Pitkien tai toistuvien sairauslomien jalkeen, tai tyopaikalla tehtyjen havaintojen perusteella,
tyontekija kutsutaan terveystarkastukseen. Tarkastuksessa arvioidaan terveydentilan vaikutus
tyossa selviytymiseen ja selvitelladn keinoja tydkyvyn tukemiseen ja tyohon paluun tukitoimia.
Ty6hon paluun tukitoimia ovat mm. tilapaiset tydjarjestelyt, joista sovitaan esimiehen kanssa
tyoterveysneuvottelussa, osasairauspdivaraha tai tyokokeilu.

Tyo6terveysneuvottelu on tarked tyoterveyshuollon yhteistydfoorumi tyontekijan, esihenkilon ja
tyoterveyshuollon kesken tyéntekijan tyokyvyn edistamiseksi.

Tyokykyongelmien selvittely tehddan yhteistydssa tydnantajan ja tyontekijan kanssa, tyontekijan
luvalla. Tarvittaessa laaditaan tyokykyyn ja tyotehtaviin liittyvid lausuntoja ja todistuksia seka
tehd&an yhteisty6ta muun terveydenhuollon, kuntoutuksen ja vakuutuslaitosten kanssa.

Tarvittaessa tehddan kuntoutustarpeen arviointia. Kuntoutus suunnitellaan ja toteutetaan
yksilbllisesti yhteistyossa tyontekijan, tydnantajan, tyoelakevakuutuslaitoksen tai KELA:n kanssa.

Tyo6terveyshuolto osallistuu paihdeongelmaisen hoitoon ja seurantaan paihdeohjelman
mukaisesti. Terveystarkastuksissa ja vastaanotolla seulotaan ja ehkaistaan paihteiden
vadrinkayttoa.

TyoOpaikka voi sovittaessa tallentaa kaikki omailmoitteiset ja Ladkarikeskus Fenixin ulkopuolella
kirjoitetut sairauspoissaolot tydterveyshuollon Extranet-palveluun tai suoraan sahkoisesti. Tama ja
sairauspoissaolojen seurantaan liittyvat toimintatavat tulee tiedottaa henkilostolle.

e YIli 25 paivaa tai vahintdan 5 kertaa usein toistuvia sairaspoissaoloja (kalenteri tai
lukuvuodessa).
e Tyobterveyshuolto on yhteydessa tyontekijaan pitkilla, yli 8 viikon sairauslomilla.

e Varhaisen tuen malli
e Paihdehoitomalli
e Toimintamalli epaasiallisen kaytoksen ja hairinnan ehkaisemiseksi

Asiantuntijapalvelut pitavat sisallaan tyoterveyspsykologin, ravitsemusterapeutin, optikon ja muut
tyoterveyshuoltolain edellyttamat asiantuntijapalvelut.
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Tyoterveyspsykologin konsultaatio 1-3 kadyntia / asia.
Ravitsemusterapeutin konsultaatio 1-3 kayntia / asia.
Sosiaalialan asiantuntijan konsultaatio 1-3 kayntia / asia.
Puheterapeutin konsultaatio 1-3 kdyntia / asia, erikseen sopien.

Asiantuntijat osallistuvat tarvittaessa:
e tyoOpaikkakdynneille ja ammattihenkildiden suosituksesta tekevat niitd myds itsenaisesti
e tietojen antamiseen ja ohjaukseen
e terveystarkastuksiin ja tydkykyarvioihin

Tyonantajan on lakisdateisesti jarjestettava terveydentilan sdanndllinen seuranta tyontekijoille,
jotka altistuvat tyossaan erityista sairastumisen vaaraa aiheuttavalle tekijoille. N&ita voivat olla
esimerkiksi melu, poly, tarina, kemikaalit ja yotyo. Terveystarkastusten tarkeimpana
tavoitteena on ty6hon liittyvien sairauksien tai oireiden ehkaisy seka tyontekijan tyokyvyn
yllapitaminen.

Terveystarkastuksiin ja tyokykyarvioihin voivat osallistua moniammatillisesta tiimista kulloinkin
tarpeelliset henkilot; tyoterveyslaakari, tyoterveyshoitaja, tyofysioterapeutti, tyoterveyspsykologi,
ravitsemusterapeutti. Tarvittaessa voidaan konsultoida myos erikoisladkareita.

Tyo6nantajan tulee huolehtia, etta erityistd sairastumisen vaaraa tai terveydellisid vaatimuksia
sisaltavissa toissa tyontekija kdy tyohon tullessaan terveystarkastuksessa ja toimittaa
ty6nantajalle tyoterveyshuollon antaman lausunnon sopivuudestaan terveytensa puolesta
tyotehtdvaan. Tyontekija ei voi ilman perusteltua syyta kieltaytya terveystarkastuksista.

Tyb6nantaja lahettaa tyontekijat terveystarkastukseen.

Maaraaikaistarkastukseen kutsutaan tyoterveyshuollosta. Tydsuhteen/altistumisen aikana
tehddan maaraaikaistarkastus yleensa 1-3 vuoden vélein. Seurantavali maaritellaan
terveystarkastuksen yhteydessa altisteen ja altistumistason perusteella huomioiden myos
yksilollinen herkkyys ja mahdolliset rajoittavat sairaudet.

Kun ty6 on aiheuttanut erityista sairastumisen vaaraa, tehdaan terveystarkastus myos tyosuhteen
paattyessa.

Tekijat ja kohderyhmit, joiden vuoksi tarkastuksia tehdaan:
e Teknisen tyon opettajat 3v valein. Melu, polyt.
o Keittiotyontekijat 3v valein. Melu, markatyo.
e Nuoriso-ohjaajat 3v valein. Psyykkiset ja sosiaaliset kuormitustekijat; yksintydskentely,
vakivallanuhka.

Alkutarkastuksen sisalto: Tyoterveyshoitajan valmistelema terveystarkastus, tyoterveyslaakarin
tarkastus. Kuulontestaus, tarvittaessa laboratoriokokeita, rontgen, keuhkojen toimintakoe.

Elintarviketyontekijan terveydentilan selvitys tydsuhteen alussa: sisdltaa terveydenhuollon
ammattilaisen tekeman haastattelun, jossa kdaydaan lapi hygieniakaytantoja. Terveydentilan
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selvityksesta annetaan todistus. Laboratoriotutkimusta ei tarvita oireettomilta tyontekijoilta
ulkomaanmatkan jalkeen.

Madraaikaistarkastuksen sisalto: Tyoterveyshoitajan terveystarkastus, tarvittaessa
tyoterveysladkarin tarkastus tai paperikonsultaatio. Kuulontestaus, tarvittaessa
laboratoriokokeita, réntgen, keuhkojen toimintakoe.

Melutyossa tehdaan kuulontutkimus tyota aloitettaessa kerran vuodessa neljan vuoden ajan ja
sen jalkeen kolmen vuoden valein.

(ei lakisaateinen)

Tavoitteena on perusterveydentilan selvittdminen ja terveysneuvonta.
Tyonantaja lahettda uudet tyontekijat tarkastukseen. Tyonantaja edellyttda tarkastusta.

Tarkastuksen sisalto: Tyoterveyshoitajan terveystarkastus, tarvittaessa tyoterveyslaakarin.
Perusterveydentilan kartoitus. Tarvittaessa laboratoriokokeita.

(ei lakisaateinen)

Tavoitteena on perusterveydentilan selvittdminen ja terveysneuvonta, tyokyvyn yllapitdminen ja
terveyden edistdminen. Tarkastukset sovitaan tehtavaksi tietyin valiajoin ikaryhmittain tai koko
henkilostolle tietyin valiajoin.

Toteuttaminen ja kohderyhma: 30-vuotiaasta 5 vuoden valein, 55 vuoden jdlkeen 3 vuoden
valein.

Tarkastuksen sisdlto: Tyoterveyshoitajan terveystarkastus, tarvittaessa tyoterveyslaakarin
tarkastus. Tarveharkinnan mukaan laboratoriokokeita.

Terveystarkastukset ty6- ja toimintakyvyn arvioimiseksi ja tukemiseksi ovat osa tydterveyshuollon
lakisdateista toimintaa. Tavoitteena on tyontekijan tydssa selviytymisen seuranta ja

edistaminen, tyontekijan jaljella olevan tydkyvyn selvittaminen, tydon muokkauksen tarve tyokykya
yllapitavien ja edistavien toimenpiteiden avulla ja tarvittaessa kuntoutustarpeen selvittdminen
sekd kuntoutukseen ohjaaminen.

Tavoitteena on perusterveydentilan selvittdminen ja terveysneuvonta, tyokyvyn yllapitaminen ja
terveyden edistaminen. Tarkastukset sovitaan tehtavaksi tietyin valiajoin.

Tarkastuksen sisdlto: Tyoterveyshoitajan terveystarkastus, tarvittaessa tyoterveyslaakarin
tarkastus. Tarveharkinnan mukaan laboratoriokokeita.

naontarkastus (lakisdateinen)

Tarkastuksen peruste ja toteutus:
e yli 40-vuotiaat 5 vuoden vilein ja yli 50-vuotiaat 3 vuoden valein
e tarvittaessa tyofysioterapeutin tai tyoterveyshoitajan tekema tydpisteen ergonomian
tarkastus
e tarvittaessa optikon tekema naontutkimus ja arvio erityistyolasien tarpeesta
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e tarvittaessa silmaldaakarin tekema silmien terveystarkastus
e toteutetaan ikaryhmatarkastusten yhteydessa

Erityistyolasit tydnantajan maksamana saa nayttopaatedirektiivin mukaan tyontekija, joka ei tule
toimeen omilla ajantasaisilla silmalaseillaan tyopisteen ergonomiasaatojenkaan jalkeen.
Tyontekija ottaa tarvittaessa yhteytta tyoterveyshoitajaan, joka kaynnistaa tyofysioterapeutin
ergonomiakartoituksen ja tarvittaessa tyontekija ohjataan optikon tai silmalaakarin
naontutkimukseen.

Kaytanto naon tutkimiseen ja erityistyolasihankintaan:
e Sopimuspaikka: Silmdasema, Instrumentarium
e Korvaus: kehykset max 80 €.

Tartuntatautilain mukaiset, tyén perusteella annettavat rokotteet:
e Vesirokko-, MPR-, ja influenssarokotukset varhaiskasvatuksen henkilokunnalle.

Ty6nantaja suosittelee rokotesuojaa paivakotien ja opettajien kohdalla.

Muut kuin tartuntatautilain edellyttamat rokotteet:
e Tet-d, jaykkakouristusrokote, keittio- ja siivoustyontekijoille seka teknisen tydn opettajille.

Tyomatkojen vuoksi annettavat rokotteet: maaraytyvat kohdemaan suositusten perusteella.

Kaikki KL 1 kuuluvat rokotukset tulee hakea henkilon omasta terveyskeskuksesta.

Terveydentilan selvitys hengityselinten tuberkuloosista tyotehtavaa varten:

e Tybnantajan on vaadittava tyontekijalta luotettava selvitys siita, ettei tama sairasta
hengityselinten tuberkuloosia, jos on perusteltu syy epailla tydntekijan sairastavan
hengityselinten tuberkuloosia ja tyontekija on sellaisissa tehtavissa, joissa hengityselinten
tuberkuloosin levidmisen seuraukset ovat tavanomaista vakavammat.

e Selvitys on vaadittava myos harjoittelijoilta ja muilta vastaavilta henkildiltd, jotka toimivat
tyopaikalla ilman palvelussuhdetta.

e Tartuntatautilain 55§:n mukaan tyonantajan on vaadittava tallaiselta henkil6lta selvitys
ennen palvelussuhteen alkamista tai silloin, kun tydssa olon aikana on perusteltu syy
epailla, ettd tama sairastaa hengityselinten tuberkuloosia.

Terveystarkastukset kohdistetaan sosiaalihuollon tai terveydenhuollon toimintayksikoissa seka
kaikissa alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa toimiviin tydntekijoihin, jotka
e ovat syntyneet maassa, jossa tuberkuloosin ilmaantuvuus on erittdin korkea verrattuna
Suomeen
o oleskelleet vahintdan 12 kk tai tyoskennelleet terveydenhuollossa vahintadn 3 kk maassa,
jossa tuberkuloosin ilmaantuvuus on erittdin korkea
e hoitaneet missa tahansa maassa tuberkuloosipotilaita
e olleet Iahikontaktissa tartuttavaan keuhkotuberkuloosipotilaaseen

Ennen kuin tyontekija on esittanyt 1 momentissa tarkoitetun hengityselinten tuberkuloosia
koskevan selvityksen, han ei saa toimia:
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1) sosiaalihuollon tai terveydenhuollon toimintayksikdissa;
2) alle kouluikaisten lasten hoitotehtavissa

Tyo6terveyshuolto osallistuu ensiapuvalmiuden tarpeen arviointiin, suunnitteluun ja
jarjestamiseen. TyOpaikan vaarojen tunnistus ja riskien arviointi seka tyopaikkaselvitys
muodostavat perustan ensiapuvalmiuden suunnittelulle.

Tyoterveyshuolto antaa tarvittaessa psyykkisten reaktioiden hallitsemiseksi

tarvittavaa neuvontaa ja ohjausta aloilla, joilla on vakivallan uhkaa tai esiintyy vakivaltatilanteita.

Sairaanhoidon tavoitteena on pitaa tyontekijat terveina ty6ssaan. Sairauden yllattaessa
pyritaan palauttamaan tyontekijan tyokyky ja terveydentila nopealla ja aktiivisella hoidolla
ennalleen.

TyoGterveyspainotteisessa sairaanhoidossa huomioidaan sairauden vaikutus tyéhon ja tyokykyyn
sekd tyon ja tydolosuhteiden vaikutus sairauteen. Tavoitteena on tyokyvyn tukeminen;
sairauksien varhainen toteaminen, oikea-aikainen hoito ja tyokyvyn mahdollisimman nopea
palauttaminen. Ty6terveyspainotteista sairaanhoitoa toteuttavat tyoterveyslaakari ja
tyoterveyshoitaja resurssien puitteissa.

e Tyobterveyshuoltopainotteinen sairaanhoito on yleisladkaritasoista.

e Tyobterveyshuoltoon sisdltyvassa sairaanhoidossa kdytetdan tukipalveluina
yleisladkaritasoisia laboratorio ja kuvantamistutkimuksia ja erikoisladkarikonsultaatioita,
jos kyseessa on tyoperdinen tai tyokykyyn liittyva vaiva.

e Tyoterveyshuollon sairaanhoitopalveluun eivat sisally:

e lisdantymisterveydenhuoltoon liittyvat kaynnit, gynekologisten tai urologisten
sairauksien seuranta, vaihdevuosioireiden hormonihoidot, pitkdkestoista hoitoa
vaativien kroonisten haavojen hoito, kosmeettiset pienkirurgiset toimenpiteet
seka Kansantautien hoito, seuranta ja kontrollitutkimukset.

e Reumasairauksien hoidon seurantaan liittyvat laboratoriokontrollit, diabeteksen
vaativa jatkoseuranta, syopdsairauksien myohemmat kontrollit ja esim. Marevan-
hoitoon liittyva pitkaan jatkuva laboratorioseuranta ohjataan
perusterveydenhuollon piiriin.

Laboratoriotutkimukset:
01468 fP-Gluk Glukoosi
02203 B-LA Lasko
02832 S-TSH Tyreotropiini
02836 S-T4-V Tyroksiini, vapaa
01216 P-CRP C-reaktiivinen proteiini
©1024 P-ALAT Alaniiniaminotransteraasi
02143 fS-Krea Kreatiini
6128 BGHb-A1C Hemoglobiini-Alc
02382 S-Na Natrium
01999 P-K Kalium
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02474 BPVK-+T Perusverenkuva ja trombosyytit
01128 S-ASAT Aspartaattiaminotransferaasi
02245 fS-Lipidit Lipidit

01881 U-KemSeul Kemiallinen seulonta
#2013 fS-Ca Kalsium

#3635 Pikanielu

#2703 Nieluviljely

01270 EKG-12 kytkentaa levossa

©4532 Troponiini T

#4113 Fibriinin D-dimeerit

01489 Glutamyylitransferaasi

#4101 Desialotransferriini

©10700 B-Peth Fosfatidyylietanoli

01395 Ferritiini

©3642 PSA

01155 U-bakt-vi

eKuuloseula

Rontgentutkimukset:
eNA3AA lannerangan natiivirontgen
oND1BA ranteen laaja natiivirontgen
oND2AA kdden ja sormien natiivirontgen
oNH1AA Nilkan natiivirontgen
oNG1AA Polven natiivirdntgen
eDM1AA Nenan sivuonteloiden natiiviréntgen
eGD1AA1 Thorax, natiivirontgen

Ultradanitutkimukset:
oJN1AE Ylavatsa, ultradanitutkimus
¢JN3EA Alavatsa, ultradanitutkimus
eBA1AE Kilpirauhanen, ultradanitutkimus
oKH1AE Virtsatiet, ultradanitutkimus
oEP1AE Kaulan Ultradanitutkimus

Tyontekija saa olla 1-7 pdivaa poissa esihenkilon luvalla. Sairauslomaa voidaan kirjoittaa
puhelimitse.

Toiminnan toteutumista seurataan ja arvioidaan tydsuojelun, johdon ja esimiesten kanssa
vuosittain toimintasuunnitelman tarkistamisen yhteydessa seka tydpaikkakaynneilla ja
yhteydenotoilla tarpeen mukaan. Toiminnan seurannassa ja arvioinnissa hyodynnetaan tyokyvyn
tukemiseksi kdaynnistettyja jatkotoimenpiteita seka terveystarkastus- etta
sairausvastaanottokdynneilta saatuja tietoja.

Tyoterveyshuolto raportoi vuosittain kuluneen tilikauden tyéterveyshuollon kustannuksista
esitaytetylla Kelan korvaushakemuksella.

Sairauspoissaolo- ja kustannusraportointia voi seurata tyoterveyshuollon Extranet-palvelusta.




FENIX

LAAKARIKESKUS

Tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman hyviaksyminen
pvm

Yrityksen edustaja Tyo6terveyshuollon edustaja
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