Askolan kunnan henkilostoraportti
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Johdanto

Henkilostéraportti antaa tietoa henkiloston maarasta, henkildstérakenteesta ja henkiloston uu-
siutumisesta, tyovoimakustannuksista seka henkildston tydhyvinvoinnista ja kehittamisesta.

Askolan kunnan uusin kuntastrategia on hyvaksytty valtuuston kokouksessa 13.12.2021.
Askola — Uudenmaan helmi strategiaa ohjaa kaytanndssa toimintaamme tdméan vuoden alusta.

Nan toteutamme

kuntastrategian
elinvoima hyvinvointi Arvot
Yritysmyonteisyys Ajanmukainen palveluverkko kestévyys
Toimivat yhteydet Palveluiden saatavuus osallisuus
- ja saavutettavuus ]
Keﬂav.a talous il T joustavuus
Arkijarki kunnan yvinvoiva henkilosto .
toiminnassa Kehittyvat ja ennaltaehkaisevit turvallisuus
Positiivinen imago hyvinvoinnin- ja terveyden positiivisuus
Avoin ja edistamispalvelut
ratkaisukeskeinen Turvallinen, osallistava
toimintatapa ja viintyisa elinymparist6

Palvelussuhteessa kuntaan 31.12. oli yhteensa 296 henkil6&, joten maaréa nousi viidella henki-
I61l& edelliseen vuoteen verrattuna. Maaraaikaisten osuus nousi kymmenella henkildlla ja maa-
raaikaisia oli vuoden vaiheessa 67 henkilod. Maaraaikaisia on 22,6 % henkilostoén kokonais-
maarasta. Palkkasumma vuonna 2022 on tilinpaatdstietojen mukaan 11.89 miljoonaa euroa
ilman sivukuluja. Vastaava summa vuonna 2021 oli 11,40 milj. euroa. Sivukuluineen summa
oli 14,43 milj. euroa (v. 2021 oli 13,82 milj. euroa).

Vuoden aikana kunnan vakituisesta henkilosta erosi omasta tahdosta 53 henkil6d. Eronneista
elékkeelle siirtyi kunnan palveluksesta 12 henkil6a.

Rekrytointi oli erittdin hankalaa hoitoty6n tehtavissa sosiaali- ja terveydenhuollossa. Myos var-
haiskasvatuksen opettajia ja varhaiskasvatuksen sijaisia oli vaikeaa saada.



Henkildstén maara ja rakenne

Henkildston (palvelussuhde voimassa Askolan kuntaan) jakautuma osastoittain 31.12.2022

(suluissa tilanne 31.12.2021):

Vakinaiset Maaraaikaiset | Yhteensa HTV-kertyma
Yleishallinto 34 (28) 8 (7) 42 (35) 4066
Perusturvaosasto 69 (78) 13 (9) 82 (87) 84,76
Sivistystoimi 116 (122) 46 (39) 162 (161) 164,55
Rakennus- ja ymp.toimi 10 (6) 0(2 10 (8)
seka tekn.toimi 8,80
Yhteensa 229 (234) 67 (57) 296 (291) 298,78

Henkilotydvuosi = palveluksessa olopaivien lukuméaara kalenteripéivina / 365 * (osa-aika-pro-

sentti/100)

Perhe- ja omaishoitajat ja poliittiset luottamushenkil6t jaavat raportoinnin ulkopuolelle, koska
eivat ole palvelussuhteessa kuntaan. Henkilda ei ilmoiteta maaraaikaiseksi, jos hanella on

maaraaikaisen tehtavan ohella vakinainen virka- tai tydsuhde kunnassa.
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Osa-aikaista henkilostéa on 51 (45), joista vakituisia henkil6itd on 33 (27). Miesten osuus hen-
kilostosta on 13,18 % ollen maarana 39 (35). Maaraaikaisten osuus oli 22,6 % kaikista palve-
lussuhteessa olevista.

Henkilotybvuodet ja tyOpanos

Henkilotybvuodet kuvaavat vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tydvoimaa.

Henkil6tydvuodet HTV1 HTV2 HTV3
Yleishallinto 40,66 (36,83) 38,04 (34,78) 31,31 (28,65)
Perusturva 84,76 (88,44) 76,96 (81,58) 63,17 (67,05)
Sivistystoimi 164,55 (159,42) | 155,65 (152,26) | 132,62 (133,26)

Rakennus- ja ymparistd seka tek- | 8,80 (7,34) 8,74 (7,33) 7,69 (6,37)
ninen osasto

YHTEENSA

298,78 (292,03) | 279,39 (275,03) | 234,79 (234,64)

HTV 1: palveluksessa olopaivien lukumaéara kalenteripdivina / 365 * (osa-aika-prosentti/100)
HTV 2: vahennetty palkattomat keskeytyspaivat
HTV3: vahennetty palkattomat keskeytyspaivat ja lomapaivat

Henkiloston keski-ika ja ikarakenne

Kunnan henkiloston keski-ika 31.12.2022 oli 45,2 vuotta. Keski-ika 31.12.2021 oli 45,6 vuotta.
Valtakunnallisesti kunnallisen henkilostdn keski-ika vuonna 2021 oli 45,5 vuotta.

Henkiloston ikdrakenteen kehitys
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Palkkakustannukset

Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tybnantajan palvelussuhteessa olevalle henkildstolle
maksamaa korvausta tehdysta tyosta. Niihin sisaltyvat henkildston saanndllisten palkkaerien
lisdksi lisa- ja ylitydkorvaukset, lomarahat ja —korvaukset, palkallisen poissaolon
palkkakustannukset seka muut tehtyyn tyohon liittyvat palkkakustannukset.

Palkkiolla tarkoitetaan poliittisten luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita.

Henkilostokulut 2022 2021
Palkat ja palkkiot 11 892 777,10 11 402 551,78
Henkilstdsivukulut
Eldkekulut 2 352 618,70 2535 311,49
Muut henkildstésivukulut 425 451,35 385 058,95
Henkildstikorvaukset -243 063,15 -358 015,30
Yhteensd tuloslaskelman mukaan 14 431 784,00 13 824 906,92
Henkildstdkuluja aktivoitu kayttdomaisuushankintoihin 0,00 g 738,46
Henkildstdkulut yhteensa 14 431 784,00 13 833 645,38
josta jaksotettuja henkildstdmenoja 134 742 532 115 283,67

Henkiléstovoimavaran hallinta

Oppisopimuskoulutuksessa vuonna 2022 oli kolme (3) henkil6a, edellisend vuonna 2021 oli
kaksi (2) henkil6a.

Askolan kunnan henkilostéa on kannustettu osallistumaan tyon kannalta tarkeisiin koulutuksiin.
Koulutuksista on tuotu uutta osaamista eri tydpaikoille on kuitenkin ollut vahaista.

Vuonna 2022 eri koulutuksiin osallistui yhteensa 135 (v 2021: 124) henkiléa. Koulutuspaivia oli
yhteensa 372 paiva, joka tarkoittaa keskimaarin vain 1,3 koulutuspéivaa jokaiselle Askolan
kunnan tyontekijalle. Opettajien VESO-paivia ei ole laskettu koulutuspaiviin.

Henkilokunnan osaamisen kehittaminen on hyvan tydyhteisén tunnusmerkki. Tyonantajan tay-
dennyskoulutusvelvoitteessa ei ole asetettu vahimmais- tai enimmaismaaraa koulutukselle.
Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain mm. tydyhteison toimintojen kehittdmisvaiheesta ja
henkilon ammatillisesta koulutuksesta ja tehtavasta riippuen huomattavastikin.

Koulutustietojen seuranta on tarked osa osaamisen suunnitelmallista kehittdmista ja johta-
mista. Tyonantajan on laadittava koulutussuunnitelma vuosittain, jotta voidaan hakea Ty6tto-
myysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta.



Koulutuspaivat 2016-2022
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Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan mahdollisuuksia jarjestaa tyonteki-
joilleen ammatillista osaamista kehittdvaa koulutusta.

Palkatonta opintovapaaoikeutta kaytti vuoden 2022 aikana 5 eri henkildéa (v.2021 yht. 11hl6&)
ja yhteensa opintovapaan takia tyosté poissaoloja oli 1312 kalenteripaivaa.

Koulutuspaivat (palkalliset paivat) jakaantuvat osastoittain seuraavasti:

Koulutuspivat yhteensa Koulutuspaivét ka/hlo
Yleishallinto 43 (34) 1,0 (0,9)
Perusturvalautakunta 184 (132) 2,2(1,5
Sivistyslautakunta 122 (108) 0,8 (0,7)
Rakennus- ja ymp.ltk 23 (6) 2,3(0,8)
sekd tekn.Itk
Yhteensa 372 (280) 1,3(0,9)

Siséinen ja ulkoinen liikkuvuus

Viime vuonna vakituisesta palveluksesta erosi 53 (v 2021: 38) henkild&. Naista 12 (v 2021: 11)
henkiloa jai elakkeelle ja 41 (v 2021: 26) siirtyi muualle.



Elakodityminen 2016-2022
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kuntarekry
Rekrytoinnin tukeminen

Osaavan henkiloston saaminen kunnan palvelukseen on erittdin tarkeaa palvelujen turvaa-
miseksi. Kaytdssamme on Kuntarekry, joka on valtakunnallinen julkissektorin tyénhakupalvelu
ja kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueiden rekrytointipalvelu.
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N

Kuntarekryn verkkosivuilla on vuodessa 4,2 miljoonaa kavijaa ja yli miljoonaa kayntia kuukau-
sittain. Yli 350 asiakasorganisaatiota kayttaa sita kattavasti koko Suomessa.

Vuoden 2022 aikana oli kaiken kaikkiaan 114 (v 2021: 112) rekrytointia, joissa haettavia ty6-
paikkoja oli 152 (v 2021: 145). Tyopaikoista 79 (v 2021: 72) oli vakinaista ja 55 (v 2021: 73)
maaraaikaisia. Hakemuksia oli kaikkiaan 424 (v 2021: 305).

Avoimet tyopaikat ja niihin jatetyt hakemukset 2019-2022

2022 2021 2020 2019
paikat | hake- paikat hake- paikat | hake- paikat | hake-
mukset mukset mukset mukset

vakinaiset 98 261 72 206 39 274 57 250
tehtavat
maaraaikaiset 55 166 73 99 30 68 22 68
tehtavat
yhteensa 152 424 145 305 69 318 79 318




TyOhyvinvointi

Tyo6hyvinvointi on kokonaisuus, jonka muodostavat ty6 ja sen mielekkyys, terveys, turvallisuus
ja hyvinvointi. Tyéhyvinvointia lisdavat muun muassa hyva ja motivoiva johtaminen seka tyéyh-
teison ilmapiiri ja tyontekijoiden ammattitaito. Tyohyvinvointi vaikuttaa muun muassa ty6ssa
jaksamiseen.

Kunnanhallitus hyvéksyi 15.12.2021 § 24 yhteisty6toimikunnan esityksesta Tyohyvinvointioh-
jelman vuodelle 2022.

Kunnan tydntekijéilla on edelleen oikeus maksuttomaan kuntosalin kaytt6on Askolan koulun
kuntosalilla. Vuonna 2022 liikunta/kulttuuriseteli annettiin mobiilisovelluksen kautta. Tydnteki-
jalla on ollut mahdollisuus saada 70 euron arvosta liikkunta/kulttuuriseteleitd mobiilisovelluksen
kautta kaytettavaksi. Mobiilisti annettu mobiiliraha on kéaytettava sina aikana, kun on palvelus-
suhteessa kuntaan, koska raha poistuu, kun palvelussuhde paattyy.

Henkiloston yhteiset syysjuhlat "PARTY TIME?” jarjestettiin Monninkylan Helkamaessa
23.9.2022 ja mukana oli 113 henkiloston jasenta.

Tyomerkkipaivajuhla jarjestettiin kunnantalolla 15.12.2022. Tyomerkkipaivavuosia oli yhteensa
365 henkilotybvuotta ja tydmerkkipaivalahjalla muistettiin yhteensa 17 eri henkil6a.

1

Kuvassa merkkipaivajuhlaa viettédneet, kuvan otti Heikki Pietarinen

Tyoyhteisdille ja yksittaisille tyontekijoille on tarvittaessa tarjottu mahdollisuutta tydnohjauk-
seen, joka auttaa jaksamaan tyossa ja pysyméaan terveena. Tytnohjaus on oman tyon, toimin-
tatapojen ja oman itsensa tutkimista seka kehittdmista koulutetun tyénohjaajan avulla. Se on
tyohon, tydyhteisd6n ja omaan tydrooliin liittyvien kysymysten, oman kokemusten ja tunteiden
jasentelya.



Tyo6terveyshuolto X/{MEHILAINEN

AUTTAA. HOITAA. HUOLEHTIL

Askolan kunnan ty6terveyshuoltoa on vuodesta 1.1.2006 hoitanut Porvoon Laékarikeskus Oy.
Lakisaateisen ennaltaehkaisevéan tyoterveyshuollon liséksi kunta osti viela vuonna 2018 tyon-
tekijoilleen myds tyoterveyspainotteisen sairaanhoidon, mutta 1.2.2019 vain lakisaateisen
osuuden. Vuoden 2019 aikana Mehildinen osti Porvoon La&karikeskuksen joten tydterveydes-
tdmme on vastannut Mehilainen Porvoon Laakarikeskus.

Tyo6terveyshuollon palvelut kilpailutettiin syksylla 2022 ja kilpailutuksen voitti Laakéarikeskus
Fenix, joten tyoterveyshuollon tarjoaja vaihtuu 1.1.2023.

Tyoterveyshuollon toiminnan tavoitteena on terveellinen ja turvallinen tyd, tydymparisto ja tyo-
yhteisd, tyohon liittyvien terveysvaarojen ehkaisy, tyontekijan terveyden seka ty6- ja toiminta-
kyvyn yllapitaminen, edistaminen ja seuranta ty6uran eri vaiheissa.

Toimintasuunnitelmakauden yhteistyon tavoitteet:

TYOTERVEYSTOIMINNAN JA -YHTEISTYON YLEISET TAVOITTEET

1. Tydsta johtuvien terveys- ja turvallisuusriskien vahentdminen

2. Tydntekijdiden tys- ja toimintakyvyn tukeminen ja sairauspoissaolojen hallinta
3. Tydhyvinvoinnin ja tuottavuuden edistdminen

4. Laadukas tydterveyspainotteinen sairaanhoito

5. Yrityksen asettama tavoite (vuotta pidemmalle ajalle):

6. Yrityksen asettama tavoite (tulevalle vuodelle):

Vuoden 2022 aikana tyoterveyshuollon palveluihin on kaytetty 49.752 € euroa, josta tullaan
osa saamaan vuonna 2023 takaisin KELA:Ita. Ty6nantajan tilikaudesta 2020 alkaen tydnanta-
jan jarjestamalle tyoterveyshuoltotoiminnalle méaritellaan korvausluokkien 1 ja Il osalta yksi yh-
teinen laskennallinen enimmaismaara. Siitd korvataan ensisijaisesti ehkaisevan tyoterveys-
huollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimméaismaaran voi kayttaa kokonaan ehkaisevan
tyoterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan. Sairaanhoidon eli korvausluo-
kan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmaismaara on jaljella korvausluokan | kustan-
nusten jalkeen, kuitenkin enintaan 40 prosenttia yhteisesta enimmaismaarasta.

Tyo6terveyshuollon toimesta vuoden 2022 aikana tyopaikkaselvitykset tehtiin Paivakoti Karpa-
loon, hammashuoltoon, terveyskeskukseen, Palvelukeskus Mantyrinteeseen ja kotihoitoon.

Aktiivisen tuen malli Askolan kunnassa

Askolan kunnan aktiivisen tuen malli paivitettiin vuonna 2019. Henkilostdjaosto hyvaksyi mallin
19.2.20109.
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AKTIIVISEN TUEN MALLI

Aktiivisen tuen malli jaetaan kolmeen osaan.

tekme.fi

Aktiivisen tuen toimintatapa on osa normaalia esimiehen tydhyvinvointi- ja tyokykyjohta-
mista. Siihen sisaltyy varhaisen tuen, paluun tuen ja tehostetun tuen vaiheet. Ty6hyvinvointi
on koko henkilostdn asia, siitd vastaavat tyontekijd, esimies ja koko tydyhteiso. Johto, henki-
|6stopalvelut, tydterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tydhyvinvoinnin tukena.

Poissaolot

Sairauspoissaolojen kokonaismaara oli 6388 (4627) kalenteripaivaa, niista palkallisia sairaus-
lomapaiva oli 4967, 2/3 palkalla 1007 paivaa ja palkattomia paivia 414. Sairauslomapaivia oli
1761 paivad enemman kuin vuonna 2021. TyOpaivia sairauspoissaoloista oli 4939 (3989) pai-
vaa. Sairauslomat muodostuivat 317 (252) eri henkilén 1027 (888) eri poissaolosta. Vuonna
2022 oli yli 60 paivan sairauspoissaoloja 18 henkil6ll&, kun niitd vuonna 2021 oli ollut 10 henki-
[61l&. Naista sairauslomista kertyi 2619 (1639) kalenteripaivaa.

Tyo6tapaturmasta johtuvat poissaolot eivat sisally sairauspoissaoloihin, koska vakuutusyhtio on
korvannut niistd palkkauskustannukset kunnalle.

Sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2022 osastoittain seuraavasti:

Osasto Sairasloma- | Ka/hld Sairasloma- | Ka/hlé Sairasloma- | Ka/hlé
paivat 2022 | 2022 paivat 2021 | 2021 paivat 2020 | 2020
Yleishallinto 951 22,6 782 22,3 860 23,2
Perusturvalautakunta 1274 15,5 1246 15,5 1657 13,1
Sivistyslautakunta 4116 25,4 2422 15,0 2567 16,4
Rakennus- ja 47 4.7 77 9,6 26 3,3
ympl.ltk seka tekn.ltk
Yhteensa 6388 21,6 4627 15,9 5110 17,4
Sairauspoissaolot / HTV
Osasto Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv
paivat 2022 | 2022 paivat 2021 | 2021 paivat 2020 | 2020
Yhteensa 6388 21,4 4627 15,8 5110 17,6

Tyoterveyslaitoksen Kunta 10-tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloja kunta-alalla vuonna
2021 oli 16,7 kalenteripaivaad/1 htv.
Poissaolot ovat paasaantoisesti kestoltaan 1-3 paivad. Naita poissaoloja on ollut 260 henkil6lla
ja ne aiheuttavat poissaoloja yhteensa 1365 (v 2021: 999) kalenteripaivaa.
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henkiloita tapahtumia kalenteripv

yleishallinto 23 59 107
perusturva 75 175 406
sivistys 157 429 825
tekn+rysy 5 14 27

260 677 1365

Yli 90 paivaa sairauspoissaoloja oli yhdeksalla (v 2021: 3) henkildlla yhteensa 2017 (v 2021:

931) kalenteripaivaa.

Palkallisten sairauslomien kustannus kunnalla oli 504.176 (349.495) euroa ilman sivukuluja.

Tyo6terveyshuollon kautta Kelan jarjestamaan kuntoutukseen ei osallistunut vuoden aikana ku-

kaan (v 2021: 3) henkil6d. Kuntien elakevakuutuksen myoéntamalla kuntoutustuella oli seitse-

man henkiloa ja palkatonta poissaoloa ndista kertyi 1038 paivaa.

Osasairauspaivarahalla vuoden 2022 aikana oli 5 (v 2021: 4) henkil6& yhteensa 482 (v 2021:

266) kalenteripaivaa. Naita ei lasketa sairauslomiin, koska henkilot tekevat talldin osa-aikatyota

osa-aikapalkalla.

Perhevapaita kaytettiin vuoden 2022 aikana 3228 (v 2021: 2579) paivaa. Perhevapaisiin on
laskettu mukaan aitiysloma, vanhempainloma, hoitovapaa ja isyysvapaa. Lapsen sairaudesta

johtuvat vanhempien poissaolot olivat 331 (v 2021: 216) paivaa. Yksityisasioiden takia palkat-

tomia vapaita oli kaikkiaan yhteensa 1343 (v 2012: 1307) kalenteripdivaa. Vuorotteluvapaalla

vuonna 2022 oli kaksi henkilo& yhteensa 295 paivaa.

Sairauslomat ka/hlo osastoittain
vuosina 2016-2022
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Poissaolot kalenteripaivindg 2016-2022
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Etatyo Etatyon edellytykset
Etatyolla tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen, [ TyOympiristd ja i

. K . 5 AntSihi t 5n tek iSts : vélineet Tehtdvinanto, tavoitteet,
sopimukseen ja saantoihin perustuvaa tyon tekemista B perehaytys, paiute o

~ H ilai A H _ ohjaus, tulosten, kuormit-
muualla ku!_n tydnantajan tiloissa. Tyéskentely voi tapah |t craonomis, Siown fo baje
tua yhdessa tai useammassa paikassa ja olla kestoltaan I seuranta
ja saannollisyydeltaan hyvin vaihtelevaa. Etatyon teke- e edellytykset :
. . . . . .. e rae ! Yhteistyd ja Etatyontekijan

minen on aina harkinnanvaraista ja tyontekijalla ei ole | vuorovaikutus valmiudet

siihen subjektiivista oikeutta. |  Sovitut yhteydenpito-, Itsensd johtaminen,
: tavoitettavuus- ja vastuullisuus, osaaminen
kokouskadytdannat

Kaikki ty6 ei sovi tehtavaksi etatyona. Perinteista tyo-
paikalla tehtavaa tysta voi kuitenkin joustavasti yhdistella Kuva:TTK fi
etatyohon kuten esimerkiksi viikoittainen etatyopaiva

kotona, projektity6 tai tydvaihe, hallinnolliset tehtavat seka matka-ajan hyddyntaminen.

Koronapandemian takia 2020 ja 2021 oli etatydsuositukset voimassa melkein koko vuoden
kaikissa niisséa tehtavissa missa se oli mahdollista.

Yleinen etatyosuositus paattyi 28.2.2022. Johtoryhma maaritteli kokouksessaan 1.3.2022, etta
Askolan kunnassa etatyota voidaan jatkossa tehda enintaan kolme paivaa viikossa. Lahipaivia
tulee olla kaksi paivaa viikossa.

Etatyopaivia kaytti 63 (vuonna 2021: 107) eri henkil6d yhteensa 1961 (vuonna 2021: 3374)
tyopaivaa.
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kunnanvaltuusto on hyvaksynyt 11.10.2021 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2021-
2023. Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan Askolan kunnassa sitd, etta naisilla ja
miehilla on yhtalaiset mahdollisuudet tulla valituiksi avoimia tyopaikkoja taytettaessa, kehittya
tydssaan ja edeta urallaan. Heilla on samanlaiset tyéehdot, palkkaus- ja palkkioperusteet seka
yhtalainen mahdollisuus perhevapaiden kayttoon. Tasa-arvo tarkoittaa myos sita, etté naisten
ja miesten toimintatavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhta arvostettuja, vaikka ne olisivatkin eri-
laisia. Tasa-arvossa ei siis ole kysymys samanlaisuuden vaatimuksesta, vaan tasapuolisten
mahdollisuuksien luomisesta.

Askolan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on esittda ne tavoit-
teet ja toimenpiteet, joilla voidaan edistaa tydyhteisén yhdenvertaisuutta, edistaa tasa-arvoa
seka parantaa tyohyvinvointia ja edistaa tyéhon sitoutumista Askolan kunnan palveluksessa.

TyoOturvallisuus

MITA TYOTURVALLISUUS ON?

* osa tydsuojelua ja se kuuluu tyGpaikan paivittdisiin asioihin lakimaaraisesti
* tyOpaikalla olevien ihmisten tietoa, taitoa ja tahtoa tydperdisten terveyteen
kohdistuvien riskien ennaltaehkadisemiseksi

e turvallinen tyoskentely on suunnitelmallista ja perustuu ennakolta hyviksi
todettuihin kaytantoihin

e ammattitaitoon kuuluu, etta tuntee tyénsa vaarat!
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Tybnantajan ja tyontekijdiden on yhteistoiminnassa yllapidettava ja parannettava tyoturvalli-
suutta tyopaikalla. Ty6nantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tyon jatkuvasta tarkkailusta seka
tarvittavista kehittamistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on ty6paikan tyésuojeluorgani-
saatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilment&& johdon ndkemyksia turvallisuustydn merkityksesta.
Sen toteutuminen kaytannon tyossa edellyttad koko henkiléston sitoutumista.

Tybnantajan edustajana vuonna 2022 toimi ty6suojelupaallikké ja henkilostod edustivat kaksi
valittua tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaalit toimitettiin loppuvuonna 2021 ja uusi toimi-
kausi alkoi vuoden 2022 alusta.

m
t@
@

Edustuksellinen yhteistoiminta, TTL

©

TyOtapaturmat

Tyo6tapaturma on akillinen, odottamaton, ulkoisten tekijoiden aiheuttama ja tyontekijan louk-
kaantumiseen johtava tapahtuma tyossa. Tyotapaturmana pidetaan tapaturmaa, joka on sattu-
nut omaan tyopaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa ty6hon ja painvastoin tai tydnanta-
jan maarddman tyo- tai asiointimatkan aikana.

Vuonna 2010 tyoturvallisuuteen laadittiin toimintaohje tapaturma seké vaara- ja uhkatilantei-
siin. Yhteisty6toimikunta toimii myds tydsuojelutoimikuntana. Vaara- ja uhkatilanne ilmoituksia
tuli tydsuojelupaallikolle 33 kpl (vuonna 2021: 26).

TyoOtapaturmailmoituksia vakuutusyhtidlle tehtiin 12 kpl (vuonna 2021:12). TyGtapaturmien
vuoksi sairaslomalla oli vuoden aikana nelja henkiléa 19 paivaa (Vuonna 2021: 5 henkildéa yh-
teenséa 62 paivaa).

Sisailmaongelmat

Ohjeistus epailtaessa sisdilmaongelmaa on otettu kayttdon jo vuonna 2005. Tydpaikan tydsuo-
jeluorganisaatio pyrkii ensisijaisesti ratkaisemaan mahdollisen ongelman tarvittaessa ulkopuo-
lisia asiantuntijoita kayttden. Vuoden 2022 aikana sisailmatutkimuksia tehtiin Kirkonkylan van-

halla koululla, kunnantalolla ja Askolan lukiolla; pajan tilat, etsiva nuorisoty0, biljardihuone ala-

kerta, likunnanohjaajan toimisto, ylakerta tila 1, ylakerta tila 2, tila 6, ylakerta taukotila.
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Tyo6suojelutarkastukset
Aluehallintoviraston taholta ei tydsuojelutarkastuksia vuonna 2022 kuntaan tehty.

Henkildston ja tybnantajan valinen yhteistoiminta

Henkildston ja tydnantajan valista yhteistoimintaa
toteutetaan yhteistyotoimikunnassa. Y hteistyotoimi-
kunta kasittelee myos tydsuojelua koskevat asiat.
i e Y hteisty6toimikuntaan tydantajaa edustaviksi jase-
niksi on nimetty nimetaan virkansa puolesta kunnan-
johtaja, hallintojohtaja (tydsuojelupaallikkd) ja talous-

—— suunnitelija. Henkilokuntaa on edustanut nelja paa-
luottamusmiesta (kesasta 2020 saakka) ja tydsuoje-
e luvaltuutetut.
‘ Y hteistyotoimikunta kokoontui vuoden 2022 aikana
e viisi kertaa.
Kuva:TTK.fi
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