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Kuntatydnantajan on tunnettava henkilésténsa rakenne, tyépanos,
tyéhyvinvointi, osaaminen ja kehittamistarpeet voidakseen turvata
kuntalaisille laadukkaat kunnalliset palvelut myds tulevaisuudessa. Kuntien
on arvioitava nykyiset henkilostovoimavaransa ja ennakoitava tulevat
tarpeet. Henkilostovoimavarojen arviointi on osa hyvaa
henkilostopolitiikkaa.

Hyvan henkildstéjohtamisen paapaino on tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
tydsuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkildstéraportilla
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyédyntaa esimerkiksi tydhyvinvoinnin
arvioinnissa ja tyohyvinvoinnin kehittamistoimenpiteissa. Henkilostoraportin
muodossa tehtava raportointi toimii myos perustana keskustelulle, jota
luottamushenkilét, kunnan johto, esimiehet ja henkildstd kayvat.
Esityslistan oheismateriaalina on Henkildstdraportti vuodelta 2022.
hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle vuoden 2022 henkildstéraportin
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

valtuusto



