Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 39

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtaja llari Soosalu on jattanyt irtisanomisilmoituksensa 2.2.2023
kunnanjohtajan virasta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 §:n mukaan
irtisanomisaika viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa on kaksi
kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika
alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnosta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa, joka on 40 §:n 1ja 2
momentissa mainittu 14 paivaa tai yksi kuukausi. Kunnanjohtajan
palvelussuhde paattyy 2.4.2023.

Kunnan voimassa olevan hallintosaannén 57 §:n mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
irtisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon. Kunnanjohtajan irtisanomisilmoitus on toimitettu
kunnanvaltuuston jasenille tiedoksi 3.2.2023 sahkopostilla.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Valtuusto voi
paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
valtuuston paattamaksi maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kuntalain 44 §:n mukaan pormestari on kunnan luottamushenkil®, joka
toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana. Pormestarin valitsee valtuusto.
Pormestariksi voidaan valita myos henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi paattaa, ettd pormestarin
on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. Pormestari voidaan valita enintdan
valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi
pormestari tai kunnanjohtaja on valittu.

Kuntalaissa ei ole saanndksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain
saannodksia. Lain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys. Suostumus
voidaan antaa hakuajan paattymisenkin jalkeen.

Kunnanjohtajan vaalimenettelyssa sovelletaan kuntalain 105 §:n vaaleja
yleisesti koskevaa sdannoésta. Vaali on siten enemmistévaali, joka voidaan
vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisia,
vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita kuntakohtaisesti.
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

Kunnan hallintosaannén 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksina virkaan on ollut soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.
Lisaksi on arvostettu joustavuutta, yhteistydkykya ja neuvottelutaitoa,
johtamistaitoja ja strategista kehittamisotetta seka talouspuolen osaamista
ja elinkeinoelaman tuntemusta.

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paattaa nimeta tydéryhman hoitamaan viran tayttdprosessia.

Paatdsehdotusta tdydennetdan kokouksessa.

Keskustelun jalkeen hallintojohtaja totesi, etta paatdsehdotusta ei ole
tarpeen taydentaa.

Kunnanhallitus nimesi seuraavan tyéryhman hoitamaan viran
tayttéprosessia:

Tero Suominen, Sanna Kurki, Hannu Vihrealuoto, Matti Jappila ja Jenni
Hovilehto. Sihteeriksi nimettiin hallintojohtaja Tuija Saloranta.

valitut

Kunnanhallitus 01.03.2023 § 61

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtajan tayttdprosessiin nimetty tyéryhma on pitdnyt kokouksen
14.2.2023 ja pitaa viela 27.2.2023 toisen kokouksen.

Tyéryhman ndkemyksen mukaan kaikki valtuustoryhméat kannattavat
kunnanjohtajan viran tayttamista maaraaikaisesti. Tydryhman nakemyksen
mukaan maaraaika olisi kuusi (6) vuotta.

Jotta kunnanjohtajan virka voidaan laittaa julkiseen hakuun, tulee
valtuuston ensin paattaa, onko virka toistaiseksi voimassa oleva vai
maaraaikainen ja jos on maaraaikainen, niin mikd on maaraaikaisuuden
pituus.

Askolan kunnan hallintosdannén 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Tybéryhma esittda kunnanhallitukselle, ettd kunnanjohtajan rekrytoinnissa
kaytetaan rekrytointikonsulttia.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Askolan kunnanjohtajan
virka taytetaan kuuden (6) vuoden maaraaikaisena.



Paatos

Taytantdédnpano

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavaa:

Kelpoisuusehtona soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Edellytamme kokemusta henkildstdjohtamisesta, talouden hallintaa,
perehtyneisyytta elinkeinoelamaan seka hyvia verkostoitumistaitoja.
Arvostamme ymmarrysta Askolan kunnan kokoisen kuntaorganisaation
toiminnasta, strategista tyéotetta ja kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Lisdksi kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtajan rekrytoinnissa
kaytetdan rekrytointikonsulttia. Tydryhmalle annetaan valtuus valita
kaytettava konsultti.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

valtuusto

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 14

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Askolan kunnanjohtajan
virka taytetaan kuuden (6) vuoden maaraaikaisena.

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavaa:

Kelpoisuusehtona soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Edellytdmme kokemusta henkildstdjohtamisesta, talouden hallintaa,
perehtyneisyytta elinkeinoeldmaan seka hyvid verkostoitumistaitoja.
Arvostamme ymmarrysta Askolan kunnan kokoisen kuntaorganisaation
toiminnasta, strategista tydotetta ja kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, etta valtuutettu Kirsi Kekale-Hela poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.04.

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 84

9/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtajan tayttdprosessiin nimetty tyéryhma on pitanyt kokouksen
24 .3.2023 ja paatynyt esittamaan, ettéd kunnanjohtajan virka laitetaan
haettavaksi 31.3.2023-28.4.2023 valiseksi ajaksi.

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon val-
tuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtajan virka laitetaan haettavaksi
31.3.2023-28.4.2023 valiseksi ajaksi.

Tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.



Taytantdédnpano hallintojohtaja



