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ASKOLAN KUNTA

Osallistujat
Nimi

Lasna Nirvi Juho-Matti
Jappila Matti

Poissa

Muu

Eloranta Anna-Mari
Maukonen Mikko
Myllys Mia

Lind Petra
Inkeroinen Jarkko
Kurki Sanna
Honkasalo Riku
Vihrealuoto Hannu

Suominen Tero
llari Soosalu

Tuija Saloranta
Maina Anttilainen
Esko Halmesmaki
Tuomisto Kaija-Leena

Allekirjoitukset

POYTAKIRJA

Tehtava

| vpj

Il vpj
jasen
jasen
jasen
jasen
varajasen (Suominen)
kvalt pj
kvalt | vpj
kvalt 1l vpj

hallintojohtaja
poytakirjanpitaja
palvelualuejohtaja
taloussuunnittelija

5/2023

Lisatiedot

klo 17.00-19.52

klo 17.24-20.14
klo 17.33-20.14
teams

klo 17.50-18.41 teams
klo 17.13-19.16

Kasitellyt asiat

Pdytakirjan tarkastus

Tamaé poytékirja on séhkoisesti allekirjoitettu

Maina Anttilainen
poytakirjanpitaja

Juho-Matti Nirvi Matti Jappila
puheenjohtaja pj § 82

79 - 86 §:t
Askolassa (pvm)

Matti Jappila Anna-Mari Eloranta Mia Myllys
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja § 82

Pdytakirja on yleisesti ndhtavana

Yleinen tietoverkko 04.04.2023
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§79 29.03.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 79

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Askolan kunnan hallintosdanndn 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallitus on paattanyt 18.8.2021 § 229, ettd kunnanhallituksen
kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosdanndn asianomaisia
maarayksia noudattaen. Kokouskutsut |ahetetdadn kunnanhallituksen
jasenille ja varajasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle
sahkoisesti vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa
asioissa kutsumisaika voi olla tata lyhyempi. Esityslista toimitetaan
myds kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvalineiden kayttoon
paasaantoisesti sahkdisessa muodossa ellei muuta ole sovittu.

Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myds kunnan
verkkosivuilla, milloin tdma on mahdollista (teknisten ongelmien takia
internetkotisivuilla julkaisematta jattaminen ei ole este kokouksen
laillisuudelle ja paatésvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti
kunnanhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi seka
todetaan lasnaolijat.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 80 29.03.2023

Poytikirjan tarkastajien vaali

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 80

Askolan kunnan hallintosaannén 157 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan
18.8.2021 § 228 paattanyt, ettd kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle
kunnan hallintosdannén asianomaisia maarayksia noudattaen.
Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastaja ja paattaa, etta
puheenjohtaja allekirjoittaa poytakirjan paasaantodisesti kokousta
seuraavan maanantain aikana tai pyhapaivan osuessa seuraavana
arkipaivana.

Pdytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan seuraavan paivan aikana eli
paasaantoisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta paatetaan erikseen.
Mahdolliset eriavat mielipiteet tulee toimittaa poytakirjanpitajalle
paasaantoisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessa tai
pyhapaivan osuessa seuraavana arkipaivana.

Pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Tarkastusvuorossa ovat Petra Lind ja Juho-Matti Nirvi.

Esittelija hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatods Tarkastajiksi valittiin Matti Jappila ja Anna-Mari Eloranta. Tarkastus ma

3.4.2023.
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Kunnanhallitus § 81 29.03.2023

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 81

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy tydjarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaa, etta kokouksen alussa kunnanhallitus kukitti
hallintojohtaja Tuija Salorannan 40 vuoden tydmerkkipaivan johdosta.
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§ 82 29.03.2023

Vuoden 2022 tilinpaatoksen, maararahamuutoksien hyvaksyminen

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 82

123/02.02.02/2022

Valmistelu/lisatiedot

taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto, puh 040 836 2153,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kuntalain 113 §:n mukaan kunnanhallituksen on laadittava tilikaudelta
tilinpaatos kalenterivuoden pituisesta tilikaudesta seuraavan vuoden
maaliskuun loppuun mennessa ja annettava se tilintarkastajien
tarkastettavaksi seka tilintarkastuksen jalkeen saatettava se valtuuston
kasiteltavaksi kesakuun loppuun mennessa.

Tilinpaatdksen allekirjoittavat kunnanhallituksen jasenet ja kunnanjohtaja.

Kuntalain 114 §:n mukaan kunnan, joka tytaryhteis6ineen muodostaa
kuntakonsernin, tulee laatia ja sisallyttaa tilinpaatokseensa
konsernitilinpaatds. Konsernitilinpaatds tulee laatia samalta paivalta kuin
kunnan tilinpaatos.

Kuntalain 115 §: n mukaan toimintakertomuksessa esitetaan selvitys
kunnanvaltuuston asettamien toiminnallisten ja taloudellisten tavoitteiden
toteutumisesta tilikaudella. Toimintakertomuksessa on myds annettava
tiedot kunnan talouteen ja konsernitaseeseen liittyvista olennaisista
asioista, joista eivat kay ilmi taseista, tuloslaskelmista, rahoituslaskelmista
ja liitetiedoista. Jos kunnan taseessa on kattamatonta alijaamaa,
toimintakertomuksessa on esitettava selvitys talouden tasapainotuksen
toteutumisesta tilikaudella seka toimenpideohjelman riittavyydesta
talouden tasapainottamiseksi taloussuunnittelukausilla.

Kunnanhallituksen on tehtava esitys tilikauden tuloksen kasittelysta, joka
on kirjattu tilinpaatdskirjaan. Askolan kunnan tilinpaatds vuodelta 2022 on
891 496,92 euroa ylijagamainen. Askolan kunnan taseen ylijaama on
vuoden 2022 tuloksen kirjauksen jalkeen 6 992 927,47 euroa, asukasta
kohden ylijadma on 1 466,95 euroa. Esityslistan litteend ovat Askolan
kunnan tilinpaatds- ja toimintakertomus vuodelta 2022.

Talousarvion sitovuustaso on ulkoinen toimintakate toimialoittain. Askolan
kunnan sitovan toimintakatteen toteumaprosentti on 99,2 %. Valtuuston
nahden sitovuustason ylittavat erikoissairaanhoito ja tekninen toimi.
Tilinpaatdksen hyvaksymisen yhteydessa erikoissairaanhoitoon esitetdan
305 000 euron lisamaararahan myontamista. Lisaksi esitetaan
maararahasiirtoa yleishallinnosta tekniseen toimeen maaraltaan 150 000
euroa.

Askolan kunnan tilikauden tuloksi muodostui ylijgdmaa noin 0,9 miljoonaa
euroa. Ylijaamaiseen tulokseen vaikuttivat positiivisesti hyva
verotulokertyma 22,9 miljoonaa euroa, joka kasvoi 7,8 % edelliseen
vuoteen verrattuna. Myds valtionosuuksien kertyma oli 5,0 prosenttia
suurempi kuin vuotta aiemmin, valtionosuuksia kertyi 8,8 miljoonaa euroa.
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Esittelija

Paatosehdotus

Paatos
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§ 82 29.03.2023

Kunnan toimintatuottojen kertyma oli noin 5,0 miljoonaa euroa, joka oli 3,3
prosenttia vdhemman kuin vuonna 2021. Toimintatuottojen kertymaan
vaikutti pienentavasti mm. varhaiskasvatuksen asiakasmaksutuottojen
vahentyminen asiakasmaksulain 1.8.2021 tulleen muutoksen johdosta.
Kunta sai korona-avustusta valtiolta noin 0,4 miljoonaa euroa kattamaan
koronakustannuksia.

Toimintakulujen kasvu oli 5,3 prosenttia edelliseen vuoteen verrattuna.
Kustannusten nousuun vaikuttivat mm. energiakustannusten huomattava
nousu vuoden aikana. Henkiléstémenot kasvoivat noin 4,4 prosenttia.
Kunnan rahoituserien kertymaa kasvatti osinkotuotot noin 0,4 miljoonaa
eurolla. Korkojen nousun vaikutus maksettuihin korkokuluihin ei viela
vuonna 2022 ollut kovin suuri. Sijoitussalkkujen arviointi osakekohtaisesti
verrattaessa hankintahintaa markkinahintaan aiheutti noin 0,6 miljoonan
euron arvonalentumiskirjauksen tilinpaatéshetken mukaan.

Kunnan lainakanta aleni 2,8 miljoonaa euroa. Lainakannaksi jaa noin 21
miljoonaa euroa eli asukasta kohti laskettuna 4 342 euroa, joka on 501
euroa vahemman kuin vuotta aiemmin.

Kunnan asukasluku vuoden 2022 lopussa on ennakkotiedon mukaan 4
767 henkil6a, joka on 80 henkildd vahemman kuin vuotta aikaisemmin.

hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta
Kunnanhallitus paattaa

- esittda kunnanvaltuustolle lisamaararahan hyvaksymista
erikoissairaanhoitoon, yhteensa 305 000 euroa

- esittda kunnanvaltuustolle maararahasiirtoa yleishallinnosta tekniseen
toimeen, yhteensa 150 000 euroa

- hyvaksya vuoden 2022 tilinpdatdksen omalta osaltaan ja sitoutuu
allekirjoittamaan tilinpaatdksen

- ehdottaa tilikauden 2022 tuloksen kasittelysta seuraavaa:
Tilikauden ylijaama 891 496,92 euroa siirretdan edellisten tilikausien
ylijgdmaan kuluvan vuoden kirjanpidossa

- antaa tilinpaatoksen tilintarkastajalle tarkastettavaksi ja
tarkastuslautakunnalle arviointikertomuksen laatimista varten.

- oikeuttaa taloussuunnittelijan ja vt. kunnanjohtajan tekemaan
tilinpaatdkseen teknisluonteisia tarkistuksia ennen kunnanvaltuuston
tilinpaatoéskasittelya. Mikali tilinpaatdksen tietoja olennaisilta osin
tdydennetaan tai korjataan, tuodaan tilinpaatéksen muuttuneet tiedot
kunnanhallitukselle tiedoksi ennen tilinpaatdksen hyvaksymista
valtuustossa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettad palvelualuejohtaja Esko Halmesmaki oli
kokouksessa asiantuntijana klo 17.50-18.41 teamsilla ja taloussuunnittelija
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Kaija-Leena Tuomisto oli kokouksessa asiantuntijanan taman pykalan
kasittelyn aikana klo 17.13-19.16.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Juho-Matti Nirvi, Sanna Kurki, Jarkko
Inkeroinen ja Riku Honkasalo totesivat itsensa esteellisiksi (yhteisojaavi) ja
poistuivat kokouksesta tilinpaatdspykalan aikana, kun kasiteltiin
konsernitilinpaatdksen sivuja 29-35 ja 76-78 klo 19.04-19.07.
Puheenjohtajana toimi tdman ajan Matti Jappila ja toisena
poytakirjanpitajana Mia Myllys.

Kokouksessa pidettiin tauko klo 18.54-18.59 taman pykalan kasittelyn
aikana.

valtuusto ja tilintarkastajat

[1] Tp2022_Kh29032023 ptk_Virallinen
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§ 83 29.03.2023

Henkilostoraportti vuodelta 2022

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 83

40/01.00.02/2022

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano
Liitteet

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 404 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kuntatyonantajan on tunnettava henkilostonsa rakenne, tyopanos,
tyéhyvinvointi, osaaminen ja kehittamistarpeet voidakseen turvata
kuntalaisille laadukkaat kunnalliset palvelut myds tulevaisuudessa. Kuntien
on arvioitava nykyiset henkiléstdvoimavaransa ja ennakoitava tulevat
tarpeet. Henkildstoévoimavarojen arviointi on osa hyvaa
henkiléstopolitikkaa.

Hyvan henkildstdjohtamisen paapaino on tydhyvinvoinnin edistamisessa ja
tyosuoritusten tuloksellisuuden optimoinnissa. Henkilostoraportilla
tuotetaan tietoa, jota voidaan hyddyntaa esimerkiksi tydhyvinvoinnin
arvioinnissa ja tydhyvinvoinnin kehittdmistoimenpiteissa. Henkildstéraportin
muodossa tehtava raportointi toimii myos perustana keskustelulle, jota
luottamushenkilét, kunnan johto, esimiehet ja henkildstd kayvat.
Esityslistan oheismateriaalina on Henkildstéraportti vuodelta 2022.
hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle vuoden 2022 henkildstéraportin
hyvaksymista.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

valtuusto

[2] Henkilostoraportti 2022
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§ 39 08.02.2023
§ 61 01.03.2023
§14 20.03.2023
§ 84 29.03.2023

Kunnanjohtajan viran tayttaminen

Kunnanhallitus 08.02.2023 § 39

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtaja llari Soosalu on jattanyt irtisanomisilmoituksensa 2.2.2023
kunnanjohtajan virasta.

Lain kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta (304/2003) 40 §:n mukaan
itisanomisaika viranhaltijan irtisanoessa virkasuhteensa on kaksi
kuukautta, jos viranhaltijan ottaminen kuuluu valtuustolle. Irtisanomisaika
alkaa kulua sita paivaa seuraavasta paivasta, jona irtisanominen on
annettu tai saatettu tiedoksi. Viranhaltijan pyynnésta tai suostumuksella
voidaan noudattaa lyhyempaa irtisanomisaikaa, joka on 40 §:n 1ja 2
momentissa mainittu 14 paivaa tai yksi kuukausi. Kunnanjohtajan
palvelussuhde paattyy 2.4.2023.

Kunnan voimassa olevan hallintosaannén 57 §:n mukaan viranhaltijan
ilmoitus virkasuhteen irtisanomisesta ja tyontekijan ilmoitus tyésuhteen
itisanomisesta saatetaan palvelussuhteeseen ottamisesta paattaneen
viranomaisen tietoon. Kunnanjohtajan irtisanomisilmoitus on toimitettu
kunnanvaltuuston jasenille tiedoksi 3.2.2023 sahkdpostilla.

Kuntalain 38 §:n mukaan kunnan hallintoa, taloudenhoitoa ja muuta
toimintaa johtaa kunnanhallituksen alaisena kunnanjohtaja. Valtuusto voi
paattaa, ettd kunnanjohtajan sijasta kuntaa johtaa pormestari.

Kuntalain 41 §:n mukaan kunnanjohtaja voidaan valita joko toistaiseksi tai
valtuuston paattamaksi maaraajaksi ja han on virkasuhteessa kuntaan.
Kunnanjohtajan valitsee valtuusto.

Kuntalain 44 §:n mukaan pormestari on kunnan luottamushenkild, joka
toimii kunnanhallituksen puheenjohtajana. Pormestarin valitsee valtuusto.
Pormestariksi voidaan valita myos henkild, joka ei ole vaalikelpoinen
kunnanhallitukseen ja lautakuntaan. Valtuusto voi paattaa, ettd pormestarin
on oltava kyseisen kunnan valtuutettu. Pormestari voidaan valita enintaan
valtuuston toimikaudeksi ja toimikausi jatkuu siihen saakka, kunnes uusi
pormestari tai kunnanjohtaja on valittu.

Kuntalaissa ei ole saannoksia kunnanjohtajan viran hakumenettelysta tai
patevyysvaatimuksista. Hakumenettelyyn sovelletaan viranhaltijalain
saanndksia. Lain 5 §:n mukaan kunnanjohtajan virkaan voidaan
suostumuksensa nojalla ottaa sellainenkin henkild, joka ei ole hakenut
virkaa ja jonka kelpoisuudesta on esitetty riittava selvitys. Suostumus
voidaan antaa hakuajan paattymisenkin jalkeen.
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§ 39 08.02.2023
§ 61 01.03.2023
§14 20.03.2023
§ 84 29.03.2023

Kunnanjohtajan vaalimenettelyssa sovelletaan kuntalain 105 §:n vaaleja
yleisesti koskevaa saannoésta. Vaali on siten enemmistovaali, joka voidaan
vaadittaessa toimittaa suljetuin lipuin. Jos valinnasta ollaan yksimielisia,
vaali voidaan suorittaa ilman varsinaista vaalitoimitusta.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimukset voidaan harkita kuntakohtaisesti.
Suomen perustuslain 125 §:n mukaan yleiset nimitysperusteet julkisiin
virkoihin ovat taito, kyky ja koeteltu kansalaiskunto.

Kunnan hallintosdannén 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Kunnanjohtajan kelpoisuusvaatimuksina virkaan on ollut soveltuva ylempi
korkeakoulututkinto seka tuntemusta kunnallishallinnosta ja -taloudesta.
Lisdksi on arvostettu joustavuutta, yhteistydkykya ja neuvottelutaitoa,
johtamistaitoja ja strategista kehittdmisotetta seka talouspuolen osaamista
ja elinkeinoelaman tuntemusta.

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon
valtuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paattda nimeta tyéryhman hoitamaan viran tayttéprosessia.

Paatdsehdotusta tdydennetaan kokouksessa.

Keskustelun jalkeen hallintojohtaja totesi, ettd paatdésehdotusta ei ole
tarpeen taydentaa.

Kunnanhallitus nimesi seuraavan tyéryhman hoitamaan viran
tayttdprosessia:

Tero Suominen, Sanna Kurki, Hannu Vihrealuoto, Matti Jappila ja Jenni
Hovilehto. Sihteeriksi nimettiin hallintojohtaja Tuija Saloranta.

valitut

Kunnanhallitus 01.03.2023 § 61

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtajan tayttdprosessiin nimetty tyéryhma on pitanyt kokouksen
14.2.2023 ja pitaa vield 27.2.2023 toisen kokouksen.

Tyoéryhman nakemyksen mukaan kaikki valtuustoryhmat kannattavat
kunnanjohtajan viran tayttamistad maaraaikaisesti. Tydéryhman ndkemyksen
mukaan maaraaika olisi kuusi (6) vuotta.
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§ 39 08.02.2023
§ 61 01.03.2023
§14 20.03.2023
§ 84 29.03.2023

Jotta kunnanjohtajan virka voidaan laittaa julkiseen hakuun, tulee
valtuuston ensin paattaa, onko virka toistaiseksi voimassa oleva vai
maaraaikainen ja jos on maaraaikainen, niin mikd on maaraaikaisuuden
pituus.

Askolan kunnan hallintosaannon 43 §:n mukaan kunnanjohtajan viran
kelpoisuusvaatimuksista paattaa valtuusto.

Tyoryhma esittéa kunnanhallitukselle, ettd kunnanjohtajan rekrytoinnissa
kaytetaan rekrytointikonsulttia.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle, ettd Askolan kunnanjohtajan
virka taytetdan kuuden (6) vuoden maaraaikaisena.

Kunnanhallitus esittda kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavaa:

Kelpoisuusehtona soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Edellytdmme kokemusta henkildstdjohtamisesta, talouden hallintaa,
perehtyneisyytta elinkeinoelamaan seka hyvia verkostoitumistaitoja.
Arvostamme ymmarrysta Askolan kunnan kokoisen kuntaorganisaation
toiminnasta, strategista tyOotetta ja kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Lisaksi kunnanhallitus paattaa, etta kunnanjohtajan rekrytoinnissa
kaytetaan rekrytointikonsulttia. Tyoryhmalle annetaan valtuus valita
kaytettava konsultti.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

valtuusto

Kunnanvaltuusto 20.03.2023 § 14

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanhallitus esittdd kunnanvaltuustolle, ettd Askolan kunnanjohtajan
virka taytetdan kuuden (6) vuoden maaraaikaisena.

Kunnanhallitus esittdad kunnanvaltuustolle kunnanjohtajan
kelpoisuusehdoiksi seuraavaa:

Kelpoisuusehtona soveltuva ylempi korkeakoulututkinto.

Edellytdmme kokemusta henkildstdjohtamisesta, talouden hallintaa,
perehtyneisyytta elinkeinoeldmaan seka hyvia verkostoitumistaitoja.
Arvostamme ymmarrysta Askolan kunnan kokoisen kuntaorganisaation
toiminnasta, strategista tydotetta ja kielitaitoa (ruotsi, englanti).

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, ettd valtuutettu Kirsi Kekale-Hela poistui
kokouksesta taman pykalan kasittelyn aikana klo 19.04.
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§ 39 08.02.2023
§ 61 01.03.2023
§14 20.03.2023
§ 84 29.03.2023

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 84

9/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanjohtajan tayttoprosessiin nimetty tydryhma on pitanyt kokouksen
24.3.2023 ja paatynyt esittdmaan, ettéd kunnanjohtajan virka laitetaan
haettavaksi 31.3.2023-28.4.2023 valiseksi ajaksi.

Kunnan hallintosdannén 44 §:n mukaan viran julistaa haettavaksi se, jonka
tehtavana on valita viranhaltija avoinna olevaan virkaan. Viran, johon val-
tuusto valitsee viranhaltijan, julistaa haettavaksi kunnanhallitus.

hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanjohtajan virka laitetaan haettavaksi
31.3.2023-28.4.2023 valiseksi ajaksi.

Tama pykala tarkastetaan heti kokouksessa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 5/2023 14
Kunnanhallitus § 85 29.03.2023
Ajankohtaisia asioita tiedoksi

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 85

Vt. kunnanjohtaja selvittda kokouksessa talla hetkella ajankohtaisia
aiheita.

- kirje kunnanhallitukselle: Porvoo-Askola 110 kV
voimajohtohankkeen lausunnon tarkastaminen (27.3.2023)
- tiedote Takajarven kunnostuksesta kunnan kotisivuilla

Esittelija hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee vt. kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd Mia Myllys poistui kokouksesta klo 19.52
taman pykalan kasittelyn aikana.



ASKOLAN KUNTA
Kunnanhallitus
Muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 29.03.2023 § 86

§ 86

POYTAKIRJA

29.03.2023

Muita mahdollisia asioita ei ollut.

5/2023

15
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 79, § 80, § 81, § 82, § 83, § 84, § 85, § 86

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



