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Henkilostojaosto

Aika 13.04.2023 klo 16:30 - 16:55
Paikka Teams

Kasitellyt asiat

§ Otsikko Sivu
§ 20 Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus 3
§ 21 Poytakirjan tarkastajien vaali 4
§ 22 Tyojarjestyksen hyvaksyminen 5
§ 23 Tayttélupa / Kasvatusohjaajan maaraaikainen tehtava ajalle 6
7.8.2023 - 1.6.2024 Askolan alakouluissa
§24 Tayttélupa /Henkildkohtainen avustaja 8
§ 25 Tayttélupa /henkildkohtainen avustaja 10

§ 26 Tayttélupa / henkildkohtainen avustaja 12
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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maukonen Mikko puheenjohtaja

Nirvi Juho-Matti jasen

Eloranta Anna-Mari jasen
Muu Tuija Saloranta hallintojohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Tama poytékirja on séhkdisesti allekirjoitettu

Mikkko Maukonen Tuija Saloranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 20 - 26 §:t

Pdytakirjan tarkastus Askolassa 17.4.2023
Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja
Pdytakirja on yleisesti nahtavana

Yleinen tietoverkko 17.04.2023
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Henkilostojaosto § 20 13.04.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 13.04.2023 § 20

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto §21 13.04.2023

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 13.04.2023 § 21

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkildstdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus 17.4.2023.
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Henkilostojaosto § 22 13.04.2023
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 13.04.2023 § 22

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§23 13.04.2023

Tayttélupa / Kasvatusohjaajan maaraaikainen tehtava ajalle 7.8.2023 - 1.6.2024 Askolan

alakouluissa

Henkildstdjaosto 13.04.2023 § 23

4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040 5069 547,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallituksen 08.09.2021 § 264 paattaman tayttdlupakaytannon
mukaisesti palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen esittda henkiléstdjaostolle
opetus- ja kulttuuriministeritltd saadulla hankerahalla palkattavaksi
maaraaikainen kasvatusohjaajan alakouluille ajalle 7.8.2023 - 1.6.2024.

Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualue haki opetus- ja
kulttuuriministeriolté (OKM) erityisavustusta esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
2023-2024. Hakuaika paattyi 28.2.2023. Valtionavustuksella mm.
edistetddn oppimista, hyvinvointia ja vuorovaikutusta seka oppilaan
opetuksen jarjestamisen kannalta valttamatonta ja riittdvan varhaista
tukea. Hankerahoitusta haettiin maaraaikaisen kasvatusohjaajan
palkkaamiseksi Askolan alakouluihin.

Hanketta tarvitaan koska Askolan alakouluissa on suuri tarve
ennaltaehkaisevaan toimintaan koskien mm. syrjaytymista,
koulupudokkuutta, mielenterveyden erilaisia haasteita. Lisaksi
tarkoituksena on ennaltaehkaista jengiytymista seka rikollisuutta seka
paihdemyonteisyyttd. Huolena on myos lisdantyneet oppilaiden sosiaaliset,
psyykkiset ja tunnetaitopulmat seka erilaisen tuen tarpeen maaran kasvu.

Askolan kunta sai OKM:n avustusta 34 880 euroa, omarahoitusosuutta
tulee olla 20 % eli 6 976 euroa, joten kokonaiskustannukset ovat yhteensa
41 856 euroa. Omavastuu osuus on mahdollista kattaa osaaminen ja
elamanlaatu -palvelualueen talousarvion sisalta.

Hankerahalla palkataan alakouluille maaraaikainen kasvatusohjaaja ajalle
7.8.2023 - 1.6.2024. Tehtava on uusi ja tyd kohdistuu kaikille Askolan
kunnan neljalle alakoululle seka nivelvaiheisiin. Tydaika 38,15 h/vko.

Kasvatusohjaajan ty6 alakoulussa on ennaltaehkaisevaa, varhaista
tukemista ja rinnalla kulkemista kouluarjessa. Tavoitteena on tukea ja
ohjata oppilaita heidan vahvuuksien ja voimavarojen mukaan niin, etta
jokaiselle opiskelu ja kouluun tuleminen olisi turvallista ja mieluista.
Kasvatusohjaaja toimii tukena luokkatydskentelyssa ja tuntirauhan
yllapitdmisessa yhdessa opetushenkildstdon kanssa. Kasvatusohjaajan
tydnkuva on myos yksi koulun tarjoama tukitoimi, jota voidaan tarvittaessa
raataldida erilaisiin tarpeisiin tilanteiden mukaisesti. Keskeista on toimia
linkkina kodin ja koulun valilla, seka tukea lapsia ja perheita koulutyéssa.

Kasvatusohjaajalla on mahdollisuus myds pitaa luokille ryhmaytystuokioita,
tunne- ja turvataitokasvatusta, nepsy -valmennusta seka ohjata pienissa
ryhmissa esimerkiksi kayttaytymiseen liittyvissa asioissa. Lisdksi han
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Henkiléstdjaosto §23 13.04.2023

osallistuu koulun oppilashuoltotydhon seka tukee opettajia kasvatustydssa
toimien yhteistydssa huoltajien ja eri sidosryhmien kanssa.

Kasvatusohjaaja tarjoaa nain ollen matalan kynnyksen apua ja tukea seka
oppilaille, huoltajille etta opetushenkildstolle. Koululla on talléin hyvat
mahdollisuudet havaita, puuttua ja tukea oppilaita varhaisessa vaiheessa.

Tehtavan kelpoisuusehtona olisi soveltuva korkeakoulututkinto (esim.

yhteisépedagogi, sosionomi tai sairaanhoitaja). Palvelussuhteen ehdot

maaraytyvat kunnallisen yleisen virka- tydehtosopimuksen (KVTES)

mukaan. Kasvatusohjaajan hinnoittelutunnus on 05999999. Alakoulujen

kasvatusohjaajan tehtdvakohtaisiksi palkaksi esitetaan 2656 €/kk.
Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaiseen kasvatusohjaajan
tehtavaan ajalle 7.8.2023 - 1.6.2024.

Henkildstdjaosto maarittelee kasvatusohjaajan tehtavakohtaisen palkaksi
2656 €/kk.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdéénpano palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen
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§24 13.04.2023

Tayttélupa /Henkilokohtainen avustaja

Henkilostojaosto 13.04.2023 § 24

4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

rehtori Anu Hovilehto, puh 040 718 9429, etunimi.sukunimi@eduaskola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 taytt6lupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttoéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetyollistettavien) toimien tayttdmiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkilostdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tarvita tayttélupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttdlupahakemukset tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtédvan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatyohon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Kyseessa on henkildkohtaisen avustajan tehtavat Monninkylan
alakoulussa. Sairauksien aiheuttamien haasteiden ja rajoitteiden seka
oppimisen haasteiden vuoksi tdma erityisen tuen oppilas tarvitsee
valttamatta henkilokohtaisen avustajan tukea sairauden hoidossa seka
laakinnallisen hoidon tukemisessa, paivittaisissa toiminnoissa (wc,
ruokailu, pukeminen ym.), koulun arkitilanteissa, oppitunnilla ja siirtymissa
sekd mahdollisessa iltapaivakerhossa. Lahihoitajan/ sairaanhoitajan
koulutus luetaan eduksi tehtavaan valittavalla henkil6lla. Rehtorille on
toimitettu asiasta asiantuntijalausunnot.

Henkildkohtaisen avustajan palkkaaminen on ehdottoman valttamatonta ja
toimi tulee laittaa taytettavaksi 9.8.2023- 1.6.2024 30h/ viikko tydajalla,
jotta pystytdan turvaamaan oppilaan oikeus koulupaivan aikaiseen
sairauden hoitoon seka opetukseen ja ohjaamiseen opetussuunnitelman,
saadosten, ohjeiden ja lakien edellyttamalla tavalla. Tarvittaessa oppilaalla
on oikeus osallistua iltapaivatoimintaan ja talléin myds henkildkohtaisen
avustajan tehtavan tydaikaa tulee nostaa tarvittavalla tuntimaaralla.
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§24 13.04.2023

Tehtavaa ei voi liittdad muiden ohjaajien tehtaviin. Palkkakustannuksia ei
ole voitu/osattu ottaa huomioon talousarvioon 2023.
Sivistystoimi hakee henkildstojaostolta tayttélupaa henkildkohtaisen
avustajan toimeen maaraajaksi lukuvuodeksi 2023-2024 alkaen 9.8.2023.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan maardaikaiseen osa-aikaisen
(30h/vko) henkilokohtaisen avustajan toimeen ajalle 9.8.2023-1.6.2024

taydella tydajalla.

Ty6sopimukseen tulee kirjata ehto, etta tydsopimus on voimassa 1.6.2024
saakka, kuitenkin enintaan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

rehtori Anu Hovilehto, palvelualuejohtaja osaaminen ja eldaménlaatu
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§25 13.04.2023

Tayttélupa /henkilokohtainen avustaja

Henkilostojaosto 13.04.2023 § 25

4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

rehtori Anu Hovilehto, puh 040 718 9429, etunimi.sukunimi@eduaskola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 taytt6lupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttoéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetyollistettavien) toimien tayttdmiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkilostdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tarvita tayttélupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttdlupahakemukset tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtédvan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatyohon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Kyseessa on henkildkohtaisen avustajan tehtavat Monninkylan
alakoulussa. Oppilaan kaytoksen ja oppimisen haasteiden vuoksi oppilas
tarvitsee henkil6kohtaisen avystajan tukea paivan toiminnoissa (siirtymat,
tehtavien teko, valitunnit, pukeminen ym.), koulun arkitilanteissa,
oppitunnilla ja siirtymissa. Lausunnon mukaan oppilas tarvitsee
toimintakykynsa rajoittuneisuuden vuoksi henkildkohtaisen avustajan
koulunkaynnin edistymisen turvaamiseksi. Rehtorille on toimitettu asiasta
asiantuntijalausunnot.

Henkildkohtaisen avustajan palkkaaminen on ehdottoman valttamatonta ja
toimi tulee laittaa taytettavaksi 9.8.2023- 1.6.2024 aluksi 30h/ viikko, jotta
pystytaan turvaamaan oppilaan oikeus opetukseen ja ohjaamiseen
opetussuunnitelman, sdaddsten, ohjeiden ja lakien edellyttamalla tavalla.
Tarvittaessa hanelle tulee tarjota my6s mahdollisuus osallistua
iltapaivatoimintaan, jos han sita tarvitsee. Tehtavaa ei voi liittda muiden
ohjaajien tehtaviin. Palkkakustannuksia eivat ole osattu ottaa huomioon
talousarviossa 2023.
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§ 25 13.04.2023
Sivistystoimi hakee henkildstojaostolta tayttélupaa henkildkohtaisen
avustajan toimeen maaraajaksi lukuvuodeksi 2023-2024 alkaen 9.8.2023.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstéjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaiseen ja osa-aikaisen
(30h/vko) henkildkohtaisen avustajan toimeen ajalle 9.8.2023-1.6.2024.

Tyodsopimukseen tulee kirjata ehto, etta tydsopimus on voimassa 1.6.2024
saakka, kuitenkin enintdan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

rehtori Anu Hovilehto, palvelualuejohtaja osaaminen ja eldménlaatu
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§ 26 13.04.2023

Tayttélupa / henkilokohtainen avustaja

Henkilostojaosto 13.04.2023 § 26

4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

rehtori Eeva Hanhivaara, puh 0400 872 706,
etunimi.sukunimi@eduaskola.fi

Kunnanhallitus on 8.9.2021 § 264 muuttanut 7.8.2018 § 215 tekemaa
tayttdlupamenettelya. Paatdksen mukaan kunnanhallitus paattaa itse
tayttdluvat kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuutti henkildstdjaoston paattamaan tayttéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetydllistettdvien) toimien tayttamiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkiléstdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttdihin. Tdma tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tavita tayttélupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva.

Tayttdlupahakemukset tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtédvan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatyohon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Tayttdlupa voidaan antaa siten, etta tehtava taytetaan sisaisesti, ulkoisesti
tai uudelleen sijoitettavalla taikka lupa voidaan evata.

Kyseessa on henkildkohtaisen avustajan tehtavat Askolan koulun
alakoulussa. Oppilas aloittaa ensimmaisen luokan erityisen tuen
pienluokassa ja hanella on erityisen tuen paatds. Han tarvitsee
henkilbkohtaisen avustajan tukea oppitunnilla, valitunneilla seka
siirtymissa. Oppilaalla on avustajan tarvetta tukeva laakarin lausunto.

Henkilokohtaisen avustajan palkkaaminen on ehdottoman valttdmatonta ja
toimi tulee laittaa taytettavaksi 9.8.2023-1.6.2024 30 h/vko, jotta pystytaan
turvaamaan oppilaan oikeus opetukseen ja ohjaamiseen
opetussuunnitelman, sdaddsten, ohjeiden ja lakien edellyttamalla tavalla.

Sivistystoimi hakee henkilostojaostolta tayttélupaa henkildkohtaisen
avustajan toimeen maaraajaksi lukuvuodeksi 2023-2024 alkaen 9.8.2023.
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§ 26 13.04.2023
Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaisen osa-aikaisen
(30h(vko) henkilékohtaisen avustajan toimeen maaraajaksi 9.8.2023-

1.6.2024 valiseksi ajaksi.

Tybsopimukseen tulee kirjata ehto, ettd tydsopimus on voimassa 1.6.2024
saakka, kuitenkin enintaan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

rehtori Eeva Hanhivaara, palvelualuejohtaja osaaminen ja eldamanlaatu
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 26

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.



