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Kunnanhallitus 
 
Aika 21.06.2023 klo 17:00 - 20:24 
 
Paikka Askolan kunnanvirasto 
 
Käsitellyt asiat 
 
§ Otsikko Sivu 
§ 149 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 4 
§ 150 Pöytäkirjan tarkastajien vaali 5 
§ 151 Työjärjestyksen hyväksyminen 6 
§ 152 Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 7 
§ 153 Senioritalokysely 10 
§ 154 Talouden raportointi 31.5.2023 12 
§ 155 Talousarvioraami ja talousarvion suunnitteluohje 2024 13 
§ 156 Perintäpalveluiden hankkiminen Suomen Kuntaperintä Oy:ltä 14 
§ 157 Kunnanhallituksen yleisavustukset vuonna 2023 15 
§ 158 Ikäihmisten kotona asumisen tukeminen hankkeen jatko 17 
§ 159 Valtuuston 12.6.2023 päätösten täytäntöönpano 19 
§ 160 Henkilöstöjaoston valitseminen toimikaudeksi 2023-2025 21 
§ 161 Kunniamerkkitoimikunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen 

toimikaudeksi 2023 - 2025 
23 

§ 162 Elinkeinotoimikunnan jäsenten valitseminen toimikuntaan 
toimikaudeksi 2023-2025 

24 

§ 163 Kunnan edustajan ja varaedustajan nimeäminen Kirnujen 
Asunnot oy yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 -2025 

25 

§ 164 Kunnan edustajien valitseminen Askolan Puhti oy:n 
yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 

26 

§ 165 Kunnan edustajan nimeäminen Kiinteistö Oy Askolan 
Säästörinne yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 - 2025 

27 

§ 166 Kutsuntalautakunnan jäsenen ja hänen varamiehensä 
nimeäminen toimikaudeksi 2023-2025 

28 

§ 167 Jäsenen ehdottaminen Askolan kuvataidekoulun 
kannatusyhdistys r.y:n johtokuntaan toimikaudeksi 2023-2025 

29 

§ 168 Edustajan valinta Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistys r.y:n sääntömääräisiin yhdistyskokouksiin 
toimikaudeksi 2023-2025 

30 

§ 169 Edustajan valinta Silmu ry:n sääntömääräisiin 
yhdistyskokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 

31 

§ 170 Edustajan valinta Posintra Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 
2023-2025 

32 

§ 171 Jäsenen valinta Porvoon kaupungin ympäristöterveysjaostoon 
toimikaudeksi 2023-2025 

33 

§ 172 Careeria Oy:n hallitusjäsenen valinta toimikaudeksi 2023-2025 34 
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§ 173 Edustajan valinta Careeria Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 
2023-2025 

35 

§ 174 Rosk'n Roll edustajan valinta yhtiökokouksiin toimikaudeksi 
2023-2025 

36 

§ 175 Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja 37 
§ 176 Kuntayhtymien asiakirjoja 38 
§ 177 Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 39 
§ 178 Päätös etuosto-oikeuden käyttämisestä 41 
§ 179 Ajankohtaisia asioita tiedoksi 42 
§ 180 Muut mahdolliset asiat 43 
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Osallistujat 
 
 Nimi Tehtävä Lisätiedot 
Läsnä Suominen Tero Khall pj  
 Jäppilä Matti II vpj  
 Maukonen Mikko jäsen  
 Myllys Mia jäsen  
 Lind Petra jäsen  
 Berg Anne varajäsen (Nirvi) 
 Simola Hanna varajäsen (Eloranta) 
 Kurki Sanna kvalt pj  
 Honkasalo Riku kvalt I vpj klo 17.-20.12 
 Vihreäluoto Hannu kvalt II vpj  
 Tuomisto Kaija-Leena Taloussuunnittelija klo 19.15-19.35 
 Viuhko Johanna Hyvinvointikoordinaattori klo 18.27-19.04 teams 
 
Poissa Nirvi Juho-Matti 
 Eloranta Anna-Mari 
 
Muu Tuija Saloranta  vt. kunnanjohtaja/ 

hallintojohtaja 
 

 Maina Anttilainen  pöytäkirjanpitäjä  
 
Allekirjoitukset 
 
 Tämä pöytäkirja on sähköisesti allekirjoitettu 
 
 Tero Suominen Maina Anttilainen 
 puheenjohtaja pöytäkirjanpitäjä 
 
Käsitellyt asiat 149 - 180 §:t 
 
Pöytäkirjan tarkastus Askolassa 26.6.2023 
 
 Mia Myllys Petra Lind 
  pöytäkirjantarkastaja  pöytäkirjantarkastaja 
 
Pöytäkirja on yleisesti nähtävänä 
 

Yleinen tietoverkko 27.06.2023  
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Kunnanhallitus § 149 21.06.2023 

 
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 149    
      
 
 Askolan kunnan hallintosäännön 136 §:n mukaan toimielin päättää  

kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetään myös, milloin 
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmistö 
toimielimen jäsenistä tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen 
pitämisestä ilmoittamansa asian käsittelyä varten. Tällöin 
puheenjohtaja määrää kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta 
syystä peruuttaa kokouksen. 

 
 Kunnanhallitus on päättänyt 18.8.2021 § 229, että kunnanhallituksen 

kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosäännön asianomaisia 
määräyksiä noudattaen. Kokouskutsut lähetetään kunnanhallituksen 
jäsenille ja varajäsenille sekä valtuuston puheenjohtajistolle 
sähköisesti vähintään kolme päivää ennen kokousta. Kiireellisissä 
asioissa kutsumisaika voi olla tätä lyhyempi. Esityslista toimitetaan 
myös kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvälineiden käyttöön 
pääsääntöisesti sähköisessä muodossa ellei muuta ole sovittu. 

 
 Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myös kunnan 

verkkosivuilla, milloin tämä on mahdollista (teknisten ongelmien takia 
internetkotisivuilla julkaisematta jättäminen ei ole este kokouksen 

 laillisuudelle ja päätösvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti 
kunnanhallitus on päätösvaltainen, kun enemmän kuin puolet 
jäsenistä on läsnä. 

  
Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja päätösvaltaiseksi sekä 

todetaan läsnäolijat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 150 21.06.2023 

 
Pöytäkirjan tarkastajien vaali 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 150    
      
 

Askolan kunnan hallintosäännön 157 §:n mukaan pöytäkirja tarkastetaan 
toimielimen päättämällä tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan 
18.8.2021 § 228 päättänyt, että kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle 
kunnan hallintosäännön asianomaisia määräyksiä noudattaen. 
Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjantarkastaja ja päättää, että 
puheenjohtaja allekirjoittaa pöytäkirjan pääsääntöisesti kokousta 
seuraavan maanantain aikana tai pyhäpäivän osuessa seuraavana 
arkipäivänä.  
 
Pöytäkirjantarkastajat tarkastavat pöytäkirjan seuraavan päivän aikana eli 
pääsääntöisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen 
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta päätetään erikseen. 
Mahdolliset eriävät mielipiteet tulee toimittaa pöytäkirjanpitäjälle 
pääsääntöisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessä tai 
pyhäpäivän osuessa seuraavana arkipäivänä.  
 
Pöytäkirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai 
valitusosoituksineen pidetään tarkastamisen jälkeen nähtävänä kunnan 
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssä tarkemmin säädetään.  
 
Tarkastusvuorossa ovat Mikko Maukonen ja Mia Myllys. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pöytäkirjan tarkastajaa ja määrää 
tarkastusajankohdan. 
 

Päätös Tarkastajiksi valittiin Mia Myllys ja Petra Lind. Tarkastus ma 26.6.2023. 
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Kunnanhallitus § 151 21.06.2023 

 
Työjärjestyksen hyväksyminen 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 151    
      
 
 Esityslistan täydennykset ja muut selvitykset:  
  
 Asia 4: Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 

- lausuntoluonnos 
 
 Asia 7: Talousarvioraami ja talousarvion suunnitteluohje 2024 

- TA2024 suunnitteluohje 
 
Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy työjärjestykseksi esityslistan ja siihen 

lisäyksenä yllä mainitut muut asiat. 
 
Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti.  
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Kunnanhallitus § 152 21.06.2023 

 
Sopimus yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 152    
70/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja/vt kunnanjohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunim@askola.fi 
 
TE-palveluiden uudistus 
 
Työvoimapalveluiden järjestelystä annetun lain (380/2023) mukaisesti 
vastuu työnhakijoille ja yrityksille ja muille työnantajille tarjottavista 
työvoimapalveluista siirtyy kuntien vastuulle 1.1.2025. 
Työvoimapalveluiden järjestäminen ja muut työvoimapalveluihin liittyvät 
lakisääteiset tehtävät muodostavat kunnille uuden valtionosuustehtävän. 
Uudistuksen tavoitteena on palvelurakenne, joka edistää parhaalla 
mahdollisella tavalla työntekijöiden nopeaa työllistymistä ja lisää työ- ja 
elinkeinopalvelujen tuottavuutta, saatavuutta, vaikuttavuutta ja 
monipuolisuutta. 
 
TE-palveluiden järjestäminen kunnallisena palveluna 
 
Kunta voi järjestää työvoimapalvelut itsenäisesti, jos kunnan työvoiman 
määrä on vähintään 20 000. Muutoin kuntien tulee muodostaa palveluiden 
järjestämiseksi työllisyysalue, jonka työvoiman määrä on vähintään 20 000 
henkilöä. Lisäksi alueen tulisi olla maantieteellisesti yhtenäinen ja 
työmarkkinoiden kannalta toimiva. 
 
Kuntien on sovittava yhteistoiminta-alueiden muodostamisesta ja 
ilmoitettava siitä työ- ja elinkeinoministeriölle lokakuun 2023 loppuun 
mennessä. Valtioneuvosto voi tietyin laissa määritellyin perustein myöntää 
järjestämisvastuun työllisyysalueelle, jonka työvoimapohja on alle 20 000 
henkilöä. Poikkeuslupa edellyttää, ettei palveluiden saatavuus alueella 
vaarannu. 
 
Työllisyysalueen kuntien yhteistoiminnassa on kysymys kuntien 
lakisääteisestä yhteistoiminnasta. Työllisyysalueen kuntien tulee siirtää 
järjestämisvastuu kuntalain 8 §:n mukaan joko vastuukunnalle tai 
kuntayhtymälle. Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia 
kuntalain 51 §:ssä tarkoitetulla tavalla tehtävän antamisesta vastuukunnan 
hoidettavaksi. 
 
Kuntalain 8 §:n mukaan kunta vastaa tehtäviensä rahoituksesta, vaikka 
järjestämisvastuu on siirretty toiselle kunnalle tai kuntayhtymälle. 
Työllisyysalueen muodostavien kuntien tulee sopia keskenään tehtävän 
hoitamisesta aiheutuvien kustannusten jaosta. 
 
TE-palveluiden järjestäminen Itä-Uudellamaalla 
 
Koska Askolan kunnalla ei ole työvoimapalveluiden järjestämisestä 
säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuutta järjestää työvoima- ja 
siihen liittyvät yrityspalvelut itsenäisesti, Askolan on muodostettava 
naapurikunnan tai kuntien kanssa yhteinen työllisyysalue. 
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Kunnanhallitus § 152 21.06.2023 

 
Itä-Uudellamaalla vain Porvoon kaupungilla on työvoimapalveluiden 
järjestämisestä säädetyn lain (380/2023) nojalla mahdollisuus järjestää 
työvoima- ja yrityspalvelut itsenäisesti asukkailleen. Koska muut lähialueen 
kunnat ja kaupungit eivät lain nojalla voi itsenäisesti järjestää TE-palveluja, 
kuntien yhteistyönä on tarkasteltu yhtenä toteutusmahdollisuutena 
muodostaa kaikkien Itä-Uudenmaan kuntien yhteinen työllisyysalue. 
 
Itä-Uudenmaan kuntien välinen aiesopimus yhteisen työllisyysalueen 
muodostamisesta ja siihen liittyvästä valmistelutyöstä on solmittu 
maaliskuussa 2023. Kuntien yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien 
on tehtävä sopimus yhteisestä toimielimestä 31.10.2023 mennessä. 
Liitteenä esitettävällä sopimuksella (liite 2) osapuolet sopivat yhteisestä 
toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen. 
 
Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 
toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 
laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. 
Mikäli kunnat eivät saa sopimusta aikaiseksi määräaikaan mennessä, 
valtioneuvosto päättää työllisyysalueen muodostamisesta 
työvoimapalveluiden järjestelystä annetun lain 16 § mukaisesti. 
 
Porvoon kaupungin esitys työvoimapalveluiden järjestämisestä Itä-
Uudellamaalla 
 
Porvoon kaupunginhallitus on lähettänyt liitteenä olevan sopimuksen 
yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen, perustelumuistion TE-
palveluiden kustannustenjaoksi ja TE-palveluiden järjestämissuunnitelman 
Itä-Uudenmaan kunnille käsiteltäviksi (Askola, Lapinjärvi, Loviisa, 
Myrskylä, Pukkila ja Sipoo). 
 
Porvoon kaupunki esittää, että sopimuksella osapuolet muodostavat 
työvoimapalveluiden järjestämisen yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). 
Sopimuksen mukaisia tehtäviä hoitaessaan Porvoon kaupunki toimii 
kuntalain (410/2015) 51 §:n mukaisena vastuukuntana. Kuntien 
yhteistoiminta perustuu sopimukseen. Kuntien on tehtävä sopimus 
yhteisestä toimielimestä. Liitteenä esitettävällä sopimuksella osapuolet 
sopivat yhteisestä toimielimestä TE-tehtävien hoitamiseen. 
 
Sopimus on kuntalain 52 §:n mukainen sopimus kuntien yhteisestä 
toimielimestä ja se koskee työvoimapalveluiden järjestämisestä annetussa 
laissa (380/2023) säädettyjen työvoimapalveluiden järjestämisvastuuta. 
Sopimuksella osapuolet muodostavat työvoimapalveluiden järjestämisen 
yhteistoiminta-alueen (työllisyysalue). Sopimuksen mukaisia tehtäviä 
hoitaessaan Porvoon kaupunki toimii kuntalain (410/2015) 51 §:n 
mukaisena vastuukuntana. 
 
Liitteenä esitettävällä perustelumuistion tarkoituksena on perustella, 
täydentää ja selkiyttää TE-palveluiden rahoitusta ja kustannustenjakoa 
siten kuin näistä on sovittu sopimuksessa TE-tehtävien hoitamisesta. 
Liitteenä esitettävällä TE-palveluiden järjestämissuunnitelma on TE24- 
valmistelun koskevan strategisen tason palvelusuunnitelma. Suunnitelma 
sisältää mm: 
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Kunnanhallitus § 152 21.06.2023 

-TE-palveluiden Porvoon kaupungin tahtotilan ja "identiteetin" määrittelyn 
ja yhteyden kaupunkistrategiaan 
 
-TE-palveluiden yhteensovittamisen elinvoimakokonaisuuteen, 
kototehtäviin sekä palvelukokonaisuuksien määrittelyn 
 
-Alustavan suunnitelman/ periaatteet palveluiden tuotantotavoista ja 
organisoinnista sekä palvelurakenteesta (palvelupisteet) 
 
-Suunnitelma palveluiden resursseista (pohjaksi budjetoinnille) sekä 
resurssiallokaatioista 
 
TE-uudistuksen infon tulee pitämään Lassi Puonti Porvoosta ja mukana 
työllisyyskoordinaattori Titta Härkänen. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Askolan kunnanhallitus päättää antaa Porvoon kaupunginhallitukselle 
liitteen mukaisen lausunnon. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen saaneensa Porvoon kaupungin 

projektipäällikköjen Lassi Puontin ja Bettina Sjöströmin ajankohtaisinfon 
TE-uudistuksesta klo 17.04-18.00. 

 
Täytäntöönpano Porvoon kaupinginhallitus 
Liitteet 
 [1] Lausunto Itä-Uudenmaan TE24 alueen 

sopimusluonnoksesta_khall 210623 
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Kunnanhallitus § 71 22.03.2023 
Kunnanhallitus § 153 21.06.2023 

 
Senioritalokysely 
 
Kunnanhallitus 22.03.2023 § 71  
  
 
Valmistelu/lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko puh. 040 7109 122 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallitus on kokouksessaan 2.3.2022 päättänyt 
valtuustoaloitteeseen Senioritalon rakentaminen Askolaan liittyen, että 
tehdään vuoden 2022 aikana tarkentava senioriasumista kartoittava 
kysely, jossa otetaan huomioon myös matalampi alaikäraja, asumisen 
kustannuksen vaikutus kiinnostukseen ja millä aikaikkunalla tarve 
todennäköisesti olisi ajankohtainen. 
 
Kunnanhallitus on pyytänyt vanhusneuvoston kannanottoa 
senioritalokyselyyn liittyen. Vanhusneuvosto on käsitellyt asiaa kaksi 
kertaa kokouksissaan vuonna 2022. Lisäksi kunnanhallituksen edustaja, 
vanhusneuvoston jäsenet, hoitotyön johtaja sekä hyvinvointikoordinaattori 
ovat valmistelleet Senioritalokyselyä. Kyselyssä selvitetään tarkemmin 
mm. asumismuotoa, sijaintia, kokoa, tarvetta, kustannuksia ja aikataulua.  
Vanhusneuvosto on kokouksessaan 8.3. käsitellyt esitettyä 
kyselylomaketta ja saatetekstiä.  
 
Vanhusneuvosto esittää kyselyn teettämistä tässä vaiheessa anonyymisti 
ikäryhmälle 60–85 vuotta. Kysymys 9. esitetään jätettäväksi pois, koska 
tähän asumismuotoon ajatellaan kuuluvaksi yhteistiloja. Vanhusneuvosto 
on tarvittaessa valmis tukemaan kunnanhallitusta kyselyn vastausten 
kokoamisessa, analysoinnissa ja laatimaan yhteenvetoa vastauksista. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää senioritalokyselyn toteuttamisesta Askolassa ja 
päättää antaa kyselyn toteuttamisen hyvinvointikoordinaattorille 
hoidettavaksi yhdessä vanhusneuvoston kanssa kevään-kesän aikana. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Täytäntöönpano vanhusneuvosto 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 153    
24/10.03.02.00/2023    
 
Valmistelu/lisätiedot hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko puh. 040 7109 122 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kysely on lähetetty 830 talouteen toukokuussa 2023. Vastausaika on päät-
tynyt 31.5. Vastauksia palautui 230 kappaletta (28 %). Kun huomioidaan 
kaikkien talouksien henkilömäärä, yhteistulokseksi saadaan 374. 
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Kunnanhallitus § 71 22.03.2023 
Kunnanhallitus § 153 21.06.2023 

Vastaajat 
- yhden hengen talous, 80 hlöä 
- kahden hengen talous, 134 hlöä 
- kolmen hengen talous, 6 hlöä 
- neljän hengen talous, 2 henkilöä. 
 
Hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko kertoo kokouksessa kyselyn 
tuloksista. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kyselyn tulokset tiedoksi saaneensa. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Lisäksi kunnanhallitus päätti kutsua yhteispalaveriin kanssaan Kirnujen 

Asunnot Oy:n hallituksen jäsenet, Antti Leivosen sekä palvelualuejohtaja 
Esko Halmesmäen keskustelemaan senioritalokyselyn tuloksista ja 
jatkotoimenpiteistä. 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko oli 

asiantuntijana teamsilla tämän pykälän käsittelyn aikana klo 18.27 - 19.04. 
Kokouksessa pidettiin tauko klo 19.05-19.15 tämän asian käsittelyn 
jälkeen.
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Kunnanhallitus § 154 21.06.2023 

Talouden raportointi 31.5.2023 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 154    
      
 
Valmistelu/lisätiedot taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Vuoden 2023 talousarvion täytäntöönpano-ohjeiden mukaan 
lautakuntien tulee antaa kunnanhallitukselle raportti 
käyttösuunnitelmiensa toteutumisesta huhtikuun lopun ja syyskuun 
lopun tilanteesta ja tilinpäätöksen 31.12.2023 tilanteesta sekä silloin, 
kun kunnanhallitus näin päättää. 
 
Kunnanhallituksen kokouksen oheismateriaalina on raportti ajalta 
1.1.-31.5.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee talouden ja toiminnan raportin tietoonsa 
saatetuksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto 

oli asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.15 - 19.19. 
 
    
Liitteet 
 [2] KVSitovuus_Investoinnit_Tot05_2023_16062023 
 [3] KVSitovuus_Toimintakate_Tot05_2023_16062023 
 [4] KVSitovuus_Yhteensä_Tot05_2023_16062023 
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Kunnanhallitus § 155 21.06.2023 

 
Talousarvioraami ja talousarvion suunnitteluohje 2024 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 155    
70/02.02.00/2023    
 
Valmistelu/lisätiedot taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnan talousarvio ja -suunnitelma laaditaan vuosille 2024-2026. 
Talousarvio ja -suunnitelma valmistellaan ja käsitellään toimielimissä siten, 
että valtuuston käsittely on 15.11.2023. 
 
Kuntalain 110 §:n mukaan valtuuston on vuoden loppuun mennessä 
hyväksyttävä kunnalle seuraavaksi kalenterivuodeksi talousarvio. 
Talousarvion pitää sisältää kuntakonsernin toiminnan ja talouden vastuut ja 
velvoitteet. Talousarvion hyväksymisen yhteydessä valtuusto hyväksyy 
myös taloussuunnitelman kolmeksi tai useammaksi vuodeksi 
(suunnitelmakausi). Talousarvio on taloussuunnitelman ensimmäinen 
vuosi. Taloussuunnitelman on oltava tasapainossa tai ylijäämäinen. 
 
Hallintosäännön 66 §:n mukaan kunnanhallitus hyväksyy 
talousarvioraamin sekä talousarvion suunnitteluohjeen. Toimielimet laativat 
talousarvioehdotuksensa. 
 
Talousarvioraami on perusteltua asettaa hyvissä ajoin, jotta toimialoille jää 
riittävästi aikaa talousarvion valmisteluun. 
 
Vuoden 2024 talousarvioraamin valmistelussa on pohjaksi otettu 
valtuuston hyväksymä talousarvio ja taloussuunnitelma vuosille 2023-
2025. Kunta-alan palkkaratkaisu vaikuttaa kunnan talouteen merkittävästi, 
sillä sopimuskorotukset vuodelle 2023 ovat yhteensä 4,1 prosenttia. 
Vuodelle 2024 korotukset ovat 4,0 prosenttia. Vuoden 2024 
valtionosuuksien määrästä ei ole vielä tarkkaa tietoa. Talousarvioraamia 
tarkastellaan valtionosuustietojen tarkennuttua syksyllä. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus hyväksyy vuoden 2024 talousarvioraamin ja talousarvion 
suunnitteluohjeen kunnan toimielinten talousarvion valmistelun 
lähtökohdaksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto oli 

asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.20 - 19.30. 
 
Täytäntöönpano taloushallinto 
Liitteet 
 [5] Ta2024_SuunnitteluOhje_052023 
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Kunnanhallitus § 156 21.06.2023 

 
Perintäpalveluiden hankkiminen Suomen Kuntaperintä Oy:ltä 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 156    
69/02.00/2023    
 
Valmistelu/lisätiedot taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto, puh. 040-836 2153 tai 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta hoitaa laskujen perinnän omana työnä osana laskuttajien 
työtehtäviä. Perintään liittyvät työtehtävät vievät työpanosta ja samaan 
aikaan perinnän tehostaminen eri toimijan toimesta toisi positiivisen 
muutoksen tähän osaan taloushallinnon tehtävistä. 
 
Suomen Kuntaperintä Oy on Monetra Oy:n ja Sarastia Oy:n omistama 
suomalainen inhouseyhtiö. Yhtiö on erikoitunut kuntatoimialan 
perintäpalveluihin. Sarastia Oy:n osakkeiden omistajana Askolan kunnan 
ei tarvitse kilpailuttaa Suomen Kuntaperintä Oy:n palvelun käyttöönottoa.  
 
Suomen Kuntaperintä Oy:n tavoitteena on auttaa kunta-asiakkaita 
tulouttamaan saatavansa tehokkaasti, mutta kuntalaisten näkökulmasta 
inhimillisesti ja vastuullisesti. Yhtiön palvelut kattavat yksityisoikeudellisten 
ja julkisoikeudellisten saatavien maksumuistutuspalvelun, vapaaehtoisen 
perinnän, oikeudellisen perinnän, saatavien ulosottoon toimittamisen, 
aktiivisen jälkiperinnän ja maksukyvyttömyysmenettelyt. Yhtiön käytössä 
on oma kuntasektorin perintään räätälöity perintäjärjestelmä, kuntalaisille 
oma.kuntaperintä.fi -verkkopalvelu ja kunta-asiakkaille selkeä Online-
palvelu, josta voidaan reaaliaikaisesti seurata perintäprosessin etenemistä.  
 
Palveluun kuuluu maksumuistutusten ja -vaatimusten lisäksi 
ulosottoperintä, oikeudellinen perintä ja aktiivinen jälkiperintä sähköisen 
perintäliittymän ja online-palvelun avulla. Suomen Kuntaperintä Oy on 
Sarastia Oy:n ja Monetran Oy:n omistama suomalainen inhouseyhtiö, jolla 
on kunta-asiakkaita 160 kappaletta. Sarastia Oy:n osakkeiden omistajana 
Askolan kunnan ei tarvitse kilpailuttaa Suomen Kuntaperintä Oy:n palvelun 
käyttöönottoa. 
 
Toimeksiannot, jotka ovat kesken Lowell Groupilla hoidetaan niissä 
loppuun. 
 
Suomen Kuntaperintä Oy:n palvelukuvausta/tarjousta sekä hinnastoa 
esitellään kokouksessa. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Askolan kunta ottaa käyttöön Suomen Kuntaperintä Oy:n palvelut 
1.10.2023 alkaen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että taloussuunnittelija Kaija-Leena Tuomisto oli 

asiantuntijana tämän pykälän käsittelyn aikana klo 19.31 - 19.35. 
 
Täytäntöönpano Suomen Kuntaperinnät Oy, taloushallinto
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Kunnanhallitus § 157 21.06.2023 

 
Kunnanhallituksen yleisavustukset vuonna 2023 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 157    
44/00.01.02/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kunnanhallituksen yleisavustuksiin on varattu vuoden 2023 talousarviossa 
määrärahaa yhteensä 3.000 euroa. 
 
Yleisavustusten myöntämisessä noudatettavat periaatteet on vahvistettu 
kunnanhallituksen päätöksellä 13.2.2013 § 44: 
 
1. Avustettavan yhdistyksen tulee olla rekisteröity ja sen kotipaikka tulee 
olla Askola tai että sillä tulee olla huomattavaa toimintaa Askolassa. 
 
2. Yhdistyksen toiminta ei saa olla hyvien tapojen vastaista. 
 
3. Kunnan myöntämä avustus ei saa olla toiminnan ainoa eikä 
pääasiallinen rahanlähde. 
 
4. Yhdistyksellä tulee olla vastuuhenkilöt ja niiden muutoksista on 
ilmoitettava kunnalle. 
 
5. Yhdistyksen tulee antaa toiminnastaan ja taloudestaan riittävä selvitys 
ennen avustuksen myöntämistä. Ennen myönnettyjen avustusten 
maksamista kunnalle tulee toimittaa edellisen vuoden tilinpäätös ja 
toimintakertomus. 
 
6. Myönnetty avustus voidaan periä takaisin, mikäli näitä ohjeita rikotaan. 
 
7. Avustushakemukset käsitellään pääsääntöisesti kerran vuodessa ja 
niiden hakemisesta ilmoitetaan niin kuin kunnalliset ilmoitukset kunnassa 
julkaistaan. 
 
8. Yhteisöaktiivisuuden (nuoriso-, kulttuuri- ja liikuntatoimi) osalta osa 
avustusmäärärahasta jaetaan myöhemmin stipendin muodossa ja tästä 
asiasta päättää nuoriso- ja kulttuurisihteeri. 
 
Vuoden 2023 avustukset on julistettu haettavaksi niin, että hakuaika päättyi 
4.6.2023. Liikuntapalveluiden ja nuoriso- ja kulttuuritoimenavustukset 
kuuluvat osaaminen ja elämänlaatu -lautakunnan alaisuuteen. 
  
Saapuneet avustushakemukset ovat nähtävissä kunnanhallituksen 
kokousasiakirjoissa. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus myöntää vuoden 2023 kunnanhallituksen yleisavustusten 
osalta pöytäkirjan liitteen mukaisesti. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 157 21.06.2023 

 
 
Täytäntöönpano avustusten hakijat 
Liitteet 
 [6] avustukset-2023 
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Kunnanhallitus § 158 21.06.2023 

 
Ikäihmisten kotona asumisen tukeminen hankkeen jatko 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 158    
30/00.01.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja/vt kunnanjohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Ikäihmisten kotona asumisen tukemiseen haettiin ympäristöministeriöltä 
rahoitusta yhdessä naapurikuntien Pornaisten, Pukkilan ja Myrskylän 
kanssa. Hanke aloitettiin kesäkuussa 2022 ja se päättyy kesäkuussa 2023. 
Hankkeessa ikäihmisten tukemisessa hyödynnetään vapaaehtoistoimijoita, 
jotka tekevät kotikäyntejä ikäihmisten luona ja tarkastelevat ja kohentavat 
mm. kotien turvallisuutta erilaisin pienlaiteavustuksin. Hankkeessa on tehty 
etsivää vanhustyötä ja kohdattu yllättävän paljon yksin kotonaan asuvien 
ikäihmisten turvattomuutta, osattomuutta ja hyvin monenlaista avun 
tarvetta. 

 
Pornaisten kunnan johto on käynyt Askolan kunnassa neuvottelemassa ja 
tiedustelemassa hankkeen jatkoa. Neuvotteluissa on esitetty mallia 50-50 
% kustannusten jakoperiaatteella. Jatkohankkeen kustannusarvio on: 

 
Palkkakulut: 42.000 € (sis lomarahat) 
Toimintakulut: 10.000 € 
Turvalaitteet: 6.000 € 
Yhteensä: 58.000 € vuodessa. 
2023 vuoden kustannukset:24.000 € 
2024 vuoden kustannukset: 58.000 €. 
Askolan kunnan osuus hankkeen kokonaiskustannuksista:.41.000 € 
Pornaisten kunnan osuus hankkeen kokonaiskustannuksista: 41.000 € 
 
Hankkeesta on keskusteltu kunnanhallituksessa ajankohtaisissa asioissa 
ja silloin asialle näytettiin vihreää valoa niin, että Askolan kunta voisi jatkaa 
hanketta syksystä 2023 alkaen määräaikaisesti vuoden 2024 loppuun asti. 
Toiveena, että Pornaisten kunta olisi isäntäkunta. 

 
Askolan kunnan ja Pornaisten kunnan edustajat tapasivat hankkeen jatkon 
osalta 9.6.2023. Yhteisen tapaamisen pohjalta on laadittu liitteenä oleva 
sopimuspohja hankkeen jatkamiseksi määräajalle 1.8.2023-31.12.2024. 
Sopimusluonnos etenee molemmissa kunnissa päätöksentekoon 
kesäkuussa 2023. 

 
Hankkeen sujuvan jatkon kannalta järkevintä on, että nykyinen 
projektikoordinaattori jatkaa myös tulevan hankkeen vetämistä. Näin 
varmistetaan, että hankkeeseen ei tule henkilöstövaihdoksesta johtuvia 
katkoja.  

 
Jatkohanke rahoitetaan Irja Juustin testamenttivaroista vuoden 2023 
osalta. Vuoden 2024 osuus rahoitetaan joko talousarvion määrärahoista tai 
testamenttivaroista. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
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Kunnanhallitus § 158 21.06.2023 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää: 
-jatkaa ikäihmisten kotona asumisen -tukeminen hanketta 1.8.2023-
31.12.2024 välisen ajan kuntayhteistyönä Pornaisten kunnan kanssa, 
-että Pornaisten kunta toimii jatkohankkeen isäntäkuntana, 
-hyväksyä liitteenä olevan sopimuksen kotona asumisen tukemisen 
jatkohankkeesta, 
-vuoden 2023 osalta jatkohanke rahoitetaan Irja Juustin testamenttivaroista 
ja vuoden 2024 osalta varataan määräraha joko talousarvioon tai 
käytetään testamenttivarjoja. 
 
Tämä päätös on ehdollinen ja edellyttää Pornaisten kunnan myönteistä 
päätöstä. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 
Täytäntöönpano Pornaisten kunta, taloushallinto 
Liitteet 
 [7] Sopimus kotona asumisen tukemisen jatkohankkeesta 
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Kunnanhallitus § 159 21.06.2023 

 
Valtuuston 12.6.2023 päätösten täytäntöönpano 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 159    
51/00.02.00/2021    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja/vt kunnanjohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunim@askola.fi 
 
Kuntalain 39 §:n mukaan kunnanhallitus vastaa valtuuston päätösten 
valmistelusta, täytäntöönpanosta ja laillisuuden valvonnasta. 
 
Jos kunnanhallitus katsoo, että kunnanvaltuuston päätös on tehty 
virheellisessä järjestyksessä taikka valtuusto on ylittänyt toimivaltansa tai 
että päätös on muutoin lainvastainen, kunnanhallituksen on jätettävä 
päätös täytäntöönpanematta. Asia on viipymättä saatettava valtuuston 
uudelleen käsiteltäväksi. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus toteaa valtuuston kokouksessaan 12.6.2023 tekemät 
päätökset laillisiksi ja hyväksyy päätökset täytäntöönpantavaksi 
seuraavasti: 
 
§ 16 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus 
- 
§ 17 Pöytäkirjan tarkastajien vaali  
-  
§ 18 Työjärjestyksen hyväksyminen 
- 
§ 19 Tilinpäätös 2022 ja määrärahasiirto / Yleishallinto 
- taloushallinto 
§ 20 Tilinpäätös 2022 ja lisämääräesitys / Perusturva ja  
erikoissairaanhoito 
- taloushallinto 
§ 21 Vuoden 2022 tilinpäätöksen, määrärahamuutoksien  hyväksyminen 
- taloushallinto 
§ 22 Henkilöstöraportti vuodelta 2022 
- hallintojohtaja 
§ 23 Arviointikertomuksen hyväksyminen 
- tarkastuslautakunta 
§ 24 Talouden osavuosikatsaus 30.4.2023/ Koko kunta 
- taloushallinto 
§ 25 Investointimäärärahan lisäys leikkipuistoihin 
- taloushallinto, palvelualuejohtaja 
§ 26 Tilintarkastuspalveluiden hankinnan option käyttö/  
tarkastuslautakunta 
- BDO, tarkastuslautakunta, taloushallinto 
§ 27 Ympäristönsuojelumääräysten uudistaminen / Uppdatering av  
miljöskyddsbestämmelser 
- ympäristönsuojelu, muut kunnat 
§ 28 Monninkylän lukion – Amiston alueen asemakaavan muutos 
- kuulutus, palvelualuejohtaja, alueen kiinteistöjen omistajat, ELY 
§ 29 Sorvasuontien asemakaavaehdotus 
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Kunnanhallitus § 159 21.06.2023 

- kuulutus, palvelualuejohtaja, alueen kiinteistöjen omistajat, ELY  
§ 30 Asuintonttien vuokraamisen kampanja 
- elinvoimapäällikkö 
§ 31 Eron myöntäminen Aini Kares-Saloselle luottamustehtävistä 
- Aini Kares-Salonen, valitut, lautakunnat 
§ 32 Eron myöntäminen Reija-Riikka Stenbäckille 
- Reija-Riikka Stenbäck, valitut, lautakunnat 
§ 33 Valtuuston puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien vaali vuosiksi  
2023-2025 
- valitut 
§ 34 Kunnanhallituksen valitseminen vuosiksi 2023-2025 
- valitut 
§ 35 Kunnanjohtajan viran täyttäminen 
- hakijat, palkkasihteeri 
§ 36 Valtuutettujen aloitteet 
- Linnankosken patsaan lakitus vappuaattona, Demokratia ja toimivuus 
- Askolan lukion toiminnan  varmistaminen ja kehittäminen, Osaaminen ja 
elämänlaatu 
- Puistoruokailun aloittaminen Askolassa, Osaaaminen ja elämänlaatu ja 
elinympäristö 
- Julkisen liikenteen  pitkäjänteinen tulevaisuuteen suunnittelu, Demokratia 
ja toimivuus 
- Aloite johtamiskoulutuksesta  Askolan kunnassa kunnanhallitukselle, 
Demokratia ja toimivuus 
 
§ 37 Ilmoitusasiat ja muut mahdolliset asiat 
- 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
Täytäntöönpano hallintosihteeri
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Kunnanhallitus § 160 21.06.2023 

 
Henkilöstöjaoston valitseminen toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 160    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Hallintosäännön 2 luvun 8 §:n mukaan kunnanhallitus valitsee 
keskuudestaan henkilöstöjaoston, jossa on 3 jäsentä. Jäsenistä vähintään 
yksi on kunnanhallituksen puheenjohtajista. Jäsenille valitaan 
henkilökohtaiset varajäsenet. Jaoston esittelijänä, valmistelijana ja 
pöytäkirjanpitäjänä on hallintojohtaja lukuun ottamatta palvelualuejohtajia 
ja taloussuunnittelijaa käsitteleviä asioita. Hänen ollessaan esteellinen tai 
poissa tai kun käsitellään palvelualuejohtajia tai taloussuunnittelijaa 
käsitteleviä asioita esittelijänä toimii kunnanjohtaja.  
 
Henkilöstöjaosto päättää muualla säädettyjen tai määrättyjen asioiden 
lisäksi seuraavista asioista: 
1. henkilöstöhallinnon ja henkilöstövoimavarojen koko kunnan henkilöstöä 
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden, 
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja 
täytäntöönpanosta kunnanhallituksen tekemien päätösten mukaisesti 
2. kunnan yleisempien tehtävänimikkeiden tehtäväkohtaisesta 
palkkataulukosta 
3. kunnan henkilöstön ensikertaisesta palkkauksesta silloin kun sitä ei ole 
kohdassa 2. olevassa palkkataulukossa tai OVTES ei määrittele palkkaa 
tai uuden esimiesasemassa olevan henkilön palkkaus, jos se muuttuu 
tehtävää aiemmin hoitaneen henkilön palkkauksesta 
4. harkinnanvaraisista palkantarkistuksista lukuun ottamatta 
kunnanjohtajaa, jonka osalta ratkaisuvalta on kunnanhallituksella 
5. henkilökohtaisista lisistä ellei henkilöstöjaosto valtuuta hallintojohtajaa 
päättämään niistä  
6. virka- ja työehtosopimuksen soveltamisesta, viranhaltijan tai työntekijän 
palkasta tai muusta palvelussuhteen ehdosta siltä osin kuin ne virka- ja 
työehtosopimuksessa on jätetty kunnan harkintaan, ja mikäli asiaa ei ole 
siirretty muulle viranomaiselle, pääsopimuksen ja työehtosopimuksen 
mukaisesti paikallisneuvottelusta sekä kunnan viranhaltijain 
neuvotteluoikeudesta annetun lain mukaisista neuvotteluista. Mikäli 
henkilöstöjaosto ei ole päätöksessään yksimielinen, asian käsittely 
siirtyy kunnanhallituksen käsiteltäväksi. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee keskuudestaan kolme (3) jäsenisen henkilöjaoston 
ja heille henkilökohtaiset varajäsenet. Jäsenistä vähintään yksi on joku 
kunnanhallituksen puheenjohtajista. 
 
Jaosto valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan keskuudestaan. 
Jaoston esittelijänä, valmistelijana ja pöytäkirjanpitäjänä on hallintojohtaja 
lukuun ottamatta toimialajohtajia ja taloussuunnittelijaa käsitteleviä asioita. 
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Kunnanhallitus § 160 21.06.2023 

Hänen ollessaan esteellinen tai poissa tai kun käsitellään toimialajohtajia 
tai 
taloussuunnittelijaa käsitteleviä asioita esittelijänä toimii kunnanjohtaja. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi seuraavat henkilöt henkilöstöjaostoon: 
Tero Suominen, pj, Mia Myllys, varajäsen  
Juho-Matti Nirvi, vpj Petra Lind, varajäsen  
Hanna Simola, jäsen, Anna-Mari Eloranta, varajäsen 

 
Täytäntöönpano valitut
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Kunnanhallitus § 161 21.06.2023 

 
Kunniamerkkitoimikunnan asettaminen ja jäsenten valitseminen toimikaudeksi 2023 - 2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 161    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Kuntalain 30 §:n mukaan kunnanhallitus ja valtuustonpäätöksen nojalla 
muukin toimielin voi asettaa toimikuntia määrätyn tehtävän hoitamista 
varten. Toimikunnan toimikausi voi olla enintään sen asettaneen 
toimielimen toimikauden pituinen. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää valita kunniamerkkitoimikuntaan kolme jäsentä 
toimikaudeksi 2023-2025 ja nimetä jäseniksi valituista puheenjohtajan ja 
varapuheenjohtajan. 
 
Kunniamerkkitoimikunnalla on oikeus kunnan puolesta esittää ja myöntää 
kunnia- ja ansiomerkkejä, arvonimiä tai muita merkittäviä 
huomionosoituksia kunnan toiminnassa ansioituneille luottamushenkilöille 
ja kunnan palveluksessa oleville viranhaltijoille ja työntekijöille. 
Toimikunnan sihteerinä toimii hallintojohtaja. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi seuraavat henkilöt kunniamerkkitoimikuntaan: 
Ari Forsberg, pj 
Heidi Hovisilta, vpj 
Hannu Vihreäluoto, jäsen 

 
Täytäntöönpano valitut
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Kunnanhallitus § 162 21.06.2023 

 
Elinkeinotoimikunnan jäsenten valitseminen toimikuntaan toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 162    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnan elinkeinotoimikunnan tavoitteena on edistää uusien yritys- 
toimintojen ja työpaikkojen toteutumista kuntaan, sekä kehittää yhteistyötä 
jo toimivien yritysten kanssa. Toimikunta kehittää myös yritysvaikutusten 
huomioimista kunnan päätöksenteossa. 
 
Toimikuntaan tulee kunnasta 3 jäsentä (puheenjohtaja ja 2 jäsentä). 
Lisäksi on sovittu, että toimikuntaan tulee yrittäjien edustus sekä 
maanomistajien edustus. 
 
Kunnanjohtaja toimii elinkeinotoimikunnan esittelijänä ja sihteerinä. 
Kunnanhallituksella on kokonaisvastuu elinkeinoasioiden edistämisestä 
kunnassa, joten toimivalta ryhmän jäsenten nimeämisestä kunnan osalta 
kuuluu kunnanhallitukselle. Todetaan, että yhteistyöryhmän jäsenten toimi- 
kausi on kunnanhallituksen toimikauden mittainen. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää kunnan kolme jäsentä ja heille henkilökohtaiset 
varajäsenet ja valitsee puheenjohtajan ja varapuheenjohtajan 
elinkeinotoimikuntaan toimikaudeksi 2023-2025. 
 
Kunnanhallitus pyytää Askolan Yrittäjiä nimeämään kaksi jäsentä ja heille 
henkilökohtaiset varajäsenet ja MTK Itä-Uusimaata nimeämään yhden 
jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen elinkeinotoimikuntaan. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi seuraavat henkilöt 
Ari Forsberg, pj Mia Myllys, varajäsen 
Sanna Kurki, vpj Juho-Matti Nirvi, varajäsen 
Hanna Simola, jäsen Anna-Mari Eloranta, varajäsen 
 
Lisäksi kunnanhallitus pyytää Askolan Yrittäjiä ja MTK Itä-Uusimaata 
nimeämään edustajansa. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Yrittäjät, MTK Itä-Uusimaa
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Kunnanhallitus § 163 21.06.2023 

 
Kunnan edustajan ja varaedustajan nimeäminen Kirnujen Asunnot oy 
yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 -2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 163    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Kirnujen Asunnot Oy:n yhtiökokouksiin 
toimikaudeksi 2023 - 2025 kunnan edustajat ja heille varaedustajat sekä 
esittää henkilöitä hallitukseen. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi kunnan edustajaksi yhtiökokouksiin kunnanjohtajan 
ja varalle halllintojohtajan. 
 
Kunnanhallitus päätti esittää seuraavat henkilöt hallitukseen: 
Irina Salojoki, Sanna Kurki, Hanna Simola, Tero Kettu, Tommi Kärkkäinen 
Varalle: Erkki Pusula, Juho-Matti Nirvi 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Sanna Kurki ja Hanna Simola totesivat itsensä 

esteellisiksi (yhteisöjäävi) ja poistui kokouksesta klo 19.49-19.56 väliseksi 
ajaksi. 

 
Täytäntöönpano valitut, Kirnujen Asunnot Oy
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Kunnanhallitus § 164 21.06.2023 

 
Kunnan edustajien valitseminen Askolan Puhti oy:n yhtiökokouksiin 
toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 164    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan Puhti Oy on osakeyhtiölain alainen ja kunnan kirjanpidosta erilli- 
nen yksikkö, mutta se kuuluu kunnan konserniin. Kunnan omistusosuus yri 
tyksestä on 100 %. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Askolan kunnan edustajan ja hänelle 
varaedustajan Askolan Puhti Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 -
2025 ja esittää yhtiön hallitukseen kunnanhallituksen nimeämät henkilöt. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi kunnan edustajaksi yhtiökokouksiin kunnanjohtajan 
ja varalle hallintojohtajan. 
 
Lisäksi kunnanhallitus päätti esittää yhtiön hallitukseen seuraavat henkilöt: 
Irina Salojoki, Simo Ahokanto, Jarkko Inkeroinen, Juho-Matti Nirvi, Tanja 
Lehtikuusi, Anna-Mari Eloranta. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Askolan Puhti Oy
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Kunnanhallitus § 165 21.06.2023 

 
Kunnan edustajan nimeäminen Kiinteistö Oy Askolan Säästörinne 
yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 - 2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 165    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä Kiinteistö Oy Askolan Säästörinteen 
yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 - 2025 kunnan edustajan ja 
varaedustajan. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi kunnan edustajaksi yhtiökokouksiin kunnanjohtajan 
ja varalle hallintojohtajan. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Koy Askolan Säästörinne
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Kunnanhallitus § 166 21.06.2023 

 
Kutsuntalautakunnan jäsenen ja hänen varamiehensä nimeäminen 
toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 166    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Viitaten Asevelvollisuuslain soveltamisesta tammikuun 26. päivänä 1951 
annetun asetuksen 7 §:ään on Uudenmaan Sotilasläänin esikunta pyytänyt 
vuosittain kuntaa valitsemaan edustajan ja hänen varamiehensä 
kutsuntalautakuntaan kunakin vuonna suoritettavaa kutsuntatilaisuutta 
varten. 
 
Valittujen henkilöiden tulee olla nuoriso- tai sosiaalitoimikunnan piiristä tai 
henkilöitä, jotka muutoin tuntevat kutsunnanikäisiä nuoria ja heidän 
olosuhteitaan. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Askolan kunnan edustajan ja hänen varamiehensä 
kutsuntalautakuntaan toimikaudeksi 2023 - 2025 suoritettavia 
kutsuntatoimituksia varten. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi seuraavat henkilöt:  
Hannu Vihreäluoto, varalla Jouni Vilkki. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Sotilaslääni
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Kunnanhallitus § 167 21.06.2023 

 
Jäsenen ehdottaminen Askolan kuvataidekoulun kannatusyhdistys 
r.y:n johtokuntaan toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 167    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Askolan kuvataidekoulu on Askolan kuvataidekoulun kannatusyhdistys ry:n 
ylläpitämä, taiteen perusopetusta antava lasten ja nuorten vapaa-ajan 
oppilaitos. Koulun johtokuntana toimii kannatusyhdistyksen johtokunta. 
Opetus noudattaa kuvataiteen perusopetuksen yleistä oppimäärää. Koulu 
on tarkoitettu 5 - 16 -vuotiaille askolalaisille lapsille ja nuorille. 
 
Yhdistyksen säännöissä 5 §:ssä sanotaan, että vuosikokous valitsee 
puheenjohtajan ja jäsenet. Yksi jäsen on mahdollisuuksien mukaan 
pyrittävä valitsemaan Askolan kunnallishallinnon piiristä. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus ehdottaa jäsentä Askolan kuvataidekoulun 
kannatusyhdistys ry:n johtokuntaan toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti esittää Rauna Kiiskistä Askolan kuvataidekoulun 
kannatusyhdistys ry:n johtokuntaan. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, kuvataidekoulu
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Kunnanhallitus § 168 21.06.2023 

 
Edustajan valinta Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja ilmansuojeluyhdistys r.y:n 
sääntömääräisiin yhdistyskokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 168    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta on jäsenenä Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistys r.y:ssä. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Askolan kunnan edustajan ja hänelle 
varaedustajan Itä-Uudenmaan ja Porvoonjoen vesien- ja 
ilmansuojeluyhdistys r.y:n yhdistyskokouksiin toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi seuraavat henkilöt:  
Mika Ahonen, edustaja, Petra Lind, varaedustaja 

 
 
Täytäntöönpano valitut, yhdistys
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Kunnanhallitus § 169 21.06.2023 

 
Edustajan valinta Silmu ry:n sääntömääräisiin yhdistyskokouksiin 
toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 169    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta on jäsenenä Kehittämisyhdistys SILMU ry. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Askolan kunnan edustajan ja hänelle 
varaedustajan SILMU r.y:n yhdistyskokouksiin toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi seuraavat henkilöt: 
Juho-Matti Nirvi, edustaja, Heidi Hovisilta, varaedustaja 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Silmu Ry
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Kunnanhallitus § 170 21.06.2023 

 
Edustajan valinta Posintra Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 170    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta on osakkaana Posintra Oy:ssä. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa ja hänelle varajäsenen Posintra Oy:n 
yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi seuraavat henkilöt:  
Mikko Maukonen, edustaja, Sanna Kurki, varaedustaja 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Posintra Oy
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Kunnanhallitus § 171 21.06.2023 

 
Jäsenen valinta Porvoon kaupungin ympäristöterveysjaostoon 
toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 171    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Ympäristöterveydenhuolto palvelee Askolan, Lapinjärven, Loviisan, 
Myrskylän, Pornaisten, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon asukkaita ja yrityksiä.  
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee jäsenen ja hänelle henkilökohtaisen varajäsenen 
Porvoon kaupungin ympäristöterveysjaostoon toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi seuraavat henkilöt: 
 Petra Lind, jäsen, Anne Lampinen, varajäsen 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Porvoo kaupunki
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Kunnanhallitus § 172 21.06.2023 

 
Careeria Oy:n hallitusjäsenen valinta toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 172    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Yhtiön osakassopimuksessa sovittu hallituksen kokoonpano: 10 varsinaista 
jäsentä (ei varajäseniä), joista Porvoo 5, Loviisa 2, Askola 1, Lapinjärvi, 
Sipoo 1, joista yksi Porvoon nimeämistä hallituksen jäsenistä valitaan 
hallituksen puheenjohtajaksi. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus nimeää Askolan ehdokkaan yhtiön hallitukseen vuosiksi 
2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi ehdokkaaksi Anne Lampisen Careeria Oy:n 
hallitukseen. 

 
 
Täytäntöönpano 
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Kunnanhallitus § 173 21.06.2023 

 
Edustajan valinta Careeria Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 173    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee edustajansa ja hänelle varaedustajan Careeria 
Oy:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus valitsi edustajakseen kunnanjohtajan ja hänen varalle 
hallintojohtajan Careeria Oy:n yhtiökokouksiin. 

 
 
Täytäntöönpano valitut, Careeria Oy
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Kunnanhallitus § 174 21.06.2023 

 
Rosk'n Roll edustajan valinta yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023-2025 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 174    
5/00.00.01/2022    
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 
Askolan kunta on osakkaana Rosk'n Roll Oy Ab:ssä. 
 
Askolan kunnan hallintosäännön 22 §:n mukaisesti kunnanhallitus päättää 
kuntaa edustavat luottamushenkilöt kuntayhtymien yhtymäkokouksiin ja 
muihin luottamushenkilöistä koostuviin kuntien yhteistyöelimiin, sekä 
muiden yhteisöjen ja yhdistysten toimielimiin tai kokouksiin. 
 
Toimikausi alkaa 1.8.2023. 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus valitsee Askolan kunnan edustajan ja hänelle 
varaedustajan Rosk'n Roll Oy Ab:n yhtiökokouksiin toimikaudeksi 2023 - 
2025. 
 

Päätös Kunnanhallitus nimesi yhtiökokousedustajiksi seuraavat henkilöt: 
Marko Nurmi, edustaja, Tero Kettu, varaedustaja 

 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Petra Lind totesi itsensä esteelliseksi 

(palvelusuhdejäävi) ja poistui kokouksesta klo 20.02-20.03 väliseksi ajaksi. 
 
 Pöytäkirja tämän pykälän osalta tarkistettiin välittömästi kokouksessa. 
 
Täytäntöönpano valitut, Rosk´n Roll Oy Ab
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Kunnanhallitus § 175 21.06.2023 

Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 175    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten 
asiakirjat: 

 
 1. Viran- ja toimenhaltijapäätökset ajalta 1.6.-21.6.2023 
 - kunnanjohtajan päätökset  
 - hallintojohtajan päätökset  
 - hallintosihteerin päätökset 
 
 2. Elinympäristölautakunta 
 - pöytäkirja 26.5.2023 
 
 3. Osaaminen ja elämänlaatu -lautakunta 
 - pöytäkirja 24.5.2023 
 - pöytäkirja 14.6.2023 
 
 5. Nuorisoneuvosto 

- pöytäkirja 27.5.2023 
 
6. Tarkastuslautakunta 
- pöytäkirja 23.5.2023 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi sekä toteaa, 
ettei kunnanhallitus käytä kyseisissä asioissa Kuntalain 92 §:n 
mukaista otto-oikeuttaan. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 176 21.06.2023 

Kuntayhtymien asiakirjoja 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 176    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kuntayhtymien asiakirjat: 
 
1. Uudenmaan liitto 

- maakuntahallituksen pöytäkirja 5.6.2023 
- maakuntahallituksen pöytäkirja 8.6.2023 
- maakuntahallituksen pöytäkirja 12.6.2023 
- maakuntahallituksen esityslista 19.6.2023 
- maakuntavaltuuston pöytäkirja 13.6.2023 

 
2. Uudenmaan jätelautakunta 

- jätelautakunnan pöytäkirja 7.6.2023 
 

Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kuntayhtymien asiakirjat tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 177 21.06.2023 

Saapuneet kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 177    
      
 
Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069, 

etunimi.sukunimi@askola.fi 
 

 Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmät, ilmoitukset ja 
päätökset: 
 
1. Vaasan hallinto-oikeus 

- päätös: valitus ympäristösuojelulain mukaisessa asiassa 
- päätös: valitus rakennusvalvonta-asiassa 
- asian palauttaminen uudelleen käsiteltäväksi 

 
2. Porvoon kaupunki 

- ympäristöterveysjaoston pöytäkirja 15.6.2023 
- ympäristöterveydenhuollon laatukatselmus 2022 
- ympäristöterveysjaosto § 44 Askolan, Lapinjärven, Myrskylän, 

Loviisan, Pornaisten, Porvoon, Pukkilan ja Sipoon alueen 
epidemiaselvitystyöryhmän ja Itä-Uudenmaan 
pandemiaryhmän nimeäminen 

 
3. Tukes 

- varausilmoitus 
  

4. Itärata Oy 
- Itärata oY:n uutiskirje 

 
5. Itä-Uudenmaan hyvinvointialue 

- aluehallitus § 167: Itä-Uudenmaan kuntien ja Itä-Uudenmaan 
hyvinvointialueen välinen strategisen yhteistyön sopimus 

 
6. KAS asunnot Oy 

- yhtiökokouskutsu 15.6.2023 
 

7. Kirnujen Asunnot Oy 
- yhtiökokouskutsu 22.6.2023 

 
8. KOy Askolan Säästörinne 

- yhtiökokouskutsu 21.6.2023 
 

9. Myrskylän kunta 
- khall § 66: Uudenmaan ilmanlaadun seurantaohjelma 2024-

2028 
 

10. Kiinteistönluovutusilmoitukset: 
- Nietoo, mo Nieto Rno 1:56, pa 1642260 m2, lahja, SL 
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Kunnanhallitus § 177 21.06.2023 

 
 
Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee kirjelmät, ilmoitukset ja päätökset tietoonsa 

saatetuksi ja tyytyy annettuihin päätöksiin. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 178 21.06.2023 

 
Päätös etuosto-oikeuden käyttämisestä 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 178    
      
 
 Kunnalla on etuosto-oikeus (Etuostolaki (608/77) kunnan alueella 

sijaitsevan kiinteistön kaupassa, jos kiinteistön pinta-ala on yli 5000m2. 
Lähisukulaisten välisessä kaupassa kunnalla ei ole etuosto-oikeutta. 
Kunnan tulee käyttää etuosto-oikeuttaan 3 kuukauden kuluessa 
kauppapäivästä. 

 
 Lain mukaan kunta voi käyttää etuostoa maan hankkimiseksi 

yhdyskuntarakentamista sekä virkistys- ja suojelutarkoituksia varten eli 
lähinnä alueille joilla on merkitystä kunnan kaavoitukselle. 

 
 Etuostolain mukaan kunnalle kuuluvat tehtävät hoitaa kunnanhallitus, ellei 

kunnanhallitus ole siirtänyt määräämänsä viranhaltijan tehtäväksi sen 
ratkaisemisen, ettei kunta käytä etuosto-oikeuttaan. 

 
 Hallintosäännön 23 §:n mukaisesti kunnanjohtajalla on oikeus päättää ettei 

kunta käytä etuostolain tarkoittamaa etuosto-oikeuttaan. Kunnanjohtajalla 
on oikeus saattaa asia kunnanhallituksen ratkaistavaksi. 

 
 Alla on luettelo Askolan kunnassa sijaitsevista kiinteistön kaupoista: 

- Juornaankylä, Rajamäki Rno 8:44, 4741 m2, Vähä-Maisala Rno 8:67, 
60179 m2 ja Kyrölä Rno 8:72, 89996 m2 

 
Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 
 
Päätösehdotus: Kunnanhallitus päättää, että se ei tule käyttämään etuosto-oikeuttaan 

edellä mainituissa kiinteistökaupoissa. 
 
Päätös: Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
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Kunnanhallitus § 179 21.06.2023 

Ajankohtaisia asioita tiedoksi 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 179    
      
 
 Vt. kunnanjohtaja selvittää kokouksessa tällä hetkellä ajankohtaisia 

aiheita. 
 

- Kevan työelämän kehittämisraha 
- kirjaston tilanne 
- Lukion rehtorin valinta 

 
Esittelijä hallintojohtaja/ vt. kunnanjohtaja Tuija Saloranta 

 
Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee vt. kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen 

tiedoksi. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 Merkitään pöytäkirjaan, että Riku Honkasalo poistui kokouksesta 

tämän pykälän käsittelyn aikana klo 20.12. 
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Kunnanhallitus § 180 21.06.2023 

Muut mahdolliset asiat 
 
Kunnanhallitus 21.06.2023 § 180    
      
 
 
 

1. Haaste kunnanhallitukselle osallistua Amazing Askola-kisaan 
5.8.2023. 
 

2. Kunnanhallitus keskusteli seuraavista asioita: 
 lähiliikunta ja liikuntapaikat  
 nuorten mopoharrastuksen ohjattu tukeminen 
 vedenkulutus ja kuivuus 
 valvontakamerat 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 149, § 150, § 151, § 152, § 153, § 154, § 155, § 
159, § 175, § 176, § 177, § 179, § 180 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 156, § 157, § 158, § 160, § 161, § 162, § 163, § 164, § 
165, § 166, § 167, § 168, § 169, § 170, § 171, § 172, § 173, § 174 
 
OIKAISUVAATIMUSOHJEET 
Tähän päätökseen tyytymätön voi tehdä kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Päätökseen ei saa hakea 
muutosta valittamalla tuomioistuimeen. 
 
Oikaisuvaatimusoikeus 
Oikaisuvaatimuksen saa tehdä: 
 se, johon päätös on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun päätös  
 välittömästi vaikuttaa (asianosainen), sekä 
 kunnan jäsen. 
 
Oikaisuvaatimusaika 
Pöytäkirja on viety nähtäväksi: Yleinen tietoverkko 27.06.2023 . 
 
Oikaisuvaatimus on tehtävä 14 päivän kuluessa päätöksen tiedoksisaannista. 
 
Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon määräajan viimeisenä päivänä ennen 
kirjaamon aukioloajan päättymistä.  
 
Asianosaisen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, seitsemän päivän 
kuluttua kirjeen lähettämisestä. Käytettäessä tavallista sähköistä tiedoksiantoa asianosaisen 
katsotaan saaneen päätöksestä tiedon, jollei muuta näytetä, kolmantena päivänä viestin 
lähettämisestä. Kunnan jäsenen katsotaan saaneen päätöksestä tiedon seitsemän päivän kuluttua 
siitä, kun pöytäkirja on nähtävänä yleisessä tietoverkossa.  
 
Tiedoksisaantipäivää ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen päivä on 
pyhäpäivä, itsenäisyyspäivä, vapunpäivä, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa 
oikaisuvaatimuksen tehdä ensimmäisenä arkipäivänä sen jälkeen. 
 
Oikaisuvaatimusviranomainen 
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdään, on Askolan kunnanhallitus  
 
Kirjaamon yhteystiedot: 
Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola 
Käyntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola 
Sähköpostiosoite: askola@askola.fi 
Puhelinnumero: 019-529 100 
 
Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 – 14.00. 

 
Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisältö 
Oikaisuvaatimus on tehtävä kirjallisesti. Myös sähköinen asiakirja täyttää vaatimuksen kirjallisesta 
muodosta. 
 
Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava: 

 päätös, johon haetaan oikaisua 
 miten päätöstä halutaan oikaistavaksi 
 millä perusteella oikaisua vaaditaan. 

 
Oikaisuvaatimuksessa on lisäksi ilmoitettava tekijän nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.  
Jos oikaisuvaatimuspäätös voidaan antaa tiedoksi sähköisenä viestinä, yhteystietona pyydetään 
ilmoittamaan myös sähköpostiosoite.
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Muutoksenhakuohje koskee pykäliä: § 178 

 

Muutoksenhakukielto 

Päätökseen, joka koskee vain asian valmistelua tai täytäntöönpanoa, ei saa 
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta. 

Hallintolainkäyttölaki 5 §:n 2 mom. ja 13 § / muun lainsäädännön mukaan 
seuraaviin päätöksiin ei saa hakea muutosta valittamalla. 

Valituskieltojen perusteet: EtuostoL (608/77) 22 § 

Edellä 9 §:n 1 momentissa tarkoitettuun päätökseen saavat ostaja ja myyjä hakea muutosta 
valittamalla hallintotuomioistuimeen siten kuin kuntalaissa säädetään. 

Kunnan päätökseen olla käyttämättä etuosto-oikeutta ei saa hakea muutosta valittamalla.


