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Osallistujat

Nimi Tehtava Lisatiedot
Lasna Maukonen Mikko puheenjohtaja

Nirvi Juho-Matti jasen

Eloranta Anna-Mari jasen
Muu Tuija Saloranta hallintojohtaja, esittelija

Allekirjoitukset

Tama poytékirja on séhkdisesti allekirjoitettu

Mikko Maukonen Tuija Saloranta
puheenjohtaja poytakirjanpitaja
Kasitellyt asiat 27 -32 §:t

Pdytakirjan tarkastus Askolassa 22.6.2023

Anna-Mari Eloranta Juho-Matti Nirvi
poytakirjantarkastaja poytakirjantarkastaja

Pdytakirja on yleisesti nahtavana

Yleinen tietoverkko 26.06.2023
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Henkilostojaosto § 27 20.06.2023

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 20.06.2023 § 27

Henkildstdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §28 20.06.2023

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 20.06.2023 § 28

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkildstdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittiin Anna-Mari Eloranta ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus 22.6.2023.
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Henkilostojaosto § 29 20.06.2023
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 20.06.2023 § 29

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 30 20.06.2023

Tayttélupa / Ryhma-/henkilokohtaiset avustajat varhaiskasvatus

Henkilostojaosto 20.06.2023 § 30

4/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

varhaiskasvatusjohtaja Jonna Soininen, puh. 0400 347 754,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 tayttdlupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, etta kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttdéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetyollistettavien) toimien tayttamiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkiléstdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttdihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttdmiseen ei tarvita tayttdlupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttdamatonta

- selvitettéava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttdlupahakemukset tulee sisdltaa perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikaty6hon tai lisatyéhon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttélupahakemuksessa.

Kyseessa on kolmen ryhma-/henkildkohtaisen avustajan tehtavat Askolan
varhaiskasvatuksessa. Sairauksien ja muiden erilaisten tuentarpeiden
vuoksi lapset tarvitsevat valttamatta ryhma- /henkilokohtaisen avustajan
tukea paivittaisissa toimissa paivakodissa.

Ryhma-/ henkil6kohtaisten avustajien palkkaaminen on ehdottoman
valttamatonta ja toimet tulee laittaa taytettavaksi 1.8.2023- 31.7.2024
Tehtavaa ei voi liittda muihin tehtaviin. Palkka kustannukset on huomioitu
2023 talousarviossa.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkilostojaosto myontaa tayttdluvat kolmen (3) ryhma-/henkildkohtaisen
avustajan tehtavaan ajalle 1.8.2023-31.7.2024.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto § 30 20.06.2023

Taytantéonpano varhaiskasvatusjohtaja, palkkasihteeri
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§ 14 02.05.2023
§ 31 20.06.2023

Virka- ja tyoehtosopimusten jarjestelyerat ja muut paikalliset erat 1.6.2023

Yhteistyétoimikunta 02.05.2023 § 14

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukumini@askola.fi

Kunta- ja hyvinvointialojen sopimusratkaisut vuosina 2022—-2025 saivat
maaliskuussa 2023 lopulliset muotonsa, kun sovintoesitysten mukainen
peralautaratkaisu saatiin paatokseen. Perdlautaratkaisun mukaisesti
yksityisten alojen sopimusratkaisut vaikuttivat kunta- ja hyvinvointialojen
palkankorotuksiin.

Vuosille 2023-23 sovitun kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kunta- ja hyvinvointialan tyopaikkojen kilpailukykya, henkilostdn
saatavuutta, tydeldman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta.
Tarkoituksena on uudistaa palkkausjarjestelmia siten, etta tydssa
tarvittavan osaamisen ja vastuun seka yksilon palkitseminen hyvista
tydsuorituksista toteutuvat nykyistd paremmin. Myés muu yksil- ja
ryhmakohtainen palkitseminen ja suoritepalkkausjarjestelmat ovat
kehittdmisen kohteina.

Paikallisten erien osuus kaikista sopimuskorotuksista on noin 40
prosenttia.

Paikalliset erat

1.6.2023 maksetaan useita paikallisia jarjestelyerid. Kesakuussa maksuun
tulevat 2,2 prosentin yleiskorotus (OVTES 2,02 prosenttia) seka 0,4 ja 0,3
prosentin suuruiset paikalliset jarjestelyerat. Samaan aikaan tulee
maksuun myds palkkauksen kehittdmisohjelman mukainen 1,2 prosentin
paikallinen era.

1.6.2023 kehittdmisohjelman mukainen paikallinen jarjestelyera (yleiskirje
15/2022): Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin,
tehtavakohtainen palkka ja henkilokohtainen lisa. Eran suuruus: 1,2 %
KVTES:n, OVTES:n ja TS:n palkkasummasta.

Esimerkiksi tydvoiman saatavuudesta liittyviin perusteisiin Eran suuruus:
1,2 % palkkasummasta

Kertapalkkiot

Kertapalkkio maksetaan niille tydntekijoille/viranhaltijoille, joiden
yhdenjaksoinen ty6-/virkasuhde on alkanut viimeistaan 2.5.2023 ja on
voimassa 31.5.2023. Kertapalkkio 467 euroa maksetaan 30.6.2023. Osa-
aikaisen tyontekijan/viranhaltijan osalta kaytetdan osaaikaprosenttina
31.5.2023 voimassa olevaa osa-aikaprosenttia. Lisaksi KVTESin liitteen 5
ja OVTESIn osio G:n piirissa oleville, kuten varhaiskasvatuksen
henkildstolle) maksetaan erillinen kertapalkkio. Tama kertapalklkio on eri
litteiden tarkoittamille henkiléille 120 ja 150 euroa.

Erista neuvotteleminen ja paattaminen
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Yhteisty6toimikunta §14 02.05.2023
Henkildstojaosto § 31 20.06.2023

Paikallisten erien peralauta on ns. tydnantajaperalauta. Tama tarkoittaa
sita, ettd jos erien jakamisesta ja kohdentamisesta ei paasta paikallisissa
neuvotteluissa tydntekijdiden edustajien kanssa yksimielisyyteen, niista
paattaa viime kadessa tydnantaja.

Tasta tydnantajaperalaudasta tekevat poikkeuksen vain yksityisen sektorin
verrokkialojen peralautatarkastelusta tulevat 1.6.2023 ja 1.6.2024
paikallisten erien lisdosat, 0,3 prosenttia ja 0,33 prosenttia. Niista puolet
maksetaan erimielisyyden sattuessa yleiskorotuksina ja puolesta paattaa
tyonantaja. Tata kutsutaan puoliperalaudaksi.

Yleiskirjeen 2/2023 mukaan 1.6.2023 maksettavista eri paikallisista
jarjestelyeristd neuvottelut voidaan kdyda samoissa neuvotteluissa, mutta
erien osuuksia tulee tarkastella toisistaan erillaan. Jalkeenpain pitaa pystya
erottamaan, miten eri erat on kohdennettu. Kuitenkin paikallisten erien
kohdentamisessa on hyva katsoa myo6s kokonaisuus.

Jarjestelyeran laskeminen

KT:n ohjeistuksen mukaan paikallinen jarjestelyera lasketaan
mahdollisimman tavanomaiselta kuukaudelta (esimerkiksi maaliskuulta
2023) tyénantajaan palvelussuhteessa olevien tydntekijoiden ja
viranhaltijoiden sopimusalan palkkasummasta.

Koska yleiskorotus ja useampi paikallinen jarjestelyera tulee voimaan
samasta ajankohdasta 1.6.2023 lukien, on kaikki korotukset laskettava
erikseen palkkoihin ja palkkasummasta, joihin ei sisally em. korotuksia.

Palkkasumma ei saa siséltda samoja palkaneria useampaan kertaan tai
useammalta ajanjaksolta (esimerkiksi takautuvat palkanerat).

Palkkasummaan lasketaan mukaan kaikki paikallisen jarjestelyeran piiriin
kuuluville maksetut palkat tydaikakorvauksineen lukuun ottamatta
lomarahoja, lomakorvauksia, mahdollisesti maksettuja tulospalkkioita tai
tavanomaisesta kuukaudesta poikkeavia eria. Palkkasummaan lasketaan
myds sijaisten ja muiden maaraaikaisten, osa-aikaisten, tyénantajan
edustajien sekd muiden palkkahinnoittelun ulkopuolisten palkat.

Askolassa jarjestelyeran laskennassa on kaytetty maaliskuun maksettuja
palkkoja. Jarjestelyerat ovat seuraavat

Maksetut palkat KVTES 290 404,49
jarjestelyera 0,40 % 1161,62
jarjestelyera 0,30 % 871,21
jarjestelyera 1,20 % 3 484,85
Maksetut palkat TS 39 698,72
jarjestelyera 0,40 % 158,79
jarjestelyera 0,30 % 119,10
jarjestelyera 1,20 % 476,38
Maksetut palkat OVTES 328 911,08
jarjestelyera 0,40 % 1 315,64

jarjestelyera 0,30 % 986,73
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§ 14 02.05.2023
§ 31 20.06.2023
jarjestelyera 1,20 % 3 946,93

Heijastusvaikutuksien ottaminen huomioon

Automaattiset, eli prosentuaaliset, palkanlisat korottuvat samassa
suhteessa kuin tehtavakohtainen palkka tai varsinainen palkka korottuu.
Esimerkiksi KVTES:n tydkokemuslisa on 3 % tai 8 % tehtdvakohtaisesta
palkasta ja tydaikakorvausten tuntihinnan laskentapohjana on varsinainen
palkka.

Tehtavakohtaisen palkan/varsinaisen palkan korottuessa ei-automaattiset
eli euromaaraiset palkanlisat (kuten esim. maaravuosilisa ja luontoisedut)
pysyvat ennallaan.

Heijastusvaikutukset tulee ottaa huomioon kustannuslaskennassa, jotta
sovittu kustannusvaikutus ei ylity eika alitu.

Tausta-aineistona yhteenveto sopimuskorotuksista

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta merkitsee virka- ja tydehtosopimusten jarjestelyerat ja
muut paikalliset erat tiedokseen seka sopii paikallisten neuvottelujen

aloittamisesta.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.

paaluottamusmiehet, hallintojohtaja

Henkildstdjaosto 20.06.2023 § 31

5/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukumini@askola.fi

Todetaan, etta mikali OVTES:n jarjestelyera kaytetaan tehtavakohtaisten
palkkojen korotuksiin euromaaraisesti, on jaettavat summat seuraavat
(talléin heijastusvaikutuksia ei tule laskea):

Maksetut palkat OVTES 328 911,08
jarjestelyera 0,40 % 1 315,64
jarjestelyera 0,30 % 986,73
jarjestelyera 1,20 % 3 946,93

Hallintojohtaja on neuvotellut jarjestelyerien jakamisesta JUKOnN, Jytyn ja
JHLn paaluottamusmiesten kanssa. Neuvotteluissa on paasty
yksimielisyyteen.

Paikallinen jarjestelyera tulee voimaan 1.6.2023 alkaen ja tarkistetut
palkat, palkkiot ja lisat maksetaan ensimmaisen kerran viimeistdan kahden
kuukauden kuluessa seka taannehtivat korotusmaarat viimeistdan kolmen
kuukauden kuluessa tarkistuksen voimaantulosta.
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§ 14 02.05.2023
§ 31 20.06.2023

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto paattaa hyvaksya virka- ja tydehtosopimusten paikallisten
jarjestelyerien jakamisen sopimusaloittain (0,3%, 0,4 % ja 1,2 %) liitteen
mukaisesti.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja, palkkasihteeri, paaluottamusmiehet

Liite [1] yhteenveto paatdkseen
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Henkiléstojaosto § 32

Muut mahdolliset asiat

Henkilostéjaosto 20.06.2023 § 32

POYTAKIRJA

20.06.2023

Muita asioita ei ollut.

4/2023

12
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 27, § 28, § 29, § 30, § 32

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantéonpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 31

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 26.06.2023 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisilto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



