JOHTAJASOPIMUS

Askolan kunta ja kunnanjohtaja Annu Rdsdnen sopivat johtajasopimuksella
kunnanjohtajan avaintehtavistd, tyén painopistealueista, niiden arvioinnista ja
tarkistamisesta, tyén edellytyksisté seké kunnanjohtajan palkkauksesta ja muista
palvelussuhteen ehdoista jaljempdnd kirjatulla tavalla. Johtajasopimuksen liitteend on
erillinen kunnanjohtajan tehtdvékuvaus.

Sopimuskumppanit ovat Askolan kunta (jéliempénd kunnanhallitus) ja kunnanjohtaja
Annu Rasénen (jaliempdné kunnanjohtaja).

1. Kunnanjohtajan tehtavédit ja tyén painopisteet

Sen lisaksi mitd kunnanjohtajan tehtdvistd on mdadritelty kuntalaissa ja
Askolan kunnan hallintosd&nndssd, kunnanjohtajan tulee huolehtia

- kunnan hallinnon johtamisesta

- kunnan virasto-organisaation johtajan tehtévistd

- kunnanhallituksen asioiden esittelysté

- kunnan elinkeinopolitiikan yleisjohtamisesta

- kunnan yleisestd tiedotus- ja suhdetoiminnasta

Liséksi kunnanjohtajan tulee toimia kunnan eri suunnitelmissa ja
strategioissa esitettyjen tavoitteiden toteuttamiseksi.

Kunnan toiminnan tavoitteet ja painopistealueet on mdadritelty
kuntastrategiassa, muissa strategia- ja ohjelma-asiakirjoissa sek&
vuosittain laadittavassa talousarviossa ja -suunnitelmassa. Strategia-
asiakirjat tarkistetaan valtuustokausittain.

2. Kunnanjohtajan tyon tulosten arviointimenettely

Kunnanjohtajan vuosittaiset tulostavoitteet mdadaritelldéan kerran vuodessa
touko/kesékuussa kehityskeskustelussa, jonka vuosittain kéyvét



kunnanhallituksen puheenjohtaja, valtuuston puheenjohtaja ja
kunnanjohtaja. Vuosittaiset tulostavoitteet kirjataan kunnanjohtajan
tehtdvdankuvaukseen.

Kunnanjohtajan tyoén tuloksellisuutta tarkastellaan vuotuisessa
kehityskeskustelussa ja tulokset viedadn kunnanhallitukselle tiedoksi. Lisdksi
kunnanjohtaja ja kunnanhallituksen puheenjohtaja kdyvat jatkuvaa
keskustelua.

3. Tyén edellytykset
Tyonjako poliittisen johdon kanssa

Kunnanjohtajan toimivaltuudet ja tydnjako poliittisen johdon kanssa on
maadritelty kuntalaissa.

Kunnan hallinto perustuu luottamushenkiléiden ja viranhaltijoorganisaation
hyvadan ja vuorovaikutteiseen yhteistydhon, jota kunnanjohtaja
kuntakonsernin johtajana johtaa. Kunnanhallituksen puheenjohtaja johtaa
poliittista padatdksentekoprosessia ja kunnanhallituksen tyéskentelyd.

Kunnanhallitus vastaa kunnan hallinnosta ja taloudesta, huolehtii
pddtdésehdotusten teosta valtuustolle sekd valtuuston padatosten
taytantédnpanosta ja laillisuuden valvonnasta, kunnan strategisten
tavoitteiden asettamisesta ja toteuttamisesta, valvoo kunnan etua sekd
kayttadd kunnan puhevaltaa ja toimii kuntatyénantajan edustajana.

Kunnanjohtaja vastaa ja huolehtii kunnan toimintojen operatiivisesta
johtamisesta ja vastaa kunnanhallituksen asioiden valmistelusta,
esittelystd ja taytantdénpanosta sekd henkildstdpolitiikasta ja edustaa
kadytdnndn tasolla kuntaa tydnantajana. Kunnanjohtaja huolehtii siitd, etté
virkamiesvalmistelu tukee kunnan luottamushenkiléité poliittisten
prosessien johtamisessa.

Kunnanjohtaja on velvollinen pitdmadan kunnanhallituksen ajan tasalla sen
padatantdvaltaan kuuluvissa tai muutoin kunnan kannalta merkittdvissé
asioissa.



Kunnanhallitus ja sen puheenjohtaja sekd kunnanjohtaja huolehtivat siitd,
ettd tehtévanjakoa poliittisten prosessien johtamisen ja operatiivisen
johtamisen vdlilld kunnioitetaan ja ettd kunnanjohtajalla on riittéva tuki
tehtdvdnsd hoitamiseen.

Poliittisesta johdosta vastaavat kunnanvaltuusto ja kunnanhallitus.
Kunnanjohtajan térkeimmat yhteistydkumppanit ovat kunnanhallituksen ja
kunnanvaltuuston puheenjohtajat. Kunnanjohtajan ja ndiden
yhteistybkumppaneiden vdlille sovitaan valtuustokausittain sddnnéllinen
kokouskdytdnto, josta kunnanjohtaja vastaa.

Kunnanhallitus ja kunnanjohtaja sitoutuvat omalla toiminnallaan ja
kaytoksellddn edistdmdadn kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon
keskind&istd luottamusta ja hyvad avointa keskustelukulttuuria.

Kunnan operatiivisessa johtamisessa kunnanjohtajan tukena toimii hdnen
asettamansa johtoryhma@.

4. Virkamatkat ja koulutus

Kunnanjohtajalla on oikeus osallistua tavanomaisiin virkamatkoihin,
koulutustilaisuuksiin ja seminaareihin ilman erillisté virkamadrdaysta.
Kunnanjohtaja arvioi itse tavanomaiseksi katsottavat virkamatkat ja
tilaisuudet enint&an kolme pdivad kestaviin tilaisuuksiin.

Kunnanjohtajan tulee pitéd&d ammattitaitoaan yllé, minkd vuoksi
kunnanjohtajan tulee osallistua t&ydennys- ja jatkokoulutustilaisuuksiin
talousarvioon varattujen vuotuisten madardrahojen puitteissa.
Pitk&kestoisemmista ja laajemmista tai kallimmista
koulutuskokonaisuuksista paattdd kunnanhallitus.

Virkamatkoilla ja muussa virkasuhteesta johtuvassa matkustamisessa
kunnanjohtajalla on oikeus kayttéd valitsemaansa tarkoituksenmukaista
matkustustapaa huomioiden kunnassa kulloinkin voimassa oleva
matkustussddantd. Matkakustannukset korvataan kunnanjohtajalle
Kunnallisen yleisen virka- ja tydehtosopimuksen (KVTES) saénndsten ja
verohallinnon méadrdysten mukaisesti.



Jos edustustilaisuuteen liittyvé kutsu on esitetty myoés kunnanjohtajan
seuralaiselle, kustantaa kunta myés hdnen matkustamisestaan aiheutuvat
kulut.

5. Kunnanjohtajan palvelussuhteen ehdot

Kunnanjohtajan virkasuhde alkaa 25.8.2023 ja on voimassa kuuden (6)
vuoden mdadraajan. Virkasuhteen alussa noudatetaan 6 kk:n koeaikaa.

Kunta hankkii kunnanjohtajan kéytté6n matkapuhelimen, tabletin ja
kannettavan tietokoneen tietoliikenneyhteyksineen.

Kunnanjohtajalla on matkapuhelinetu. Matkapuhelinedun verotusarvo
madraytyy verohallinnon p&dtdsten mukaisesti. Kunnanjohtajalla on oikeus
kayttdd matkapuhelinliittymdn datasiirto-ominaisuutta myés
yksityiské@yttéd6n verovapaana etuna. Matkapuhelinetu on voimassa myés
vuosiloman ja palkallisen virkavapaan aikana.

6. Palkkaus

Kunnanjohtajan palkka on kuukausittainen kokonaispalkka 7725 euroa
kuukaudessa, jossa ei ole mdadritelty erikseen tehtévakohtaista ja
henkildkohtaista palkanosaa. Lisdksi kunta ottaa kunnanjohtajalle
terveysvakuutuksen.

Palkkausta tarkistetaan KVTES:n korotusten yhteydessd Kuntatydnantajien
madrittdmad kunta-alan prosentuaalista kustannusvaikutusta vastaavalla
prosentuaalisella muutoksella. Kunnanjohtajan palkan mahdolliset muut
tarkistukset perustuvat kehitys- ja palkkakeskustelujen yhteydessd
tehtdvaan tydsuorituksen arviointiin.

Kokouspalkkiot kunnan luottamushenkildorganisaatioon liittyviin kokouksiin
maksetaan kulloinkin voimassa olevan padatdksen mukaan (voimassa
oleva pddtds sopimuksen teko- hetkelld on henkiléstdjaoston pddtds
6.11.2019 § 134 VIRAN- JA TOIMENHALTIJOIDEN KOKOUSPALKKIOT 1.12.2019
ALKAEN).



7. Tyéaika

Kunta on velvollinen huolehtimaan siitd, ettéd kunnanjohtajan palkkaus on
kunnanjohtajan tehtévat ja tydsuoritus huomioiden kilpailukykyinen
kokoluokaltaan Askolan kuntaa vastaavien kuntajohtajien palkkoihin
verrattuna.

Kunnanjohtajalle voidaan maksaa erillisen sopimuksen mukaista
tulospalkkiota.

Kunnanjohtaja ei ole tydaikalain soveltamispiirissé (tydaikalaki 2 §1 mom).
Tydéajan suhteen noudatetaan KVTES:n madrayksid.

Kunnanjohtajalla ei ole varsinaista tyéaikaa. Kunnanjohtajalla on
kokonaistydajan puitteissa oikeus itsendiseen ajankdytdédn suunnitteluun
edellyttden, ettd virkatehtdvat tulevat asianmukaisesti hoidettua.
Tarpeellisia tydtehtdvid hoidetaan joustavasti myés illalla ja viikonloppuisin.

Kunnanjohtaja voi harkintansa mukaan etatyéskennellé osana
kunnanjohtajan kokonaistyéajan soveltamista. Mahdollisten kokonaisten
etatydpdivien osalta etatydohjeen tarkoittamassa merkityksessd
esimiehend kunnanjohtajalle toimii kunnanhallituksen puheenjohtaja.

8. Vuosiloma ja virkavapaat

Kunnanjohtajan vuosiloma madardéytyy kulloinkin voimassa olevan KVTES:n
mukaan. Lomaraha maksetaan KVTES:n mukaisesti. Askolan
hallintosddnnén mukaan kunnanhallituksen puheenjohtaja myéntada
kunnanjohtajan vuosiloman.

Kunnanjohtajan oikeus virkavapaisiin maaréytyy KVTES:n ja lainsdddédnnén
mukaan. Sairastumisesta kunnanjohtajan on ilmoitettava
kunnanhallituksen puheenjohtajalle, joka p&dattdd sairausloman
mydéntadmisestd. Kunnanhallitus padttéd muista virkavapaista.



9. Tyéterveyshuolto ja vakuutukset

Kunnanjohtaja on kunnan henkiléstén tyoéterveyshuollon piirissé ja
kunnanjohtaja kuuluu tydnantajan toimesta kunnanjohtajan tehtévien
hoitamista varten julkisyhteisdn vastuu-, varallisuus-, vahinko- ja
oikeusturvavakuutuksen piiriin.

Kunnanjohtaja on kunnan henkiléstén tapaturmavakuutuksen sekd muun
vakuutusturvan piiriss@. Kunnanjohtajan virkasuhteesta johtuvia
ulkomaanmatkoja varten kunta ottaa kustannuksellaan kunnanjohtajalle
matkavakuutuksen, joka kdasittédd matkustajo- ja matkatavaravakuutuksen.

10. Sidonnaisuudet, sivutoimet ja luottamustehtdavdt

Kunnanjohtajan on ilmoitettava sidonnaisuuksistaan kuntalain mukaisesti.

Kunnanjohtajan sivutoimissa noudatetaan kunnallisesta viranhaltijasta
annettua lakia. Kunnanjohtajan on tehtévé sivutoimi-ilmoitus
kunnanhallitukselle. Sivutoimiluvan mydntdmisestd paattdd kunnanhallitus.

Kunnanjohtajalla on mahdollisuus ottaa vastaan luottamustehtdvid, sillé
edellytykselld, ettd niistd ei ole haittaa kunnalle ja kunnanjohtajan tehtévien
hoitamiselle. Kunnanjohtajan on ilmoitettava luottamustehtévista
kunnanhallituksen puheenjohtajalle, joka tarvittaessa toimittaa asian
kunnanhallituksen kd&siteltGvdksi.

11. Johtamisen ristiriitatilanteet

Mikali luottamuspulan tai muun syyn vuoksi tulee harkittavaksi kuntalain 35
§:ss@ mainitun tilapdisen valiokunnan asettaminen valmistelemaan
kunnanjohtajan irtisanomista tai muihin tehtéviin siirtémista,
sopimusosapuolet sitoutuvat neuvottelemaan asiasta ennen valiokunnan
asettamista.

Mikdli kunnanhallitus ja kunnanjohtaja yhdessdé toteavat, ettei
kunnanjohtaja nauti poliittisen johdon luottamusta, kunnanjohtaja sitoutuu



irtisanoutumaan erokorvausta vastaan. Erokorvaus sisaltéd irtisanomisajan
palkan.

Erokorvauksen suuruus mdaardytyy seuraavasti:

- erorahan suuruus on 6 kk:n palkkaa vastaava summa kahteen (2)
palvelusvuoteen saakka

- kahden (2) vuoden palvelussuhteen jélkeen erorahan suuruus on 12 kk:n
palkkaa vastaava summa.

12. Sopimuksen muuttaminen

Sopimusta voidaan muuttaa molempien osapuolten suostumuksin. Kaikki
muutokset sopimukseen on tehtdva kirjallisesti ja molempien osapuolten
allekirjoituksin, muut muutokset ovat mitattémia.

13. Sopimuksen voimaantulo ja voimassaoloaika

Tadma sopimus sitoo kunnanjohtajaa osapuolten allekirjoitettua sen ja
Askolan kuntaa sen jalkeen, kun kunnanvaltuuston asiaa koskeva p&datds
on lainvoimainen ja osapuolet ovat allekirjoittaneet sopimuksen.

Allekirjoittaneet sitoutuvat omalla toiminnallaan ja kaytdksellddn
edistdmdadn kunnassa poliittisen ja ammatillisen johdon keskindisté
luottamusta ja hyvéd, avointa keskustelukulttuuria.

Tatd sopimusta on laadittu kaksi saman sisaltéistd kappaletta, yksi
kummallekin osapuolelle. Sopimus astuu voimaan, kun se on hyvéksytty
kunnanvaltuustossa ja allekirjoitettu.

Askolassa .__.2023

Annu Rasdnen
Askolan kunta kunnanjohtaja
kunnanhallituksen puheenjohtaja



