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Askolan kunnanvaltuusto on 12.6.2023 § 23 paattanyt velvoittaa
kunnanhallituksen ja lautakunnat kasittelemaan arviointikertomuksen ja
antamaan vastineet kertomuksen havaintoihin seka raportoimaan
valtuustolle kuluvan vuoden lokakuun loppuun mennessa havaintojen
aiheuttamista toimenpiteista.

Askolan kunnan tarkastuslautakunnan 23.5.2023 § 31 arviointikertomus
vuodelta 2022 on esityslistan oheismateriaalina.

Osaaminen ja elaméanlaatu -lautakunnan tulee kasitella
tarkastuslautakunnan arviointikertomus vuodelta 2022 sivistyslautakunnan
osalta ja antaa vastine lautakuntaa koskevista arviointikertomuksessa
esitetyistd havainnoista ja niiden aiheuttamista toimenpiteista
kunnanvaltuustolle lokakuun loppuun mennessa.

Tarkastuslautakunta toteaa 23.5.2023 § 33 laaditussa
arviointikertomuksessa, etta tuloskorttitavoitteet toteutuivat paaosin.
Talous- ja resurssitavoitteet toteutuivat, kun huomioidaan lisamaararaha
250.000 euroa oppivelvollisuuden laajentamiseen ja kuljetuskustannusten
kasvuun. Tilinpaatos ylitti alkuperaisen talousarvion noin 200 000 eurolla.
Tarkastuslautakunta on huolissaan sairauspoissaolojen kasvusta. Kasvua
on tapahtunut erityisesti yleishallinnossa ja sivistystoimessa (+ 70 %).
Sairauspoissaolojen maara on reippaasti suurempi kuin kuntien keskiarvo
(16,7 pv/hid).

Tarkastuslautakunta muistuttaa koulutuksen merkityksesta henkiléston
osaamisen, motivaation ja hyvinvoinnin yllapitajana seka kunnan
kehittymisen mahdollistajana. Myds johtamiskoulutukseen tulisi satsata.
Tarkastuslautakunta arvioi, etta valtuuston asettamat taloudelliset ja
toiminnalliset tavoitteet on saavutettu riittdvassa maarin ja toiminta on
jarjestetty tuloksellisella ja tarkoituksenmukaisella tavalla.

Sivistystoimi toteaa, etta sairauspoissaolojen poikkeuksellinen nousu liittyy
muutamaan varsin pitkdan sairauslomaan vuonna 2022. Aikaisempina
vuosina sivistystoimen sairaspoissaolot ovat olleet maltillisia. Koulutukseen
ja hyvinvoinnin yllapitoon tulee jatkossa osoittaa resursseja talousarviossa.
Yleensa kuitenkin saastopaineet talousarvion valmistelussa pakottavat
karsimaan kaikkia muita menoja henkilostomenojen noustessa
valtakunnallisten sopimuskorotusten vuoksi, kun palkkoihin ei
talousarviossa varata realistista maararahaa.

palvelualuejohtaja, osaaminen ja elamanlaatu Pirkko Hynninen
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta hyvaksyy edella esitetyn vastineen
tarkastuskunnan arviointikertomukseen 2022 sivistyslautakunnan osalta ja
esittda sen kunnanvaltuustolle hyvaksyttavaksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus



