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Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Vuoden 2021 alusta lahtien tyésuhdepolkupydra on ollut verovapaa
luontoisetu 1200 euroon saakka vuosittain.

Hyddyt tydntekijalle:

* tydsuhdepyora kayttoon edullisemmin kuin itse hankittaessa

* on vapaasti kaytettavissa vapaa-aikanakin

* tydsuhdepyodrasta ei makseta veroja

* tehokas ja helppo tapa parantaa omaa hyvinvointia ja tydssa jaksamista

* sahkopyo6ra kannustaa likkumaan enemman, erityisesti vahan liikkuvia
henkil6ita

* laadukkaalla tydsuhdesahkopyoralla voi ajaa ympari vuoden

* mahdollisuus lunastaa py6ra sopimuskauden paatyttya

Pyo6ran hankkiminen tulee myds edullisemmaksi ostaessa sen
tydsuhdepyodrana kuin ostaessa pyoran itse. Sopimusajan jalkeen voi viela
lunastaa pyoran kokonaan itselle.

Hyddyt tydnantajalle:

* edistaa tyontekijdiden terveytta ja hyvinvointia

* tydnantajan houkuttelevuus paranee ja voi olla jopa etu rekrytoitaessa
* tydnantajan ymparistoystavallinen imago paranee

* helppo tapa osallistua ilmastotalkoisiin

* tydsuhdepyorat eivat tarvitse kalliita pysakdintiruutuja

* leasing-sopimus huolettomin tapa hankkia tyésuhdepyéra

* tydsuhdepyora on edullinen tapa sitouttaa tyontekijoita

Tydntekijalle syntyy polkupyodraetu, kun tydnantaja antaa omistamansa tai
leasing-sopimuksella hankkimansa polkupy6ran tydntekijan
henkilokohtaiseen kayttoon tai muulla vastaavalla tavalla jarjestaa
tydntekijalle polkupydran kayttéoikeuden vapaa-ajalla.

Polkupydraetu voidaan antaa palkan lisdna annettuna etuna, jolloin
polkupydraetu on kokonaan verovapaata tuloa eika silla ole vaikutusta
tydntekijan veronalaiseen palkkaan tai palkanosana annettu etu, jolloin
tydntekija ja tydnantaja sopivat, etta tydntekija saa polkupyoéraedun 100
€/kk (1200 €/vuosi) ja, etta polkupyoraetu sisaltyy bruttopalkkaan eli
pienentaa tydntekijan veronalaista bruttopalkkaa 100 €/kk.

Yleisin kaytanto on, ettd pydraedun verotusarvo vahennetaan tyontekijan
bruttopalkasta. Vuokra-ajan paatyttya tydntekijalla on oikeus lunastaa
pyora edullisesti itselleen.

Polkupydrat on perusteltua hankkia leasing-sopimuksella ja kayttaa
hallinnoimiseen joko ko. palveluita tarjoavaa yritysta tai kayttaa yritysta,
joka tarjoaa pydrien hallinointiin sopivan sahkoisen laiterekisterin. Leasing-
sopimuskausi on tyypillisesti 12—48 kuukautta.

Hallintojohtaja on selvittanyt eri palvelun tarjojia. Vaihtoehdoiksi on
valiutuneet GoByBike, Oomi tai 3Steplt.



GoByBike

-palveluntarjoaja hoitaa koko prosessin tyontekijan kanssa.
-hallinnointikustannus (15 €/kk/pyora alv 24 %) jaa kunnan vastuulle.
-leasing-vuokra on tyontekijan vastuulla polkupyoraetuna

-hyvaksyttavia varusteita ovat kypara, valot, lukko, py6raan kiinnitettavat
varusteet sekd nastarenkaat

-sisaltyy laaja varkaus- ja vanhikoturva (leasing-sopimus tehdaan kunnan
ja vuokralle antajan valilla. Vuokralle antaja vastaa polkupyoéran varkaus- ja
vahinkoturvasta. Jos vakuutusta joudutaan kayttdmaan, niin
palveluntarjoaja perii 200€:n kasittelykulun, joka on tyontekijan vastuulla)
-huoltoon liittyvat kustannukset voidaan sisallyttaa vuokraan, jolloin vuokra-
aika jatkuu automaattisesti varsinaisen vuokra-ajan paattymisen jalkeen.
-tyontekija voi hankkia polkupyodran valitsemastaan pyoraliikkeesta tai
verkkokaupasta

-polkupydraedun ottaja sitoutuu allekirjoituksellaan noudattamaan
pyOraetupolitikkaa

-palvelun tarjoaja jarjestaa henkilostolle koulutuksen polkupydraedun
kayttéonotosta

-lunastushinta 5 % hankintahinnasta

-tydnantajan vaihtuessa mahdollista siirtda vuokrasopimus uudelle
tyonantajalle ti tydntekijan on mahdollista hakea 10 kk koroton maksuaika
pyoran lunastushinnan maksamiselle

-hankkia voi enintdan 4000 euron (alv 24%) hintaisen polkupydran,
kallimman pyo6ran hankinta onnistuu maksamalla ylimeneva osa itse

Oomifillari

-pyéran hankintahinta riippuu sopimuksesta:

o Oomi Starter, pyoran max arvo 3000 e — ei kuukausimaksuja
tydnantajalle

e Oomi Pro, pyéran max arvo 4000 e, tydnantajalle 12 e/py6ra/kk

e Oomi Enterprise, pyéran max arvo 4400 e, tydnantajalle 16 e/pyora/kk

Jokaisessa sopimuksessa on mahdollista hankkia arvon ylittava

polkupydra maksamalla ylimeneva osa itse

-hyvaksyttavia varusteita ovat valot, tavarateline ja nastarenkaat (kypara,

muut puettavat varusteet esim kengat tai takki eivat kuulu)

-tyontekija voi hankkia polkupyoéran valitsemastaan pyoraliikkeesta tai

verkkokaupasta

-keskeytysturva, palatusmaksu alkaen 260 e

-vapaavalintainen huoltoturva 0-20 e sisaltyy verotusarvoon

-varkaus-, ilkivalta- ja onnettomuusturvavakuutus, omavastuu 240 e

-lunastushinta 1 % hankintahinnasta

-pyoran hankintaan liittyva lisapalvelu esim. bike-fitting voi sisaltya pakettiin

-Vapaus-sovellus on tyénantajaportaali (raportointitydkalu), jossa nakyy

ajantasaiset tiedot tyontekijdiden tydsuhdepyodraeduista.

3Steplt

-hyvaksyttavia varusteita etu- ja takatarakka, soittokello, runkolukko, yksi
pari renkaita ja vanteita, lokasuojat, etu- ja takavalot (ei ylimaaraista
lukkoa, ei kyparaa, ei huoltoja)

-tyontekija voi hankkia polkupyodran valitsemastaan pyoraliikkeesta tai
verkkokaupasta.

-sopimukseen voi sisaltya varkausvakuutus (omavastuu 500 e) ja py6ran
kayttdonottohuolto

-tyénantajalle kuuluu pyoran seurantaan liittyvien hallintatietojen
koordinointi ja kirjaus laiterekisterissa

-tyontekijalld on mahdollisuus lunastaa pyora omaksi kesken kauden
katkaisulla (jaljella olevat vuokrat ja kasittelykulu)



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytatantédnpano

-vuokrakauden jalkeen pyora on lunastettava ja lunastushinta on 1 %
hankintahinnasta.

Yhteistyétoimikunta on kasitellyt tydsuhdepydraedun tarjoamista
henkilostolle kokouksessaan 2.5.2023 § 13 ja paatti esittaa
henkilostojaostolle ja edelleen kunnanhallitukselle, etta
tydsuhdepolkupydraetu otetaan kayttéon Askolan kunnan vakituisille
tydntekijoille.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkildstdjaosto esittda kunnanhallitukselle, ettd Askolan kunnassa
otetaan kayttddn tydsuhdepolkupydrien tarjoaminen kunnan vakituisille

tyontekijoille/viranhaltijoille vuoden 2024 alusta.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus



