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Askolan kunta - Kayttésuunnitelma 2024

Talousarvion tdytdntéénpano
Kayttésuunnitelma on lautakunnan hyvaksyma maararahojen kayttéa ja tuloarvioiden
toteutumisen seuraamista varten laadittu suunnitelma. Se sisdltda tarkennetun
toimintasuunnitelman ja maararahajaon tulosalueilla tulosyksikdille. Kayttdsuunnitelmassa
toiminta sopeutetaan myonnettyjen maararahojen sallimiin rajoihin. Kunnan talousarvion
taytantoonpanoa koskevat yleiset ohjeet sisaltyvat talousarvioon.

Vastuu kdyttésuunnitelman toteutumisesta
Vastuualueen vastuuhenkilo vastaa siitd, etta vastuualueen myonnetty maararaha ei ylity ja
ettd tulot peritaan tehtyjen sopimusten ja annettujen ohjeiden mukaisesti. Vastuualueen
vastuuhenkild vastaa oman vastuualueensa osalta strategian ja erityisesti siihen sisdltyvien
kunnanvaltuuston asettamisen tavoitteiden toteutumisesta. Vastuualueella kukin esimies
vastaa vastuuyksikkdnsa osalta omalle esimiehelleen kayttésuunnitelman ja muiden yksikkoa
koskevien tavoitteiden toteutumisesta.

Strategiset tavoitteet
Jokaisen palvelualueen valtuuston hyvaksymat tavoitteet perustuvat kunnan hyvaksyttyyn
kuntastrategiaan. Jokainen palvelualue on laatinut vastuualueilleen omat lautakuntaan nahden
sitovat tavoitteet ja vastaa naiden toteutumisesta.

Vakanssien taytto
Vakituisen henkilokunnan palkkaaminen perustuu vakansseihin ja niihin kohdistettuihin
madrarahoihin. Palkkauksessa noudatetaan tayttolupamenettelystd annettuja maarayksia.
Nimikemuutosten yhteydessa ei saa tulla kustannusvaikutuksia. Toiminnan uudelleen
jarjestelyn yhteydessa nimikkeet ja palkkaus arvioidaan tehtavan vaativuuden perusteella.

Seuranta ja raportointi
Kayttosuunnitelman  toteutumista  seurataan  kuukausittain.  Raportti  kdsitellaan
palvelualueiden, vastuualueiden ja kunnan johtoryhmassa.

Osavuosikatsaus on kuukausiraporttia laajempi. Osavuosikatsaus laaditaan neljan kuukauden
valein (tilanne 30.4./31.8./31.12.). Talouden toteuman ja ennusteen lisdksi osavuosikatsaus
sisaltdad toiminnan raportoinnin, suunnitelman korjaavista toimenpiteistd, arvion strategisten
tavoitteiden toteutumisesta seka tilinpaatosennusteen. Osavuosikatsaus annetaan tiedoksi
lautakunnalle ja kunnanhallitukselle ja —valtuustolle.

Raportointivelvoite koskee kaikkia esimiehid. Talouspalvelut antavat raportoinnista
vksityiskohtaiset ohjeet, pitdaa ylla raportointijarjestelmaa, tuottaa taloudellista tietoa
raportoinnin pohjaksi seka neuvoo kayttosuunnitelman toteutumista ja raportointia koskevissa
kysymyksissa.

Lain mukainen raportointi valtionhallinnolle (kuntatietoraportointi) tehdaan Valtiokonttorille
30.6. tilanteen talousarviovuodesta toteumasta ja tilinpaatoésennusteesta.
Osavuosikatsauksessa 30.4. annettu tilinpdatésennuste on tarkistettava kesakuun aikana, jotta
kuntatietoraportointi saadaan tehtya aikataulun mukaisena elokuun alussa.



Askolan kunta - Kayttésuunnitelma 2024

Vaikuttamistoimielimet:
-Vanhusneuvosto
-Vammaisneuvosto

-Nuorisovaltuusto

Palvelualue:
sitovuustaso:

—

' Y4 N
o VAN /
I ™~ e . Y Y
( \ | Henkilostdpalvelut - \
- Demokratia . p R Elinvoima
i Hallinto-, talous- ja L . .
- Ratkaisu- . Hyvinvoinnin koordinaatio
tietopalvelut - o

keskus . Tydllisyyden edistdminen

'\ /L Viestinta A J

Demokratia ja toimivuus

Valtuusto

Muutettu Tp. % Ta2024 Ts 2025 Ts 2026
Tp 2022 ta 2023 Tp.1-8/23 Ltk esitys 1000€ 1000€

00000010 DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS -tehtavaalue
Tuet ja avustukset 0 0 11491 0,0 % 0 3 3
Toimintatuotot 0 (0] 11 491 0,0 % (0] 3 3
Henkildstokulut -210 872 0 -135274 60,9 % -271710 -275 -275
Palvelujen ostot -133 555 0 -50 462 38,7 % -130 400 -135 -140
Aineet, tarv. ja tav. -2207 0 -5 465 99,4 % -8 250 -10 -10
Avustukset -7 948 0 -3 360 12,0 % -4 000 -5 -5
Muut toimintakulut -45 444 0 -34 993 81,6 % -44 650 -45 -48
Toimintakulut -400 026 0 -229 555 56,8 % -459 010 -470 -478
TOIMINTAKATE -400 026 (o] -218 064 54,0 % -459 010 -467 -475

91 - LTK-tasot - Kayttésuunnitelma - € - ULK

Kdyttd- Talous=-
suunnitelma  arvio 2024
2024
00100041 Demokratia

Toimintatuotot 4] 0
Toimintakulut -453 010 =-453010
TOIMINTAKATE -453010 -453010

00100042 Ratkaisukeskus
Toimintakulut -6 000 -6 000
TOIMINTAKATE -6 000 =6 000

Toimintatuotot 0
Toimintakulut -459 010
TOIMINTAKATE -469 010

0
-459 010
-459 010

ASKOLAN KUMTA

Ks - Ta | Alkuperdinen

001000040 DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS

ta-vuosi talousarvio
2023
0 i)
0 -742 546
0 =742 646
0
0 ]
0 1]
0 =742 546
1] -742 646

11
112023 - 31102023
2702023124000

Ta-rmuutoksst Muutettu  Toteumna
23 talousarvio o-10
2023 2023

1] 0 13 750
=742 546 =312 &l

0 =742646 =298 861
-3 500

0 ] -3 500
0 13 750

=742 546 -3l6m
-742646 -302361
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Vastuualue:

Sitovuustaso:

Demokratia
Palvelualue/Tehtdvéalue: Demokratia ja toimivuus / Demokratia ja ratkaisukeskus

kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026

Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€

| 00000041 Demokratia |
Toimintatuotot 0 0 11491 0,0 % 0 0
Toimintakulut -400 026 -401028 -229 555 572 % -453 010 -460 -467
|TOIMINTAKATE -400 026 -401028 -218 064 54,4 % -453 010 -460 —468|

Tot 22: vaikuttamistoimielimet sisdltyvat, siirretty perusturva- ja sivistys-toimialoilta

Demokratia —vastuualue - kunnanhallitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024

elinympdristd

Sidosryhmaéfoorumeiden
toimintaa lisatéadan

Kuntalaisten osallisuutta
lisétadn, avoimet ovat

Sidosryhméfoorumit saadaan toimintaan
mukaan, kokoontuvat 2 tai enemmadn =
hyvé

Kuntailta kerran vuodessa, avoimet
ovet/teemaillat kunnantalolla kerran
vuodessa

TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI | VASTUUHLO

Elinvoima Kestéva talous Talousarvion Osavuosikatsaus 1/2024 sisdltad tarkan kunnan-
madrdrahojen talousennusteen sekd mahdolliset johtaja, talous-
tarkistaminen esitykset madrdrahamuutoksista suunnittelija
toimintaympdristé- toiminnan muuttuessa.
muutoksista johtuen
Taloussuunnitelma-
kauden talouden
tasapainon seuranta

Elinvoima Arkijarki kunnan Toimintaympdaristé- Taloussuunnitelmakauden aikana paatdksenteko,

toiminnassa muutoksien vaikutus toimintaympdaristén muutoksien kunnanjohtaja
toimintoihin vaikutuksen vienti toimintaan ja
talousvaikutuksien minimoiminen.
Elinvoima Positiivinen imago Toimintaympdaristé- Kunnan imagon kohottaminen kunnan-
muutoksien vaikutus johdonmukaisella paatdksenteolla. johtaja
toimintoihin
Hyvinvointi | Kehittyvét ja Vaikuttamistoimielimet Vaikuttamistoimielimet kokoontuvat 5 tai | kunnan-
ennaltaehkdisevat kokoontuvat séénnoéllisesti | enemmdn = hyvd johtaja
hyvinvoinnin- ja
terveyden
edistéimispalvelut

Hyvinvointi | Turvallinen, Vaikuttamistoimielimet Vaikuttamistoimielimet kokoontuvat 4 = hyvinvointi-
osallistava ja kokoontuvat sdénnéllisesti | hyvé koordinaattori
viihtyisd

kunnan-
johtaja
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Vastuualue: Ratkaisukeskus
Palvelualue/Tehtdvéalue: Demokratia ja toimivuus / Demokratia ja ratkaisukeskus
Sitovuustaso: kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026

Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€
[00000042 Ratkaisukeskus |
Toimintatuotot 0 0 0 0,0 % 0 0
Toimintakulut 0 -3000 (0] 0,0 % -6 000 -7 -8
| TOIMINTAKATE 0 -3000 0 0,0 % -6 000 -7 -8|
Ratkaisukeskus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024
TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHLO
Elinvoima Arkijarki kunnan Aktiivisuusrahahankkeen Ehdotuksien m&dard ja kunnan-
toiminnassa avulla toiminnan talousarviomadrdarahojen riittévyys johtaja
toteuttaminen
Elinvoima Positiivinen imago Aktiivisuusrahahankkeen Talousarviomdadrédn mukainen hanke kunnan-
tuotos toteutuu vuoden aikana. johtaja
Hyvinvointi Turvallinen, Aktiivisuusrahahankkeen Aktiivisuusrahahankkeen hakemukset, 4 kunnan-
osallistava ja kdynnistdminen tai enemmadn = hyva johtaja
viihtyisd
elinympdristd Aktiivisuusrahahankkeen tuotoksena
syntyy toiminta/tapahtuma/tuote
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91 - LTK-tasot - Kayttdsuunnitelma - € - ULK

ASKOLAN KUNTA

Kayltéd-  Talous- Ks-Ta /| Alkuperainen
suunnitelma  arvio 2024 to-vuosi talousarvio
2024 2023
00100061 Henkiléstépalvelut
Toimintatuotot 60 000 60000 0 27 000
Toimintakulut -305 350 =-306350 0 -230 98]
TOIMINTAKATE -245 350 -245 350 0 -203 881
00100063 Hallinto-, talous- ja tietopalvelut
Taimintatuotot 0 1] 0 5458
Taimintakulut -457 880 -457880 0 -1387 209
TOIMINTAKATE -457 880 -457 880 0 -1381760
00100064 Viestinta
Toimintakulut -85 570 -65 670 0
TOIMINTAKATE =55 670 =65 670 0 o
00100071 Elinveoima
Toimintatuatot 65 000 65000 0 o
Toimintakulut -362 320 =-362320 -573 780
TOIMINTAKATE -297320 -297320 0 -573780
00100180 Hyvinvoinnin koordinaatio
Toimintatuctot 29 000 29000 0
Toimintakulut -97 555 -97 556 -103 302
TOIMINTAKATE -68 656 -68 555 -103 302
00100181 Tyollisyyden edistaminen
Toimintatuotot 57100 57100 86 346
Taimintakulut -548 900 -548 9200 -551 513
TOIMINTAKATE -491800 -491800 -466167
001000043 TOIMIVUUS
Taimintatustot 211100 211100 118 804
Taimintakulut -1827 575 -1827 676 -2 845 784
TOIMINTAKATE -1616 476 ~-1616 476 =2727980

Ta-muutokset
23

/2

11,2023 - 31102023
2712023124916

Muutetiu
talousarvio
2023

27 000
-230 981
-203 981

5458
-1387 209
-1381750

0
-573 780
-673 780

0
-103 302
-103 302

86 344
-551 513
-465 167

18 804
-2 846 784
=-2727980

Toteuma
o1-10 /
2023

6932
-169 041
-162109

41072
-345 950
=304 878

-20 37
-2037

42131
-285199
-243 067

1768
-52034
-60 266

52182
-349 380
-297198

144 085
-1221974
-1077 890
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Vastuualue:

Henkilostopalvelut

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus
Sitovuustaso:

kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026
Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€
[00000061 Henkilstépalvelut |
Toimintatuotot 33250 50 000 10 000 20,0 % 60 000 41 1
Toimintakulut -85 916 -332 240 -140 694 423 % -305 350 -312 -313
| TOIMINTAKATE -52666  -282240  -130694  46,3% _ -245 350 271 -272|
Henkiléstopalvelut — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024
TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHLO
Elinvoima Kestavad talous Sairauspoissaolojen Alle 15 pv/hié = hyvé esihenkil6t
madrda alle 10 pv/hlé = erinomainen
Elinvoima Avoin ja Kehityskeskustelut véahintaan 1 krt/vuosi esihenkil6t
ratkaisukeskeinen
imago
Hyvinvointi Palveluiden Ty6terveyshuollon Sairauspoissaolojen madra: esihenkilt
saatavuus ja palvelut toimivat Alle 15 pv/hIé = hyvéa
saavutettavuus joustavasti ja alle 10 pv/hié = erinomainen
asiantuntevasti
Hyvinvointi Hyvinvoiva Patevd ja osaava Koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset. esihenkilt
henkiléstd henkilésto.
Henkil6stén
osaamisen
kehittdminen
saannolliset henkildstoinfot, 2- 3krt/v
Vaikuttava ja
osallistava saannélliset esinenkildinfot 3-5krt/
henkildstoviestinta
Hyvinvointi Turvallinen, Turvallinen ja EAI-kurssin suorittaneita joka yksikdssa. tyésuojelu-
osallistava ja terveellinen padllikkod
viihtyisd tyéymparistd Osallistaan ja jarjestetédn pelastusharjoituksia
elinympdristd eri tydyksikdissad.
Tydsuojeluun kuuluva tyéympdristdn riskien
kartoittamisen ja kirjaamisen sekd
varautumissuunnitelmien tekeminen Riski-Arvi
-ohjelman avulla.

Vastuualue:

Hallinto-, talous- ja tietopalvelut

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus
Sitovuustaso:

kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026

Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000¢€
|00000063 Hallinto-, talous- ja toimistopalvelut |
Toimintatuotot 96 669 10 300 33970 3298 % (0] ] ]
Toimintakulut -680 053 -468 345 -286 671 61,2 % -457 880 -472 -472
|TOIMINTAKATE -583 384 -458 045 -252 701 55,2 % -457 880 -472 —472|
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut - kunnanhallitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE

2024
TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHLO
Elinvoima Yritysmyonteisyys Sdahkoisten Sdahkaisten ostolaskujen osuus yli 90 % kaikista | talous-
verkkolaskujen ostolaskuista suunnittelija
osuuden lisdédminen | Myyntilaskuissa paperisten myyntilaskujen
osuus alle 65 % kaikista myyntilaskuista.
Elinvoima Toimivat yhteydet Valtakunnallinen KUTI-raportointi noudattaa annettuja talous-
kuntatietoraportointi | aikatauluja, eikd aineistot viivasty. suunnittelija
Elinvoima Kestdva talous Talouden raportointi | Osavuosikatsaukset 2 kpl, késittely talous-
suunnitelman kunnanvaltuustossa viimeistaddn 2 kk sisalla suunnittelija
mukaisesti raportointihetkesté
Mdadrdarahojen Mdadrédrahamuutoksista padtdksen
riittéivyyden seuranta | viimeistddn osavuosikatsausten yhteydessd
Elinvoima Arkijérki kunnan Hallintos&&nnén ja Oikaisuvaatimusten maadrd, hyvé <=3 hallinto-johtaja
toiminnassa muiden lakien ja
asetusten mukainen | Tehdyt hallintokantelut, hyvé <=3
toiminta
Elinvoima Avoin ja Talouden Talouden raportointiohjelman Accunan kéyttd | talous-
ratkaisukeskeinen raportointityékalun laajenee, koulutuksiin osallistumisprosentti > suunnittelija
imago kdytdn lisédminen 50 % kayttdjisté
Hyvinvointi Ajantasainen Talouden Talouden raportointiohjelman kéyttd sujuvaa talous-
palveluverkko raportointityékalun ja tehokasta. suunnittelija
kayttélaajuus
Hyvinvointi Palveluiden Riskikartoituksen Riskikartoitus on kdynnistetty palvelualueilla. kunnan-johtaija,
saatavuus ja kdynnistdminen 1. arviointikierros toteutettu = hyva talous-
saavutettavuus suunnittelija
Hyvinvointi Hyvinvoiva Patevd ja osaava Koulutussuunnitelman mukaiset koulutukset. esihenkil6t
henkiléstd henkildsto.
Henkil6stén
osaamisen
kehittminen.
Vastuualue: Viestintd
Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus
Sitovuustaso: kunnanhallitus
Ta2024 Ts 2025 Ts 2026
Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€
|00000064 Viestinté |
Toimintatuotot 0 0 0 0,0 % 0 0
Toimintakulut 0 -38 080 -14 091 370 % -55 570 -59 -59
| TOIMINTAKATE 0 -38 080 -14091 370%  -55570 -59 -59|
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Viestintd - kunnanhallitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024

TAVOITE

TOIMENPITEET 2024

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHLO

elinympdristd

Elinvoima Yritysmydnteisyys Yritysviestinnén Suunnitelmallinen elinvoimapdadllikkd, viestintd-
suunnittelu toimintatapa ja tapahtuma-koordinaattori
elinvoimapddllikén yritysviestinnéssa.
kanssa.

Elinvoima Toimivat yhteydet Verkkosivu-uudistus Tieto helposti I6ydettavissa palvelualuejohtajat, viestintd-
loppuun uudistetulta askola.fi- ja tapahtuma-koordinaattori

sivustolta.

Elinvoima Kestavaé talous Sidosryhmdyhteistyd, Tapahtumien jarjestdminen
tapahtumien sidosryhmien kanssa,
jarjestédminen yhtendinen bréandi-ilme.
sidosryhmien kanssa,
yhtendinen bréandi-ilme

Elinvoima Arkijarki kunnan Aktiivinen Viestintd selkedd

toiminnassa kuntalaisviestintg, ajankohtaista ja
uudistettujen saavutettavaa
viestintdkanavien koko organisaatio, viestintd-
kaytto, yhtendinen ja tapahtuma-koordinaattori
brandi-ilme

Elinvoima Positiivinen imago uuden bréndi-ilmeen
kéytdn jatkaminen ja
sen vahvistaminen Askolan bréndi-imago

Elinvoima Avoin ja uuden bréndi-ilmeen positiivinen ja vahva.

ratkaisukeskeinen kéytdn jatkaminen ja
imago sen vahvistaminen
Hyvinvointi Ajantasainen Verkkosivu-uudistus
palveluverkko loppuun: hyvinvoinnille
omat uudet sivut

Hyvinvointi Palveluiden Verkkosivu-uudistus Hyvinvointiin liittyv&d tietoa ja

saatavuus ja loppuun: hyvinvoinnille | uutisia on runsaasti
saavutettavuus omat uudet sivut askola.fi:ssa tarjolla.

Hyvinvointi Hyvinvoiva Tehokkaan ja oikea- Henkilokunta kokee saavansa | hyvinvointikoordinaattori,

henkildstd aikaisen sisdisen riittévasti tietoa kunnan viestintd- ja tapahtuma-
viestinndin jatkaminen asioista. koordinaattori

Hyvinvointi Kehittyvat ja Verkkosivu-uudistus

ennaltaehkdisevat loppuun: hyvinvoinnille

hyvinvoinnin- ja omat uudet sivut

terveyden Hyvinvointiin liittyvéd tietoa ja
edistémispalvelut uutisia on runsaasti

Hyvinvointi Turvallinen, Verkkosivu-uudistus askola.fi:ssa tarjolla.

osallistava ja loppuun: hyvinvoinnille
viihtyisd omat uudet sivut
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Vastuualue: Elinvoima
Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus
Sitovuustaso: kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026
Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€
100000071 Elinvoima |
Toimintatuotot 96 793 100 000 42131 421 % 115 000 120 120
Toimintakulut -299 515 -414 400 -193 642 46,7 % -362 320 -368 -368
|TOIMINTAKATE -202722 -314 400 -15151 48,2 % -247 320 -248 —248|
Elinvoima - kunnanhaillitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024
TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN | VASTUUHLO
MITTARI
Elinvoima Yritysmyonteisyys Varaudutaan TEPA25 Lis&taddn yhteistyoté kunnanjohtaija,
organisoitumiseen tyénantajayritysten kesken. elinvoima-
padallikko,
tyollisyys-
Yritysneuvonta nykyisille | Yritysten mé&dré on kasvava koordinaattori
ja uusille yrittgjille
Asiakaskysely yrityksille
ja yrittdjille Hyvé tulos
yritysmyonteisyydessd
Visit Askola-sivuston
yllépito ja kehittdminen Ajantasaiset sivut, lisdantyvé
kavijamadra sivustolla
Yritysk&ynnit
Sadnndlliset yrityskohtaiset
EVN-elinvoimanyrkki tapaamiset vah. 2/kk
Yritystilaisuudet EVN kokoontuu n. 1 krt/kk
Vahintadan 2 krt/v
Elinvoima Toimivat yhteydet Nopea reagointi Yrityskanta kehittyy myodnteisesti | elinvoima-
yritysten tarpeisiin. padallikko,
Ajantasaiset sivut yritysten kunnan-
Verkkosivu-uudistus tarpeisiin, sivuilla kévijéiden johtaja
elinkeinopalvelujen madrd kasvaa
osalta
Monninkylén risteys Suunnitelmakausien aikana
etenee toteutus
Elinvoima Positiivinen imago Kuntamarkkinoinnin Kunnan mydnteinen tunnettuus elinvoima-
toteuttaminen, ollaan kasvaa paallikko,
positiivisesti esilla viestintdé- ja tapahtuma-
markkinointikanavissa ja koordinaattori
messuilla
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Vastuualue:

Hyvinvoinnin koordinaatio

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus

Sitovuustaso:

kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026

Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot. % Ltk esitys 1000€ 1000€

| 00000180 Hyvinvoinnin koordinaatio |
Toimintatuotot 1000 0 0 00 % 29 000 30 30
Toimintakulut -63122 -67 435 -41981 62,3 % -97 555 -109 -109
[ TOIMINTAKATE -62122 -67 435 -41981  623%  -68555 -79 -79|

Hyvinvoinnin koordinaatio — kunnanhallitus - TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024

TAVOITE

TOIMENPITEET 2024

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUUHLO

elinympdristd

yhteistyéll& jérjestdjen ja
yhdistysten kanssa.

Neuvostot kokoontuneet
sddnnollisesti vahintadn 4xv.,
valtuuston iltakoulu
toteutunut kerran
talousarviovuoden aikana.

Elinvoima Kestdva talous Toiminnan toteuttaminen | Talousarviossa pysyminen hyvinvointikoordinaattori
talousarvion puitteissa.
Hyvinvointi Palveluiden Edistetddn yhtendisen Osallistutaan ehkdisevén hyvinvointikoordinaattori
saatavuus ja alueellisen pdihdetyén
saavutettavuus ennaltaehkdisevan yhdyspintatyéhén ja
pdihdetydn (neljan tuulen | edistetédn sovittuja toimia
malli) kéyttddnottoa omassa kunnassa
kunnassa. yhtendisen toimintamallin
kayttddnottamiseksi.
Hyvinvointi Kehittyvat ja Vahvistetaan ja Hyvinvointityéryhmaé hyvinvointikoordinaattori
ennaltaehkdisevat vakiinnutetaan kokoontuu sédnndllisesti ja
hyvinvoinnin- ja hyvinvointirakenteita. sen toiminta vakiintuu.
terveyden
edistédmispalvelut Hyddynnetadn Hyvinvointitietoa on
hyvinvointitietoa entisté kaytettavissa palvelualueilla,
tehokkaammin kunnan padatdksenteossa ja sité on
toiminnassa. hyédynnetty talouden
seurannassa.
Hyvinvointikertomuksen
Hyvinvointikertomuksen vuosiraportti on tehty ja
vuosiraportin tuottaminen. | valtuustoraportointi on
toteutunut.
Avoin yhteisty® hva:n Osallistutaan
kanssa. Pyritééin omalla yhdyspintaryhmien
toiminnalla luomaan tyéskentelyyn omien
joustavaa yhteistyété resurssien sallimissa
hyvinvoinnin edistdmisen puitteissa. Pyydet&dn
yhdyspinnalla. aktiivisesti hva:n edustusta
mukaan kunnan vetémiin
tyéryhmiin/tapaamisiin ja
tapahtumiin.
Hyvinvointi | Turvallinen, Osallisuuden Jarjestéfoorumi toteutunut hyvinvointikoordinaattori
osallistava ja mahdollistaminen kunnan | véhintéén kerran vuodessa. elinvoimapaadllikkd,
viihtyisd neuvostojen kautta, nuorisosihteeri

Hyvinvointikoordinaattori

Hyvinvointikoordinaattori
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Selvitetddn ja kuunnellaan
kuntalaisten kokemuksia
ja ajatuksia hyvinvoinnista

Kuntalaiskysely toteutettu
vuoden aikana.

Hyvinvointikoordinaattori

ja sen edistémisestad.

kuntalaisille

Tietosuojaprosessien
paivittdminen.

Hyvinvointitydn ndkyvyys

Avoin, monikanavainen
viestintd. Vuosiraportti ja
kuntalaiskyselyn tulokset
ovat kuntalaisten
kaytettavissa.

Gdpr-tietosuoja palvelun
kayttéénotto,
hyédyntéminen ja
jalkauttaminen tietosuoja
tydssa.

Tietosuojavastaava

Vastuualue:

Tyéllisyyden edistéminen

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus | Toimivuus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Ta2024 Ts 2025 Ts 2026

Tp 2022 Ta2023 Tot.1-8/23 Tot.% Ltkesitys 1000€ 1000¢€
| 00000181 Tyéllisyyden edistéminen |
Toimintatuotot 67 761 28 500 50 833 178,4 % 57 100 60 60
Toimintakulut -494 023 -514 210 -282292 549% -548 900 -602  -602
[TOIMINTAKATE -426262  -485710 -231459  47,7% _ -491800 -542  -542|

Tot 22: sisdltdd kuntouttavan tydtoiminnan, joka siirtyy hyvinvointialueelle

Tyéllisyyden edistGminen — kunnanhallitus — TOIMINNALLISET TAVOITTEET VUODELLE 2024

TAVOITE TOIMENPITEET 2024 TAVOITETASO JA ONNISTUMISEN MITTARI VASTUUHLO

Elinvoima | Yritysmydnteisyys Yritysyhteisty yhdessd Yrityksien tydvoiman saatavuuden tukeminen | Tyéllisyys-
elinvoimapdadllikén ja vahvistaminen. Kunnan tyémarkkinatuen koordinaattori
kanssa kontaktoiden kuntaosuuden pieneneminen.
yrityksid ja kartoittaen
heiddn tarpeitaan
osaavan tyévoiman
suhteen.

Elinvoima Toimivat yhteydet Yhteistyén Asiakkaiden palvelupolkujen sujuvuus. Tyollisyys-
rakentaminen ja Kunnan tyédmarkkinatuen kuntaosuuden koordinaattori
vahvistaminen HVA:n ja | pieneneminen.

TE-palveluiden kanssa. Tarpeellisten Idhipalveluiden turvaaminen ja
Tulevan tyéllisyysalueen | mahdollistaminen Askolalaisille tulevassa
yhteistyén TEPA25 hankkeessa
rakentuminen.
Elinvoima Kestévad talous Tydllisyyspalveluiden kunta sddstéd sekd ostopalveluissa, ettd tyollisyys-

tarjoamat palvelut
muille kunnan yksikdille
ja ulos myytavat
palvelut
yksityisille/yrityksille ja
yhteiséille.
Kirpputoritoiminnassa
aukioloaikojen
laajentaminen.
yhteistyé tulevan
tyollisyysalueen
rakentamisessa ja

tyémarkkinatuen kuntaosuusmaksuissa.
Lahipalvelut niin henkildasiakas, etté
elinkeinopalveluissa tulevassa TEPA25
uudistuksessa.

koordinaattori,
tyollisyysyksikkd
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palvelujérjestelmdn
muovautumisessa.

Elinvoima Arkijarki kunnan Toiminta on Asiakastyytyvdisyys ja poluttautuminen Tyollisyys-
toiminnassa tavoitteellista ja palvelupolulla eteenpdin. Kunta sééstad koordinaattori
strukturoitua, tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksuissa
konkreettisesti
saavutettavissa olevat
tavoitteet.

Elinvoima Positiivinen imago Osallistumme Hévikkiruokatoiminta, tyollisyys-
yhteiséllisesti ja hyvéntekevdisyystapahtumien jérjestédminen | koordinaattori,
yhteiskunnallisesti yhteistydssd kunnan muiden toimijoiden tyollisyysyksikkd
merkittéviin toimintoihin. | kanssa, jotka lisGévat yhteisollisyyttd,

Henkil6std valittad osallisuutta ja tasa-arvoa.
positiivista viestia Olohuonetoiminnan organisointi ja
tyénantajasta. koordinointi.

Elinvoima Avoin ja Pyrimme vaikuttamaan | Asiakastyytyvdisyys, tydmarkkinatuen tyollisyys-
ratkaisukeskeinen ratkaisukeskeisesti ja kuntaosuuden pieneneminen. koordinaattori,
imago positiivisesti niihin tyollisyysyksikkd

asioihin joihin
pystymme
vaikuttamaan. Pyrimme
siihen, ettd asiakas
ohjautuu palvelujemme
kautta aina eteenpdin.

Hyvinvointi | Ajantasainen Yhteistyéverkostojen Henkiléstdbn osaaminen ja motivaatio, seké tyollisyys-
palveluverkko kanssa tehd@dn vahvaa | tydsséjaksaminen lisddntyy. Asiakkaiden koordinaattori,

yhteistyétd. Omat palvelupolkujen vahvistuminen ja tyollisyysyksikkd
palvelumme uudistuvat | uudistaminen pienent&d tydmarkkinatuen
tarpeiden mukaisesti. kuntaosuutta.

Hyvinvointi | Palveluiden palveluiden Markkinoidaan palveluita asiakkaille, Tyollisyys-
saatavuus ja tunnettavaksi yrityksille ja yhteisty6tahoille. koordinaattori,
saavutettavuus tekeminen. Tydémarkkinatuen kuntaosuuden tyollisyysyksikkd

pieneneminen, laadukkaat palvelut
kuntalaisille.

Hyvinvointi | Hyvinvoiva Kannustetaan Riittévasti aikaa tydn kehittdmiseen, Tyollisyys-
henkiléstd henkiléstéd pitdmadn sd@dnndllinen tyénohjaus. koulutuspdivien koordinaattori

huolta oman osaamisen | m&dra vahintaan 3 pv/hlé/v. Mahdollistetaan
kehittdmisessa. henkiléstén osallistuminen
Tydskentelyolosuhteiden | verkostoitumistilaisuuksiin.

turvaaminen.

Hyvinvointi | Kehittyvét ja Tyéllisyyspalvelut Tyén kehittdminen, yhteistyd Tyéllisyys-
ennaltaehkdisevat | kehittdvat edelleen hyvinvointikoordinaattorin, hyvinvointialueen koordinaattori
hyvinvoinnin- ja palveluitaan ja kolmannen sektorin kanssa.
terveyden hyvinvointia ja terveytt&
edistdmispalvelut edistavaksi.

Hyvinvointi | Turvallinen, Toiminnalla pyritddn Havikkiruokatoiminta, tapahtumat, asiakastyé | Tydllisyys-
osallistava ja ehkdisemdadn ja kukkaistutukset, olohuonetoiminta. koordinaattori,
viihtyis& yksindisyyttd ja Hyvinvoivat kuntalaiset. tyollisyysyksikkd

elinympdristd

sosiaalista
syrjaytymista.
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