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Askolan kunnan henkilöstön työhyvinvointikysely toteutettiin sähköisenä 
kyselynä 29.11.-18.12.2023 välisenä aikana Kevan verkkotyökalun avulla. 
Kysely toimitettiin 212 henkilölle ja 158 henkilöä vastasi kyselyyn. 
Vastausprosentti oli täten 74,5%. Kysely tehtiin edellisen kerran vuonna 
2021 ja vastaava vastausprosentti oli 63,2%. 
 
Yleisenä ja myönteisenä asiana, tarkasteltaessa tuloksia koko kunnan 
tasolla, voidaan todeta, että lähes joka osa-alueella tulokset ovat pysyneet 
samana tai parantuneet verrattuna vuoteen 2021. 
  
Työhyvinvointikyselyn tulokset on käsitelty kunnan johtoryhmässä. 
Palvelualuekohtaiset tulokset on toimitettu palvelualuejohtajille ja heidän 
kauttaan palvelualueen eri yksiköille heidän omat tulokset. Jokainen 
yksikkö käy esihenkilön johdolla läpi omat tulokset henkilöstön kanssa. 
Heidän tulee valita yksi tai kaksi kehittämiskohdetta. Kehittämiskohteeseen 
sovitaan toimenpide-ehdotus, vastuuhenkilö ja aikataulu. 
 
Esityslistan oheismateriaalina on henkilöstön työhyvintointikysely 2023, 
tulosten yhteenveto (koko kunnan tasolla).  
 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus merkitsee työhyvinvointikyselyn tulokset tiedokseen. 
 

Päätös Hyväksyttiin päätösehdotuksen mukaisesti. 
 
 


