Valtuustoaloite: Tyollistamisen tehostaminen

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 31

141/00.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot

tyollisyyskoordinaattori Titta Harkanen, puh 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kokoomuksen ja kristillisdemokraattien, SDP:n ja vihreiden valtuustoryhmat
ovat jattaneet 20.3.2023 Tydllistamisen tehostaminen valtuustoaloitteen.
Tavoite on lisatad Askolassa toimivien yritysten ja yhdistysten valmiutta ottaa
tyottdmia kuntalaisia tyokokeiluun tai toihin palkkatuella seké mahdollistaa
Puhti Oy:n toiminta tyollisyyden operaattorina. Valtuustoaloite
kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina.

Askolan maksama tydmarkkinatuen kuntaosuuden maksuihin oli budjetoitu
338.000 euroa vuodelle 2023. Toteuma vuodelta 2023 jai alle sen, ollen
262.708,09 euroa. Pitkajanteinen ja tavoitteellinen tyo tyollistymisen
edistdmiseksi, seka asiakkaiden ohjaamiseksi oikeiden palveluiden ja
oikeiden etuuksien aarelle (kuntoutustuki, sairaspaivaraha,
tyokyvyttdomyyselake ym.) on tuottanut tulosta. Lisaksi Askolan
tyottdmyysprosentti on pysynyt koko vuoden matalalla, Uudenmaan
karjessa.

Tyoéllisyyskoordinaattori tapaa saanndllisesti tydmarkkinatukilistalla olevia
tyoéttomia tyonhakijoita. Osallistuminen tapaamisiin on asiakkaalle
vapaaehtoista. Tydmarkkinatukilistalla on edelleen sellaisia henkiléita, joiden
tulisi tydkykynsa puolesta olla sairaspaivarahalla tai
tyokyvyttomyyselakkeelld. Hyvinvointialueen kaynnistymisen myota mm.
aktivointisuunnitelmat siirtyivat tyollisyyskoordinaattorilta sosiaalityon
mukana hyvinvointialueen hoidettavaksi. Samoin mahdollisuus osallistua
monialaiseen kuntoutustydéryhmaan on pois suljettu. Kuntoutustyéryhmassa
on tehty vuoden 2022 loppuun saakka Askolan terveyskeskuksen johtavan
ladkarin kanssa tehokasta ty6ta vajaatyokykyisten ja tyokyvyttdmien asioita
edistamalla. Tyodllisyyskoordinaattorilla ei ole enda lain suomaa oikeutta
osallistua asiakkaan aktivointi- tai tydllistamissuunnitelman tekemiseen TE-
toimistossa, ainoastaan jos asiakas tahan antaa erillisen suostumuksen.
Yhteistyd TE-toimiston kanssa on vaatinut suuria ponnisteluja. silla HVA:n
TE-toimiston suuren asiantuntijoiden vaihtuvuuden ja hyvinvointialueen
aloituksen myoéta TE-toimiston asiantuntijoilla ei ole aina ajantasaista tietoa
kuntien palveluista.

Aloitteessa ehdotetaan pikaista selvittamista, onko mahdollista alentaa
Askolan kunnan pitkaaikaistyottomyydesta johtuvia sakkomaksuja
esimerkiksi maksamalla tydllistavalle taholle 10-20 % vastaava osuus
sakkomaksusta. Tyollistymista tukeva Askola-lisapaatos on tehty
Kunnanhallituksessa 28.09.2022 § 196 97/14.07.00/2022. Askola-lisa on
paatdksen mukaan yli 300 paivaa tyéttdmana olleen kohdalla 150 eur/kk, jos
ehdotettu muutos esim. 20% osuus sakkomaksusta korvaisi Askola-lisan,
olisi tydnantajan saama korvaus n. 75 €. Askola-lisa puolestaan on yli 1000
paivaa tyottdmana olleen osalta 250 eur/kk, kun taas 20% tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksusta olisi 104 eur/kk. Tydnantajalle on edullisempaa
hyddyntaa Askola-lisa. Tata etuutta on markkinoinnista huolimatta kaytetty
kovin vahan.

Aloitteessa ehdotettiin myos, etta Askolan Puhti Oy toimisi tyollistettavien
tydnantajana vastaten tydnantajan velvollisuuksista tai antaen organisoitua
tukea erityisesti yhdistyksille. Palkkatukiuudistus tuli voimaan 1.7.2023
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lakimuutoksella 23.3.2023/371. Laissa todetaan, etta eraissa tilanteissa
yhdistys, saatio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada
palkkatukea 100 % palkkauskustannuksista: ” Poiketen siita, mitd 6 ja 7
§:ssa saadetaan, yhdistykselle, saatidlle tai rekisterdidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myonnettavan palkkatuen
maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa
tarkoitetuista palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella
palkattava on ollut ty6ton vahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
valittdémasti edeltaneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin
luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdan 65 prosentin tydaikaa
alan saanndllisesta enimmaistybajasta”.

Jos Puhti toimii tydnantajana, ei edella mainitut instanssit saa hyddynnettya
ko. palkkatukea, jolloin tyontekijan palkkaaminen tulee huomattavan paljon
kallimmaksi. Taman asian toi esille tyoéllisyyskoordinaattori Titta Harkanen jo
viime maaliskuussa pidetyssa Yrittgjien tilaisuudessa. Puhti Oy:lla on
mahdollisuus tyollistaa omilla palkkalistoille henkil6ita, joiden tydpanosta
tarjoaa yhdistysten/yritysten kayttoéon. Talldin tydnantajakulut
palkkakustannuksineen laskutetaan toimeksiantajalta. Puhti Oy:n hallitus
vastaa yhtidn toiminnasta ja palvelutarjonnasta.

Aloitteessa tuotiin esille myds tuleva TE-palveluiden muutos 2025. Muutos
koskee lakisadateisia viranomaistehtavia, joita viela kuluvan vuoden ajan
hoitaa Ty0- ja elinkeinotoimisto valtion tuottamana palveluna. Syksylla 2023
Itd-Uudenmaan kunnat, pois lukien Sipoo, ovat allekirjoittaneet sopimuksen
jossa maaritellddn Porvoon kaupunki jarjestamisvastuulliseksi kunnaksi
Porvoon seudun tydllisyysalueella. Valmistelua tulevia palveluita varten
tehdaan alueellisena yhteistydna. Nykyinen palvelun jarjestaja TE-toimisto
ostaa erilaisia valmennuspalveluita yksityisiltd palveluntuottajilta.
Tulevaisuudessa nama valmennuspalvelut kilpailutetaan tyollisyysalueen
toimesta. Tyollisyyskoordinaattori on tuonut ja tuo myos jatkossa
kehittamistydryhmassa esille jo olemassa olevat palvelut Askolassa, kuten
Puhti Oy:n palvelut. Puhti Oy voi tulevaisuudessa osallistua naiden
palveluiden kilpailutuksiin. Puhti Oy voi myés tarjota palveluaan ymparisto
kunnille, tdma kuitenkin niin, etta jokainen kunta itsenaisesti tilaa ja maksaa
itse nama palvelut.

Askolan kunta on saanut Puhti Oy:lta tarjouksen koskien valmennuspalvelua
tyottomille. Askolan kunnan ja Puhti Oy:n kanssa kdydaan keskustelua
tulevaisuuden yhteistyomallista.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin paatosehdotuksen mukaisesti.
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