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Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkilosto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitdmaan tydkyvyttdomyysuhan
alaisten ja ikaantyneiden tyontekijoiden tydokykya seka tyottomyysuhan
alaisten tyodntekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiléstdon ammatillisesta osaamisesta sekd ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstélleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittdd huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistAmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tybaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittdmisesta vaille jdaneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista.

Palvelualueet ovat laatineet vuoden 2024 koulutussuunnitelmat ja niista on
laadittu yhteenveto demokratira ja toimivuus palvelualueella. Samassa on
paivitetty Askolan kunnan koulutussuunnitelma tyéntekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Askolan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024 on esityslistan
oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta esittdd kunnanhallitukselle, ettad se hyvaksyy Askolan
kunnan henkildsté- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaan.
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Esittelija Kunnanjohtaja Annu Résanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy Askolan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano hallintojohtaja



