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§19 07.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 19

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Askolan kunnan hallintosdanndn 136 §:n mukaan toimielin paattaa
kokoustensa ajan ja paikan. Kokous pidetdan myds, milloin
puheenjohtaja katsoo kokouksen tarpeelliseksi tai enemmisto
toimielimen jasenista tekee puheenjohtajalle esityksen kokouksen
pitamisesta ilmoittamansa asian kasittelya varten. Talldin
puheenjohtaja maaraa kokousajan. Puheenjohtaja voi perustellusta
syysta peruuttaa kokouksen.

Kunnanhallitus on paattanyt 16.8.2023 § 189, ettd kunnanhallituksen
kokous kutsutaan koolle kunnan hallintosdanndn asianomaisia
maarayksia noudattaen. Kokouskutsut |ahetetdan kunnanhallituksen
jasenille ja varajasenille seka valtuuston puheenjohtajistolle
sahkoisesti vahintaan kolme paivaa ennen kokousta. Kiireellisissa
asioissa kutsumisaika voi olla tata lyhyempi. Esityslista toimitetaan
myds kunnanvaltuutetuille ja tiedotusvalineiden kayttoon
paasaantoisesti sahkdisessa muodossa ellei muuta ole sovittu.

Kunnanhallituksen julkinen esityslista julkaistaan myds kunnan
verkkosivuilla, milloin tdma on mahdollista (teknisten ongelmien takia
internetkotisivuilla julkaisematta jattaminen ei ole este kokouksen
laillisuudelle ja paatésvaltaisuudelle). Kuntalain 103 §:n mukaisesti
kunnanhallitus on paatdsvaltainen, kun enemman kuin puolet
jasenista on lasna.

Kunnanjohtaja Annu Résénen

Kokous todetaan laillisesti kokoonkutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi seka
todetaan lasnaolijat.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §20 07.02.2024

Poytikirjan tarkastajien vaali

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 20

Askolan kunnan hallintosaannén 157 §:n mukaan poytakirja tarkastetaan
toimielimen paattamalla tavalla. Kunnanhallitus on kokouksessaan
16.8.2023 § 190 paattanyt, ettd kunnanhallituksen kokous kutsutaan koolle
kunnan hallintosdannén asianomaisia maarayksia noudattaen.
Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjantarkastaja ja paattaa, etta
puheenjohtaja allekirjoittaa poytakirjan paasaantdisesti kokousta
seuraavan maanantain aikana tai pyhapaivan osuessa seuraavana
arkipaivana.

Pdytakirjantarkastajat tarkastavat poytakirjan seuraavan paivan aikana eli
paasaantoisesti kokousta seuraavan tiistain aikana. Jos kunnanhallituksen
kokous osuu maanantaille tai tiistaille, asiasta paatetaan erikseen.
Mahdolliset eriavat mielipiteet tulee toimittaa poytakirjanpitajalle
paasaantoisesti kokousta seuraavana maanantaina klo 12 mennessa tai
pyhapaivan osuessa seuraavana arkipaivana.

Pdytakirja siihen liitettyine oikaisuvaatimusohjeineen tai
valitusosoituksineen pidetdan tarkastamisen jalkeen nahtavana kunnan
verkkosivuilla siten kuin kuntalain 140 §:ssa tarkemmin saadetaan.

Tarkastusvuorossa ovat Tero Suominen ja Juho-Matti Nirvi.

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Résanen

Paatésehdotus Kunnanhallitus valitsee kaksi pdytakirjan tarkastajaa ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatods Tarkastajiksi valittiin Tero Suominen ja Juho-Matti Nirvi. Tarkastus ma

12.2.2024.
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Kunnanhallitus § 21 07.02.2024

Tyojarjestyksen hyviaksyminen

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 21

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Paatdsehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy ty6jarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.
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§ 22 07.02.2024

Hyvinvoinnin vuosiraportti 2023

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 22

117/00.01.03/2022

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano
Liitteet

hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko puh. 040 710 9122 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnassa on voimassa laaja hyvinvointikertomus vuosille 2021—
2025. Hyvinvointikertomus on kunnan terveyden ja hyvinvoinnin
edistdmisen, suunnittelun, arvioinnin ja raportoinnin tydvaline. Sen
tavoitteena on koota hyvinvointitietoa paatdksenteon tueksi. Sosiaali- ja
terveydenhuollon jarjestamisesta (612/2021) 6§ saadetyn lain mukaisesti
hyvinvointikertomus kartoittaa laaja-alaisesti ikaryhmittain asukkaiden
terveyden ja hyvinvoinnin nykytilaa ja niihin vaikuttavia tekijoita.
Nykytilankartoitus toimii pohjana hyvinvointisuunnitelman tavoitteille ja
toimenpiteille. Lisaksi hyvinvointikertomus kokoaa yhteen kunnan toimintaa
ohjaavat voimassa olevat hyvinvointiin ja terveyden edistamiseen liittyvat
asiakirjat ja ohjelmat.

Laaja hyvinvointikertomus ja suunnitelma valmistellaan kerran
valtuustokaudessa ja lakisaateisesti sen tavoitteita ja toimenpiteitd
paivitetdan vuosittain ja naista raportoidaan valtuustolle. Vuoden 2023
raportti on ensimmainen vuosiraportti koskien voimassa olevaa kunnan
laajaa hyvinvointikertomusta. Raportissa kuvataan vaestéryhmittain
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023, asetettujen tavoitteiden
toteutumista ja mita toimenpiteita niiden edistamiseksi tehtiin vuonna 2023.
Lisaksi raportissa tarkennetaan terveyden ja hyvinvoinnin tavoitteita ja
toimenpiteita vuodelle 2024.

Hyvinvointikertomus kokonaisuudessaan on oheismateriaalina.
Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus esittda valtuustolle, ettd se hyvaksyy Askolan
hyvinvointiraportin vuodelta 2023.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitaan poytakirjaan, etta hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko oli
asiantuntijana tdman pykalan kasittelyn ajan klo 17.40-18.12

valtuusto

1 Hyte-vuosiraportti 2023 luonnos
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Osaaminen ja elamanlaatu - §7 18.01.2024

lautakunta

Kunnanhallitus § 23 07.02.2024

Kirjastopalvelut/ omatoimikirjasto

Osaaminen ja eldamanlaatu -lautakunta 18.01.2024 § 7

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdéénpano

palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi isaa valmistelijafraasi tai kirjoita kasin

Kirjastopalvelut / omatoimikirjaston kayttoonottosuunnitelma

Valtuusto paatti vuoden 2023 talousarvion hyvaksyessaan 14.11.2022, etta
omatoimikirjaston kehittamistyd tulee jarjestaa toteutusvaihtoehtoisesti
ulkopuolisena ostopalveluna/investointina. Tahan valtuusto varasi
yhteensa 40 000 € (ICT-ohjelmiston kehittaminen (mm. kirjaston
kehittdminen) 20 000 € ja Irtaimistohankinnat (mm. kirjaston kehittaminen)
20000 €). Lisaksi valtuusto paatti toiminnallisena tavoitteena, etta kirjaston
toiminnan kehittaminen omatoimi-/itsepalvelukirjaston suuntaan
toteutuksen suunnittelu vahentaa yhden kirjastovirkailijan.

Kunnanhallitus seuraa ja ohjaa valtuuston tekemien paatosten
toteutumista. Kirjaston vastuualue on tehnyt omatoimikirjaston
kehittamistydta ja kaynyt selvittdmassa tydon etenemista
kunnanhallitukselle useampaan otteeseen vuonna 2023.
Kunnanhallitukselle on tehty aikaisemmin yhteenveto tehdyista
kehittamistoimista ja viimeisimpana on laadittu omatoimikirjaston
kayttdonottosuunnitelma, joka on esityslistan liitteena.

Kirjastonjohtaja on mukana kokouksessa asiantuntijana.
palvelualuejohtaja, osaaminen ja eldamanlaatu Pirkko Hynninen
Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta keskustelee omatoimikirjaston
kehittamiseen liittyvasta kayttoonottosuunnitelmasta ja l1ahettaa sen
edelleen kunnanhallitukselle tiedoksi.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 23

134/12.03.02/2023
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus merkitsee tiedokseen omatoimikirjaston kehittamiseen
littyvan kayttéonottosuunnitelman.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§ 10 23.01.2024
§24 07.02.2024

Lausunto kt55/mt151/mt1635/Monninkyla liittyman parantamisen esiselvitys suunnitelmista

Elinymparistélautakunta 23.01.2024 § 10

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

palvelualuejohtaja Esko Halmesmaki, puh. 0400 775 527 tai etuni-
mi.sukunimi@askola.fi

Kt55/mt151/mt1635/Monninkyla liittyman parantamiseksi on tehty ELY:n
tilaamana ja Sweco Finland Oy suorittaman esiselvityssuunnitelmat.

Hankkeesta on pidetty yhteistydpalavereja mihin on osallistunut ELY.n
edustajat, Vaylaviraston edustajat, Sweco Finland Oy ja Askolan kunnan
edustajat. Askolan kunnasta on yhteistydpalavereihin osallistunut
kunnanjohtaja, hallintojohtaja, elinymparistdpalvelualueen johtaja ja
elinvoimapaallikko.

Esiselvityksen palaverissa 9.11.2023 tarkasteltiin esiselvityksen suun-
nitteluvaihtoehtoja ja sovittiin etta vaihtoehdot 1 ja 5 voivat olla realistisia
jatkosuunnittelun kannalta.

Esiselvityksen palaverissa 9.11.2023 kunnan edustajat esittivat, ettd ennen
kunnan virallista kantaa tarvitaan kasittely kunnanhallituksessa seka
elinymparistdélautakunnassa. Naita varten puolestaan tarvitsee kayda
keskustelua kiinteistonomistajien kanssa. Paatoksessa huomioidaan myos
maankaytolliset kysymykset.

Vaihtoehtoisista suunnitelmista on pidetty palaveri Iahikiinteistén omistajien
kanssa 9.1.2024 ja lisaksi on saatu erillisia lausuntoja kiinteiston omistajilta
esiselvitys suunnitelmiin liittyen.

Keskustelujen ja kiinteiston omistajilta saatujen palautteiden perusteella
esiselvitys vaihtoehdoista V1 on jatkosuunnittelun kannalta paras ratkaisu.
Vaihtoehtoa 1 suunnitelmaa tulee kuitenkin viela tarkentaa niin etta siina
hyddynnettaisiin nykyisten Meijerintien ja Hiidenkirnujen teiden linjausta ja
uutta tien linjausta ei suunnitella tarpeettomasti nykyisten tielinjojen
ulkopuolelle kiinteistdjen alueelle.

palvelualuejohtaja, elinymparisté Esko Halmesmaki
Elinymparistolautakunta esittda lausuntonaan, ettd V1 on suunnitelma-
vaihtoehdoista paras ja jatkosuunnittelussa tulee tarkentaa niin etta uutta
tielinjausta ei suunnitella tarpeettomasti nykyisten tielinjausten
ulkopuolelle. Lisaksi tulee huomioida erillisella liitteella kiinteiston
omistajien huomiot ja esille tuomat asiat jatkosuunnittelussa.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 24



ASKOLAN KUNTA

Elinymparistolautakunta
Kunnanhallitus

144/08.00.00/2023
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

POYTAKIRJA 2/2024
§ 10 23.01.2024
§24 07.02.2024

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus merkitsee elinymparistélautakunnan lausunnon tiedoksi.
Kunnanhallitus esittda lausuntonaan, etta V1 on
suunnitelmavaihtoehdoista paras ja jatkosuunnittelussa tulee tarkentaa
niin, ettd uutta tielinjausta ei suunnitella tarpeettomasti nykyisten
tielinjausten ulkopuolelle. Lisaksi tulee huomioida erillisella liitteella
kiinteistén omistajien huomiot ja esille tuomat asiat jatkosuunnittelussa.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

palvelualuejohtaja
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Kunnanhallitus §25 07.02.2024

Kesatyosetelit / Kesayrittdjasetelit vuonna 2024

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 25
16/14.07.00/2022

Valmistelu/lisatiedot tydllisyyskoordinaattori Titta Harkanen, puh. 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Demokratia ja toimivuus/Ty0llisyydenhoito on varannut vuodelle 2024
talousarvioon 3.000 euron maararahan kaytettavaksi nuorten tyodllistymisen
tukemiseen kesatyohon.

Kesatyosetelin tarkoituksena on auttaa nuorta tyollistymaan ja saamaan
sita kautta tydkokemusta. Vuonna 2024 kesatyOseteliin ovat oikeutettuja
vuosina 2005-2008 syntyneet askolalaiset nuoret.

Kesatydsetelin avulla voi tyollistyad yritykseen/ yhteiséon/jarjestoon.
Palkatulle tydntekijalle tulee tehda tydsopimus vahintaan 10 tydpaivaksi.
Nuorelle maksetaan tydehtosopimuksen mukaista palkkaa, kuitenkin
vahintaan 500 eur/10 paivaa/ 60h. Tyonantajalle kuuluvista velvoitteista
(tapaturmavakuutus, sosiaaliturvamaksu ym.) vastaa tyonantaja. Nuorelle
annetaan tehdysta tyosta kirjallinen tydtodistus. Toivottavaa on, etta nuori
saisi pidemman tyésopimuksen.

Kesatydsetelin tuella nuori voi olla tyéssa vain yhdessa tydpaikassa.
Jokainen ikaryhmaan kuuluva nuori voi saada tuen yhden kerran. Nuori
joka saa kesatyopaikan Askolan kunnalta, ei ole oikeutettu kesatydseteliin.

Kesatydseteli voidaan harkinnanvaraisesti myontaa myos 4H-yrittajalle
yrityssetelind kannustamaan nuoria alkuun yrittdjyydessa ja itsensa
tyodllistamisessa. 4H-yrityksen kautta nuori oppii yrittelidsta asennetta
tybeldmassa ja voi tyollistaa itse itsensa esimerkiksi kesalla. 4H-yrityksen
myynti voi olla vuodessa 50-7000 euroa. Toiminnassa noudatetaan
valtakunnallista 4H -yrittdjamallia, jossa nuori saa 4H-yrityskurssilla
tarvittavat tiedot 4H-yrityksen toimintaan.

Kesatyoseteleita/kesayrittajaseteleita on 12 ja ne jaetaan hallintojohtajan
paatdksella. Yhden setelin arvo on 250 euroa.

Esityslistan oheismateriaalina on KesatyOsetelin/yrittajasetelin kayttdehdot.
Kunnanhallitus on paattanyt 22.11.2017 § 312 myontaa
nuorisovaltuustosta nimettavalle edustajalle kunnan hallintosdannon 142 §
mahdollistaman Iasnaolo- ja puheoikeuden, kunnanhallituksen erikseen
paattamiin kokouksen asia kohtiin

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Paatésehdotus Kunnanhallitus hyvaksyy kesatydsetelin/yrittajasetelin kayttéehdot liitteen
mukaisesti. Maararahaa kaytetaan molempiin kayttétarkoituksiin kelpoisten
hakemusten saapumisjarjestyksessa hallintojohtajan paatoksella.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus §25 07.02.2024
Taytantéonpano hallintojohtaja, tyollisyyskoordinaattori, kunnan kotisivut
Liitteet

2 Kesatyd yrityssetelin kayttdehdot 2024
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§6 29.01.2024
§ 26 07.02.2024

Tyohyvinvointiohjelma vuodelle 2024

Yhteistyétoimikunta 29.01.2024 § 6

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

hallintojohtaja Tuija Saloranta, etunimi.sukunimi@askola.fi, puh. 040 719
5069

Kunnanhallitus on hyvaksynyt Askolan kunnan tydhyvinvointisuunnitelman
14.4.2008 § 108. Tydhyvinvointisuunnitelman mukaan vuosittain laaditaan
erikseen tyohyvinvointiohjelma.

Vuoden 2024 talousarvioon on esitetty tydhyvinvointiin maararahaa
seuraavasti:

-likuntapalvelut 10.000 euroa

-kulttuuripalvelut 10.000 euroa

-henkiléston virkistys 12.000 euroa

yhteensa 32.000 euroa.

Liikunta- ja kulttuuripalveluiden maararaha on tarkoitettu liilkunta- ja
kulttuuriseteleihin. Kunnalla on kaytdssa Smartumin mobiilisovellus, joka
tayttaa kaikki verohallinnon eduille asettamat vaatimukset.

Liikunta/kulttuurisaldoa vuoden 2023 tyéhyvinvointimaararaha (30.000 e)
paatettiin kayttda seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa mydnnetaan enintdan 100 e/hlé vuonna 2023:
1) vakituiselle henkilostolle

2) sijaiselle, kun tyosuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu palvelussuhteen paattyessa.

Yksikoille annetaan oman tydhyvinvointitilaisuuden jarjestamiseen 50
e/hld. Tybhyvinvointitilaisuus tulee jarjestaa loka-joulukuun aikana vuonna
2023. Tyohyvinvointitilaisuuden ohjelma ja sitoutuneiden ilmoittautuneiden
nimet tulee lahettaa hallintojohtajalle hyvaksyttavaksi ennen tilaisuutta.
Laskuun pitaa lisata liitteena osallistuneiden nimet.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta esittda kunnanhallitukselle, etta vuoden 2024
tydhyvinvointimaararaha (32.000 e) kaytetdan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa mydnnetaan enintadan 100 e/hlo:

1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tydsuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuhteen paattyessa.
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Paatos

Taytantdédnpano

POYTAKIRJA 2/2024 13
§6 29.01.2024
§ 26 07.02.2024

Jarjestetaan kaikkien kunnan palveluksessa olevien yhteinen syysjuhla tai
pikkujoulu.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaan.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 26

15/01.04.04/2021
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantéénpano

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa, etta vuoden 2024 tyéhyvinvointimaararaha
(32.000 e) kaytetdaan seuraavasti:

Liikunta/kulttuurisaldoa myénnetaan enintdan 100 e/hlo:

1) vakituiselle henkildstolle

2) sijaiselle, kun tydsuhteet ovat kestaneet yhteensa yli 12 kk

3) palkattomien virka- ja tydvapaiden aikana yhdistelmasaldoa ei voi
hankkia

4) SMARTUM-saldo nollautuu tydsuhteen paattyessa.

Jarjestetaan kaikkien kunnan palveluksessa olevien yhteinen syysjuhla tai
pikkujoulu.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

henkilosto
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§5 29.01.2024
§ 27 07.02.2024

Henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024

Yhteistyétoimikunta 29.01.2024 § 5

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kuntia koskevan yhteistoimintalain 4a §:n perusteella kunta on velvollinen
laatimaan yhteistoimintamenettelyssa vuosittain henkildsto- ja
koulutussuunnitelman.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmasta tulee kayda ilmi kunnan koko
huomioon ottaen ainakin:

1) toteutuneiden maaraaikaisten ty6- ja virkasuhteiden maara seka arvio
naiden kehittymisesta;

2) periaatteet erilaisten tydsuhdemuotojen kaytdsta;

3) yleiset periaatteet, joilla pyritdan yllapitamaan tyokyvyttémyysuhan
alaisten ja ikdantyneiden tydntekijoiden tydkykya seka tyéttémyysuhan
alaisten tyontekijoiden tydmarkkinakelpoisuutta;

4) arvio koko henkiloéston ammatillisesta osaamisesta seka ammatillisen
osaamisen vaatimuksissa tapahtuvista muutoksista ja naiden syista seka
tdhan arvioon perustuva vuosittainen suunnitelma henkildstéryhmittain tai
muutoin tarkoituksenmukaisella tavalla ryhmiteltyn3;

5) suunnitelmien toteuttaminen ja seurantamenettelyt.

Henkilosto- ja koulutussuunnitelmaan tulee lisaksi sisallyttaa periaatteet,
joiden mukaisesti tydnantaja hankkii henkildstdlleen tydsopimuslain 7 luvun
13 §:n ja kunnallisesta viranhaltijasta annetun lain 37 b §:n mukaista
tyodllistymista edistavaa valmennusta tai koulutusta.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmassa tulee kiinnittda huomiota:
1) osatydkykyisten tyollistdmisen periaatteisiin;
2) joustaviin tydaikajarjestelyihin.

Henkildsto- ja koulutussuunnitelmaa kasiteltdessa tydnantajan on
pyydettdessa selvitettava, miten jatkossa on tarkoitus yllapitda pidempaan
osaamisen kehittamisesta vaille jaaneiden tyontekijoiden ammatillista
osaamista.

Palvelualueet ovat laatineet vuoden 2024 koulutussuunnitelmat ja niista on
laadittu yhteenveto demokratira ja toimivuus palvelualueella. Samassa on
paivitetty Askolan kunnan koulutussuunnitelma tyontekijdiden ammatillisen
osaamisen yllapitdmiseksi ja edistdmiseksi.

Askolan henkildsto- ja koulutussuunnitelma 2024 on esityslistan
oheismateriaalina.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta
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Yhteisty6toimikunta esittda kunnanhallitukselle, ettd se hyvaksyy Askolan
kunnan henkildsté- ja koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaan.

kunnanhallitus

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 27

105/01.03.00/2021
Esittelija
Paatosehdotus

Paatos

Taytantédnpano
Liitteet

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus hyvaksyy Askolan kunnan henkildsto- ja
koulutussuunnitelman vuodelle 2024.

Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaisesti.

hallintojohtaja

3 Koulutussuunnitelman liite
4 Askolan kunnan koulutussuunnitelma_2024
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Kunnanhallitus §28 07.02.2024

Askolan kunnan henkiléston tyohyvinvointikysely 2023, tulosten yhteenveto

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 28
149/01.00.00/2023

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Askolan kunnan henkildston tyohyvinvointikysely toteutettiin sahkdisena
kyselyna 29.11.-18.12.2023 valisena aikana Kevan verkkotydkalun avulla.
Kysely toimitettiin 212 henkildlle ja 158 henkil6a vastasi kyselyyn.
Vastausprosentti oli taten 74,5%. Kysely tehtiin edellisen kerran vuonna
2021 ja vastaava vastausprosentti oli 63,2%.

Yleisena ja myonteisena asiana, tarkasteltaessa tuloksia koko kunnan
tasolla, voidaan todeta, etta lahes joka osa-alueella tulokset ovat pysyneet
samana tai parantuneet verrattuna vuoteen 2021.

Tydhyvinvointikyselyn tulokset on kasitelty kunnan johtoryhmassa.
Palvelualuekohtaiset tulokset on toimitettu palvelualuejohtajille ja heidan
kauttaan palvelualueen eri yksikoille heidan omat tulokset. Jokainen
yksikkd kay esihenkilon johdolla 1api omat tulokset henkildston kanssa.
Heidan tulee valita yksi tai kaksi kehittamiskohdetta. Kehittdmiskohteeseen
sovitaan toimenpide-ehdotus, vastuuhenkild ja aikataulu.

Esityslistan oheismateriaalina on henkildstdn tyéhyvintointikysely 2023,
tulosten yhteenveto (koko kunnan tasolla).

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Paatésehdotus Kunnanhallitus merkitsee ty6hyvinvointikyselyn tulokset tiedokseen.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§ 29 07.02.2024

Valtuustoaloite: Puolueista koostuvan hyvinvointityoryhman perustaminen

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 29

141/00.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot

hyvinvointikoordinaattori Johanna Viuhko puh. 040 710 9122 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Petri Hallikainen jatti 15.10.2023 valtuustoaloitteen kuntaan
perustettavasta hyvinvointitydryhmasta, jossa olisi puolueiden edustus,
toimijoita eri toimialoilta seka kuntalaisia (ensimmainen valtuustoaloite
12.8.2021).

Aloite on kokonaisuudessaan oheismateriaalina.
Kunnanhallitus antaa seuraavan vastauksena valtuustoaloitteeseen:

Askolan kunnassa on perustettu monialainen hyvinvointitydryhma, jonka
kunnanhallitus on nimennyt 8.2.2023. Tyéryhman perustaminen pohjautuu
lakiin sosiaali- ja terveyspalveluiden jarjestamisesta (612/20218§6).
Tyoéryhmassa on edustettuna monialaisesti kunnan palvelualueiden
toimijoita seké kolmannen sektorin edustajia. Tydéryhman kokoonpanoa
voidaan tdydentaa tarvittaessa.

Tybéryhman tehtdvana on edistda kuntastrategian tavoitteita seka Askolan
laajan hyvinvointikertomuksen suunnitelman tavoitteita ja toimenpiteita.
Laatia yhteistydssa muiden toimijoiden kanssa hyvinvointikertomus ja
vuosiraportit. Kertomus sisaltda myos lasten- ja nuorten
hyvinvointisuunnitelman. Tyéryhman tehtavana on lisaksi arvioida
palveluiden toimivuutta ja vaikuttavuutta sekd mahdollistaa kuntalaisten
osallisuutta palvelujen suunnittelussa, kehittdmisessa ja tuottamisessa.
Tydryhman ohjausryhmana toimii kunnan johtoryhma ja tydryhman
toiminnasta raportoidaan vuosiraportoinnin yhteydessa kunnanhallitukselle
ja kunnanvaltuustolle.

Lisdksi kunnassa toimii nuorisolain (1287/2016 §9) mukainen lasten ja
nuorten ohjaus- ja palveluverkosto, joka kokoontuu kaksi kertaa vuodessa.
Verkosto on ollut toiminnassa 2016 I&htien. Verkoston tehtdvana on koota
tietoja nuorten kasvu- ja elinoloista seka arvioida niiden pohjalta nuorten
tilannetta paikallisen paatoksenteon ja suunnitelmien tueksi. Edistaa
nuorille suunnattujen palvelujen yhteensovittamista, yhteisia
menettelytapoja nuoren palveluihin ohjaamisessa seka tiedonvaihdon
sujuvuutta ja edistaa yhteistyota nuorisotoiminnan toteutumiseksi

Verkostossa on edustettuna kunnan toimijoita nuoriso-, liikunta-,
opetuspuolelta seka tydvoimahallinnon edustaja ja Ita- Uudenmaan
hyvinvointialueen sosiaali- ja perhetydn edustajia. Lisaksi verkosto kutsuu
tapaamisiin edustajat Askolan nuorisovaltuustosta, ankkuripoliisista,
Pukkilan kunnasta sekd Askolan seurakunnasta. Verkoston
koollekutsujana toimii nuorisosihteeri.

Lasten ja nuorten ohjaus- ja palveluverkosto edustaa laheisesti
valtuustoaloitteessa esitetyn rynman kokoonpanoa ja tavoitteita. Talla
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hetkella verkostossa ei ole ollut edustajaa paattavista toimielimista.
Paattajataho voisi edistaa tiedon kulkua lasten- ja nuorten asioissa seka

paattaviin toimielimiin, ettd myds monialaisen verkoston toiminnan tueksi.

Esitetdan kunnanhallituksen edustajan nimeamista lasten- ja nuorten
ohjaus- ja palveluverkostoon.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Lisdksi kunnanhallitus nimeda edustajansa lasten- ja nuorten ohjaus- ja
palveluverkostoon.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
Kunnanhallitus nimesi Hanna Simolan edustajakseen lasten- ja nuorten

ohjaus- ja palveluverkostoon.

aloitteen jattanyt, valittu
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Kunnanhallitus § 30 07.02.2024

Valtuustoaloite: Aloite ty6ttomyyden hoidosta Askolan kunnassa

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 30
141/00.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot tydllisyyskoordinaattori Titta Harkanen, puh 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Valtuutettu Petri Hallikainen on jattanyt 20.3.2023 valtuustoaloitteen
tyottdmyyden hoidosta Askolan kunnassa. Aloite kokonaisuudessaan on
esityslistan oheismateriaalina.

Aloitteessa esitettiin huoli kovasti nousussa olevista tyottdmyyden
sakkomaksuista. Vuoden 2023 osalta voimme todeta, etta tydmarkkinatuen
kuntaosuus Askolan osalta jai n. 75.000 euroa alle budjetoidun
kuntaosuuden. Vuodelle 2023 oli budjetoitu yhteensa 338.000 euroa ja
toteuma oli 262.708,09 euroa. Pitkajanteinen ja tavoitteellinen tyo
tyodllistymisen edistamiseksi, seka asiakkaiden ohjaamiseksi oikeiden
palveluiden ja oikeiden etuuksien aarelle (kuntoutustuki, sairaspaivaraha,
tyokyvyttomyyselake ym.) on tuottanut tulosta. Askolan ty6ttémyysprosentti
on pysynyt koko vuoden matalalla, Uudenmaan karjessa.

Aloitteessa esitetdan aloitettavaksi kolmen vuoden kokeilu, jossa kunta
auttaa oppisopimuskoulutuksen avulla tyéténta jalleen tyollistymaan.
Aloitteessa ehdotetaan, ettd menndan tyéttéman ehdoilla mitd han haluaa
ja kuinka paljon pystyy esim. vajaakuntoisena tekemaan.

Oppisopimuskoulutukseen saa valtiolta palkkatukea ja tydnantaja voi
saada koulutuskorvausta. Kuluja kunnalle jaa koulutettavasta riippuen
enimmillaan puolet palkattavan palkasta ja sivukulut (nama eivat
palkkatukilaki uudistuksen 23.2.2023/371 mukaan kuulu enaa palkkatuen
piiriin), sekd mahdolliset tyévalineet, vaatetus ym kulut.

Askolan kunta ja Puhti Oy ovat mahdollistaneet oppisopimuksella
opiskelun. Puhdissa opiskelijoita on ollut yhteensa 12 henkilda ja
kunnassa 9 henkil6a viimeisen viiden vuoden aikana. Kunnan ja Puhdin
mahdollisuudet oppisopimuksella palkkaamisen ovat rajalliset erityisesti
ammattilalojen suhteen. Puhdin osalta mahdollisia ammattialoja ovat
siivous- ja pesulatydhon liittyvat tutkinnot. Kunnalla mahdollisia aloja ovat
siivous, catering, varhaiskasvatus seka kouluissa mm.
koulunkaynninohjaajan koulutus. Naita vaihtoehtoja on pitkaaikaisesti
tyottdmille vuosien varrella tarjottu. Tyollisyydenhoidon asiakkaat voivat
kokea, ettei ala ole kiinnostava. Toisaalta myos joillain heista on fyysisia
rajoitteita ko. tydhon. TE-toimisto ei puolla palkkatukea henkildlle
sellaiseen koulutukseen, johon heidan tyokykynsa ei riita.

Oppisopimuskoulutus yksityisella sektorilla on myés mahdollista. Tata on
markkinoitu yrittgjille yhtena vaihtoehtona turvata yrityksen osaavan
tydvoiman saatavuus. Tyoéllisyyspalvelut ovat pyrkineet madaltamaan
kynnysta ottaa pitkdaikaistyoton tyokokeiluun, palkkatukitydhon tai
oppisopimuskoulutukseen tarjoamalla yrittajalle konkreettista apua eri
sopimusten tekemiseen ja tarjoamalla tydvalmentajan apua tydsuhteen
alkuun tyopaikalle. Etenkin pienyrittdjat ovat tuoneet esille, ettei heilla ole
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aikaa eika resursseja ottaa oppisopimus opiskelijoita. Useat pienyrittajat
ovat kertoneet, etta tarvitsevat valmista, osaavaa ja tekevaa tyévoimaa.
Yritykset ovat valmiita palkkaamaan heita ilman taloudellista tukea, kun

sellainen [Gytyy.

Mahdollisia kokeilun piiriin tulevia oppisopimusopiskelijoita olisi Askolassa
nykytiedon perusteella hyvin pieni maara. Sen sijaan jatkamme tiivista
yhteisty6ta alueen yrittjien ja oppilaitosten kanssa, seka jatkamme
pitkdaikaisty6ttémien tapaamisia koordinoiden heidan tilannettaan,
kuunnellen heidan toiveitaan ja etenemme kunkin asiakkaan kohdalla
heidan kokonaistilanteensa huomioiden parhaalla mahdollisella tavalla.

Talla hetkellad valmistelemme yhdessa muiden kuntien kanssa Porvoon
tyodllisyysalueen toiminnan aloittamista 1.1.2025 alkaen. Samanaikaisesti
suunnittelemme Askolaan omaa ns. palvelutori- toimintamallia, joka sopii
yhteisen tydllisyysalueen palvelukokonaisuuteen ja tukee tydllisyysalueen
tarjoamia palveluita tydllistymisen edistdmiseksi.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

aloitteen jattanyt
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§ 31 07.02.2024

Valtuustoaloite: Tyollistamisen tehostaminen

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 31

141/00.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot

tydllisyyskoordinaattori Titta Harkanen, puh 040 7109 232,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kokoomuksen ja kristillisdemokraattien, SDP:n ja vihreiden valtuustoryhmat
ovat jattaneet 20.3.2023 Tydllistamisen tehostaminen valtuustoaloitteen.
Tavoite on lisata Askolassa toimivien yritysten ja yhdistysten valmiutta ottaa
tyottomia kuntalaisia tyokokeiluun tai toihin palkkatuella sekd mahdollistaa
Puhti Oy:n toiminta tyollisyyden operaattorina. Valtuustoaloite
kokonaisuudessaan on esityslistan oheismateriaalina.

Askolan maksama tydmarkkinatuen kuntaosuuden maksuihin oli budjetoitu
338.000 euroa vuodelle 2023. Toteuma vuodelta 2023 jai alle sen, ollen
262.708,09 euroa. Pitkgjanteinen ja tavoitteellinen tyo tyollistymisen
edistdmiseksi, seka asiakkaiden ohjaamiseksi oikeiden palveluiden ja
oikeiden etuuksien aarelle (kuntoutustuki, sairaspaivaraha,
tyokyvyttdomyyselake ym.) on tuottanut tulosta. Lisaksi Askolan
tyottdmyysprosentti on pysynyt koko vuoden matalalla, Uudenmaan
karjessa.

Tyollisyyskoordinaattori tapaa saanndéllisesti tydémarkkinatukilistalla olevia
tyottomia tyonhakijoita. Osallistuminen tapaamisiin on asiakkaalle
vapaaehtoista. Tydmarkkinatukilistalla on edelleen sellaisia henkildita, joiden
tulisi tydkykynsa puolesta olla sairaspaivarahalla tai
tyokyvyttomyyseldkkeelld. Hyvinvointialueen kaynnistymisen myota mm.
aktivointisuunnitelmat siirtyivat tyollisyyskoordinaattorilta sosiaalitydn
mukana hyvinvointialueen hoidettavaksi. Samoin mahdollisuus osallistua
monialaiseen kuntoutustyéryhmaan on pois suljettu. Kuntoutustyéryhmassa
on tehty vuoden 2022 loppuun saakka Askolan terveyskeskuksen johtavan
laakarin kanssa tehokasta tyota vajaatyokykyisten ja tyokyvyttdmien asioita
edistamalla. Tyodllisyyskoordinaattorilla ei ole enda lain suomaa oikeutta
osallistua asiakkaan aktivointi- tai tyollistamissuunnitelman tekemiseen TE-
toimistossa, ainoastaan jos asiakas tahan antaa erillisen suostumuksen.
Yhteistyd TE-toimiston kanssa on vaatinut suuria ponnisteluja. silla HVA:n
TE-toimiston suuren asiantuntijoiden vaihtuvuuden ja hyvinvointialueen
aloituksen myoéta TE-toimiston asiantuntijoilla ei ole aina ajantasaista tietoa
kuntien palveluista.

Aloitteessa ehdotetaan pikaista selvittdmista, onko mahdollista alentaa
Askolan kunnan pitkaaikaistyottomyydesta johtuvia sakkomaksuja
esimerkiksi maksamalla tydllistavalle taholle 10-20 % vastaava osuus
sakkomaksusta. Tyollistymista tukeva Askola-lisdpaatds on tehty
Kunnanhallituksessa 28.09.2022 § 196 97/14.07.00/2022. Askola-lisa on
paatdksen mukaan yli 300 paivaa ty6ttdémana olleen kohdalla 150 eur/kk, jos
ehdotettu muutos esim. 20% osuus sakkomaksusta korvaisi Askola-lisan,
olisi tybnantajan saama korvaus n. 75 €. Askola-lisad puolestaan on yli 1000
paivaa tyottdmana olleen osalta 250 eur/kk, kun taas 20% tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksusta olisi 104 eur/kk. Tydnantajalle on edullisempaa
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hyodyntaa Askola-lisa. Tata etuutta on markkinoinnista huolimatta kaytetty
kovin vahan.

Aloitteessa ehdotettiin myos, etta Askolan Puhti Oy toimisi tyéllistettavien
tydnantajana vastaten tydnantajan velvollisuuksista tai antaen organisoitua
tukea erityisesti yhdistyksille. Palkkatukiuudistus tuli voimaan 1.7.2023
lakimuutoksella 23.3.2023/371. Laissa todetaan, ettd eraissa tilanteissa
yhdistys, saatio tai rekisterdity uskonnollinen yhdyskunta voi saada
palkkatukea 100 % palkkauskustannuksista: ” Poiketen siita, mitd 6 ja 7
§:ssa saadetaan, yhdistykselle, saatiolle tai rekisterdidylle uskonnolliselle
yhdyskunnalle muuhun kuin elinkeinotoimintaan myodnnettavan palkkatuen
maara on 100 prosenttia tuella palkattavasta aiheutuvista 5 §:ssa
tarkoitetuista palkkakustannuksista korotettuna kertoimella 1,23, jos tuella
palkattava on ollut tyotdn vahintaan 24 kuukautta palkkatuen myontamista
valittdmasti edeltdneiden 28 kuukauden aikana. Palkkakustannuksiin
luetaan palkkakustannukset, jotka vastaavat enintdan 65 prosentin tydaikaa
alan sdanndllisestad enimmaistybajasta”.

Jos Puhti toimii tydnantajana, ei edella mainitut instanssit saa hyddynnettya
ko. palkkatukea, jolloin tyontekijan palkkaaminen tulee huomattavan paljon
kallimmaksi. Taman asian toi esille tydllisyyskoordinaattori Titta Harkanen jo
viime maaliskuussa pidetyssa Yrittgjien tilaisuudessa. Puhti Oy:lla on
mahdollisuus tydllistda omilla palkkalistoille henkilditd, joiden tydpanosta
tarjoaa yhdistysten/yritysten kayttoon. Talldin tydnantajakulut
palkkakustannuksineen laskutetaan toimeksiantajalta. Puhti Oy:n hallitus
vastaa yhtidon toiminnasta ja palvelutarjonnasta.

Aloitteessa tuotiin esille myods tuleva TE-palveluiden muutos 2025. Muutos
koskee lakisdateisia viranomaistehtavia, joita viela kuluvan vuoden ajan
hoitaa Ty0- ja elinkeinotoimisto valtion tuottamana palveluna. Syksylla 2023
Ita-Uudenmaan kunnat, pois lukien Sipoo, ovat allekirjoittaneet sopimuksen
jossa maaritellaan Porvoon kaupunki jarjestamisvastuulliseksi kunnaksi
Porvoon seudun tydllisyysalueella. Valmistelua tulevia palveluita varten
tehdaan alueellisena yhteistydna. Nykyinen palvelun jarjestdja TE-toimisto
ostaa erilaisia valmennuspalveluita yksityisilta palveluntuottaijilta.
Tulevaisuudessa nama valmennuspalvelut kilpailutetaan tydllisyysalueen
toimesta. Tydllisyyskoordinaattori on tuonut ja tuo myds jatkossa
kehittamistyoryhmassa esille jo olemassa olevat palvelut Askolassa, kuten
Puhti Oy:n palvelut. Puhti Oy voi tulevaisuudessa osallistua naiden
palveluiden kilpailutuksiin. Puhti Oy voi myés tarjota palveluaan ymparistod
kunnille, tdma kuitenkin niin, etta jokainen kunta itsenaisesti tilaa ja maksaa
itse nama palvelut.

Askolan kunta on saanut Puhti Oy:lta tarjouksen koskien valmennuspalvelua
tyottémille. Askolan kunnan ja Puhti Oy:n kanssa kaydaan keskustelua
tulevaisuuden yhteistydmallista.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus antaa esittelytekstissa olevan vastauksen
valtuustoaloitteeseen.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Taytantdédnpano aloitteen jattanyt
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§ 32 07.02.2024

Kunnan eri viranomaisten asiakirjoja

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 32

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kunnan eri viranomaisten
asiakirjat:

1. Viran- ja toimenhaltijapaatdkset ajalta 18.1.-7.2.2024
- kunnanjohtajan paatokset
- hallintojohtajan paatokset
- hallintosihteerin paatdkset

2. Elinymparistélautakunta
- pOytakirja 23.1.2024

3. Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta
- poytakirja 18.1.2024

4. Tarkastuslautakunta
- poytakirja 23.1.2024

Kunnanjohtaja Annu Rasanen
Kunnanhallitus merkitsee asiakirjat tietoonsa saatetuksi seka toteaa,
ettei kunnanhallitus kayta kyseisissa asioissa Kuntalain 92 §:n

mukaista otto-oikeuttaan.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§33 07.02.2024

Saapuneet kirjelmat, ilmoitukset ja paatokset

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 33

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitukselle on saapunut seuraavat kirjelmat, ilmoitukset ja
paatokset:

1. Uudenmaan liitto
- maakuntahallituksen poytakirja 29.1.2024

2. Kiinteistonluovutusilmoitukset
- Askola, Jokimaki 1:189, 3005 m2, 368.000 €
- Monninkyla, K54Rp3 3:77, 1123 m2, 150.000 €

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus merkitsee kirjelmat, ilmoitukset ja paatdkset tietoonsa
saatetuksi ja tyytyy annettuihin paatoksiin.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 34 07.02.2024
Ajankohtaisia asioita tiedoksi

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 34

Kunnanjohtaja selvittda kokouksessa talla hetkella ajankohtaisia
aiheita.

- lukion rakennushankkeen tilanne

- Askolan jateaseman itsepalvelutoiminnan aloittaminen

- rakennus- ja ymparistdosaston tilannekatsaus

- yhteispalaveri Kirnujen Asunnot Oy:n hallituksen jasenten,
Antti Leivosen seka palvelualuejohtaja Esko Halmesmaen
kanssa senioritalokyselyn tuloksista ja jatkotoimenpiteista
pidetdan kevaan aikana

Esittelija Kunnanjohtaja Annu Résanen
Paatdsehdotus Kunnanhallitus merkitsee kunnanjohtajan ajankohtaiskatsauksen
tiedoksi.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Kunnanhallitus § 35 07.02.2024
Muut mahdolliset asiat

Kunnanhallitus 07.02.2024 § 35

Lisdksi kunnanhallitus keskusteli:
- viranhaltioiden ja luottamushenkildiden yhteisty®
- Mantyrinteen tilanne
- Vanhojen tanssit Askola-Areenalla pe 16.2. klo 12.45
- Uudenmaan liiton kiertotaloushankkeet
- Uudenmaan liiton Norminmurtajat
- Pohjanpellon saatio

Merkitaan poytakirjaan, ettd Mia Myllys poistui kokouksesta klo
20.18 taman pykalan kasittelyn aikana.



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 2/2024 28

Muutoksenhakuohje koskee pykilii: § 19, § 20, § 21, § 22, § 23, § 24, § 25, § 27, § 28, §
29, § 30, § 31, § 32, § 33,§ 34, § 35

Muutoksenhakukielto

Paatokseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédnpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 26

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 13.02.2024 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



