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ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2024

Henkilostojaosto §1 01.02.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 01.02.2024 § 1

Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkilostojaosto §2 01.02.2024

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkildstojaosto 01.02.2024 § 2

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta,.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Hanna Simola ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus 5.2.2024.



ASKOLAN KUNTA POYTAKIRJA 1/2024
Henkilostojaosto §3 01.02.2024
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostdjaosto 01.02.2024 § 3

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:
-Asia 5: Lakkautetun varhaiskasvatusjohtajan viran tehtavien
hoitaminen Askolan kunnassa
* paatésehdotus
-Asia 6: Rakennusvalvontapaallikdn irtisanoutuminen ja tehtavan
hoitaminen
* paatésehdotuksen taydennys
Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostojaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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§4 01.02.2024

Tayttélupa / henkil6kohtainen avustaja

Henkilostojaosto 01.02.2024 § 4

148/01.01.00/2023

Valmistelu/lisatiedot

palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 tayttdlupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettéd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat kaikkien
toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin. Kunnanhallitus valtuuttaa
henkildstdjaoston paattamaan tayttdluvat maaraaikaisten yli puolen vuoden
pituisten (ei kuitenkaan velvoitetydllistettavien) toimien tayttamiseen.
Avoimeksi tulleet toimet/ virat tuodaan henkilostdjaostolle tiedoksi.
Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttdihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tarvita tayttélupahakemusta.

Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei vaadittaisi:
- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttolupahakemukset tulee sisaltéda perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten
osaaikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhoén tai lisatyéhoén on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Kyseessa on henkildkohtaisen avustajan tehtavat Monninkylan alakoulussa.
Oppilaan terveydentilan vuoksi oppilas tarvitsee henkildkohtaisen avustajan
tukea koulupaivan kaikessa toiminnassa (oppitunnilla, ruokailussa seka
siirtymissa). Oppilas tarvitsee koulussa vahvaa tukea itseohjautuvuuden,
toiminnanohjauksen seka keskittymisen tukemiseen. Lausunnon mukaan
oppilas tarvitsee toimintakykynsa rajoittuneisuuden vuoksi henkilékohtaisen
avustajan koulunkaynnin edistymisen turvaamiseksi. Palvelualuejohtajalle
on toimitettu asiasta asiantuntijalausunto.

Henkilokohtaisen avustajan palkkaaminen tulee laittaa taytettavaksi
7.1.2024- 1.6.2024 30h/ viikko, jotta pystytaan turvaamaan oppilaan oikeus
saanndlliseen koulun kayntiin, opetukseen ja ohjaamiseen
opetussuunnitelman, sdadosten, ohjeiden ja lakien edellyttamalla tavalla.

Tehtavaa ei voi liittdd muiden ohjaajien/ avustajien tehtaviin.
Palkkakustannuksia eivat ole osattu ottaa huomioon talousarviossa 2023.

Ty6sopimukseen tulee kirjata ehto, etta tydsopimus on voimassa 1.6.2024
saakka, kuitenkin enintdan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.



ASKOLAN KUNTA
Henkiléstdjaosto
Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

POYTAKIRJA 1/2024 7
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Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaisen/osa-aikaisen (30h/vko)
henkilokohtaisen avustajan palkkaamiseen 7.1.-1.6.2024 valiseksi ajaksi

Monninkylan kouluun.

Tybsopimukseen tulee kirjata ehto, ettd tydsopimus on voimassa 1.6.2024
saakka, kuitenkin enintaan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Pirkko Hynninen, Anu Hovilehto
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§5 01.02.2024

Lakkautetun varhaiskasvatusjohtajan viran tehtavien hoitaminen Askolan kunnassa

Henkilostojaosto 01.02.2024 § 5

147/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanvaltuusto 15.11.2023 § 63 paatti karsia osaaminen ja elamanlaatu -
lautakunnan vuoden 2024 talousarviosta varhaiskasvatusjohtajan toimen ja
maararahat.

Tama paatds merkitsee sita, ettd osaaminen ja elaméanlaatu -
palvelualueelta lakkautetun varhaiskasvatusjohtajan, koko kunnan
varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen- vastuualueista vastaavan
viranhaltijan, tehtavien hoito on jarjesteltava uudelleen 1.1.2024 alkaen.

Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vastuualueiden toimintakate on 2,3
miljoonaa eli 25 % koko osaaminen ja elaméanlaatu -palvelualueen
toimintakatteesta, joka on 9,3 miljoonaa. Kysymys on palvelualueen
taloudellisesti seka toiminnallisesti toiseksi suurimmasta
palvelutoiminnasta perusopetuksen jalkeen. Varhaiskasvatuksen ja
esiopetuksen vastuualueiden kayttokulut koko kunnan tasolla on n. 4
miljoonaa eli 17,2 %. Vastuualueet eivat voi jaada johtamatta.

Uudistuneiden normien myo6ta varhaiskasvatuksen johtajan tehtavakentta
on tullut yha vaativammaksi. Varhaiskasvatusjohtajan tehtavia kunnassa ei
voi jattaa tekematta. Varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen- vastuualueiden
hallinto-, talous-, henkildst6-, kehittdmis- ja johtamistyd on tehtava, jotta
toiminta pystytaan jarjestamaan lakien, sdaddsten ja ohjeiden
edellyttamalla tavalla.

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan paatoksen 24.05.2023 mukaan
vahvistettiin kunta-alan opetushenkiloston virka- ja tydehtosopimuksen
(OVTES) edellyttdmaa varhaiskasvatuksen johtamista 1.6.2023 lukien
seuraavasti. Askolassa toimii kaksi hallinnollista paivakodin johtajaa/
varhaiskasvatusyksikdnjohtajaa, joilla kummallakin on johdettavanaan
kaksi varhaiskasvatusyksikkda /paivakotia:

-Anne Oikarinen, Karpalon ja Puolukan paivakotien johtaja

-Eija Luhanko, Sateenkaaren ja Tammenterhon paivakotien johtaja
-Lisaksi kunnassa toimi tuolloin vielda varhaiskasvatusjohtaja.

Varhaiskasvatusjohtajan toimen lakkauttamisesta seuraa, etta tehtavat on
hoidettava palvelualueen sisaisin jarjestelyin. Varhaiskasvatusjohtajan
tehtavien hoito vaatii paljon substanssiosaamista. Tarkoituksenmukaista
on tehda yhdistelmatehtava, jossa varhaiskasvatusyksikon johtajat Anne
Oikarinen ja Eija Luhanko huolehtivat vastuupaivakotiensa lisaksi liitteen 1
mukaisesta koko kunnan varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen
vastuualueista vastaavan viranhaltijan tehtavakokonaisuudesta lakien,
saadosten ja ohjeiden edellyttdmalla tavalla. Uusi tehtavakuva on liitteend
1.

Seuraavassa on esimerkkeja siirtyvista tehtavista:
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Varhaiskasvatusjohtajan viran paattymisen myota siirtyvat vastuut ja
tehtavat

- varhaiskasvatuksen ja esiopetuksen vastuualueiden kokonaisuuden
johtaminen (suunnittelu, arviointi ja kehittaminen seka koordinointi:
erilaisten asiakirjojen ja suunnitelmien laatiminen ja paivittaminen,
laadunvalvonta, tietovarannoista vastaaminen (Varda, Koski), paatokset
lapsen ottamisesta varhaiskasvatukseen ja esiopetukseen seka
sijoittumisesta paivakotiin, maksupaatokset, valtakunnalliset tilastot,
kyselyt ja arvioinnit)

-esiopetuksen johtaminen yksikdissa

-yksityinen perhepaivahoito

-henkiléstéjohtamisen kokonaisuus (mm. johtotiimin johtaminen,
henkildstorekrytoinnit, koulutussuunnitelma)

-talousjohtamisen kokonaisuus (mm. talousarvioprosessi,
maksusitoumukset, osto ja myynti kunnilta)

-kotihoidontuki ja kuntalisat

-hankkeet

-lautakuntavalmistelut

-edustus (tydéryhmat yms.)

Varhaiskasvatusjohtajan tehtavien jarjestamisesta, siirtdmisesta,
palkkauksesta on pidetty asianosaisten kanssa useita palavereja joulu-
tammikuussa.

Uusi tehtavakuva sisaltaa olennaisia muutoksia paatéksenteon laajuuteen
ja vaikuttavuuteen. Varhaiskasvatusyksikén johtajan tehtdvakohtaista
palkkaa tulee tarkistaa tyon lisadantyneiden vastuiden ja vaatimusten
mukaiseksi.

Tassa yhdistelmatehtavassa varhaiskasvatusyksikon johtaja kuuluu
vahintdan TVA 2 (vaativat tehtavat) vaativuusluokkaan kunnan TVA-
arviointijarjestelmassa. Paivitetyt TVA-kriteerit varhaiskasvatusyksikon
johtajalle ovat liitteena 2.

Palkkaesityksen pohjaksi kartoitettiin eri varhaiskasvatuksen
johtotehtavissa toimivien tehtavankuvien mukaisia palkkoja. Esimerkkina
varhaiskasvatusyksikdn johtajan askettain avoinna olleet virat mm.
Pornaisten kunnassa (palkka 3647,38 €/kk), jossa tehtavankuvaan kuuluu
kahden yksikdn johtaminen ilman Askolan kunnassa vaadittavaa koko
kunnan varhaiskasvatuksen, varhaiserityiskasvatuksen ja esiopetuksen
johtamista, kehittamista ja koordinointia.

Vihdissa taas Pornaista vastaava paivakodin johtajan palkka oli avoinna
olevaan tehtavaan 3634,12 €/kk.

Vertailuna pelkka varhaiskasvatusjohtajan tehtavakohtainen keskiansio oli
4 224 /kk (KT tilasto 10/2022) ilman varhaiskasvatusyksikon johtamista.

Talla hetkella Anne Oikarisen tehtdvakohtainen palkka on 3450 €/kk ja Eija
Luhangon 3350 €/kk.

He esittavat, ettad uuteen tehtavankuvaan tulevien olleennaisten muutosten
mydota varhaiskasvatusyksikon johtajan tehtdvakohtainen palkka tulisi olla
3980 €/kk.

Palkkojen tarkastaminen merkitsee talousarvion henkiléstékustannuksiin
vuositasolla 18 096 euron lisdysta sotukuluineen. Kunnanvaltuusto poisti
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maararahat varhaiskasvatusjohtajan toimen osalta talousarviosta 2024.
Nyt tarvittavat maararahat palkan tarkistamiseen pyritaan l6ytamaan
osaaminen ja elamanlaatu -lautakunnan talousarvion sisalta.

Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualuejohtajan esitys henkildstjaostolle

Esitetdan varhaiskasvatusyksikdiden johtajien tehtavakohtaiseksi palkaksi
1.1.2024 lukien 3 980 euroa kuukaudessa edella esitettyjen perusteiden
pohjalta.

Lisaksi esitetaan, etta varhaiskasvatusyksikon johtajan TVA paivitetaan
litteessa 2 esitetylla tavalla 1.1.2024 alkaen.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto hyvaksyy varhaiskasvatusyksikon johtajan
(hinnoittelutunnus 450 00 020) vaativuustasojen maarittelyn seka paattaa
varhaiskasvatusyksikon johtajan TVA-hinnoittelun seuraavaksi:

TVA 1 3700 e

TVA 2 3980 e

TVA 3 4080 e

Henkildstojaosto paattaa hyvaksya varhaiskasvatusyksikdiden johtajien
Anne Oikarisen ja Eija Luhangon TVa:ksi TVA 2. (hinnoittelutunnus 450 00
020). Henkilékohtainen lisa kummallekin 1.1.2024 on 111,06 e/kk.

Henkildstdjaosto paatti yksimielisesti, ettd jaettu varhaiskasvatusyksikdiden
johtajuus on maaraaikainen ajalla 1.1.2024-31.7.2026. Maaraaikaisuuden
perusteeksi katsottiin uuden toimintamallin kehittdminen ja odotettavissa
olevat toimintaymparistén muutokset. Osaaminen ja eldamanlaatu
palvelualueen tulee tarkastella kevaan 2026 aikana toimintamallin
tarkoituksenmukaisuutta ja jatkoa.

Muilta osin paatosesitys hyvaksyttiin yksimielisesti.

palkkasihteeri, Pirkko Hynninen, Anne Oikarinen ja Eija Luhanko
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Elinymparistélautakunta § 141 19.12.2023
Henkilostdjaosto §6 01.02.2024

Rakennusvalvontapaallikon irtisanoutuminen ja tehtavan hoitaminen

Elinymparistélautakunta 19.12.2023 § 141

Valmistelu/lisatiedot palvelualuejohtaja Esko Halmesmaki, puh. 0400 775 527 tai etuni-
mi.sukunimi@askola.fi

Rakennusvalvontapaallikkd on ilmoittanut 12.12.2023 irtisanoutuvansa
rakennusvalvontapaallikdn virasta 9.1.2024 alkaen.

Rakennusvalvontapaallikkd toimii rakennus- ja ymparistdonsuojelun
viranhaltijoiden esihenkiléna, rakennus- ja ymparistdjaoston raken-
nusvalvonnan asioiden valmistelija ja esittelijana.

Uuden rakennusvalvontapaallikdn rekrytoinnissa ja tyon aloituksen
perehdytyksessa menee arviolta 2- 3 kuukautta ja ennen uuden ra-
kennusvalvontapaallikdn aloitusta tulee rakennusvalvontapaallikdn
tehtavien hoitamiseen nimeta sijainen.

Askolan kunnan hallintosdannén mukaan rakennusvalvontapaallikon
ollessa estynyt tehtavaan on elinymparistén palvelualuejohtajalla oikeus
kayttaa rakennus- ja ymparistdjaoston puolesta sen puhevaltaa, han voi
toimia yhtena rakennusvalvonnan asiantuntijana ja antaa tarvittaessa
lausunnon rakennusvalvontaan liittyvissa asioissa seka toimia rakennus- ja
ymparistojaoston kokousten valmistelijana ja esittelijana. Jaoston
esittelijana toimii rakennusvalvonnan ja yleisissa asioissa
rakennusvalvontapaallikko. Esittelijan ollessa poissa tai esteellinen toimii
esittelijand hanen sijaisekseen maaratty. Sijaisen maaraa
elinymparistélautakunta.

Esittelija palvelualuejohtaja, elinymparisté Esko Halmesmaki

Paatdsehdotus Elinymparistélautakunta paattda nimeta rakennusvalvontapaallikén
sijaiseksi elinympariston palvelualuejohtajan 9.1.2024 alkaen ja siihen asti
kunnes uusi rakennusvalvontapaallikkd on virkaan nimetty ja aloittanut
virkatehtavan.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano rakennus- ja ymparistonsuojeluyksikko, palvelualuejohtaja

Henkilostojaosto 01.02.2024 § 6
142/01.01.01/2022

Valmistelu/lisatiedot kunnanjohtaja Annu Rasanen, puh. 040 7109 045,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Elinymparistdn palvelualuejohtaja toimii rakennusvalvontapaallikon
sijaisena kunnes uusi henkil6 aloittaa tyot.
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§ 141 19.12.2023
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KVTES:n palkkausluvun 10 §:n mukaan, jos viranhaltijan/tydntekijan
tehtavien vaativuus olennaisesti muuttuu vahintdan kahden viikon ajaksi
toiseen virkaan tai tehtavaan siirtymisen tai tehtavien uudelleenjarjestelyn
vuoksi, tehtavakohtaista palkkaa tarkistetaan, jos se ei vastaa muuttuneita
tehtavia.

Tehtavakohtaisen palkan tarkistamisajankohta on tehtavien
muutosajankohdasta lukien, jos uusi tehtavakohtainen palkka on
korkeampi.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Henkilostdjaosto korottaa elinympariston palvelualuejohtaja Esko
Halmesmaen kokonaispalkkaa 950 e/kk enintdan siihen saakka, kun
hanen tehtaviin kuuluu palvelualuejohtajan tehtavien lisaksi
rakennusvalvontapaallikbn tehtavien hoitaminen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Perusteena kokonaispalkan lyhytaikaiselle korottamiselle ovat lisatehtavan
esihenkildvastuun ohella neljan kunnan yhteisten asiakkuuksien hoito ja
rakennus- ja ymparistdjaoston esittelijan vastuu. Liséksi henkilostdjaosto
paatti, ettd rakennusvalvontapaallikén viran rekrytointi aloitetaan
mahdollisimman pian.

elinympariston palvelualuejohtaja, palkkasihteeri
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: §1,8§2,§3,§ 4

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 5, § 6

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 06.02.2024 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



