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1. Johdanto 
Askolan kunnassa on voimassa laaja hyvinvointikertomus 2021–2025, jonka kunnanvaltuusto hy-
väksyi 7.12.2022. Kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta ja hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden etene-
misestä on kuitenkin raportoitava myös vuosittain (kuvio 1.) perustuen lakiin Sosiaali- ja tervey-
denhuollonjärjestämisestä (612/2021§6). 

Tässä asiakirjassa tarkastellaan Askolan ja askolalaisten hyvinvoinnin tilaa vuonna 2023. Hyvin-
voinnin tila pohjautuu pääosin Terveyden ja hyvinvoinnin laitoksen (THL) Sotkanet.fi-tietokan-
nasta saataviin tunnuslukuihin. Tarkastelunäkökulma kohdentuu terveyden ja hyvinvoinnin ohella 
talouteen, HYTE-kertoimeen ja elinvoimaan. Tietoja tarkastellaan ja kuvataan väestöryhmittäin; 
lapset, nuoret ja lapsiperheet, työikäiset sekä ikäihmiset. Perusindikaattoreiden ja tarpeellisiksi 
katsottujen täydentävien mittareiden osalta vertailua tehdään naapurikunta Pornaisiin ja väestö-
määrältään Askolan kaltaiseen kuntaan Jokioisiin sekä Itä-Uudenmaan sekä koko maan tietoihin. 
Kaikkia raportissa käytettyjä hyvinvointimittareita/tietoa ei ole saatavilla ajantasaisena, jolloin on 
käytetty viimeisimpiä saatavilla olevia tietoja. 

Lisäksi tässä asiakirjassa arvioidaan hyvinvointisuunnitelman painopisteitä, tavoitteita sekä toi-
menpiteitä sekä tarkennetaan että määritellään tavoitteita Askolan väestön hyvinvoinnin edistä-
miseksi vuodelle 2024. 
 

 

Kuvio 1: Hyvinvointityön valtuustotasoinen vuosikello. 
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2. Väestön hyvinvoinnin tila vuonna 2023 
2.1 Talous ja Elinvoima 

Kunnan toiminnasta aiheutuvat kulut katetaan toimintatuotoilla, verotuloilla ja valtionosuuksilla. 
Vuoden 2022 osalta voidaan tarkastella lukuja tilinpäätöksen näkökulmasta. Askolan kunnan toi-
mintatuotot vuonna 2022 olivat 5,0 miljoonaa euroa ja toimintakulut 33,9 miljoonaa euroa. Vero-
tuloja kertyi 22,9 miljoonaa euroa ja valtionosuuksia 8,8 miljoonaa euroa.  

Vuonna 2022 kunnan toimintoihin kuuluivat perusturva ja erikoissairaanhoito, jotka 1.1.2023 siirtyi-
vät Itä-Uudenmaan hyvinvointialueelle. Hyvinvointialueet aloittivat koko maassa toimintansa 
vuoden 2023 alusta. Muutoksen myötä kunnan toimintatuotoista ja -kuluista siirtyi noin puolet hy-
vinvointialueelle. Myös verotuloista ja valtionosuuksista siirtyi huomattavan suuret osuudet hyvin-
vointialueen rahoitukseen kaikilta kunnilta. Tilinpäätöshetken 2022 lainakanta asukasta kohti las-
kettuna oli 4 342 euroa. Lainakanta oli 20,7 miljoonaa euroa. 

Vuoden 2023 osalta tarkastelussa voidaan käyttää muutettua talousarviota. Vuoden 2023 tilin-
päätös valmistuu kevään 2024 aikana. Vuoden 2023 muutettu talousarvio sisältää toimintatuot-
toja 3,8 miljoonaa euroa ja toimintakuluja 17,3 miljoonaa euroa (kuvio 2.). 

 

Kuvio 2. Ulkoiset toimintakulut tiliryhmittäin. 

Verotulokertymäarvio on 11,9 miljoonaa euroa ja valtionosuusarvio 3,6 miljoonaa euroa. Kunnan 
lainan kokonaisarvio on 20,7 miljoonaa euroa, joka on asukasta kohti laskettuna 4 239 euroa. Vuo-
den 2023 muutetun talousarvion 2023 mukaiset käyttökulut (kuvio 3.) ovat yhteensä 22,4 miljoo-
naa euroa. Käyttökuluihin lasketaan mukaan ulkoiset toimintakulut, poistot, sisäiset erät ja vyöry-
tykset. Käyttökulut kuvaavat kulujen jakaantumista kunnan tehtävien mukaan. 
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Kuvio 3. Askolan kunnan käyttökulut. 
 

2.2 Väestö 
Kunnan väkiluku marraskuussa 2023 oli 4742. Vähennystä on tapahtunut vuoden vaihteen tilan-
teeseen nähden -33 henkilöä (kuvio 4.). Tilastokeskuksen vuoden 2021 väestöennusteen mukaan 
Askolan väkiluku on 4491 vuonna 2040. 

 

Kuvio 4. Askolan väestö (Facta, kuntarekisteri). 

Tarkastellessa tilannetta useamman vuoden ajalta on nähtävissä, että syntyvyys on vähentynyt 
useampina vuosina. Samoin muuttoliike on ollut tappiollista (kuvio 5.). 
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Kuvio 5. Väestömuutos 2018–2022 (Tilastokeskus). 

Väestörakennetta tarkastellessa nähdään, että vanhemmat ikäluokat ovat kasvavia, nuorimman 
ikäluokan pienentyessä (kuvio 6.). 

 

Kuvio 6. Väestörakenne 2018–2022 (Tilastokeskus). 

 

2.3 Huoltosuhde 
Väestöllinen huoltosuhde on noussut tasaisesti eli suunta on ollut negatiivinen, kun taas vuoden 
2021 taloudellinen huoltosuhde oli parantunut edellisestä vuodesta (kuvio 7.). Väestöllinen huolto-
suhde on sitä korkeampi mitä enemmän on lapsia ja eläkeläisiä suhteessa työikäiseen väestöön. 
Taloudellinen huoltosuhde taas ilmaisee kuinka monta työvoiman ulkopuolella olevaa ja työtöntä 
on sataa työllistä kohden. 

 

Kuvio 7. Väestöllinen ja taloudellinen huoltosuhde 2020–2022 (Sotkanet). 
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2.4 Työllisyys 
Työttömien työnhakijoiden määrä pienentyi vuoden takaisesta. Alle 25-vuotiaiden työnhakijoiden 
kohdalla tilanne ei muuttunut, mutta pitkäaikaistyöttömien määrä oli vähentynyt (kuvio 8.). 

 

 

 

Kuvio 8. Työttömät työnhakijat ja avoimet työpaikat TE-toimistossa Askola (ELY-keskus). 

 

2.5 Kuntalaiskysely 
Kuntalaiskysely toteutettiin useamman vuoden tauon jälkeen huhti-toukokuussa 2023. Kyselyllä 
kartoitettiin tyytyväisyyttä palveluihin sekä erilaisia hyvinvointiin vaikuttavia tekijöitä. Vastaajilla oli 
mahdollisuus antaa myös palautetta ja kehitysehdotuksia. Kyselyyn oli mahdollista osallistua 
sähköisesti tai täyttämällä kysely Askolan pääkirjastolla. Vastauksia kyselyyn saatiin yhteensä 
207. Eniten vastauksia saatiin ikäryhmältä 41–60-vuotiaat ja toiseksi eniten 61–80-vuotiaat.  

Vastanneet arvioivat oman hyvinvointinsa kuluneen viime vuoden aikana kesiarvolla 7.2. (as-
teikolla 0–10). Omaa hyvinvointia tukevina asioina koettiin liikunta, läheiset ihmiset (perhe ja ystä-
vät), luonto sekä siisti ja viihtyisä elinympäristö. Omaa hyvinvointia heikentäviksi tekijöiksi nimet-
tiin kiire ja stressi työasioista tai taloudellisesta tilanteesta. Lisäksi huoli lähipalveluiden ja harras-
tusmahdollisuuksien saatavuudesta sekä huoli omasta tai läheisen terveydentilasta koettiin hei-
kentävän omaa hyvinvoinnin kokemusta. 

Ikäryhmittäin tarkastellessa tämän kyselyn vastaajista alle 30-vuotiaissa yksinäisyys oli yleisintä. 
18 % ilmoitti olevansa usein yksinäinen ja 41 % joskus. 30–60-vuotiaista vastaavat luvut olivat 6 % 
ja 28 %, 61–80-vuotiaista 2 % ja 18 %. Kaikista vastaajista 6 % koki itsensä usein yksinäiseksi, joskus 
yksinäiseksi 26 %, hyvin harvoin yksinäiseksi 33 % ja ei koskaan yksinäiseksi 36 %. Vertailupohjana 
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esimerkiksi Itä-Uudenmaan hyvinvointialueella oli itsensä yksinäiseksi tuntevia vuonna 2022 11 % 
ja koko maassa 12 %.  

Yhteisöllisessä toiminnassa vastaajista oli mukana lähes puolet ja moni vastaaja ilmoitti ole-
vansa mukana useammassa toiminnassa. 61–80-vuotiaat olivat aktiivisimpia yhteisöllisessä toi-
minnassa, 51 %. Työikäisistä 48 % kertoi olevansa mukana yhteisöllisessä toiminnassa ja alle 30 
vuotiaista 35 %. Yhdistys- ja harrastusseuratoiminta olivat yleisimmät toimintamuodot. 

Osallisuuden kehittämiseen annettiin paljon hyviä vastauksia. Eniten toivottiin avointa palauteka-
navaa sekä kyselyjen lisäämistä. Toivottiin myös, että kyselyjen tuloksista tiedotettaisiin parem-
min. Kuntalaiset toivovat säännöllisiä tapaamisia ja avoimia kohtaamisia kuntapäättäjien ja kun-
nan työntekijöiden kanssa esimerkiksi kyläiltojen muodossa. Lisäksi esiin nousi toive vaikuttaa ja 
antaa palautetta asioihin jo suunnitteluvaiheessa. Tiedottamisen tehostamisen ja tiedusteluihin 
vastaamisen tärkeyttä tuotiin vastauksissa esille. Vastauksissa peräänkuulutettiin myös kunta-
laisten omaa vastuuta osallistua ja kehittää kuntaa yhdessä. 

Vastaajat olivat tyytyväisimpiä varhaiskasvatuksen ja koulujen palveluihin. Nuorisopalveluiden 
tyytyväisyys oli noussut eniten edellisestä kyselystä. Muista kuin kunnan palveluista tyytyväisem-
piä oltiin hyvinvointialueen sosiaali- ja terveyspalveluihin. Liikuntapaikoista aktiivisimmin käyte-
tään: Askola-Areenaa, Monninkylän maauimalaa, uimarantoja, kuntosaleja sekä talvisin hiihtola-
tuja ja luistelukenttiä. Vastaajat toivoivat pururadan kunnostamista, kuntoportaiden ja ulkokuntoi-
lupaikan rakentamista. Kulttuuripalveluista käytetään eniten kirjastoa. Lisäksi kulttuuripalveluista 
mainittiin näyttelyt ja konsertit. 

Liikuntapalvelujen koettiin edistävän eniten hyvinvointia alle 30-vuotiaiden vastaajien keskuu-
dessa. Uiminen, ulkona liikkuminen, ulkokuntosali ja kuntoportaat nousivat näistä vastauksista 
esille. Terveyspalveluista varsinkin mielenterveyspalveluita pidettiin tärkeinä hyvinvoinnin kan-
nalta sekä nuorten kohtaamispaikkoja. Lapsiperheiden hyvinvoinnin tukena mainittiin toimivat ja 
viihtyisät leikkipuistot, lasten liikunta- ja harrastusmahdollisuudet sekä koko perheen tapahtumat 
ja harrastusmahdollisuudet.  

30–60-vuotiaiden ryhmässä liikunta- ja harrastuspalvelut ja mahdollisuudet nähtiin selkeästi tär-
keimmäksi hyvinvoinnin edistäjäksi. Lisäksi hoidettuja ulkoilureittejä ja liikuntaryhmiä pidettiin tär-
keinä hyvinvoinnin kannalta. Kulttuuripalvelut ja kohtaamispaikat saivat myös paljon mainintoja 
vastauksissa sekä terveyspalveluiden toimivuus nähtiin tärkeäksi hyvinvoinnin edistäjäksi. Lii-
kunta- ja harrastusmahdollisuudet todettiin hyvinvointia lisääviksi palveluiksi myös yli 60-vuotiai-
den keskuudessa. Yhteisöllisyyttä ja mahdollisuutta kohtaamisille pidettiin tärkeänä ja terveys-
palveluissa jatkuvuuden koettiin olevan yksi tärkeimmistä hyvinvointia lisäävistä asioista. 

Kyselyn perusteella kuntalaiset toivovat ja kaipaavat entistä enemmän tietoa palveluista ja esi-
merkiksi harrastamisen mahdollisuuksista, avoimuutta sekä liikkumisen ja ulkoilun mahdollisuuk-
sia. 
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3. Indikaattoreiden osoittama hyvinvointi väestö-
ryhmittäin 

3.1 Kaikki ikäryhmät 
Sairastavuusindeksi koostuu 10 erillisestä sairausryhmittäisestä osaindeksistä, jotka kuvaavat ky-
seisten sairauksien yleisyyttä valitun alueen väestössä. Mittari ilmaiseen kyseisen alueen väestön 
sairastavuutta suhteessa koko maan tasoon. Koko maan arvo on 100, johon alueen arvoa verra-
taan. Mitä suuremman arvon alue saa, sitä yleisempää sairastavuus on kyseisellä alueella. Ikä-
vakioitu indeksi kuvaa sitä osaa alueiden välisistä eroista, joka ei johdu ikärakenteiden erilaisuu-
desta. 

Askolan sairastavuusindeksi on ollut laskeva vuodesta 2019 (kuvio 9.). Kuviossa 10. on kuvattu sai-
rausryhmittäiset indeksit vuosilta 2019–2021. Tästä nähdään, että suurimmassa osassa sairaus-
ryhmiä indeksi on ollut laskeva eli kehitys on ollut positiivista. Negatiivista kehitystä vuodesta 2019 
on tapahtunut eniten keuhkosairauksienindeksissä. Diabetes- ja aivoverisuonitauti-indekseissä 
negatiivinen muutos on ollut vähäisempää.  

Kuitenkin eniten sairastavuustaakkaa ja kuormitusta palvelujärjestelmälle aiheuttavat syöpäsai-
raudet (108,9) ja aivoverisuonitaudit (107,7). Myös alueellisessa vertailussa aivoverisuonitauti-in-
deksissä Askolan arvo on korkein. Itä-Uusimaa 96,7, Pornainen 99,2, Jokioinen 94,2. Muistisairauk-
sienindeksin ollessa matalampi, kuin vertailualueilla; Itä-Uusimaa 97,1, Pornainen 115,2, Jokioinen 
90,0. 

 

 

kuvio 9. Sairastavuusindeksi (Sotkanet). 
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Kuvio 10. Sairastavuusindeksit sairausryhmittäin 2019–2021 (Sotkanet). 

Perusterveydenhuollon avohoidon lääkärikäynnit Askolassa 1000 asukasta kohden nousivat vuo-
sina 2021 ja 2022 aikaisempiin vuosiin nähden. Käyttökustannukset olivat myös noususuuntaisia, 
viimeisin luku vuodelta 2021, jolloin nettokäyttökustannukset asukasta kohden olivat 563 euroa 
(2020: 478 euroa). 

Poliisin tietoon tulleiden omaisuusrikosten määrä oli noussut vuonna 2022. Samoin kuin henkeen 
ja terveyteen kohdistuneet rikokset. Vastaavasti rattijuopumukset, liikenneturvallisuuden vaaran-
tamiset ja liikennerikkomukset olivat vähentyneet (kuvio 11.). 

 

Kuvio 11. Poliisin tietoon tulleet rikokset 2020–2022 (Sotkanet). 
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Alkoholijuomien myynti oli laskenut hieman vuodesta 2021 vuoteen 2022. Samoin kuin päihteiden 
vuoksi vuodeosastohoitoa saaneiden määrä. Nämä mittarit antavat kuitenkin vain kapean kuvan 
päihteiden kokonaiskäytöstä tai sen aiheuttamista haitoista. 

Koulutustasomittain on ollut nousujohteinen viimeisimpien tilastotietojen perusteella. Koulutusta-
somittain kuvaa teoreettista koulutusaikaa henkeä kohden peruskoulun suorittamisen jälkeen 
(kuvio 12.). 

 

Kuvio 12. Koulutustasomittain 2020–2022 (Sotkanet). 

Äänestysaktiivisuus ensimmäistä kertaa järjestetyissä aluevaaleissa vuonna 2022 oli Askolassa 
45 %. Äänestysaktiivisuus oli Itä-Uudenmaan alueen toiseksi matalin. 

3.1.1 Lapset, nuoret ja lapsiperheet 
Indikaattori lapsiperheiden pienituloisuusaste oli parantunut vuodesta 2020 (9,0) vuoteen 2021 
(7,6). Tämä oli myös alhaisempi mitä kunnan yleinen pienituloisuusaste vuonna 2021 (7,9). Ah-
taasti asuvien lapsiperheiden osuus oli vuonna 2022 35 % kaikista lapsiasuntokunnista. Määrä oli 
laskenut prosentin vuodesta 2020 (36 %), mutta suhteessa vertailukuntiin määrä oli edelleen suu-
rempi. Toimeentulotukea saaneiden lapsiperheiden määrä oli laskenut 3 % vuodesta 2020 vuo-
teen 2022. Valtakunnalliseen ja Itä-Uudenmaan tilanteeseen nähden määrä oli selkeästi pie-
nempi. 

Valtakunnallinen kouluterveyskysely toteutettiin 4.–5.lk., 8.–9.lk., lukion ja ammattioppilaitosten 1.–
2.lk. oppilaille keväällä 2023. Askolassa 4.–5.lk. vastausprosentti oli 85 % (105 oppilasta), 8.–9.lk 67 
% (107), lukion oppilaiden vastausprosentti 71 % (60) ja ammatillisen oppilaitoksen 42 % (41). Vas-
tausprosentit olivat heikentyneet jonkin verran edelliseen kyselyyn nähden. Vuonna 2021 4.–5.lk. 
vastausprosentti oli 84 % (135 oppilasta), 8.–9.lk 77 % (127), lukion oppilaiden vastausprosentti 77 % 
(78) ja ammatillisen oppilaitoksen vastaajamäärä 52 (% osuutta ei ilmoitettu). 

3.1.2 Elintavat 
Ylipainon mittareita voidaan tarkastella jo pienistä lapsista lähtien. 2–6- vuotiaiden ylipainon ke-
hitys on ollut Askolassa suotuisaa. Ylipaino on vähentynyt 3 % vuodesta 2020 vuoteen 2022. Tyttö-
jen ylipaino oli vähentynyt ollen Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen ja koko maan tilanteeseen 
nähden matalin, mutta askolalaisilla pojilla ylipaino oli yleisempää verrattuna saman ikäisiin Itä-
Uudenmaalla ja koko maassa. 7–12-vuotiaiden kohdalla tilanne oli kuitenkin jo muuttunut. Ikäluo-
kan tytöistä 25 % ja pojista 34 % oli ylipainoisia vuonna 2022.   

Yläkouluikäisten ylipaino on ollut noususuuntainen tarkastellessa tietoja vuosina 2019–2023. Yli-
painoisten tyttöjen määrä on noussut lähes 8 % ja poikien noin 2 % (kuvio 13.). Ylipaino oli yleisem-
pää askolalaisilla peruskoululaisilla kuin Itä-Uudellamaalla tai koko maassa yleensä. Lukion 
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osalta on saatavissa vain yhteistilasto, jonka mukaan ylipaino on lisääntynyt 14 % vuodesta 2021. 
Vuonna 2023 vastanneista lukiolaisista 24 % oli ylipainoisia. 

 

Kuvio 13. Ylipainon yleisyys Askolassa lapset ja nuoret (Sotkanet). 

Kouluterveyskyselyn mukaan tytöistä yhä useampi (alakoulu 38 %, yläkoulu 52 %) ei syönyt aa-
mupalaa joka arkiaamu, poikien luvut olivat alakoulu 30 %, yläkoulu 41 %. Alakoulujen osalta ti-
lanne oli hieman heikentynyt kahden vuoden takaisesta, yläkoululla vastaavasti hieman parantu-
nut. Lukiolaisten tilanteessa oli tapahtunut nousua lähes 20 % eli 59 % oppilaista ei syönyt aamu-
palaa joka arkiaamu. 

Yläkoulun oppilaista 29 % ja lukion 19 % vastaajista kertoi, että ei syö koululounasta päivittäin. Ti-
lanne oli kuitenkin parempi mitä Itä-Uudellamaalla (31 %) tai koko maassa (46 %). Vuoden 2021 
tuloksiin verrattuna yläkoululaisten lounaan väliin jättävien tyttöjen osuus oli noussut, muissa 
vastaajaryhmissä ei tapahtunut suuria muutoksia. Tuloksista kuitenkin ilmenee, että Askolassa 
koululounas on laadultaan hyvää ja sitä on tarjolla riittävästi. 

Vähintään tunnin päivässä liikkuvien osuus pieneni hieman nuorimmassa ikäluokassa. Varsinkin 
poikien osuus pieneni kahden vuoden takaisesta. Vertailu alueisiin nähden askolalaiset 4.–5.-
luokkalaiset liikkuivat kaikista vähiten. Yläkoululaisten poikien kohdalla tilanne oli vastaavasti pa-
rantunut edellisestä kyselystä, vaikka vuoden 2019 tilanneeseen nähden tilanne oli heikompi. Lä-
hes 31 % pojista ilmoitti liikkuvansa vähintään tunnin päivässä (2021:19 %) ja myös tyttöjen osuus 
oli noussut hieman. Kokonaisuutena askolalaiset yläkoululaiset liikkuivat eniten vertailu alueisiin 
nähden ja samoin oli myös lukiolaisten kohdalla (kuvio 14.). 
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Kuvio 14. Vähintään tunnin päivässä liikkuvat lapset ja nuoret 2019–2023 Askola (Sotkanet). 

Move! -mittausten kokonaistulosten suunta on ollut positiivinen kahden viimeisimmän vuoden 
tulosten perustella (kuvio 15.). 5.-luokkalaisten osalta tyttöjen toimintakyky parani yli 16 %, poikien 
heikentyi hieman. 8.-luokkalaisissa vastaavasti poikien toimintakyky parani lähes 20 %, kun taas 
tyttöjen kohdalla tulos heikkeni. Alueellisessa vertailussa Askolan vuoden 2023 tulokset näyttäyty-
vät positiivisina, mutta kuitenkin edelleen ikäluokista lähes kolmanneksella (5lk. 28 % ja 8lk. 26 %) 
oli heikko fyysinen toimintakyky. 8.lk. tulokset koko maa 41 %, Itä-Uusimaa 40 %, Jokioinen 66 % ja 
Pornainen 70 %. 5.lk. tulokset koko maa 37 %, Itä-Uusimaa 38 %, Jokioinen 58 %, Pornainen 46 %.  

 

Kuvio 15. MOVE! – mittaus tulokset 2021–2023 (Sotkanet). 

Jotain vähintään kerran viikossa harrastavien määrissä oli tullut hieman laskua kaikissa vastaaja 
ryhmissä paitsi 4.–5.-luokkalaisissa. Kuitenkin edelleen 84–95 % lapsista ja nuorista ilmoitti har-
rastavansa jotain vähintään kerran viikossa. 

Arkisin alle kahdeksan tuntia nukkuneiden yläkoululaisten osuus pienentyi 5 %, kuitenkin edelleen 
yli kolmannes, 36 % 8.–9.-luokkalaisista ilmoitti nukkuvansa arkisin alle 8 tuntia. Lukion opiskeli-
joista 57 % ilmoitti nukkuvansa arkisin alle 8t. (vuonna 2021 55 %). 
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3.1.3 Päihteet 
Alakoulun vastaajaryhmästä 8 % oli käyttänyt jotain tupakkatuotetta tai sähkösavuketta vähin-
tään kerran, määrä oli noussut 2 % edellisestä kyselystä. Yläkoululaisista päivittäin jotain tupakka-
tuotetta tai sähkösavuketta käyttävien osuus oli noussut 10 % ollen nyt 15 %. Tarkastellessa eri tu-
pakkatuotteiden käyttöä on nähtävissä, että vuodesta 2019 sähkötupakan käyttö on lisääntynyt 
8.–9.-luokkalaisten keskuudessa lähes 8 %, kun tupakan ja nuuskan käyttö on vähentynyt. Alueel-
lisessa vertailussa sama kehitys on nähtävissä lähes joka alueella (kuvio 16.). Yhtäläistä on se, 
että sähkötupakointi on lisääntynyt nuorten keskuudessa. Ammattikoululaisista 41 % ilmoitti käyt-
tävänsä päivittäin jotain tupakkatuotetta, nousua oli tapahtunut 11 % vuodesta 2021. Lukiolaisista 
ei saatu riittävästi vastauksia. 

Kuvio 16. Tupakkatuotteiden ja sähkösavukkeiden käyttö 2019–2023 (Sotkanet). 

8.–9.-luokkalaisista viikoittain alkoholia käytti 9 % vastaajista, määrä oli noussut prosentin verran 
viime kyselystä. Nuorista 17 % ilmoitti olevansa tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa. 
Luku nousi 5 % vuodesta 2021. Pojilla nousua oli tapahtunut 6 % ja tytöillä 4 %. Myös ammattikoulu-
laisilla nousua oli tapahtunut 4 %, ollen nyt 24 %, kun taas lukiolaisten kohdalla määrä oli pienen-
tynyt. 11 % ilmoitti olevansa tosi humalassa vähintään kerran kuukaudessa. Alueellisessa vertai-
lussa on nähtävissä, että humalahakuinen juominen on Askolan yläkoululaisten keskuudessa ylei-
sempää mitä verrokki alueille. Toisen asteen opiskelijoiden tilanne on samaa tasoa kuin Itä-Uu-
denmaalla ja koko maassa. 

8.–9.-luokkalaisista lähes 8 % oli kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran. Kasvua vuodesta 
2021 oli tapahtunut lähes 3 %. Kannabista vähintään kaksi kertaa oli kokeillut lähes 7 % (2021: 4 %). 
Huumekokeilut ovat vähäisempiä Askolassa mitä verrokki alueilla, mutta kannabiksen kokeiluker-
tojen suhteen tilanne on huonompi verraten Pornaisiin (3 %) ja koko maahan (5 %). Lukiolaisista 14 
% (2021: 13 %) oli kokeillut laittomia huumeita ainakin kerran. Kannabista vähintään kaksi kertaa 
kokeilleita oli ammattioppilaitoksessa 12 %. Lukiolaisista vastaavaa tulosta ei saatu. 

Täysi raittius oli yleistynyt yläkouluikäisten (60 %) ja ammattikoululaisten (43 %) keskuudessa, 
mutta lukiolaisten (29 %) osalta vähentynyt.  
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3.1.4 Turvallisuus 
Lasten ja nuorten kokemukseen keskusteluvaikeuksista vanhempien kanssa ei tapahtunut juuri-
kaan muutoksia. Alakoululaista 5 % (2021: 5 %), yläkoululaisista vastaajista 10 % (2021: 8 %) ja lukio-
laisista 10 % (2021: 5 %) koki keskusteluvaikeuksia vanhempien kanssa. 

Fyysistä väkivaltaa vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten taholta oli kokenut 9 % 4.–5.-
luokkalaista (2021: 10 %), 8.–9.-luokkalaisista 8 % (2021: 12 %). Toisen asteen opiskelijoita ei saatu 
tähän kysymykseen riittävästi vastauksia. Myös henkisen väkivallan kokemukset olivat hieman 
vähentyneet. Nuoremmasta ikäluokasta 22 % (2021: 25 %) ja yläkoululaisissa 24 % (2021: 30 %). Lu-
kiolaisten kokemukset olivat vastaavasti lisääntyneet, 38 % ilmoitti kokeneensa henkistä väkival-
taa vanhempien tai muiden huolta pitävien aikuisten taholta, kun vuonna 2021 luku oli 35 %. 

Koulukiusaaminen oli vähentynyt alakoulujen oppilaiden keskuudessa. 4.–5.-luokkalaisista 2 % il-
moitti joutuneensa koulukiusatuksi vähintään kerran viikossa (2021: 6 %). Useampi oppilas koki 
myös olevansa tärkeä osa koulu- ja luokkayhteisöä verrattuna kahden vuoden takaisiin tuloksiin. 
Yläkoululla tilanne oli pysynyt samana, 11 % vastaajista ilmoitti joutuneensa kiusatuksi vähintään 
kerran viikossa. 8.–9.-luokkalaisista 13 % ilmoitti, ettei ole yhtään läheistä ystävää. Tässä tilanne oli 
heikentynyt 9 % vuodesta 2021. Samoin kokemus siitä, ettei ole tärkeä osa koulu- tai luokkayhtei-
söä oli lisääntynyt 7 %, ollen 22 % (2021: 15 %). Lukio/ammatillinen koulutus ei riittävästi vastauksia 
näihin kysymyksiin. 

3.1.5 Elämänlaatu ja osallisuus 
4.–5.-luokkalaiset pojat olivat kaikkein tyytyväisempiä elämäänsä (96 %). Poikien tyytyväisyys oli 
noussut 15 %. Samoin kokivat myös yläkoululaiset pojat. Heistä 85 % oli tyytyväisiä elämäänsä 
(2021: 71 %). Alakoululaisten tytöistä tyytyväisiä oli 71 %, tyytyväisyys oli heikentynyt hieman vuo-
desta 2021 (75 %). 8.–9.-luokkalaisista tytöistä vastaavasti vain 44 % oli tyytyväisiä elämäänsä, 
kun vuonna 2021 luku oli 50 %. Ikäluokan kokonais- tyytyväisyys oli 64 % (kuvio 17.). Ammattikoulun 
ja lukion opiskelijoita tyytyväisiä oli 53–64 %, määrä oli laskenut edelliskyselystä noin 10 %. Alueelli-
sessa vertailussa askolalaiset ala- ja yläkoululaiset pojat olivat tyytyväisimpiä, kun taas tyttöjen 
osalta tilanne on heikompi. Askolan lukion opiskelijat olivat tyytymättömimpiä elämäänsä verrat-
tuna koko maan ja Itä-Uudenmaan tuloksiin. 

 

Kuvio 17. Tyytyväinen elämäänsä tällä hetkellä lapset ja nuoret 2019–2023 (Sotkanet). 
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4.–5.-luokan oppilaista 12 % koki terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonosi. Luvussa ei ollut ta-
pahtunut muutosta kahdessa vuodessa ja se on hyvin samaa luokkaa mitä vertailu alueilla (11–14 
%). Yläkoululaisten kokemus omasta terveydentilasta oli parantunut, ollen 29 % (2021: 35 %) ja pa-
rannusta oli tapahtunut sekä tytöillä, että pojilla (kuvio 18.). Tyttöjen tilanne oli alueellisessa ver-
tailussa hyvin samankaltaista (36–43 %). Poikien osalta muilla alueilla kokemus omasta tervey-
dentilasta oli 3–10 % parempi kuin Askolassa. Lukion opiskelijoilla kokemus oli vastaavasti heiken-
tynyt. 44 % ilmoitti kokevansa terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, kun kahden vuoden 
takainen luku oli 29 %. 

 
Kuvio 18. Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi lapset ja nuoret 2019–2023 (Sotka-
net). 

Kohtalaisesta tai vaikeasta ahdistuneisuudesta ilmoitti kärsivänsä 22 % yläkoululaisista. Se oli li-
sääntynyt 7 % vuoden 2021 kyselyn tuloksista. Alueellisesti vertailtuna tulos on noussut samalle ta-
solle muiden alueiden kanssa. Ainoastaan Pornaisissa tulos oli hieman matalampi (19 %) ja koko 
maa (21 %). Lukio ja ammatillinen koulutus ei riittävästi vastauksia tulosten saamiseksi. 

Koulu-uupumus oli lisääntynyt 8.–9.-luokkalaisten keskuudessa yhteensä 5 %. Tästä tyttöjen 
osuus oli selkeästi suurempi. Tytöistä 31 % koki koulu-uupumusta, kun poikien osuus oli 13 %. Vuo-
desta 2021 tyttöjen koulu-uupumus oli lisääntynyt 10 %, pojilla 1 %. 

Askolassa koulutuksen ulkopuolelle jääneitä 17–24-vuotiaita oli vuonna 2021 7 % vastaavan ikäi-
sestä väestöstä. Tilanne oli parempi mitä suurimmassa osassa verrokki alueista. Vuodesta 2020 
parannusta oli tapahtunut prosentti. Syrjäytymisriskissä olevien (ei työssä, ei opiskele, ei varus-
miespalveluksessa) 18–24-vuotiaiden osuus oli viimeisimpien tilastojen valossa noussut. Vuonna 
2020 16 %, vuonna 2021 19 %. Erityisesti naisten kohdalla oli tapahtunut kasvua. 

3.2 Työikäiset 
Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutettujen määrä on yksi työikäisten hyvinvoinnin seurantamittari. 
Muissa sairausryhmissä ei ollut tapahtunut suuria muutoksia, mutta diabeteksen yleisyys oli kas-
vanut sekä nuoremmassa 25–39-vuotiaiden, että 40–64-vuotiaiden ikäryhmässä (kuvio 19.). 
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Kuvio 19. Erityiskorvattaviin lääkkeisiin oikeutetut % sairausryhmittäin 2020–2022 (Sotkanet). 

Työkyvyttömyyseläkettä saavien määrässä oli tapahtunut hieman laskua vuosina 2020–2022 
(kuvio 20.). 

 

Kuvio 20. Työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–64-vuotiaat % (Sotkanet). 

 

3.3 Ikäihmiset 
Yli 65- ja yli 75-vuotiaiden osuus väestöstä on noususuuntainen (kuvio 21.). Vuonna 2022 yli 65- 
vuotiaita askolalaisia oli 1035 henkilöä (22 %) ja 75-vuotiaita 429 henkilöä (9 %). Heistä yli 94 % 
asui kotona. Tässä luvussa ei ole tapahtunut juurikaan muutosta lähivuosien aikana. Väestöen-
nusteen mukaisesti vuonna 2040 Askolan väestöstä yli 12 % on yli 75-vuotiaita.  

 

Kuvio 21. 75- vuotiaiden määrä Askolassa 2019–2022 (Tilastokeskus). 
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Ikäihmisten seurantamittareista toimintakykyä mittaavat mm. kaatumiset ja putoamiset sekä 
lonkkamurtumat. Vuoden 2022 tilaston mukaan kaatumisiin ja putoamisiin liittyvät hoitojaksot 
65vuotta täyttäneillä olivat lisääntyneet varsinkin askolalaisilla yli 65- vuotiailla miehillä. Ikäryh-
män lonkkamurtumat olivat kuitenkin hieman vähentyneet (kuvio 22.). 

 

Kuvio 22. Kaatumiset ja putoamiset sekä lonkkamurtumat 65 vuotta täyttäneillä 2020–2022 (Sot-
kanet). 

 

4.  Hyvinvointisuunnitelman toteutuminen 2023 
4.1 Hyte-kerroin 

Kunnille otettiin käyttöön hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen valtionosuuden lisäosa eli HYTE-
kerroin vuoden 2023 alusta, jolloin kunnille jaetiin ensimmäistä kertaa uudistuksen jälkeinen valti-
onosuus. Hyte-kerroin on kannustin, jonka perusteella kuntien rahoituksen valtionosuuden suu-
ruus määräytyy osaksi kuntien tekemän hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön mukaan. Tällä 
halutaan varmistaa kuntien aktiivinen toiminta asukkaiden hyvinvoinnin ja terveyden edistä-
miseksi myös sote-uudistuksen jälkeen. Avustus on yleiskatteellista ja siksi on tärkeää huomioida 
talous- ja tilinpäätösmenettelyssä arvioitavat panostukset hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
toimiin. 

Askolan kunnan vuoden 2023 hyte-kerroin oli 52. Vuonna 2022 se oli 43 ja vuonna 2021 40. Euro-
määräisenä tämä tarkoittaa hyte-rahaa 14,70 euroa/asukas (vuonna 2022 12,20). Tulosindikaat-
toreissa on tapahtunut parannusta vuosina 2021-2023 (keskiarvo 55-> 58 -> 62). Skaalattujen 
hyte-indikaattoreiden osalta parannusta on tullut vuoteen 2023 työkyvyttömyyseläkettä saanei-
den 25–64-vuotiaiden kohdalla ja kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi – indi-
kaattorin kohdalla. Heikennystä tapahtui eniten kaatumisiin ja putoamisiin liittyvien hoitojaksojen 
65 vuotta täyttäneiden kohdalla. Muiden indikaattoreiden kohdalla muutokset olivat pienempiä 
(kuvio 23.).  
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Kuvio 23. Skaalatut hyte-indikaattorit 2020–2023 (Sotkanet). 

Prosessi-indikaattoreissa kuntajohdon pisteet nousivat vuonna 2023 60 pisteeseen, kun vuonna 
2022 pisteet olivat 20. Kulttuuri-indikaattoreita on vain yksi, siitä tulos oli viime ja tänä vuonna 0 
pistettä. Liikunnan- ja perusopetuksen prosessi-indikaattoripisteet ovat vuoden 2022 tiedonke-
ruusta: liikunta 20 ja perusopetus 57. Keskiarvoa verratessa vuoden 2022 pistemäärä oli 24 ja 
vuonna 2023 34. Kaikkien indikaattoreiden maksimi pistemäärä on 100.  

4.2 TEAviisari 
THL:n terveydenedistämisaktiivisuuden mittari eli TEAviisari toteutetaan kyselymuotoisena tee-
moittain joka toinen vuosi. Nyt käytössä olevista tuloksista uusimmat ovat keväällä 2023 toteute-
tut kuntajohdon ja kulttuurin tiedonkeruut. Kuntajohdossa voimavarat ovat parhaimmalla tasolla 
sekä seuranta ja tarveanalyysi. Kehittämiskohteita on erityisesti johtamisessa, jossa kestävän ke-
hityksen huomiointi ja päätösten ennakkoarviointi jäävät ilman pisteitä. Osallisuudessa kuntalais-
foorumien puute ja yhteiskehittämisen periaatteiden puute suunnittelussa ja päätöksenteossa 
laskee taas pisteitä osallisuuden osalta (kuvio 24.). 

 

Kuvio 24. Kuntajohdon TEAviisari pisteet (THL). 

Kulttuurin osalta parhaimmat pisteet tulevat seurannasta ja tarveanalyysistä, kun taas voimava-
roissa ja johtamisessa on kehitettävää. Näissä kategorioissa eniten puutoksia on henkilöstöre-
surssissa ja kuntalaisten osallisuuden tukemisessa taloudellisesti (kuvio 25.). Molemmissa 
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tiedonkeruissa suunta on kuitenkin positiivinen kaikilla osa-alueilla, joten kokonaispisteet ovat pa-
rantuneet selvästi. Lisätietoa TEAviisari tuloksista löytyy osoitteessa TEAviisari. 

 

 

Kuvio 25. Kulttuurin TEAviisari pisteet (THL). 

 

4.3  Hyvinvointi-indikaattori 
Uusi tiedolla johtamisen väline on Kuntaliiton Hyvinvointi-indikaattori. Se on koonti-indikaattori 
laaja-alaisen hyvinvoinnin mittaamiseksi. Se kuvaa tuoreinta käytettävissä olevaa tietoa hyödyn-
täen läpileikkausta kuntalaisten hyvinvoinnin tilasta. Hyvinvoinnin tilaa on mahdollista seurata 
erityyppisten kuntaryhmien ja aluejaotteluiden osalta ja verrata kehitystä aiempiin vuosiin. 

Indikaattori koostuu kolmesta osa-alueesta, joita määrittävät omat indikaattorit. Nämä suhteute-
taan kaikkien kuntien keskivertovastauksiin siten, että keskiarvo saa arvon 100 ja keskivertoa huo-
nommat tulokset alle 100 ja keskivertoa paremmat tulokset suuremman arvoin kuin 100.   

Osa-alueet ovat Elintaso, jossa kuusi indikaattoria ovat veronalaiset tulot, /1000as., toimeentulo-
tukea saaneissa kotitalouksissa asuvat henkilöt, % asukkaista, työkyvyttömyyseläkettä saavat 25–
64-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä, sairastavuusindeksi ikävakioitu, ahtaasti asuvat % 
ja koulutuksen ulkopuolelle jääneet 17–24-vuotiaat, % vastaavan ikäisestä väestöstä. 

Yhteisyyssuhteet, jossa neljä indikaattoria ovat perusterveydenhuollon mielenterveyskäynnit yh-
teensä, / 1 000 as., erikoissairaanhoidon avohoitokäynnit, psykiatria / 1000 18 vuotta täyttänyttä, 
poliisin tietoon tulleet henkeen ja terveyteen kohdistuneet rikokset / as. ja yhden hengen asunto-
kuntien osuus kaikista asuntokunnista. 

Itsensä toteuttaminen, jossa kolme indikaattoria ovat äänestysaktiivisuus, pitkäaikaistyöttömät, % 
työvoimasta ja kirjastolainausten kokonaismäärä. 

Askolan osa-alueiden tulokset ovat: elintaso 108, yhteisyyssuhteet 111 ja itsensä toteuttaminen 90 
(kuvio 26.). 

https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/index
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Kuvio 26. Hyvinvointi-indikaattori pisteet Pornainen, Askola, Lapinjärvi, Myrskylä, Pukkila 2022 (Kun-
taliitto). 

 

4.3 Askolan laajan hyvinvointisuunnitelman 2021–2025 tavoitteet ja to-
teuma  

 

Kaikki kuntalaiset 

Tavoite  Toimenpiteet  Vastuutahot Arviointimittarit 
Toteutuneet toimenpi-
teet 2023 

 
 

Avoin ja ratkaisu-
keskeinen toiminta-
tapa 

Hyvinvointiraken-
teiden luominen ja 
vahvistaminen 

Hyte-työryhmän 
toiminnan raken-
teiden luominen. 

Hyte-työryhmä 

Hyte-ohjausryhmä 

Vuosiraportti 

TEAviisari (HYTE) 

Hyte-työryhmä aloitta-
nut toimintansa 3/23. 
Kokoontunut viisi kertaa. 
Toiminnan rakenteet 
luotu. 

Kuntajohdon TEAviisari 
pisteet 67, edellinen luku 
22 (koko maa 82).  

Hyte-kerroin 2023: 52, 
edellinen kerroin 
2022:43. 
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Hyvinvointityön 
vuosikellon luomi-
nen. 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Toteutunut 
kyllä/ei 

Valtuustotasoinen vuo-
sikello toteutunut. 

Hyvinvointitiedon 
hyödyntäminen 
päätöksenteossa, 
toiminnan suun-
nittelussa ja arvi-
oinnissa. 

Hyte -työryhmä 

Hyte -ohjausryhmä 

palvelualueet 

valtuusto 

TEAviisari tulok-
set 

Tietoa lisätty yhteisistä 
seurantamittareista ja 
niiden hyödyntämisestä 
kuten TEAviisari, Sotka-
net ja kouluterveysky-
sely. 

Hyvinvointikerto-
muksen ja vuosi-
raportin tuottami-
nen sekä valtuus-
tokäsittely. 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Hyte-työryhmä ja 
Hyte- ohjausryhmä 

Valtuusto 

Hyvinvointikerto-
mus asiakirjat 

TEAviisari: kunta-
johto: seuranta 
ja tarveanalyysi 
(HYTE) 

Toteutunut hyte-asiakir-
jat. 

Kuntajohto: seuranta ja 
tarveanalyysi TEAviisari 
pisteet 80, edellinen 
arvo 0 (koko maa 90). 

Yhdenvertaisuu-
den ja tasa-arvon 
edistäminen: 

- HVA:n yhdenver-
taisuus ja tasa-
arvosuunnitelman 
jalkauttamista 
kunnassa. 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Hyte -työryhmä 

Vuosiraportti 

Varhaiskasvatuksessa ja 
perusopetuksessa to-
teutuneet yksikkökohtai-
set yhdenvertaisuus ja 
tasa-arvosuunnitelmat. 

Alueellinen edistämistyö 
ei ole käynnistynyt. 

Päätösten vaiku-
tusten ennakkoar-
viointi EVA: - käyt-
töönoton valmis-
teleminen. 

Kunnan johtoryhmä 
Raportointi käyt-
töönoton edisty-
misestä. 

Johtoryhmän kouluttau-
tumista. 

Positiivinen imago 

Monikanavainen 
yhdenvertainen 
viestintä ja tiedon 
ajantasaisuus. 

Viestintä- ja tapah-
tumakoordinaattori 

Kaikki palvelualueet 

 

Toteutunut koti-
sivu uudistus ja 
saatu palaute. 

Ulkoisessa viestinnässä 
käytetään Askolan kun-
nan verkkosivuja ja so-
mekanavia (Facebook, 
Instagram, X). Kunnan 
ulkoista ja sisäistä vies-
tintää ohjaava viestin-
täohje on valmistunut ja 
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sen jalkauttaminen on 
käynnistynyt. Kotisivu-
uudistuksen valmistelu 
on käynnistetty. 

Paikallisten toimi-
joiden näkyvyys 
kunnan si-
vuilla/viestin-
nässä. 

Elinvoimapäällikkö  

Demokratia ja toi-
mivuus -palvelu-
alue 

Järjestöt ja yritykset 

Toteutunut koti-
sivu-uudistus. 

Järjestöjen ja yhdistys-
ten tapahtumia on jul-
kaistu kunnan kotisivu-
jen tapahtumakalente-
rissa. 

Kohtsillään Asku-
lassa julkaisu. 

Nuorisotoimi, muut 
palvelualueet 

Järjestöt ja seurat 

Yritykset 

Julkaisu 3krt/v.  

Julkaisut ovat toteutu-
neet kolme kertaa vuo-
dessa. 

Turvallinen, osallis-
tava ja viihtyisä 
elinympäristö 

Esteettömyyden 
edistäminen. 

Esteettömyystyö-
ryhmä 

Kaikki palvelualueet 

Kunnanhallitus 

Esteettömyys-
kartoitukset, ra-
portointi ja toi-
menpide-ehdo-
tukset. 

Esteettömyyskartoitus 
6/23 Monninkylässä. Ra-
portissa tehty toimenpi-
teiden luokittelu ja nii-
den vastuutahot. Rapor-
toitu johtoryhmää, neu-
vostoja ja edustajien 
kautta kunnanhallitusta. 
Työryhmä kokoontunut 3 
krt vuoden aikana. 

Esteettömyysdiplomit 
myönnetty Monninkylän 
alakoululle ja Askola-
Areenalle. 

Vammaisneuvosto osal-
listunut esteettömyys-
työryhmän toimintaan 
sekä kunnan uimaran-
nan kunnostamisen 
suunnitteluun. 
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Tapahtumat, 
messut ja myyjäi-
set. 

Viestintä- ja tapah-
tumakoordinaattori 

Kaikki palvelualueet 

Järjestöt, seurat ja 
yritykset 

Kuntalaiset 

Toteutuneet ta-
pahtumat, kävi-
jämäärät ja 
saatu palaute. 

-ikäasumisen messut 
3/23 osallistujia n. 350 

-veteraanipäivä 4/23 
osallistujia 100–150 

-kaatuneiden muisto-
päivä 5/23 

- koko perheen kuntailta 
6/23 osallistujia n. 150 

-Askolan kaunein piha 
kilpailu kesä/23 viisi 
osallistujaa kilpailuun 

-Pellehyppy-show 8/23 

- Ikäihmisten virkistys-
päivä 9/23 osallistujia n. 
60 

- Liikenneturvan ja ept 
pajapäivä 9/23 osallis-
tujia n. 60 

-Omakoti-messut 10/23 

-kuntalaisilta: Lasten ja 
nuorten hyvinvointi 11/23 
osallistujia n. 70. 

-Joulumyyjäiset 

-Itsenäisyyspäivänjuhla. 

Ruman koreeks - 
lähiympäristön sii-
vouskampanja. 

Nuorisosihteeri 

Elinvoimapäällikkö 

Hyvinvointi-koordi-
naattori 

Järjestöt ja kunta-
laiset 

Toteutunut ker-
ran vuodessa, 
osallisuus ja 
saatu palaute. 

Toteutunut 4/23 kunta-
laisten ja koululaisten 
kampanjana. Kaikki kou-
lut osallistuivat kam-
panjaan aktiivisesti. 
Kuntalaisten siivoustal-
koo päivään osallistu-
minen vaihtelevaa.  

Palautteesta nousee 
esiin tarve tiivistää 
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entisestään järjestöyh-
teistyötä tapahtuman 
järjestämisessä. 

Virkistyspaikkojen 
kehittäminen sekä 
liikuntapaikkojen 
kehittäminen ja 
kunnossapito. 

Hyte -työryhmä 

Elinvoimapäällikkö 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu - palve-
lualue 

Elinympäristö pal-
velualue 

Työllisyyspalvelut 

Vuosiraportti: to-
teutuneet toi-
menpiteet. 

Monninkylän lähiliikun-
tapaikka on aidattu ja 
salibandykentälle asen-
nettu valot. 

Monitoimikenttä 
Juornaankylään. 

Moukaririnki- ja häkki 
Kirkonkylän urheiluken-
tälle. 

Takajärven uimarannan 
kunnostus. 

Toteutetaan kun-
talaiskyselyt 
säännöllisesti. 

Demokratia ja toi-
mivuus -palvelu-
alue 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Elinvoimapäällikkö 

Kuntalaiset 

Hyvinvointikysely 
toteutunut, vas-
tausprosentti ja 
saatu palaute. 

Kuntalaiskysely toteu-
tettu keväällä23. Vas-
taajia 207, vastauspro-
sentti alle 5 %. 

Tulokset käyty läpi ilta-
koulu, neuvostot, jory. 
Tulokset palvelualueiden 
käytettävissä ja niistä 
tiedotettu kuntalaisia. 
Kuntalaiset pitävät tär-
keänä kyselyitä ja niiden 
tuloksista tiedottamista. 

Yhteisöllisyyttä ja 
osallisuutta mah-
dollistavat koh-
taamispaikat. 

Työllisyyskoordi-
naattori 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Kohtaamispaik-
kojen toteutumi-
nen. 

Vuosiraportti 

Olkkaritoiminnan käyn-
nistyminen 9/23 Koh-
taamossa. Tilat mahdol-
listivat lisäksi Manner-
heimin lastensuojelulii-
ton perhekahvilan käyn-
nistymisen kirkonkylällä.  

Järjestötapaami-
set ja kyläillat 

Nuorisosihteeri, 
Elinvoimapäällikkö 

Toteutuneet ti-
laisuudet ja 

Järjestötapaamiset to-
teutuneet 3/23 ja 9/23. 
Osallistujia 16 ja syksyllä 
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toteutuvat sään-
nöllisesti. 

ja Hyvinvointikoor-
dinaattori  

Järjestöt 

Kunnanjohtaja 

osallistujamää-
rät. 

TEAviisari (HYTE) 

10, osa osallistujista 
edusti useampaa kuin 
yhtä järjestöä. 

Kyläilta- kesätapah-
tuma 6/23, osallistujia 
n.150. 

TEAviisari (ei tiedonke-
ruuta v.23). 

Neuvostot ja val-
tuustot kokoontu-
vat säännöllisesti, 
yhteistyön tiivistä-
minen kunnanval-
tuuston kanssa. 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Nuorisosihteeri 

Neuvostot ja val-
tuusto 

Tapaamiset to-
teutuneet 4krt/v. 

Kunnan valtuus-
ton ja neuvosto-
jen iltakoulu 
1krt/v. 

Vanhusneuvosto ko-
koontunut 5krt. 

Vammaisneuvosto 4krt. 

Nuorisovaltuusto 7krt. 

Kaikissa vaikuttamistoi-
mielimissä edustaja 
hallituksesta. 

Vanhus- ja vammais-
neuvoston edustajat 
osallistuivat iltakouluun 
8/23. 

Kehittyvät ja ennal-
taehkäisevät hyvin-
voinnin ja terveyden 
edistämispalvelut 

Ravitsemussuun-
nitelma 

Hyte -työryhmä 

Ruoka -vastuuyk-
sikkö 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

Ravitsemus-
suunnitelma on 
tehty. 

Ravitsemussuunnitelma 
valmis varhaiskasvatuk-
sen osalta. 

Saavutettavat ja 
jalkautuvat kult-
tuuri- ja kirjasto-
palvelut. 

Viestintä- ja tapah-
tumakoordinaattori 

Kulttuuri- ja kirjas-
totoimi 

Kirjastokäynnit ja 
muut toteutu-
neet tapahtu-
mat/kävijämää-
rät. 

Omatoimikirjas-
ton käyttöön-
oton edistymi-
nen. 

Painopiste on tänä 
vuonna ollut lapsissa ja 
nuorissa. Yhteistyötä on 
lisätty lapsiperheiden, 
päiväkotien ja koulujen 
kanssa ja näin paran-
nettu palvelujen saavu-
tettavuutta. Askolan 
koululaiset lukemaan - 
hanke, AUF - kulttuurin 
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TEAviisari (HYTE) saavutettavuus hanke ja 
Lamppu-hanke sisäl-
täen pehmovaalit ja sa-
tujoogaa päiväkotiryh-
mille tuovat kirjastoa ja 
kulttuuria kaikille saavu-
tettavaksi. Säännölliset 
kouluvierailut, kirjaston 
käyttökoulutukset ala-
kouluilla ja kirjavink-
kaukset kaikissa luo-
kissa. Lisäksi tarjonnassa 
on podcasteja ja strii-
mauksia. 

Kirjaston lukuja: Tapah-
tumia 31.8. mennessä 70, 
osallistujia yli 2000, fyy-
siset kävijät kirjastossa 
15.000. 

Itsepalvelukirjasto pal-
velun käyttöönotto. Pal-
velee asiakkaita kaikkina 
kirjaston aukiolopäivinä 
klo 9 alkaen. 

Kulttuurin TEAviisari pis-
teet 56, edellinen 39 
(koko maa 71). 

Toimivat yhteydet 
Toimiva yhteistyö 
HVA:n kanssa. 

Kunnan johtoryhmä 

Kaikki palvelualueet 

Toimivat yhteis-
työ- ja toiminta-
mallit. 

Kunnan valtuusto hy-
väksyi Itä-Uudenmaan 
kuntien ja Itä-Uuden-
maan hyvinvointialueen 
välisen strategisen yh-
teistyösopimuksen 8/23. 
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Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

Tavoite  Toimenpiteet  Vastuutahot Arviointimittarit 
 Toteutuneet toimenpiteet 
2023 

Kehittyvät ja ennalta-
ehkäisevät hyvin-
voinnin- ja terveyden 
edistämispalvelut 

Lapsiperheiden hy-
vinvoinnin tukemi-
nen ja vahvistami-
nen: 

Yhteistyö perheiden 
kanssa. vahviste-
taan välittävää toi-
mintakulttuuria ja 
matalan kynnyksen 
puheeksi ottoa per-
heiden hyvinvoinnin 
ja vanhemmuuden 
tukemiseksi. 

 
 

Mahdollistetaan 
perheille kohtaa-
mispaikkoja ja ver-
taistukea. 

 
 

Edistetään lasten- 
ja perheiden palve-
luiden ja harras-
tausmahdollisuuk-
sien yhdenvertai-
suutta. 

 
 

 
 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

 

Hyte -työryhmä 

 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

 

Elinympäristö pal-
velualue 

 

Työllisyyspalvelut 

Seurakunta, järjes-
töt ja yritykset 

Kuntalaiset 

Positiivinen vaiku-
tus kouluterveys-
kyselyn tuloksiin: 

- tyytyväinen 
tällä hetkellä elä-
määnsä % 

- kokee tervey-
dentilansa kes-
kinkertaiseksi tai 
huonoksi % 
TEAviisari (HYTE) 

- kokenut van-
hempien tai mui-
den huolta pitä-
vien aikuisten 
fyysistä väkival-
taa vuoden ai-
kana % 

- kokenut van-
hempien tai mui-
den huolta pitä-
vien aikuisten 
henkistä väkival-
taa vuoden ai-
kana % 

- keskusteluvai-
keudet vanhem-
pien kanssa % 

- nukkuu arkisin 
alle 8 tuntia % 

Lapsiperheiden 
pienituloisuus-
aste, ahtaasti 

Kouluterveyskyselyn tulokset 
kohdassa Indikaattoritiedon 
ja muun tiedon osoittama 
hyvinvointi vuonna 2023. 

Varhaiskasvatuksessa huol-
tajien asiakastyytyväisyys-
kysely kevät23, jonka avulla 
kartoitettu yhteistyötä var-
haiskasvatuksen ja perhei-
den välillä. Asteikolla 1–5 
keskiarvoksi saatu 4,1. Per-
heille ja huoltajille on järjes-
tetty erilaisia tapahtumia, 
jotka tukevat osallisuutta ja 
mahdollisuutta perheiden 
kohtaamiseen. 

Lasten osallisuutta on mah-
dollistettu lasten kokouksin, 
joissa lapset saavat suunni-
tella toimintaa, lapsille tehty 
asiakastyytyväisyys-kysely. 

Opetustoimessa yhteistyötä 
perheiden kanssa on edis-
tetty säännöllisellä viestin-
nällä, järjestämällä vanhem-
painiltoja sekä osallistumalla 
vanhempainyhdistyksen toi-
mintaan. 

Ruoka- ja siivouspalvelut to-
teuttaneet asiakaskyselyn 
kaikille asiakkailleen. 

Perhepolku - vanhemmuu-
den ja perheiden tukemisen 
pilotti yläkoulun 



  
Hyte-vuosiraportti, LUONNOS  28 [43] 
 
 
 

 
 
 
Askolan kunta  Askolantie 30                                07500 Askola                        Puh. +358 (019) 5291 00 

asuvien lapsiper-
heiden osuus %, 
toimeentulotukea 
saaneet lapsiper-
heet % 

7lk.vanhemmille. Infotilaisuu-
dessa 17 osallistujaa kaikista 
pilottikouluista. 

Kirjasto- ja kulttuuripalvelut 
ovat lisänneet yhteistyötä 
lasten, nuorten ja perheiden 
kanssa ja sitä kautta myös 
palveluiden yhdenvertaisuus 
on parantunut. Palvelut ovat 
jalkautuneet mm. kaikille 
kunnan kouluille. 

Nuorisopalveluiden Junnu-
linkku toiminta jalkautui ke-
vätkaudella säännöllisesti 
kylille. Junnulinkkuun olivat 
tervetulleita lasten ja nuor-
ten lisäksi myös vanhem-
mat.  

Nuorisopalvelut järjestivät 
kesällä maksutonta pop-up 
toimintaa kylillä. Teemoina 
pallo- ja mökkipelit ja olym-
pialaiset. Melontaa järjestet-
tiin 4krt/kesällä (maksuton). 

Liikuntapalveluiden maksu-
ton vauva - vanhempi 
jumppa viikoittain Kohtaa-
molla. 

Kuntalaisten olohuonetoi-
minta on avoinna lapsiper-
heille ja nuorille. Olohuo-
neessa on mahdollista ta-
vata muita samassa elä-
mäntilanteessa olevia tai 
toisaalta luoda kontakteja 
ylisukupolvisesti. 

MLL Lapsiperheiden perhe-
kahvila toiminta 
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Monninkylässä ja Kirkonky-
lällä ja seurakunnan perhe-
kerho mahdollistaa kohtaa-
mista ja vertaistukea. Kerran 
viikossa kirkonkylällä on to-
teutunut MLL perheliikunta 
tunti, jossa kävijöitä on ollut 
runsaasti. 

Välituntitoimintaa ei ole 
päästy aloittamaan resurs-
sipuutosten takia.  

Ajantasainen palve-
luverkko 

Lapsi- ja perhefoo-
rumin toimiva kon-
septointi. 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Vuosiraportti 

Asia ei ole edennyt vuonna 
2023. 

Kehittyvät ja ennalta-
ehkäisevät hyvin-
voinnin- ja terveyden 
edistämispalvelut 

Kunnan ravitse-
mussuunnitelma, 
joka sisältää myös 
lasten ja nuorten 
terveellisen ravitse-
muksen edistämi-
sen. 

 

Yläkoulun aamupa-
lakokeilun käynnis-
tyminen. 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

Ruoka - vastuuyk-
sikkö 

Hyte -työryhmä 

Paikalliset yritykset 

Positiivinen vaiku-
tus kouluterveys-
kyselyn tuloksiin: 

- ei syö aamupa-
laa joka arki-
aamu 

- ei syö koululou-
nasta päivittäin 

- ylipaino % ja yli-
painon yleisyys % 
(HYTE) 

- kouluruokailu-
suositukset 
TEAviisari (HYTE) 

Vuosiraportti 

Saatu palaute. 

Ravitsemussuunnitelma 
tehty varhaiskasvatuksen 
osalta.  

Ruokapalveluissa otettu 
käyttöön uusi tuotannonoh-
jausjärjestelmä PoweResta, 
jonka avulla on saatu opti-
moitua ravitsemussuositus-
ten toteuttamista varhais-
kasvatuksessa ja kouluruo-
kailussa. 

Aamupalakokeilu ei ole 
käynnistynyt, koska yhden-
vertaisuutta ei pystytä var-
mistamaan oppilaiden kou-
lukyydityksistä johtuen. 
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Mahdollistetaan 
lapsi-/nuori lähtöi-
siä yhdenvertaisia 
matalan kynnyksen 
harrastusmahdolli-
suuksia ja lisätään 
tietoisuutta niistä. 

Käynnistetään Har-
rastamisen Suomi -
mallin linkkubussi 
toiminta. 

Aktivoidaan lapsia 
liikkumaan koulu-
päivän aikana ja 
koulumatkoilla. 

Tuetaan harrastus-
seurojen ja vapaa-
ajanjärjestöjen toi-
mintaa. 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

Elinympäristö pal-
velualue 

 

Järjestöt ja seurat 

Positiivinen vaiku-
tus kouluterveys-
kyselyn tuloksiin: 

- vähintään tun-
nin päivässä liik-
kuvat % 

- jokin harrastus 
vähintään kerran 
viikossa 

MOVE! - mittaus-
ten tulokset 

- fyysinen toimin-
takyky 

TEAviisari (HYTE) 

Vuosiraportti 

Harrastamisen Suomi: Jun-
nulinkku toimi alkuvuodesta 
kesään asti kolmena iltana 
viikossa.  

Koulun jälkeistä lautapeliker-
hoa järjestettiin keväällä 
Juornaankylällä ja Särkijär-
vellä yhteensä 10krt. 

Seurojen ja järjestöjen toi-
mintaa pyritään tukemaan 
järjestöiltojen kautta, järjes-
tämällä maksuttomia tiloja 
käyttöön ja tukemalla vies-
tintää.  

Palveluiden saata-
vuus ja saavutetta-
vuus 

Mahdollistetaan 
omatoimista liikku-
mista:  

- liikuntapaikkojen 
kehittäminen ja 
kunnossapito koko 
kunnan alueella. 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

Elinympäristö pal-
velualue 

Vuosiraportti 

Saatu palaute. 

Hyvinvointikortin lanseeraus, 
motivointia omatoimiseen 
liikkumiseen ja harrastami-
seen. 

 

Turvallinen, osallis-
tava ja viihtyisä 
elinympäristö 

 

 

 

 

 
 

Lasten ja nuorten 
psyykkisen hyvin-
voinnin tukeminen 
ja vahvistaminen: 

-resursoidaan riit-
tävästi lasten ja 
nuorten palveluihin, 
opetustoimeen ja 

 
 

 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu -palve-
lualue 

 

 
 

Positiivinen vaiku-
tus kouluterveys-
kyselyn tuloksiin: 

- kohtalainen tai 
vaikea ahdistu-
neisuus % 

Varhaiskasvatuksen ja pe-
rusopetuksen Kiusaamiselta, 
häirinnältä ja väkivallalta 
suojaamisen- suunnitelma 
päivitetty ja hyväksytty lau-
takunnassa. 

Opetustoimessa on panos-
tettu lukuvuoden 23–24 
alusta koulunkäyntiin kiinnit-
tymiseen, ryhmäytymiseen, 
vuorovaikutustaitojen 
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ennaltaehkäise-
vään jalkautuvaan 
työhön. 

 

-tiivistetään mo-
niammatillista yh-
teistyötä ja vahvis-
tetaan välittämisen 
ja puuttumisen 
kulttuuria. 

 

-yläkoulun hyvin-
vointityössä Lyhty- 
hyvinvointityömallin 
jatkaminen ja vah-
vistaminen. 

 

-vahvistetaan en-
nalta ehkäisevän 
päihdetyön toimin-
tamallia (neljä tuu-
len malli HVA). 

 

-jalkautetaan työs-
kentelymalleja nuo-
rempiin ikäluokkiin. 

Hyte -työryhmä ja 
Hyte -ohjaus-
ryhmä 

 

Ehkäisevän päih-
detyön moniam-
matillinen työ-
ryhmä 

Järjestöt, seurat ja 
kuntalaiset 

- koulukiusattuna 
vähintään kerran 
viikossa % 

- ei yhtään lä-
heistä ystävää% 

- ei koe olevansa 
tärkeä osa 
luokka- eikä kou-
luyhteisöä% 

- koulu-uupumus 
% 

- tyytyväinen elä-
määnsä tällä 
hetkellä % 

TEAviisari: HYTE 

- syrjäytymisris-
kissä olevat nuo-
ret ja nuoret ai-
kuiset % 

- koulutuksen ul-
kopuolelle jää-
neet 1724-vuoti-
aat % (HYTE) 

- käyttää päivit-
täin tupakkatuo-
tetta tai sähkötu-
pakkaa % 

- nuuskaa päivit-
täin% 

- käyttää alkoho-
lia viikoittain % 

- tosi humalassa 
vähintään kerran 
kuukaudessa% 

vahvistamiseen ja poissa-
olojen ennaltaehkäisemi-
seen ja niihin puuttumiseen.  

7lk oppilaille, lukion 1lk ja Ca-
reerian oppilaille järjestetty 
ryhmäytyspäivät ja lisäksi 
7lk. oppilaille lisäryhmäytys-
tunnit. 

Nuorisotoimen ja kouluku-
raattorin pitämät Kiva-oppi-
tunnit 7lk oppilaille. 

Lukion hyvinvointitunnit ja 
hyvinvointiviikko toteutuneet. 

Nuorisotoimi jalkautui kesän 
ja syksyn aikana aktiivisesti. 

Elokuussa 2023 järjestettiin 
Amazing Askola -tapah-
tuma, jossa haastettiin kun-
nan aikuisia jalkautumaan ja 
kohtaamaan nuoria. Tapah-
tumaan osallistui kaksi van-
hempaa. Nuoria oli paikalla 
runsaasti. 

Elokuussa järjestettiin liiken-
neturvan tapahtuma Ford 
Mustang racing, jonka jatko-
tapahtumana järjestettiin 
syyskuussa Pajapäivä Ca-
reerian parkkipaikalla. Ta-
pahtuma oli suunnattu nuo-
rille, lapsille ja lapsiperheille 
päätemaana liikenneturval-
lisuus. Osallistujia oli noin 60. 

Ehkäisevän päihde- sekä 
mielenterveysviikkoon liit-
tyen yläkoululla järjestettiin 
vk46 Camera obscura 
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Turvallinen, osallis-
tava ja viihtyisä 
elinympäristö 

- kokeillut kanna-
bista vähintään 
kaksi kertaa% 

- kokeillut laitto-
mia huumeita ai-
nakin kerran% 

Vuosiraportti 

Palvelualueilta 
saatu palaute. 

tapahtuma, jonka tavoit-
teena on nuorten ehkäise-
vän päihdetyö, mielenter-
veyden edistäminen ja sosi-
aalinen vahvistaminen. Se 
toteutetaan yhdessä nuor-
ten, koulun- ja nuorisotoi-
men henkilöstön kanssa. 

Starttipajalla järjestettiin eh-
käisevän päihdetyön viikolla 
Käsi Kädessä - tapahtuma, 
jonka teemana oli päihde- 
ja mielenterveystyö. Tapah-
tumassa on mukana SETA 
sekä Lasten ja nuorten Sää-
tiöltä kokemusasiantuntija 
Elina Gustafsson. Kävijöitä 
50. 

Resurssi: alakoulujen kasva-
tusohjaaja (hankerahoitus) 
aloittanut 1.8.23. 

Lasten- ja nuorten 
osallisuuden vah-
vistaminen;  

-nuorisovaltuuston 
aktiivinen rooli, 
osallistuminen toi-
minnan suunnitte-
luun, kyselyt ja mo-
nikanavainen pa-
lautemahdollisuus. 

Osaaminen ja elä-
mänlaatu - palve-
lualue 

 

Nuorisovaltuusto 

Nuorisovaltuus-
ton pöytäkirjat. 

Toteutuneet ky-
selyt ja saatu pa-
laute. 

Vuosiraportti 

Nuorisovaltuusto on kokoon-
tunut 7 kertaa. 

Yläkoulun oppilaskunta ja 
luottamusoppilastoiminta. 

Nuorisopalveluissa nuorilla 
on mahdollisuus antaa jat-
kuvaa palautetta, ideoita ja 
ehdotuksia suoraan nuoriso-
työntekijöille tai sosiaalisen 
median kanavien kautta. 
Nuorten ideoita ja ehdotuk-
sia pyritään toteuttamaan 
aina mahdollisuuksien mu-
kaan. 

Avoin ja ratkaisukes-
keinen toimintatapa 

Tarkastellaan mah-
dollisuutta hakea 

Hyte -työryhmä 
Ehdotus asian 
etenemisestä. 

Vaatii vielä lisäselvittelyä, 
valmistelua ja arviointia siitä 
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"lapsi ystävällinen 
kunta" hankkee-
seen. 

Kunnan johto-
ryhmä 

Kunnanhallitus 

riittääkö resurssit hankkeen 
laadukkaaseen läpiviemi-
seen. 

 

Työikäiset 

Tavoite  Toimenpiteet  Vastuutahot Arviointimittarit 
 Toteutuneet toimenpiteet 
vuonna 2023 

Kehittyvät ja 
ennaltaeh-
käisevät hyvin-
voinnin- ja ter-
veyden edistä-
mispalvelut  

Työllisyysmahdollisuuk-
sien tukeminen 

Työllisyyspalveluissa 
vahvistetaan ja tuetaan 
asiakkaan työkykyyn liit-
tyviä elämänhallintatai-
toja kuntouttavan työ-
toiminnan avulla. 

Työnhaku taitojen ja val-
miuksien vahvistaminen. 

Työnhakuasiakirjojen 
ajantasaisuuden var-
mistaminen. 

Elinvoiman mahdolli-
suuksien tukeminen: 

- Askola-lisän käyttö 
kannustimena 

- yritysyhteistyön vah-
vistaminen. 

Työllisyyspalvelut 

 

Elinvoimapääl-
likkö 

Asiakkaiden työllisty-
minen. 

Sovari vaikutusmittari 
(sosiaalisen vahvis-
tumisen mittari) 

Kykyviisari (työ ja toi-
mintakyvyn itsearvi-
ointimenetelmä) 

Työkyvyttömyyselä-
kettä saavat 25–64-
vuotiaat % (HYTE) 

Toiminnan painopiste kun-
nan työllisyystoimessa on 
muuttunut vahvemmin 
avoimille työmarkkinoille 
suuntaavaksi lyhyempi 
kestoiseksi palveluksi kun-
touttavan työtoiminnan 
siirryttyä hyvinvointialueen 
järjestämisvastuulle.  

 

Yhteistyötä on vahvistettu 
yhteistyössä elinvoiman 
kanssa kartoittaen työllis-
tymisen mahdollisuuksia 
ja mahdollisia kohtaanto-
ongelmia. 

Turvallinen, 
osallistava ja 
viihtyisä 
elinympäristö 

Omatoimisen virkistäy-
tymisen ja liikkumisen 
mahdollisuudet. 

Osaaminen ja 
elämänlaatu -
palvelualue 

Elinympäristö 
palvelualue 

Sairastavuusindi-
kaattorit 

Erityiskorvattaviin 
lääkkeisiin oikeutetut 
%. Vuosiraportti ja 
saatu palaute. 

Liikunnanohjaajan puisto-
jumpat ja muut maksuton 
liikuntaryhmätarjonta. 

Maauimala ja muut yleiset 
liikuntapaikat kuntalaisten 
käytettävissä. 

 



  
Hyte-vuosiraportti, LUONNOS  34 [43] 
 
 
 

 
 
 
Askolan kunta  Askolantie 30                                07500 Askola                        Puh. +358 (019) 5291 00 

Ikäihmiset 

Tavoite  Toimenpiteet  Vastuutahot Arviointimittarit 
 Toteutuneet toimenpiteet vuonna 
2023 

Kehittyvät ja 
ennaltaeh-
käisevät hy-
vinvoinnin- ja 
terveyden 
edistämispal-
velut 

Ehkäistään yksi-
näisyyttä: 

- matalan kynnyk-
sen kohtaamis-
paikat 

- ystävätoiminta 

- digitaitojen vah-
vistaminen 

- toimintakalente-
rin käyttöönotto. 

Hyte- työryhmä ja 
Hyte- ohjaus-
ryhmä 

Osaaminen ja 
elämänlaatu -
palvelualue 

Elinympäristö 
palvelualue 

Järjestöt, yhdis-
tykset ja seurat 

Raportointi toimin-
tojen aloituksesta ja 
edistymisestä. 

 

Mahdollisesti toi-
mintojen osallistu-
jamäärät ja saatu 
palaute. 

Kohtaamon Olohuonetoiminta alkoi 
9/23.  

Mielenhyvinvointi -tapaamiset Koh-
taamolla yhteistyössä hyvinvointialu-
een kanssa. Kävijämäärä keskiarvo: 
9. 

Kirjastolla järjestetään kerran viikossa 
senioreiden digikahvit ja lisäksi Digi-
velho on apuna digitaitojen vahvis-
tamisessa. 

Eläkeliiton vapaaehtoiset ulkoilutta-
vat Mäntyrinteen asukkaita säännöl-
lisesti ja tarinatuvat kokoontuvat 
Juornaan- ja Monninkylässä. Lisäksi 
kerhotoimintaa järjestetään Palvelu-
keskus Mäntyrinteellä kerran viikossa. 

Tuetaan toiminta-
kykyä mahdollis-
tamalla monipuo-
lista harrasta-
mista. 

Hyte- työryhmä ja 
Hyte - ohjaus-
ryhmä 

Osaaminen ja 
elämänlaatu -
palvelualue 

Elinympäristö 
palvelualue 

Järjestöt, yhdis-
tykset, seurat ja 
yritykset 

Kaatumisiin ja pu-
toamisiin liittyvät 
hoitojaksot 65 
vuotta täyttäneillä, 
sotkanet (HYTE) 

Lonkkamurtumien 
määrä, sotkanet 

Vuosiraportti 

Saatu palaute. 

Liikunnanohjaajan järjestämät mak-
suttomat liikuntaryhmät ja liikunta-
hetket eri tapahtumien yhteydessä.  

Kirjasto järjestää yhteisöllisiä tari-
napiirejä säännöllisesti. 

Eläkeliitto Askolan yhdistys järjestää 
monipuolista liikuntaa viikoittain; 
mölkkyä, keilausta, kimppakävelyä ja 
kuntosali harjoittelua. Kulttuuritapah-
tumia on lisäksi useita vuoden aikana 
ja lisäksi muut säännölliset tapaami-
set mm. tarinatuvat mahdollistavat 
sosiaalisen verkoston ylläpitoa.  

 

Turvallinen, 
osallistava ja 

Mahdollistetaan 
omannäköinen, 

Hyte -työryhmä ja 
Hyte -ohjaus-
ryhmä 

Kotona asuvat 75 
vuotta täyttäneet, 
sotkanet 

Esteettömyystyöryhmä toteutti 
vuonna 2023 kartoituskävelyn 
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viihtyisä 
elinympäristö 

turvallinen ja su-
juva arki: 

- esteettömyyden 
edistäminen 

- toimivat asiointi- 
ja kuljetuspalvelut 

- tupatuki -han-
keen toimet. 

 

Esteettömyystoi-
mikunta 

Kotona yksin asuvat 
75 vuotta täyttä-
neet, sotkanet 

Esteettömyystoimi-
kunnan raportit 

Tupatuki hankkeen 
osallistujat Asko-
lassa ja hankera-
portit. 

Monninkylässä ja siitä tehty raportti 
toimenpideluokituksineen. 

Asiointi- ja kuljetuspalvelu liikennöi 
keväällä 3krt/vk, syksyllä 2krt/vk. Pal-
velun hinta 3e/suunta. Palvelussa 
matkustajia keskimäärin 100/kk. 

Tupatuki -hanke tehnyt 11/23 men-
nessä yli 20 tupatukikäyntiä, joissa 
asiakkaan keski-ikä 79 v. Turvalait-
teita on asennettu noin 50, huoli-il-
moituksia tehty 4. Tupatuen tapahtu-
missa ja jalkautumisissa kohdattu yli 
300 ikäihmistä.   

Tuetaan osalli-
suutta ja toimi-
juutta: 

- lisätään tietoutta 
osallistumisen 
mahdollisuuksista 

- mahdollistetaan 
palautteen anta-
mista moni-
kanavaisesti 

- tiivistetään yh-
teistyötä eri toimi-
joiden välillä 

- tuetaan vanhus-
neuvoston aktii-
vista roolia. 

Hyte -työryhmä ja 
hyte -ohjaus-
ryhmä 

Hyvinvointikoordi-
naattori 

Viestintä- ja ta-
pahtumakoordi-
naattori 

Vanhusneuvosto 

Järjestöt, yhdis-
tykset ja seurat 

Vanhusneuvoston 
pöytäkirjat. 

Vuosiraportti 

Saatu palaute. 

Eläkeliiton kanssa tehtävä yhteistyö 
on tiivistä. Heidän kauttaan on tiedo-
tettu ja viestitty tapahtumista ja ky-
selyistä ja edustaja on mukana kun-
nan hyte-työryhmässä. 

Eri toimijoiden kanssa on järjestetty 
yhdessä tapahtumia/tapaamisia, 
joiden avulla myös muiden toimijoi-
den välistä yhteistyötä on edistetty. 

Vanhusneuvosto on osallistunut kun-
nan eri tapahtumiin ja viestinyt sitä 
kautta myös toiminnastaan ja osal-
listumismahdollisuuksista.  

Senioritalokysely toteutettu ja kartoi-
tus jatkuu yhteistyössä vanhusneu-
voston kanssa. 

 

4.4 Hyvinvointialueen hyvinvointikertomustyö 
Itä-Uudenmaan hyvinvointialueen ensimmäinen alueellinen hyvinvointikertomus on valmisteilla. 
Sen luonnon on ollut kunnissa nähtävillä ja alueellisilla vaikuttamistoimielimillä on myös ollut 
mahdollisuus sen kommentointiin. 
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5. Johtopäätökset 
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyötä on tehty kunnassa monialaisesti ja poikkihallinnollisesti 
vuonna 2023. Hyvinvointityöryhmä aloitti toimintansa ja yhteistyötä on tehty myös kolmannen 
sektorin toimijoiden kanssa. Vuosiraportin laatimistyötä on tehty ensi kertaa monialaisesti. Tästä 
on saatu hyviä kokemuksia ja lisää eväitä siihen, miten laadintaprosessia tulee kehittää eteen-
päin tuleville vuosille. 

TEAviisari tuloksista nousee esille kehityskohteena osallisuuden kehittäminen. Tarve sen kehittä-
miseen tulee esiin myös muista tuloksista ja saaduista palautteista. Osallisuus on sitä, että yksilö 
kokee voivansa vaikuttaa, tulevansa kuulluksi ja olevansa osa yhteisöä. Osallisuutta voidaan 
usein lisätä hyvin yksinkertaisillakin toimenpiteillä, kuten avoimella päätöksenteolla ja tiedottami-
sella, mahdollistamalla palautteen antoa, selvittämällä kuntalaisten mielipiteitä sekä ottamalla 
kuntalaiset mukaan jo suunnitteluvaiheessa.  

Osallisuutta halutaan kunnassa edistää pitkäjänteisesti ja monia toimia osallisuuden lisäämiseksi 
onkin jo tehty. Tärkeä asia on ollut tiedottamisen lisääminen sekä vaikuttamistoimielinten aktiivi-
nen toiminta ja niiden suora yhteys päättäviin elimiin. Palvelualueilla on hyödynnetty kokemus-
asiantuntijoita palveluiden suunnittelussa ja tänä vuonna toteutettiin lisäksi kuntalaiskysely sekä 
muita kyselyitä palvelujen suunnittelua koskien. Kuntalaisten kanssa suunniteltiin yhdessä osallis-
tavaa budjetointia ja eri toimijoiden kanssa järjestettiin tapahtumia. Osallisuutta toteutettiin myös 
Hyte-työryhmässä sekä järjestämällä kuntalais-, järjestö-, ja yritysiltoja. Tästä osallisuutta on 
hyvä jatkaa ja toimia sen edistämiseen on suunniteltu myös vuodelle 2024. 

Indikaattori- ja kokemuspohjainen tieto antaa yhdessä laajaa kuvaa askolalaisten hyvinvoinnista 
ja sen kehityksestä. Lasten ja nuorten osalta voidaan todeta, että suurin osa lapsista voi hyvin. Eri-
tyisen ilahduttavaa on se, että lapset ja nuoret pääsääntöisesti kokevat terveydentilansa hyväksi 
ja varsinkin pojat ovat tyytyväisiä elämäänsä. Huolestuttavaa on kuitenkin tyttöjen heikentynyt 
kokemus omasta hyvinvoinnista. Ahdistuneisuus on myös lisääntynyt lasten ja nuorten keskuu-
dessa. Nämä ilmiöt ovat valtakunnallisia ja näyttää siltä, että koronan vaikutuksista ei ole toivuttu. 
Vielä ei ole tutkimustietoa siitä, onko koronan lisäksi mahdollisesti muut asiat vaikuttaneet siihen, 
että varsikin tyttöjen hyvinvointi on heikentynyt edelleen poikien selviytyessä paremmin pande-
mian vaikutuksista.  

Huolestuttavaa on myös lasten ja nuorten säännöllisen ateriarytmin ja riittävän unen heikentynyt 
tai ennestään heikko tilanne. Tästä seurauksena voi olla välipalakulttuurin ja esimerkiksi energia-
tuotteiden lisääntynyt kulutus, josta osaltaan voi olla seurauksena lasten ja nuorten ylipainon li-
sääntyminen. Toinen ylipainon lisääntymiseen liittyvä asia on arkiliikkumisen vähentyminen. Osa 
lapsista ja nuorista harrastaa ja liikkuu hyvin aktiivisesti, kun taas osan arkielämä on passiivisem-
paa. Päihteiden käytössä humalahakuinen juominen on myös asia, joka nousee huolestuttavana 
asiana esille vuoden 2023 kouluterveyskyselyssä sekä sähkötupakan käytön lisääntyminen myös 
nuoremmissa ikäluokissa. 
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Lasten ja nuorten hyvinvointiin vaikuttaminen on pitkäjänteistä ja se vaatii monipuolista yhteis-
työtä niin perheiden, lasten ja nuorten sekä eri alojen ammattilaisten kesken. Kunnan näkökul-
masta kotien ja vanhempien saavuttaminen ja osallistuttaminen on koettu haasteelliseksi. Jär-
jestettyihin tukitoimiin, tapahtumiin ja tempauksiin osallistuminen on ollut vähäistä. Työikäisten 
hyvinvoinnista saatiin joiltain osin tietoa kuntalaiskyselyn kautta. Tuloksista ilmeni, että työikäisten 
kannalta perhe ja läheiset, luonnosta nauttiminen sekä toimivat palvelut ovat hyvinvointia lisää-
viä tekijöitä. Kun taas kiire ja stressi työasioista ja taloudellisesta tilanteesta heikensi hyvinvoinnin 
kokemusta. 

Perheiden moninaiset haasteet voivat antaa ymmärrystä myös siihen, miksi osallistuminen ja 
osallisuus voidaan kokea haasteellisiksi. Tämä on seikka, johon pyritään löytämään keinoja tule-
vana vuonna ja myös hyvinvointisuunnitelman toimissa. Yhteistyön tiivistäminen hyvinvointialu-
een kanssa on myös tarpeellista erityisesti lasten, nuorten ja perheiden ennalta ehkäisevän työn 
kannalta. Tarvitaan alueellisia suunnitelmia ja ohjelmia, joita voidaan lähteä monialaisesti toteut-
tamaan ja sitä kautta tukemaan kuntien työtä, mutta ennen kaikkea saamaan vaikuttavuutta ja 
konkreettisia toimia kuntalaisten hyvinvoinnin edistämiseksi.  

Työllisyystilanne kunnassa on verrattain hyvä ja pitkäaikaistyöttömien määrä on laskenut. Tepa25 
lakimuutos tuo suuria muutoksia työllisyyspalveluihin tulevina vuosina ja vuosi 2024 tulee ole-
maan pitkälti valmistelua näihin muutoksiin. Alueellinen valmistelutyö on aloitettu ja Askolan 
kunta on tässä valmistelussa myös tiiviisti mukana.   

Ikäihmisten osuus kunnan väestöstä on lisääntynyt ja osuus kasvaa myös tulevina vuosina. 
Vuonna 2023 panostettiin monin toimin ikäihmisten toimintakyvyn lisäämiseen ja ylläpitoon. 
Ikäihmisten asumistarpeita selvitettiin kyselyllä keväällä 2023, jonka kunnanhallitus teetti yhteis-
työssä vanhusneuvoston kanssa. Kyselyn tulokset osoittivat, että kunnassa on tarvetta se-
nioriasumiselle ja ikäihmisten asumisen vaihtoehtojen selvittämistä on tarpeen jatkaa.  

Asumisen ennakointia ja turvallista asumista edistettiin myös Tupatuki hankkeessa, jolle saatiin 
jatkoa yhteistyössä Pornaisten kunnan kanssa. Hankkeen sisältä on noussut esiin ikäihmisten mo-
ninainen palvelutarve ja palveluiden saavuttavuuden haasteet. Hyvinvointialueen sosiaali- ja ter-
veyspalveluissa on erityisen tärkeää, että jatkossakin palveluverkko on saavutettavissa muutoin-
kin kuin sähköisesti. Kolmannen sektorin rooli ikäihmisten hyvinvoinnin tukemisessa on merkittä-
vää ja yhdistysten toiminnan kautta on mahdollista tavoittaa laajasti kunnan ikäihmisiä. Tulevina 
vuosina on tärkeää jatkaa nyt aloitettua työtä ja toimia sekä entisestään tiivistää yhteistyötä eri 
toimijoiden kanssa ikäihmisten hyvinvoinnin edistämiseksi. 
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6. Hyvinvointisuunnitelma vuodelle 2024 
6.1  Hyvinvoinnin edistämisen erillisohjelmat ja -suunnitelmat 
 

6.2 Hyvinvointisuunnitelma 
Vuosittainen hyvinvointisuunnitelma pohjautuu kunnassa hyväksyttyyn laajaan hyvinvointisuun-
nitelmaan, joka on laadittu vuosille 2021–2025. Lisäksi suunnitelmaa ohjaa kuntastrategia, jonka 
kunnanvaltuusto on hyväksynyt joulukuussa 2021 ja joka ulottuu myös vuoteen 2025. Strategiassa 
on päätetty kunnan pitkänaikavälin tavoitteista ja arvoista, jotka ovat pohjana myös hyvinvoinnin 
suunnittelutyössä. Hyvinvointityötä ja -suunnittelua ohjaa lisäksi kunnan talousarvio vuodelle 
2024. Se raamittaa niin palvelualueiden toimintaa kuin myös terveyden- ja hyvinvoinnin edistä-
misen toimintaa kunnassa. 

Laajan hyvinvointikertomuksen 2021–2025 on nostettu neljä teemaa. 

Nämä teemat nousevat esiin myös suunnitelmassa vuodelle 2024. Suunnitelma täydentää ja tar-
kentaa laajan hyvinvointisuunnitelman tavoitteita ja toimenpiteitä. 

 

 

 

 

• Askolan laaja sähköinen hyvinvointikertomus 2021–2025 
• Varhaiskasvatussuunnitelma 
• Esiopetuksen opetussuunnitelma 
• Perusopetuksen opetussuunnitelma 
• Lukion opetussuunnitelma 
• Oppilashuoltosuunnitelmat 
• Peruskoulun päihdesuunnitelma 
• Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen Kiusaamiselta, häirinnältä ja väkivallalta suojaa-

misen- suunnitelma 
• Varhaiskasvatuksen ja perusopetuksen yksikkökohtaiset yhdenvertaisuus ja tasa-arvo-

suunnitelmat. 
• Itä-Uudenmaan esteettömyys ja saavutettavuus ohjelma 2021–2025 

• Hyvinvointirakenteiden luominen ja vahvistaminen yhteistyössä eri sektoreiden kanssa. 
• Lasten ja nuorten psyykkisen hyvinvoinnin vahvistaminen sekä lapsiperheiden hyvinvoin-

nin vahvistamien ja tukeminen. 
• Työllisyyden ja elinvoiman mahdollisuuksien tukeminen. 
• Ikäihmisten toimintakyvyn vahvistaminen ja ylläpito. 
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Kaikki kuntalaiset 

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 
Hyvinvointitiedon 
näkyvyys ja siitä tie-
dottaminen kunta-
laisille ja paikallisten 
toimijoiden näky-
vyyden parantami-
nen. 
 
Monikanavainen yh-
denvertainen ja 
saavutettava vies-
tintä (nuoret, ikäih-
miset). 

Kotisivu-uudistuksen 
myötä tiedon lisääminen 
viestinnän keinoin ja 
järjestöjen ja yritysten 
näkyvyys. 
  

Viestintä- ja tapahtuma-
koordinaattori 
Hyvinvointikoordinaattori 
 
kaikki palvelualueet 

Uusien kotisivujen käyttö-
otto ja saatu palaute.  

Eri viestintäkanavien hyö-
dyntäminen monipuoli-
sesti. 

Viestintä- ja tapahtuma-
koordinaattori 
Kaikki palvelualueet. 

Toimet saavutettavuuden 
parantamiseksi mm. koti-
sivut. 
Saatu palaute. 

Osallisuuden vah-
vistaminen 

Aktiivisuusrahahankkeen 
käynnistyminen. 
 
Kuntalaisten osallistami-
nen palveluiden suunnit-
teluun. 
 
Olohuonetoiminnan ke-
hittäminen. 

Kunnanjohtaja ja johto-
ryhmä 
 
kaikki palvelualueet 
 
Hyvinvointi- ja työllisyys-
koordinaattori 

Toteutunut aktiivira-
hahanke ja hakemusten 
määrä. 
 
Toteutuneet osallistamisen 
toimet suunnittelussa. 
 
Olohuonetoiminnan uudet 
toimintamuodot - mallit, 
tilaisuudet ja osallistuja-
määrät. 

Vapaaehtoistyön kehittä-
minen. 

Nuorisopalvelut 
Hyvinvointikoordinaattori 
Työllisyyskoordinaattori 
Tupatuki hanke 

Vapaaehtoisten määrä 
Järjestetyt tilaisuudet. 

Esteettömyys ja 
saavutettavuus 

Esteettömyyden edistä-
misen jatkaminen ja ko-
kemusasiantuntijoiden 
hyödyntäminen 
palveluiden suunnitte-
lussa. 

Esteettömyystyöryhmä 
Kaikki palvelualueet 
Vammais- ja vanhus-
neuvosto 

Esteettömyystyöryhmän 
tapaamiset ja toimet. 
Raportointi kokemusasian-
tuntijoiden käytössä pal-
veluiden 
suunnittelussa. 

Omatoimikirjaston käyt-
töönotto. 

kirjastopalvelut 
Toteutunut käyttöönotto 
ja kävijämäärät. 

Kestävä kehitys 

Hävikkiruuan hyödyntä-
minen ja hävikin pienen-
täminen. 
Hävikkiruoka tapahtumat. 

Ruokapalvelut 
Työllisyyspalvelut 

Toteutuneet tapahtumat 
ja kävijämäärät 
Pienentynyt ruokahävikin 
määrä. 
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Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 

Kierrätyksen lisääminen 
kunnan toimipisteissä. 

Kaikki palvelualueet 
Toteutuneet toimet ja kier-
rätysmahdollisuuksien li-
sääntyminen. 

Liikunta-aktiivisuu-
den edistäminen 

Tarjotaan liikuntapalve-
luita ja harrastusmahdol-
lisuuksia kaikenikäisille.  

Liikuntapalvelut 
Toteutuneet tapahtu-
mat/ryhmät ja kävijämää-
rät, TEAviisari.  

Lapset, nuoret ja lapsiperheet 

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 

Vahvistetaan 
lasten ja nuorten 
psyykkistä hyvin-
vointia 

Lasten hyvinvointityön ra-
kenteellisen työskentely-
mallin käynnistyminen ala-
kouluilla, sisältäen ehkäise-
vän päihdetyön jalkautta-
misen nuorempiin ikäluok-
kiin Koulutus Elämään Sää-
tiön järjestämänä. 

Alakoulujen rehtorit ja 
kasvatusohjaaja 
Perusopetuksen muu 
henkilöstö 
Hyvinvointikoordinaat-
tori 

Toteutuneet oppitunnit ja 
niistä saatu palaute. 

Matalan kynnyksen palve-
luiden kuten ohjaamotoi-
minnan jatkuminen ja sen 
kehittäminen. 

Työllisyyspalvelut ja et-
sivä nuorisotyö 

Toteutuneet ohjaamokerrat 
ja asiakaskäyntimäärät. 

Turvallinen ja 
viihtyisä elinym-
päristö 

Ennalta ehkäisevät toimet 
turvallisen ja terveellisen 
oppimisympäristön varmis-
tamiseksi. 
Kiusaamiselta, häirinnältä ja 
väkivallalta suojaaminen - 
suunnitelman toteuttami-
nen. 
Turvallisuuskävelyt 

Osaaminen ja elämän-
laatu palvelualue 
Elinympäristö palvelu-
alue 
Hyte-työryhmä 

Toteutuneet toimet. 
Toteutuneet turvallisuuskä-
velyt. 

Kehitetään ehkäisevää 
päihdetyötä moniammatilli-
sesti yhteistyössä HVA:n 
kanssa Alueellisen toiminta-
mallin käyttöönotto. 
Tapahtumat ja kokemusasi-
antuntijaluennot. 

Ehkäisevän päihdetyön 
työryhmä 
Hyvinvointikoordinaat-
tori 

Alueellisen mallin käyttöön-
otto ja jalkautumistoimet. 
Vähintään yksi ept-tapah-
tuman toteutuminen ja  
kokemusasiantuntijan-
luento. 

Lasten ja nuorten 
hyvän ravitse-
muksen edistä-
minen. 

Ravitsemussuunnitelman 
toteuttaminen varhaiskas-
vatuspalveluissa. 

Ruokapalvelut 
 

Ravitsemussuunnitelman 
valmistuminen. 
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Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 
Ravitsemussuunnitelman 
valmistuminen peruskoulu-
jen osalta. 
 
Aamupalakokeilun suunnit-
telu lukiolle. 
 
Puistoruokailukokeilu kesä-
kuussa. 
 
Nuorten työpajatoimin-
nassa edistetään terveel-
listä ravitsemusta, ruuan-
laittotaitojen opettelua. 

Osaaminen ja elämän-
laatu palvelualue 
 
Työllisyyspalvelut 

Toteutuneet kokeilut ja käyt-
täjämäärät. 
Toteutuneet toimet työpaja-
toiminnassa, osallisuus. 

Lasten ja nuorten 
liikunnallisen elä-
mäntavan tuke-
minen 

Tarjotaan ohjattua matalan 
kynnyksen liikuntatoimintaa 
koulupäivien ohessa tai 
päätyttyä. 
Liikuntakampanja yhteis-
työssä järjestöjen kanssa. 
Harrastukset tutuksi - ta-
pahtuma. 

liikuntapalvelut 
järjestöt ja seurat 

Toteutuneet toimet ja kävi-
jämäärät. 
Saatu palaute. 
TEAviisari 

Osallisuuden 
vahvistaminen 

Lapsifoorumin tai vastaavan 
lasten kuulemisen kanavan 
luominen. 

Osaaminen- ja elämän-
laatu palvelualue 
Hyvinvointityöryhmä 
Hyvinvointikoordinaat-
tori 

Mallin kehittämisentoimet. 

Kouluterveyskyselyn tulok-
sista nousevien teemojen 
yhteisöllinen käsittely. 

Opetustoimi 
Hyvinvointikoordinaat-
tori 
Vanhempainyhdistys 

Toteutuneet tilaisuudet ja 
niistä saatu palaute. 

Huoltajien osallisuuskoke-
muksen vahvistaminen var-
haiskasvatuksessa. 

Varhaiskasvatuspalvelut 
Asiakastyytyväisyyskyselyn 
tulokset.  

Nuorisovaltuuston yläikära-
jan nostaminen, 
lisäämiseksi osallisuuden 
mahdollisuuksia. 

Nuorisosihteeri 
Ikärajan muutoksen toteu-
tuminen. 
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Työikäiset 

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 
Työllisyyspalvelu-
uudistuksen alu-
eellinen 
valmistelu. 

Kehittämiseen ja yhtei-
seen valmisteluun osallis-
tuminen. 

Työllisyyskoordinaattori 
Toteutuneet valmistelut ja 
suunnitelmat. 

kotoutumislaki 
muutokseen 2025 
valmistuminen ja 
päätöksenteko. 

Lakimuutoksen tuomiin 
kunnan velvoitteiden täyt-
tämisen suunnittelu. 
Kotoutumisohjelman laa-
timinen. 

Johtoryhmä 
Kunnanhallitus 
Työllisyys- ja hyvinvointi-
koordinaattori 

Toteutuneet valmistelut ja 
suunnitelmat. 

Ikäihmiset 

Tavoitteet Toimenpiteet Vastuutahot Arviointimittarit 

Toimintakyvyn yl-
läpitäminen. 

Yhteistyön tiivistäminen 
Muistiluotsi toiminnan 
kanssa. 
Tilat toiminnalle ja yhteis-
työ viestinnässä ja tie-
donjakamisessa.  

Hyvinvointikoordinaattori 
Järjestöt 

Toteutuneet tapaamiset ja 
osallistujamäärät. 

Liikuntaryhmät, kävely-
haasteen toteuttaminen. 

Liikuntapalvelut 
Järjestöt 

Toteutuneet palvelut ja ta-
pahtumat, 
osallistujamäärät. 

Turvallisuuden 
edistäminen. 

Tupatuki hankkeen toi-
mintojen laajentuminen 
ja vakiinnuttaminen. 

Tupatuki hankekoordi-
naattori 
Hyvinvointikoordinaattori 

Toteutuneet kotikäynnit ja 
tapaamiset kunnassa. 
Vapaaehtoisten rekrytointi. 

Kaatumisen ehkäisy: liu-
kuesteiden jako yli 75-
vuotiaille. 

Demokratia ja toimivuus 
palvelualue 

Jaettujen liukuesteiden 
määrä. Kaatumisiin ja pu-
toamisiin liittyvät hoitojaksot 
ja lonkkamurtumat – indi-
kaattori. 

Yksinäisyyden eh-
käisy ja 
yhteisöllisyyden li-
sääminen. 

Olohuonetoiminnan ke-
hittäminen. 
Eläkeliiton ystävätapaa-
miset. 
Yhteisöllisen toiminnan 
mm. toritoiminnan 
tukeminen. 

Hyte-työryhmä 
Hyvinvointi- ja työllisyys-
koordinaattori 
Nuorisosihteeri 
Eläkeliitto Askolan yhdis-
tys 

Toteutuneet toimet ja tapah-
tumat, 
osallistujamäärät.  
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7. Käsittely toimielimissä 
7.1 Suunnitelman laatijat 

Hyvinvointikoordinaattori on koonnut vuosiraportin yhteistyössä kunnan hyvinvointityöryhmän 
kanssa. Hyvinvointityöryhmä: Titta Härkänen työllisyyskoordinaattori, Anne Oikarinen päiväkodin 
johtaja, Risto Vänttinen nuorisosihteeri, Minna Lottanen etsivä nuorisotyöntekijä, Kaija Impola-Pel-
tomaa yläkoulun rehtori, Jenni Venejärvi kasvatusohjaaja, Kaija Jäppinen ruoka- ja siivouspalve-
lupäällikkö, Pirjo Lokka viestintä- ja tapahtumakoordinaattori, Heikki Pietarinen elinvoimapäällikkö, 
Seppo Inkilä Eläkeliitto Askolan yhdistys, Jaana Tiira-Salonen MLL Askola. 

7.2 Käsittely 
Hyvinvointityöryhmä 
Kunnanjohtoryhmä 5.12.2023 
Kommenttikierros vanhus- ja vammaisneuvosto 12/2023 
Kunnanhallitus 7.2.24 
Kunnanvaltuusto  

 


