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sitovuustaso: VALTUUSTO

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio ja Poikkeama Poikkeama %
talousarvic muutokset muutokset
00100010 DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS
Myyntituotot 1000 0 1 000 4 717,89 -3 718 471,58 %
Maksutuotot H 0 0 116,40 -118& 0.0 %
Tuet ja avustuksset &7 300 0 87 300 135 189,97 -47 580 154.9 %
hduut toimintatuotot 100 500 0 100 500 108 936,88 -5 437 1084 %
Toimintatuotot 188 800 0 188 800 248 961,14 -60 161 131.9%
Henkildstdkulut -850 738 0 -850 738  -890 131,10 393535 104.6 %
Palvelujen ostot -913 455 45 000 -868 455  -T67 525,97 -100 929 884 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -33410 0 -33 410 -40 017,58 & 608 119,58 %
Avustukset -365 200 0 -369 200  -282 579,60 -GG 620 76,5 %
Fduut toimintakulut -71 835 0 -71 935 -71 964,38 28 100,0 %
Toimintakoulut -2 238738 45 000 -2 193 738 -2052 218,63 -141 519 93,5 %
TOIMINTAKATE -2 049 938 45 000 -2 004 938 -1 803 257,49 -201 681 89,9 %
Foistot ja arvonalentumiset -63 355 0 -6& 555 -44 §55,02 -3 700 £5.4 %
Toiminnan kuvaus organisaation toiminnoista ja tehtdvista siirtyi pois.
Demokratia ja toimivuus —palvelualue  jakaantuu Kuntahistorian suurin muutos Suomessa tapahtui ja
kahteen tehtavaalueeseen: demokratia ja muokkasi kuntien organisaatioita. N&in myds Askolan
ratkaisukeskus seké toimivuus. kunnan organisaatio uudistui.
Demokratia ja  toimivuus —palvelualue — siséltad Vuoden aikana kdynnistettiin brédndiuudistus, joka nd&in

ratkaisukeskuksen liséksi kunnanvaltuuston ja -
hallituksen sekd vaikuttamistoimielimien ja sidos-
ryhmdafoorumeiden talousarvion mdédrdrahat.
Demokratia  ja  ratkaisukeskuksen =~ muodostavat
vastuualueet:

- demokratia

- ratkaisukeskus
Toimivuus -—tehtdvdalueeseen kuuluvat seuraavat
vastuualueet:

- henkiléstépalvelut

- hallinto-, talous- ja tietopalvelut

- Vviestintd

- elinvoima

- hyvinvoinnin koordinaatio

- tyollisyyden edistédminen

Palvelualue toimii koko kunnan toiminnan, valmistelun
ja paatdksenteon varmistajana ja yleiskehittéjand.

Talouden toteutuminen
[td-Uudenmaan hyvinvointialue aloitti  toimintansa

11.2023 alkaen ja samalla noin puolet koko kunnan

uudisti myds Askolan kunnan ilmeen. Uusi Askolan
kunnan bréandi hyvéksyttiin valtuustossa kesdkuussa.
Uuden brandin myétd lisattiin ndkyvyyttd eri medioissa
ja tapahtumissa. Syksylld kdynnistettiin  kotisivujen
uudistamisprosessi ja uusien

kotisivujen julkaisu

tapahtuu kevadalla 2024.

Osallistuvan budjetoinnin toimintatapaa kdynnisteltiin
kuntaillassa kesdkuussa 2023 kerddmdllé ideoita ja

mielipiteistéd  miten ja milléd tavoin kuntalaisten
vaikuttamista  saataisiin - kasvatettua.  Aloitettiin
aktiivisuusrahahankkeen  valmistelu ja  varattiin

madrarahat talousarvioon 2024. Hanke kdynnistettiin
tammikuussa 2024 hakuprosessilla.

Arkistointi oli yksi vuoden 2023 painopisteistd.

Kunnanhallituksen vastuualueeseen kuuluvaa

toimintaa  vahvistettiin hankkimalla  tekodlyyn

perustuva arkistointiohjelmisto  sek& varaamalla

henkil6storesurssia tehtévadn.

Hyvinvointityéryhmaé aloitti toimintansa vuoden aikana.

Yhteistyd hyvinvointialueen kanssa yhdyspinta-

tyéskentelyn muodossa kdynnistyi.
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Tyéllisyydenhoidon osalta hyvinvointialueen
aloittaminen  toi  muutoksia  toimintaan  mm.
kuntouttavan tyétoiminnan jérjestdmisvastuu poistui
kunnalta sekd  asiakkaiden aktivointiprosessit
muuttuivat. Kunnan vastuulle jadvia tyéllisyyspalveluita
on kehitetty vuoden aikana. Tyéttémyys on ollut koko
vuoden 2023 alhaisella tasolla verrattuna muihin
Uudenmaan kuntiin. Tyémarkkinatuen kuntaosuus
pieneni noin 50000 euroa edelliseen vuoteen
verrattuna. Kuntaosuus oli noin 260 000 euroa. Edelleen
haasteena on  rakennetydttdémyys,  pitk&aikais-
tyottdmyys ja ns. tydkyvyttémat tydnhakijat.

Vuoden aikana osallistuttiin - aktiivisesti  tyé- ja
elinkeinopalvelujen (Tep24) siirtoon kunnille 1.1.2025
alkaen. Askola on osa Itd-Uudenmaan tyéllisyysaluetta.

Henkildstélle kohdistettiin  Kuntien eldkevakuutuksen
mydéntdmdad tyéeldmdan kehittdmisrahaa Hyvinvoiva
Uusi Askola -hankkeen muodossa vuosina 2023-2024.
Hankkeessa henkildstdlle tarjotaan yhteinen oppimis-

ja kehittdmisprosessi tavoitteena uusi tydkulttuuri sekd
hyva vyhteistyd eri palvelualueiden vdlilld ja
esihenkiléille uusi tapaa johtaa ja ohjata toimintaa.

Tyéhyvinvointikysely henkildstolle toteutettiin
loppuvuodesta  2023. Kyselyn perusteella 80,5
prosenttia henkil6stosté suosittelisi kuntaa
tyénantajaksi tuttavalleen. Vastausprosentti kyselyssé
oli 74,5 prosenttia.

Lasten ja nuorten hyvinvointia kdsittelevé kuntalaisilta
jarjestettiin syksyllé 2023 Askola-Areenalla.
Kuntalaisillassa oli esiintyjand paikalla psyko- ja
perheterapeutti Pia Penttala.

Asiakaskysely yrityksille toteutettin vuoden 2023
alkupuolella. Yritysviestintd, rahoitusinfo ja yritt&jien
iltapala tuki yritysyhteisty6té. Muuttotutkimus kunnasta
muuttaneille tehtiin alkuvuodesta 2023.

Demokratia ja toimivuus —palvelualueen organisaatiorakenne 2023

Demokratia ja toimivuus -palvelualue

— ~

Vaikuttamistoimielimet:

- Demokratia
-Vanhusneuvosto .
. - Ratkaisu-
-Vammaisneuvosto
keskus

-Nuorisovaltuusto

~— ~

Henkilostdpalvelut
Hallinto-, talous- ja
tietopalvelut
Viestinta

- Elinvoima
- Hyvinvoinnin koordinaatio

- Tydllisyyden edistdminen
AN _/
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Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio ja Toteuma Poikkeama Poikkeama %
talousanvic muutokset muutokset

001000040 DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS
Flyyniituotot o o 0 3.68 -4 0,0 %
Tuet ja avustukset o o 0 15 146,49 -13 146 0,0 %
Toimintatuotot 0 0 0 15 150,17 -15 150 0,0 %
Henkildstdkulut -222 228 o -222 228 -232824,74 10587 1045 %
Palvelujen ostot -130 400 o -130 400  -100 430,46 -29970 TT0%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 500 o -5 500 -6 641,92 1142 12055%
Avustukset -3 000 o -3 000 -3 360,00 3e0 112,0 %
Puut toimintakulut -42 500 o -42 900 -40 362,53 -2 537 41 %
Toimintakulut -404 028 0 -404 028  -383 619,65 -20 408 94,9 %
TOIMINTAKATE -404 028 0 -404 028  -368 469,48 -35 559 91,2 %
Poistot Ja arvonalentumiset -1 000 0 -1 000 -2 303,71 1304 2304 %

001000043 TOIMIVUUS
hlyyntituotot 1000 o 1 000 4 714,21 -2 714 4714 %
Maksutuotot o o 0 0,00 o 0,0 %
Tuet ja avustukset 87 300 o &7 300 120 043,48 -32 743 1375%
Puut taimintatuotot 100 500 o 10:0 500 108 936,88 -5 437 1084 %
Toimintatuotot 188 800 0 188 800 233 694,57 -44 895 1238 %
Henkildstdkulut -628 310 o -628 510  -657 306,36 28 796 104.6 %
Palvelujen ostot -783 055 45 000 -738 055 -667 095,51 -70 8559 S04 %
Alneet, tarvikkeet ja tavarat -27 910 o -27 910 -33 375,06 5 466 1196 %
Avustukset -366 200 o -366 200 -279 219,60 -8B 980 TE2 %
Mot taimintakulut -29035 o -29 035 -31 601,85 2567 108,85 %
Toimintakulut -1 834710 45 000 -1 789 710 -1 668 598,98 -121 111 93,2 %
TOIMINTAKATE -1 645 910 45 000 -1 600 910 -1 434 904 41 -166 006 89,6 %
Poistot ja arvonalentumiset -67 355 o -67 555 -42 551,31 -23 004 £3,0 %
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2023
Tehtédvialue/vastuualue  Vastuuyksikkd Vastuuhenkild Tammi |Helmi [Maalis |Huhti |Touko |Kesa Heinad |Elo |Syvs |Loka Marras |Joulu

DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS
Demokratia ja ratkaisukeskus

Demokratia Kunnanjohtaja
Ratkaisukeskus Kunnanjohtaja
4

Toimivuus

Henkilostopalvelut Tuija Saloranta
Hallinto-, talous- ja toimistopalvelut Tuija Saloranta
Viestinta Tuija Saloranta
Elinvoima Heikki Pietarinen
Hyvinvoinnin koordinaatio Johanna Viuhko
Tyollisyyden edistéaminen Titta Harkdanen
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Demokratia ja toimivuus —palvelualue - Valtuustotaso - TOIMINNALLISTEN
TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

Yritys-
myonteisyys

TOIMENPITEET 2023

Yrityskdaynnit “nyrkki” (Heikki, Esko, llari ja
Titta) muodostaminen ja suunnitelma

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

”Nyrkki” Yrityskdynteja 10 /
vuosi

Yksi Askolan jarjestama
yritystilaisuus Yrittdjien kanssa

Toimivat
yhteydet

Monninkylan risteyshanke etenee

Suunnitelmakausien aikana
toteutus

Kestava talous

Talousarvion seuranta

VASTUL- o i euma / tp 2023
HENKILO - g
. . Toteutettu
Elinvoima-
paallikko, o
. . 4 tilaisuutta
kunnanjohtaja -
yrittdjille
Kunnanjohtaja, Valmistelutyd
elinvoima- ollut kdynnissa,
paallikko jatkuu 2024

Talousarviossa pysyminen

Arkijarki
kunnan
toiminnassa

Hallintosdaannon ja muiden lakien ja asetusten
mukainen toiminta

Vastuualueiden
vastuuhenkil 6t

Talousarviossa
pysyttiin, sitova
toimintakate 90 %

Oikaisuvaatimusten maara,
hyva <3

Positiivinen

Kuntamarkkinoinnin toteuttaminen (messut,
markkinointikanavat), ollaan positiivisesti

Hallintojohtaja

Hyva, koko kunta =

Kunnan tunnettuus kasvava,
mydnteinen tunnettavuus

2

Elinvoima- Hyédynnetty eri
paallikko, markkinointi-
viestinta- ja kanavia.
tapahtuma- Osallistuttu

koordinaattori

Omakotimessuille.

imago s C
g esilla lisdantyy
Avoin ja
ratkaisu- Uuden Askolan toimintatavan Positiivisuuden ja vaikuttavan
keskeinen viestinta viestinnan lisdaminen
imago

HYVINVOINTI

TOIMENPITEET 2023

Viestinta-
ja tapahtuma-
koordinaattori

Some-postauksien
maaran kasvu,
uudistunut
positiivinen
kuntabrandi

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Hallintojohtaja

Toteuma / tp 2023

Kotisivujen teko
aloitettu syksylla
2023, mutta
julkaisu kevat 2024.

Hallintojohtaja

Toteutetaan
kotisivujen
julkaisun jalkeen
syksylld 2024.

Johtoryhma

Hyvinvoiva Uusi
Askola -hankkeen
kautta koko
henkil6st6 ollut
mukana uuden
Askolan
muutoksessa.

Ajantasainen Kotisi dist Uusien kotisivujen julkaisun
otisivu-uudistus . ;
palveluverkko tavoite on vuoden 2023 aikana.
Palveluiden Eri asiakasryhmien huomioiminen .
. . v Asiakastyytyvaisyyskysely
saatavuus ja asiakaspalvelussa
X toteutetaan
saavutettavuus |Asiakaskysely
Hyvinvoiva . . . T Koko henkil6std on mukana
o Muutosjohtamisen kdynnistaminen . . "
henkil 6st6 muutoksen kdynnistédmisessa
Hyvinvointityoryhma aloittanut
Luodaan ja vahvistetaan hyvinvointirakenteita. y R y Y . .
toimintansa ja sen tavoitteet ja
Kehittyvat tehtdvat ovat maaritelty.
ja ennalta- o oter
s . s x . R - vinvointitietoa on
ehkaisevat Hyodynnetddn hyvinvointitietoa entista y" i
. L R L hyddynnetty eri
hyvinvoinnin- ja |tehokkaammin kunnan toiminnassa. i .
palvelualueiden toiminnassa.
terveyden : Ay
A Hyvinvointikertomuksen
edistamis- R .
. L . . vuosiraportti ja sen
palvelut Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin n s
. valtuustokasittely ovat
tuottaminen. X
toteutuneet talousarviovuoden
aikana.

Kokoontui viisi
kertaa. Toiminnan
ja tavoitteiden
vuosikello.

Hyvinvointi-
koordinaattori

Hyte-kertomus,
TEAviisari ja Hyte-
kerroin

Vuosiraportti 2023
tehtyja sen
valtuustokasittely
18.3.2024.
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VALTUUSTO

sitovuustaso:

Alkuperainen Talousarvio- Talousarvio ja Toteuma Poikkeama Poikkeama %
talousarvic muutokset muutokset
001000040 DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS
Toimintatuoctot 0 H 0 15150417 -15 1540 0,0%
Toimintakulut -404 023 H -404 028 -383 619.65 -20 408 949 %
TOIMINTAKATE -404 028 0 -404 028 -368 409,48 -35 559 9.2 %

Toiminnan kuvaus

Demokratia ja ratkaisukeskus —tehtévaalue muodostuu
kahdesta
ratkaisukeskus.

vastuualueesta: demokratia ja
Demokratia —vastuualue muodostuu seuraavista
vastuuyksikdistd:

- kunnanvaltuusto

- kunnanhallitus

- kunnanhallituksen muu toiminta

- vaikuttamistoimielimet

- sidosryhmd&foorumit
Ratkaisukeskus-vastuualue  muodostuu  kahdesta
vastuuyksikdsté:

- ratkaisukeskus

- osadllistuva budjetointi

Talousarvion toteutuminen

Kunnan vaikuttamistoimielimiéd ovat vammais- ja
vanhusnheuvosto sekd nuorisovaltuusto. Vammais- ja
vanhusneuvostojen toiminta oli aktiivista vuonna 2023.

Jarjestdjen toimintaa edistetddn kunnassa elinvoiman,
hyvinvoinnin sekd& nuoriso- ja liikkuntapalveluiden

yhteistyénd. Jarjestéfoorumi kokoontui kaksi kertaa ja
yhteisié@ tapahtumia jdrjestettin useampia vuoden
2023 aikana.

Kunnanvaltuustolle jdrjestettiin vuoden 2023 aikana
yksi pdivaseminaari ja kaksi iltakoulua.

Riskienhallinnan perusteiden valmistelu kéynnistyi
vuoden 2023 aikana.

Arkistointi oli yksi vuoden painopiste. Vuoden aikana

tehtiin  hankintap&dtés  sdhkoisestd  arkistointi-
ohjelmasta, jonka toimintatapa perustuu tekodlyn
kayttéon. Kayttéénotto ja koulutukset tapahtuvat
vuoden 2024 puolella. Arkistointi tyollistdé yhden

henkilén kokopdivdisesti madrdajan.

Osallistuva budjetointia varten kerattiin kuntaillassa
kuntalaisilta ideoita ja mielipiteitd, miten kuntalaisten
aktivointi vaikuttamiseen saataisiin kasvuun. Vuoden
2023 aikana valmisteltiin "Aktiivisuusrahahanke 2024,
jonka hakuaika on avoinna tammi-helmikuussa 2024 ja
talousarvio 2024 sisdltdd myods madrdrahan hankkeen
toteuttamiselle.
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Vastuualue: Demokratia

Palvelualue/Tehtdvéalue: Demokratia ja toimivuus/Demokratia ja ratkaisukeskus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

Talousarvio- Talousarvio ja

talousarnvic
00100041 Demokratia

Myyniituotot ]

Tuet ja avustukset 0
Toimintatuotot 0
Henkildstdkulut -222 228
Palvelujen ostot -127 400
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -5 500
Avustukset -3 000
Mot toimintakulut -42 500
Toimintakulut -401 028
TOIMINTAKATE -401 028
Poistot Ja arvonalentumiset -1 000

Toiminnan kuvaus

Demokratia —vastuualue on kunnanhallitukseen
ndhden sitova taso.
Vastuualue muodostuu seuraavaista vastuuyksikoisté:
- kunnanvaltuusto
- kunnanhallitus
- kunnanhallituksen muu toiminta
- vaikuttamistoimielimet
- sidosryhmd&foorumit

- verotuskustannukset

Talousarvion toteutuminen

Kunnanvaltuustolle pidettiin kolme tilaisuutta:
- pdivéseminaari toukokuussa aiheena
tulevaisuuden talousskenaariot

- iltakoulu elokuussa talousarvio 2024 nédkymat
sekd vaihtoehtoja lukiokoulutuksen
jarjestémiseen tarvittavista tilaratkaisuista ja
muuttotutkimuksen ja kuntalaiskyselyn tuloksia

- lokakuussa tyéllisyyden hoidon tehtdvien

jarjestdmisestd te-uudistukseen liittyen sekd

investointisuunnitelmat  ja tilavaihtoehtoja

tuleville vuosille.

Arkistointi oli vuoden 2023 painopiste. Vuoden 2023

lopussa tehtiin  sdhkoéisen arkistointijérjestelman

muutokset

Lo e e e R o N o o O R Y o

Toteuma Poildeeama Poilckeama %

muutokset
0 3.68 -4 00 %
0 15 146,49 -15 146 Q0%
0 15 150,17 -15 150 0,0 %%
-222 228 -232 B24,74 10 597 1048 %
-127 400 -98 604,14 -28 796 TT4%
-5 500 -6 641,92 1142 1208 %
-3 000 -3 360,00 360 1120%
-42 900  -40 362,53 -2 537 941 %
-401 028 -381 793,33 -19 235 95,2 %
-401 028 -366 643,16 -34 385 91,4 %
-1 000 -2 303,71 1304 2304 %

hankinta ja varsinainen kdyttéénotto tapahtuu vuonna
2024. Uusi arkistointiohjelman toimintatapa perustuu
tekodlyn kayttdéon. Arkistotyd tydllistdd madrdaikaisesti
yhden henkilén kokopdivdisesti.

Riskienhallinnan perusteita valmisteltiin vuoden aikana
jo ne hyvdksyttin  kevédlléd 2024 valtuustossa.
Riskienhallinnan toimenpiteet ja niihin
varautumissuunnitelmat tehdddn talousarvio 2025

valmistelun yhteydessd.

Kunnan vaikuttamistoimielimid ovat vammais- ja
vanhusneuvosto sekd nuorisovaltuusto. Vammais- ja
vanhusneuvostojen toiminta oli aktiivista vuonna 2023.
Neuvostot kokoontuivat sd&dnndllisesti ja Askolan
neuvostojen jésenet osallistuivat myés alueellisten
Tarkemmin

neuvostojen  toimintaan.

toiminnasta kohdassa Hyvinvoinnin koordinaatio.

neuvostojen

Jarjestdjen toimintaa edistetddn kunnassa elinvoiman,
hyvinvoinnin sek& nuoriso- ja liikkuntapalveluiden
yhteistyénd. Jarjestéfoorumi kokoontui kaksi kertaa ja
yhteisid tapahtumia jérjestettiin useampia vuoden
2023 aikana. Jdrjestdjen toimintaa on tuettu myoés
jarjestdéavustuksin sekd tarjoamalla maksuttomia tiloja
jarjestdjen kayttéon.
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Demokratia —vastuualue - kunnanhallitus — TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

Yritys-
mydnteisyys

TOIMENPITEET 2023

Yritysvaikutusten arviointi

(YRVA) valmistelun yhteydessa

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Otetaan osaksi
valmisteluprosessia

Toimivat
yhteydet

Ajanmukainen kokoustekniikka

Sidosryhméafoorumien tapaaminen

Toimiva kokoustekniikka

Jarjestofoorumit vahintaan
kerran vuodessa.
Tulevaisuusfoorumien
jarjestaytyminen

VASTUU-
HENKILO

Kunnanjohtaja

Toteuma / tp 2023

Henkil8sto-
muutoksien vuoksi
arviointien
kdyttoonottoa
lykattiin ja
tulevina vuosina
otetaan
uudestaan
prosesseihin
mukaan.

Kestdva talous

Talousarvioseuranta

Talousarviossa pysyminen

Kunnanjohtaja,
hallintojohtaja

Kunnanjohtaja

Asianhallinta-
ohjelmisto
pdivitettiin vuoden
aikana.

Jarjestéfoorumi
kokoontui kaksi
kertaa.

Arkijarki
kunnan
toiminnassa

Hallintosdannon ja muiden lakien ja asetusten

mukainen toiminta

Oikausvaatimusten maara,
hyva <3

Kunnanjohtaja

Talousarvio

toteutui

suunnitellun
mukaisesti.

Avoin ja
ratkaisu-
keskeinen
imago

Vaikutusten arviointien kayttéonotto

valmistellaan

Otetaan osaksi prosessja

Hallintojohtaja

Ei tehtyja oikaisu-
vaatimuksia.

Johtoryhma

Henkil8sto-
muutoksien vuoksi
arviointien
kayttoonottoa
lykattiin ja
tulevina vuosina
otetaan
uudestaan
prosesseihin
mukaan.

HYVINVOINTI

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Hyvinvoiva
henkil6std

Muutosjohtamisen kdynnistdminen

Koko henkil6sté on mukana

muutoksen kdynnistdmisessa

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Vahvistetaan kunnan neuvostojen osallisuutta

Jarjestéfoorumi toteutunut
vdahintdadan kerranvuodessa.

Johtoryhma

Hyvinvoiva Uusi
Askola -hankkeen
kautta koko
henkildsté ollut
mukana uuden
Askolan
muutoksessa.

Neuvostot kokoontuneet
sdanndllisesti

Valtuuston iltakoulu
toteutunut kerran
talousarviovuoden aikana.

Hyvinvointi-
koordinaattori

Jarjestéfoorumi
kokoontui kaksi

Vanhusneuvosto
kokoontui viisi krt,
vammais-neuvosto

nelja.

Kyldillat, hyvéd >=1

Kunnanjohtaja,
talous-
suunnittelija

lltakoulut 12.5. ja
26.8.

Kunnanjohtaja

Kuntailta 15.6.
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Vastuualue: Ratkaisukeskus

Palvelualue/Tehtdvéalue: Demokratia ja toimivuus/Demokratia ja ratkaisukeskus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

Talousarvio- Talousarvio ja

talousanvic muutokset

00100042 Ratkaisukeskus

Pahwelujen ostot -3 000 0
Toimintakulut -3 000 0
TOIMINTAKATE -3 000 0

Toiminnan kuvaus
Ratkaisukeskuksen tarkoituksena on “piilossa” olevan
osaamisen ja kehittymispotentiaalin tuominen esiin.
Tarkoituksena on myés luoda ratkaisuhakuista
toimintaympdristdd.

Lisaksi vastuualueelle kuuluu osallistuvan budjetoinnin
vastuuyksikko.

Talousarvion toteutuminen

Ratkaisukeskuksesta toteutetaan niin  ettd ensi
vaiheessa luodaan tietopohja osaamisesta ja
kiinnostuksista. Tédmdn jélkeen voidaan edetd itse
ratkaisutoiminnan suunnitteluun ja itse ongelmien
ratkaisuun. Tulevaisuudessa kunnalle tulevat haasteet
ja ongelmat vaativat useanlaista uutta osaamista ja

kiinnostusta niiden ratkaisuun.

Osallistuva budjetointia varten ei talousarviossa 2023
ole mdadrarahaa varattu. Vuoden 2023 aikana
osallistuvaa

valmisteltiin suunnitelmia miten

budjetointia voidaan toteuttaa.

Poikkeama Poikkeama %
muutokset
-3000 -1826.32 -1174 609 %
-3000 -1826.32 -1 174 60,9 %
-3000 -1826.32 -1 174 60,9 %
Henkil6std

Ratkaisukeskus ei sisdlld talousarviossa suoraan
henkiléstoéresursseja, vaan tarvittaessa
henkiléstéresursseja ja siihen liittyvid mdadrérahoja
siirretddn muilta palvelu-, tehtévd-, vastuualueilta ja

vastuuyksikasiltd.

Osallistuvaa budjetointia varten kerdttiin kuntaillassa
kesd@kuussa 2023 kuntalaisilta ideoita ja mielipiteisté
miten kuntalaisten aktivointi vaikuttamiseen saataisiin
kasvuun. Kuntaillan annin perusteella valmisteltiin
aktiivisuusrahahanketta séddntéineen ja lomakkeineen.
Osallistuva budjetointi toteutetaan vuoden 2024 aikana
niin ett&d hakuprosessi on tammi-helmikuussa 2024,
jonka jalkeen pddtdkset tuettavista hankkeista.
Hankkeiden toteutuminen on pyrittéivd tekemddn
vuoden 2024 aikana.

Syksyllé 2023 jdarjestettiin yhteistydssé Pukkilan kunnan
kanssa lasten ja nuorten hyvinvointia kdsittelevd
kuntalaisilta Askola-Areenalla. Esiintyjén& paikalla oli
Pia Penttala sekd paneelikeskustelijoita.
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Sitovuustaso: VALTUUSTO

Poikkeama

Poikkeama %

Alkuperdinen  Talousarvio-
talousarvic muutokset

001000043 TOIMIVUUS
Teimintatuotot 188 800 1]
Toimintakulut -1 834 710 45 000
TOIMINTAKATE -1645 910 45 000

Toiminnan kuvaus
Toimivuus —tehtévéalue muodostuu seuraavista
vastuualueista:

- henkiléstépalvelut

- hallinto-, talous- ja tietopalvelut

- viestintd

- elinvoima

- hyvinvoinnin koordinaatio

- tyodllisyyden edistéminen
Toimivuus —tehtdvdaalue on valtuustoon néhden sitova
taso.

Talousarvion toteutuminen

Henkildston tydeldmadn kehittdmiseen saatu KEVA:ta
kehittdmisrahaa Uusi Hyvinvoiva Askola -hankkeelle.
Hankkeella tarjotaan koko henkiléstélle yhteinen
oppimis- ja kehittdmisprosessi sek& tuetaan eri
palvelualueiden kehittdmistyotd.

Henkildstdépalveluissa on tydterveyshuollon jdrjestetty
uuden toimijan kanssa.

Hallinto-, talous- ja tietopalvelut -vastuualueella
vuoden aikana tehtiin eri jarjestelmien ja ohjeimistojen
paivityksid ja niihin liittyvié kéyttdéonottokoulutuksia.
Valtakunnallinen  kuntatietoraportointi  toteutettiin
aikataulujen mukaan.

188 800 233 694,57 -44 395 1238 %
-1 789710 -1 668 598,98 -121111 932 %
-1 600910 -1434 904,41 -166 006 89,6 %

Viestint& vahvistettiin vuoden aikana vahvasti. Uusi
brandikdasikirja ja viestint@ohje julkaistiin ja otettiin
kayttdéon. Viestinté- ja tapahtumakoordinaattori aloitti
tyotehtavassd kevadalla 2023.

Elinvoima yritysten mdadrd on kasvussa alueella.
Vuoden aikana jdrjestetty nelja yritystilaisuutta.
Bréndiuudistus ja sen jalkauttaminen ollut osa aktiivista
tyoskentelyd vuoden 2023 aikana.

Hyvinvoinnin koordinaatio valmistel
hyvinvointityéryhmdssé hyvinvointikertomusta
vuodelta 2023, joka hyvdksytéddn kunnanvaltuustossa
maaliskuussa  2024.  Kuntalaiskysely  toteutettiin
toukokuussa 2023. Strateginen yhteistyésopimus
hyvinvointialueen kanssa hyvdksyttiin elokuussa 2023.
Varsinaisesti yhdyspintaryhmaét kdynnistyvét vuoden

2024 puolella.

Tyoéllisyyden edistéiminen tehtiin monien kohderyhmien
kanssa. Avattiin  tilat Kohtaamolla  Olkkarin  ja
kokoustilojen muodossa sekd kirpputoritoiminta jatkui
vilkkaana. Tyéllisyys oli hyvin alhaisella tasolla alueella
koko vuoden. Tyémarkkinatuen kuntaosuudet olivat
reilu 50 000 euroa véihemmadn kuin edellisend vuonna.
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Vastuualue: Henkilostopalvelut

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

talousanvic

Talousarvio- Talousarvio ja
muutokset

00100061 Henkilostopalvelut

Tuet ja avustukset 50 000
Toimintatuotot 50 000
Henkildstdku lut -85 340
Palvelujen ostot -227 300 45 000
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -7 900
Avustukset 0
Mot toimintakulut - 700
Toimintakulut -332 240 45 000
TOIMINTAKATE -282 240 45 000

Toiminnan kuvaus
Henkiléstépalvelut vastuuyksikét ovat:
- Henkiléstépalvelu
- Tydsuojelu- ja luottamusmiestoiminta
- Henkiléstén kehittédminen
- Tydhyvinvointi
- Tyéterveys
Talousarvion toteutuminen
Kevadalld 2023 haettiin  Kuntien eldkevakuutukselta
tyéeldmdn kehittdmisrahaa Uusi Hyvinvoiva Askola -
hankkeelle. KEVA myoénsi kunnalle hankerahaa 20.000
euroa ja talousarvioon kunta oli varannut saman
verran. Hankkeen vetdjdksi valittin - Coronaria-
tyéeldmdpalvelut. Hankkeella tavoitellaan
seuraavanlaisia muutoksia:
1)vied&dan konkreettisesti eteenpdin ja tuetaan
kunnan strategiaa, jossa muutostavoitteina on
mm. ennaltaehkdistd tulevaisuuden ongelmia
sekd tukea hyvinvoivaa henkiléstéd
2) tarjotaan koko henkildstélle  yhteinen
oppimis- ja kehittédmisprosessi, jossa syntyy
uudelleen madritelty kunnan tydntekijéiden
ryhmd@- ja yksiléidentiteetti ja uusi tydkulttuuri
(Uusi hyvinvoiva Askola-kehittémispajat)

Poikkeama Poikkeama %

muutokset
50 000 28 431,51 21 568 56,9 %
50 000 28 431,51 21 568 56,9 %
-06 340 -127 318,86 30979 1322 %
-182 300 -134 001,02 -47 399 740 %
-7 900 -5 692,03 -2 208 721 %
0 0,00 0 00 %
-T00 -226,12 -474 323 %
-287 240 -268 138.03 -19 102 93,3 %
-237 240 -239 706,52 2 467 101,0 %

3) tuetaan yhteistydta kaikkien palvelualueiden
ja niiden henkiléstén valillé

4) esihenkildille uusi tapa johtaa ja ohjata
toimintaa ja henkiléstéd tukien tydn sujuvuutta.
tydmielekkyyttd ja tydkyvyn sdilymistd ja
parantumista

5) esihenkildiden uudenlaiset yhteistyétavat,
jossa voidaan saada tukea konkreettisiin
johtamishaasteisiin.

Tydterveyshuollon yhteisty6 aloitettiin uuden
palvelutuottajan Ladkdrikeskus Fenix Oy:n kanssa.

Henkil6stén tyéhyvinvointikysely toteutettiin
loppuvuodesta 2023. Vastausprosentti oli 74,5. Kyselyn
pohjana kéytettiin Kevan verkkotydkalug, jolloin kyselyn
tulokset ovat verrannollisia edelliseen vuonna 2021
tehtyyn kyselyyn. Kyselyn perusteella kuntaa suosittelisi
tyénantajaksi tuttavalleen 80,5 prosenttia.

Erillisessd henkiléstéraportissa on raportoitu  mm.
sairauspoissaolojen madrdt, koulutuspdivien maardt ja
vaihtuvuus.
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Henkilostépalvelut — kunnanhallitus — TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Sairaus-

Kestava talous Sairauspoissaolojen maaran vihentaminen Alle 16 paivad/ hlé = hyva Esimiehet poissaoloja 12

paivaa / henkilo

Avoin ja Kehitys-

ratkaisu- keskusteluja
Kehityskeskustelut Vahintdan 1 krt/ vuosi Esimiehet

keskeinen 4 / pidetty 68,3 % koko

imago henkil0stosta.

HYVINVOINTI

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Ajantasainen
palveluverkko

Kartoitetaan henkilostohallinnon
ohjelmistoa

Populuksen Osaaminen-
lisdosan kayttoonotto

Hallintojohtaja

Kartoitetaan
lisdosan
tarpeellisuutta.

Palveluiden
saatavuus ja

Tyoterveyshuollon palvelut toimivat joustavasti ja
asiantuntevasti.

Sairauspoissaolojen maara
vahenee

Hallintojohtaja

Sairaus-
poissaoloja 12
paivaa / henkild

ehkdisevat
hyvinvoinnin- ja
terveyden
edistamis-
palvelut

Kehitamme henkil6stén koettua
tydhyvinvointia ja myonteista
tyontekijakokemusta.

Henkildston
tydhyvinvointikysely

saavutettavuus Henkildston Toteutunut marras-
tydhyvinvointikysely joulukuussa
Henkildstén
tydhyvinvointikysely tehdaan Toteutunut marras-
Y. W . vsewy Hallintojohtaja .
. . véh. joka toinen, toteutus joulukuussa
L Kannustetaan henkilostoa osallistumaan
Hyvivoiva L. . o vuonna 2023
o koulutuksiin ja huolehditaan henkiléston ~  fr===-===-m=mmmmmmmmmmm oo oo oo oo - RRERRRERR - - = - - == - m oo -
henkil6std T o R hyvd,
hyvinvoinnista Koulutuspédivien lukumaara / .
S . . L koulutuspdivien
henkil6, erinomainen >= 3, Esimiehet L
hwi =1, heikko <1 lukumaarsd 1,2/
=4, I -
i henkilo
i a 1,2 paivaa
Kehittyvat Koulutuspédivat /hlé P . /
: henkilo
ja ennalta-

Hallintojohtaja

Toteutunut marras-
joulukuussa

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Kannustamme henkil6st6d oman tyon ja
tydyhteison kehittémiseen.

Henkiloston
tydhyvinvointikysely

Lisatddan henkildston
ilmoituskanavan
(Whistleblowing) kayttoa
opastetusti (esim.
opetusvideoin)

Hallintojohtaja

Toteutunut marras-
joulukuussa

Esihenkiloita
muistutettu
kertomaan
ilmoituskanavasta
henkil6st6a, mutta
opetusvideota ei

tehty!
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Vastuualue:

Hallinto-, talous- ja tietopalvelut

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

kunnanhallitus

Sitovuustaso:

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio ja Poikkeama Poikkeamna %
talousarvic muutokset muutokset

00100063 Hallinto-, talous- ja tietopalvelut
Myyntituoctot H D 0 146,58 =147 00%
Maksutuotot H 0 0 0,00 0 00%
Tuet ja avustukset % 300 0 9 8OO 18 294,90 -5 4495 186,77 %
Fuut toimintatuotot 500 0 500 25 010,99 -24 511 50022 %
Toimintatuotot 10 300 0 10 300 43 452,47 -33 152 4219 %
Henkildstdkulut -218 BED 0 -218 660 -218 432,95 -227 999 %
Falvelujen ostot -229 400 D -229 400 -275 155,78 45 756 1199 %
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -12 350 D -12 350 -10 041,10 -2 308 813 %
fuut toimintakulut -7 635 0 -7935 -26 108,29 18173 3290%
Toimintakulut -468 345 0 -468 345 -529 738,12 61393 1131 %
TOIMINTAKATE -458 045 0 -458 045 -486 285,65 28 241 106,2 %
Poistot ja arvonalentumiset -59 755 o -58 755 -34 769,07 -24 885 58,2 %

Toiminnan kuvaus

Hallinto-, talous- ja tietopalvelut vastuualue sisdltad:
- hallinto- ja toimistopalvelut
- talouspalvelut
- tietopalvelut: yhteinen ICT ja tietoliikenne

Talousarvion toteutuminen
Hallintopalvelut

Asianhallintaohjelma  Dynasty pdivitettiin  uuteen
versioon.  Padkayttdjille  jarjestettiin ohjelmiston
koulutusta.

Brdndiuudistuksen huomioiminen eri julkaisuissa ja
raportoinnissa. Tyd jatkuu edelleen kehittémisen
puolella.

Talouspalvelut

Talouspalveluiden vastuuyksikéssd on ohjelmistot
pdivitetty tarpeen mukaan ja otettu pdivityksien jélkeen
kayttdéon. Perinndn hoidon siirron valmistelut on
aloitettu ja toteutetaan kokonaisuudessaan vuoden

2024 aikana. Talousarvion seuranta ja raportointi on

otettu talousarvion téytanté6npano-ohjeiden
mukaisesti. Talousraportoinnin ohjelmaan on jdrjestetty
syksylld kerran viikossa avoin "teams-kyselytunti”,
johon kutsu laitettiin  kaikille ohjelman kayttdjille.
Osallistuminen ol

Tilinp&datdksen 2023 valmistelutdiden jalkeen kevadlld

hyvin vahaistd kyselytunneille.
2024 kyselytunteja tullaan jarjestdmddn uudelleen.
toteutettiin

Valtakunnallinen  kuntatietoraportointi
aikataulujen mukaan.

Valmisteltiin riskienhallinnan perusteita ja
toimintaohjeita, jotka on hyvdksytty vuoden 2024

puolella.

Tietopalvelut
Taloushallinnon kdéytéssd oleva palvelin vaihdettiin
uuteen ja ohjelmisto pdivitettiin loppuvuodesta 2023.

Bréndiuudistuksen huomioiminen eri julkaisuissa ja
raportoinnissa. Tyd jatkuu edelleen kehittémisen
puolella.
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut - kunnanhallitus — TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

Toimivat
yhteydet

TOIMENPITEET 2023

Kehitimme palveluja mukaan lukien digipalvelut
asiakasldhtoisesti.

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Pdivitetyt ja ajanmukaiset
tyovdlineet kdytossa

VASTUU-
HENKILO

Hallintojohtaja

Toteuma / tp 2023

Toteutunut

Kestdva talous

Talousarvion seurantaprosessi

Talousarvion prosessin
mukainen toiminta ja
maararahojen riittdvyyden
seuranta

Hallintojohtaja

Osavuosi-
katsaukset tehty
suunnitelman
mukaisesti.
Kuukausittain
talouden toteuma-
raportointi kunnan-
hallitukselle.

X T R s R R . . . . Ohjelmistot

Tietojarjestelmien kehittdminen (esim. Ajanmukaiset ohjelmistot ja Talous-| .. . .

Lo R~ . .. paivitetty ja otettu

sahkoiset verkkolaskut) kdytanteet suunnittelija e
kdyttéon

Arkijarki
kunnan
toiminnassa

Hallintosddannon ja muiden lakien ja asetusten
mukainen toiminta

Oikaisuvaatimusten maara,
hyva < 3

Hallintojohtaja

Hyvd, koko kunta =
2

Positiivinen

Uuden Askolan mukainen toiminta

Asiakastyytyvdaisyyskysely

Hallintojohtaja

Toteutetaan
kotisivujen

ajantasaista, suunnitelmallista

suunnitelija

imago toteutetaan julkaisun jalkeen
syksylla 2024.
i o . . . Oikaisuvaatimusten maara, L
Hallintosdanndn ja muiden lakien . . . . Hyva, ei oikaisu-
- . . L hyvé <3 Hallintojohtaja R ;

Avoin ja ja asetusten mukainen toiminta vaatimuksia.

ratkaisu- e o s s s s R - - - s [ oo -

keskeinen Osavuosi-

) Talouden raportointi tehokasta, i L Talous- katsaukset tehty
imago Osavuosikatsausraportointi

suunnitelman
mukaisesti

HYVINVOINTI

Ajantasainen
palveluverkko

TOIMENPITEET 2023

Kotisivu-uudistuksen valmistelu

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Uusien kotisivujen julkaisun
tavoite on vuoden 2023 aikana.

VASTUU-
HENKILO

Hallintojohtaja

Toteuma / tp 2023

Kotisivujen teko
aloitettu syksylla
2023, mutta
julkaisu kevat 2024.

Palveluiden
saatavuus ja

Eri asiakasryhmien huomioiminen
asiakaspalvelussa.

Asiakastyytyvaisyyskysely
toteutetaan

Hallintojohtaja

Toteutetaan
kotisivujen
julkaisun jalkeen

uudelleenjarjestelyt

mahdollisuuksista

suunnittelija

saavutettavuus .
Asiakastyytyvaisyyskysely syksylla 2024.
Tyohyvinvointikysely Hallintojohtaja Toteutunut.
Ajanmukaisetja hyvin toimivat . . X . Selvityksia ja
Hyvivoiva jarjestelmat, henkilostéresurssien SeIVI.tys .t.:ulevalsuTJden . ) Kun.nanj.ohtaj'a, uudelleen-
henkil6std ja tyotehtdvien yhteen sovittaminen ja yhteistydbmahdollisuuksista ja hallintojohtaja, jarjestelyitd on
tehtdvien uudelleenjarjestely- talous-

valmisteltu ja
osittain toteutettu.
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Vastuualue: Viestinta

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

kunnanhallitus

Sitovuustaso:

Alkuperdinen Talousarvio- Talousarvio ja Poikkeama Poikkeama %
talousarvic muutokset muutokset

00100064 Viestinta
Henkildstdkulut -23 730 0 -23 730 -24 147,34 417 101,68 %
Palvelujen ostot -13 200 0 -13 200 -4 683,60 -8 516 355%
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -500 i) -500 -1 147,92 B48 2296 %
Muut toimintakulut -650 0 -650 -219.24 -431 3E37%
Toimintakulut -38 080 0 -32 080 -30198.10 -T 882 79,3 %
TOIMINTAKATE -38 020 0 -32 080 -30198.10 -7 882 79,3 %

Toiminnan kuvaus
Viestinndn vastuulla on Askolan kunnan sisdisen ja
ulkoisen viestinndn suunnittelu, toteuttaminen ja
ndiden kehittéminen + brdndity6. Lisdksi viestinndn
vastuulla on valittujen tapahtumien suunnitteleminen,
jarjestéminen ja toteuttaminen. Vuoden 2023 aikana
tehtiin seuraavat viestinnén ja brdndin rakentamiseen,
toteuttamiseen sekd kehittmiseen liittyvat
toimenpiteet:
Ulkoinen ja sis@inen viestintd, brandityé:
- osadllistava ja koko perheen kuntailta, jossa
kuntalaisilla  oli  mahdollisuus  vaikuttaa
talouden suunnitteluun
- seppeleiden

sidosryhmien

laskutilaisuudet  yhteisty6ssé

kanssa (veteraanipgiva ja
kaatuneiden muistopdivd, itsendisyyspdiva

- kunnan viestintdstrategian laadinta (siséltéen
sisdisen ja ulkoisen viestinnan), esittely,
jalkautus ja kayttédnotto

- kunnan bréndiohjeen jalkauttaminen (sisdiset
koulutukset koko henkilékunnalle +
luottamushenkiléille) ja kéyttédnotto

- uuden brandi-ilmeen kdyttéénotto kunnan
viestintkanavissa ja vdlineissd (Iogo, vdrit,
lomakkeet, iimoituspohjat, kdyntikortit jne.)

- uuden brdandi-ilmeen lanseeraus ja esittely
suurelle yleisélle OMAKOTI2023-ndyttelyssd
uuden bréandi-ilmeen mukaisella osastolla.

- uusi viestinndllinen tapa tehdd vyhteistyotd
yrittdjien  ja eri  sidosryhmien  kanssa

OMAKOTI2023-messuillg,

yrittdjic

jonne  kutsuttiin

esittelemd@dn  toimintojaan  ja
palvelujgan +  yhdistysten

luottamushenkiléita

edustajia +

- positiivisen imagon rakentaminen ja sen
tukeminen orgaanisen viestinnén keinoin:
kymmenitt&in mediatiedotteita kunnan

positiivisista hankkeista ja projekteista kautta

organisaation
- sdhkoéiset mediaseurantatydkalut kayttéon:
tietoa median julkaisemista uutisista, tiedon
jokaminen sisdisesti ja luottamushenkiléille,
ajanmukainen tapa jokaa mediatiedotteita
keskitetysti ja tietoturvallisesti medialle
kehittéminen

(AVENn

- kriisiviestint@valmiuksien
kriisiviestintdharjoitusten avulla
vetdmand)

- askola.fi-verkkosivuston kokonaisvaltainen

uudistaminen uuden viestintdohjeen ja brandi-

ilmeen mukaisesti, valmisteluty6t (rakenne-
suunnittelu, tekninen suunnittelu, ulkoasu-
suunnittelu, sis@ltésuunnittelu, organisointi ja

rakentaminen) tehtiin vuoden 2023

aikana ja tyd jatkuu vuoden 2024 puolella.

tiimin

Uusien kotisivujen julkaisun tavoiteaikataulu on
maaliskuu 2024.
kunnan

- koko itsendisyyspdivéjuhlan

suunnitteleminen, jarjesteleminen ja
toteuttaminen

- virallisten  somekanavien  mddrittely  ja
kayttédnotto — jarjestelmdllisen toimintamallin
kdyttddnotto someviestinnéissd

- viestinndn tuki elinvoimalle, hyvinvoinnille ja
kunnan kaikille palvelualueille sek& kunnan

johdolle

Talousarvion toteutuminen

Viestintdkoordinaattori aloitti tehtdvéssadn 17.4.2023.
Viestinnén toimenpiteille ei ollut varattuna varsinaista
viestinnéin omaa budjettia vuodelle 2023. Tapahtumat
on kustannettu muilta alueilta, ja loput toimintaan
liittyvat kustannukset hallinnon vastuuyksikoéité.

Vuodelle 2024 on tehty ensimmdinen oma viestinndn
budijetti.
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Viestinta - kunnanhallitus = TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

Yritys-
myonteisyys

TOIMENPITEET 2023

Yritysviestinnan suunnittelu elinvoimapaallikon
kanssa.

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Suunnitelmallinen

toimintatapa yritysviestinndssa

Osallistuminen valikoituihin
yritystapaamisiin

Toimivat
yhteydet

Ajanmukaisetviestintikanavat

Viestintdkanavien aktiivinen
kayttd

Kestdva talous

Sidosryhmayhteistyd

Tapahtumien jarjestdminen
sidosryhmien kanssa

Arkijarki
kunnan
toiminnassa

Kuntalaisviestinta

Viestinnan selkeys,
ajankohtaisuus ja
saavutettavuus

Positiivinen
imago

Uuden Askolan toimintatavan
viestinta

Positiivisuuden lisddminen

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Panos vuoden
aikana brandi-
uudistukseen.
Osallistuminen
messu-
tapahtumiin.

Uusi viestintdohje
ohjeistaa.

Viestinta- ja
tapahtuma-

Suunnitelman
mukaan jarjestetty|

koordinaattori

Brandi-
uudistuksen myota
uudistunut myos
viestinta

Bréandi-
uudistukseen
liittyvat
koulutukset
jarjestetty ja
opastus uuteen
ohjeistukseen

Palveluiden
saatavuus ja

Kuntalaiset saavattietoa kunnan palveluista

Tieto kunnan palveluista
saavuttaa kohderyhmat

Viestinta- ja
tapahtuma-

Brandi-
uudistuksen myota
uudistunut myos

4 krt / vuosi

saavutettavuus koordinaattori A .

viestinta

Ajanmukaiset viestintikanavat Viestints tavoittaa koko ) i He.nkilbstijinfo"t

henkil&stén Kunnanjohtaja, aloitettu syksylla

Hyvivoiva viestinta- ja 2023. Uusi

henkildstd HenkilBsto-info i Hestetss tapahtuma- viestintdohje
enkildsté-info jarjestetdan R . e

Henkildsto-infojen suunnittelu lan koordinaattori kayttéon.

Brandikoulutukset
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Vastuualue: Elinvoima

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

talousarvic

Talousarvio- Talousarvio ja
muutokset

00100071 Elinvoima

Tuet ja avustukset 0

huut toimintatuotot 100 000

Toimintatuotot 100 000

Henkildstdkulut -74 650

Palvelujen ostot -293 250

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 000

Avustukset -28 200

Pduut toimintakulut -15 300

Toimintakulut -414 400

TOIMINTAKATE -314 400

Poistot Ja arvonalentumiset -7 800

Toiminnan kuvaus

Elinvoima —vastuualue  jakaantuu seuraaviin

vastuuyksikdihin:
- elinkeino
- markkinointi
- maanhankinta ja -luovutus
- joukkoliikennepalvelut ja maaseutupalvelut

Talousarvion toteutuminen

Yritysten lukumadrd Askolassa on kasvu-uralla. Vuonna
2023 on Askolassa perustettu 40 yritystd, samalla
aikajaksolla on toimintansa lopettanut 14 yritystd.

Kunta on vuonna 2023 pdivittéinyt yhteistydsopimuksen
ProAgrian kanssa, yritysneuvonnan tuottamisesta
askolalaisille ja alueelle sijoittumista suunnitteleville
yrityksille. Sopimuksen mukaan aloittava yritys saa
enintddn 16 tuntia maksutonta yritysneuvontaa.

Toimiva yritys voi saada 8 tuntia maksutonta

yritysneuvontaa, jonka jdlkeen kunta tukee puolet
kahdeksan  tunnin

kustannuksesta seuraavan

neuvontatydstd.

Asiakaskysely yrityksille on toteutettu 2023 alkupuolellia.

T&dmdan pohjalta on kehitetty muun muassa
yritysviestint&d.

VisitAskola-verkkosivuston  tiedot on  pdivitetty
alkuvuonna 2023 ja tarpeen mukaan tietojen

muuttuessa ajankohtaisella tavalla. Sivuston kéytén
lisdamiseksi on hyédynnetty myds Facebookin (Metan)
avulla toteutettavia markkinointikampanjoita.

Lo e e e R Y o Y o Y o Y [ o
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Poildeeama Poikkeama %

muutokset
0 11 001,76 -11 00 Q0%
100 000 83 680,02 16 320 837 %
100 000 94 681,78 5318 94,7 %
-T4 650 -77974,52 3325 1045 %
-293 250 -228 810,53 -64 439 78,0 %
-3 000 10 945,09 7945 3648 %
-28 200 -18 079,68 -10120 641 %
-15 300 -419,80 -14 380 27 %
-414 400 -336 229,62 -78 170 81,1 %
-314 400 -241 547,84 -72 B52 76,8 %
-7 800 -7 782,24 -18 998 %

Viranhaltijoista koottu elinvoimanyrkki on kokoontunut
noin 3 viikon vdlein. Kesdaikana on kokoonnuttu
harvemmin, mutta jdélleen syyskaudella tavoitteen
mukaisesti. Asioina ovat olleet muun muassa tontteihin
ndkdkohdat
yrittdjyyden ja

ja  kaavoitukseen liittyvat sekd

ajankohtaiset  asiat tyollisyyden

edistdmiseksi.

Elinkeinotoimikunta on kokoontunut nelj& kertaa,
kahdesti kevatkaudella ja kaksi kertaa syyskaudella.

Kontaktointia  yritysten  kesken on  toteutettu
seuraavasti:
- Vapaamuotoista  yhteydenpitoa  tarpeen

mukaan, hyédyntden puhelinta, séhkdpostia,
henkilékohtaisia tapaamisia.

- Tehty  yritystonttien esittelyd useiden
henkiléiden kesken.
- Markkinoitu tyollisyyskoordinaattorin ja

elinvoimapddllikén  yritysvierailuhalukkuutta

viikolla 16. ja tdman perusteella kéyty yrityksissé

kyldssé& kuulemassa yrittdjien tarpeita ja
toiveita.

- Toimivien yritysten tarpeita on  kuultu
yrityskohtaisten tapaamisten yhteydessd ja
heti tarpeen tullen yritt§jiltd saapuneiden
yhteydenottojen pohjalta.

- Elinvoimapdadllikké on tavannut yrittdjié heiddn

omissa yritystiloissaan.
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Toteutettu tilaisuuksia yrittdjille ja osa tilaisuuksista
laajemmin kuntalaisille seuraavasti:
- 14.3.Rahoitusinfo jarjestoille
- 153
elinympdrist6-, tydllisyys- ja elinvoimapalvelut
- 28.3.Energiailta

Yrittdjien iltapala,  jossa esillé

- 29.3. Matkailutoimijoiden tapaaminen, jossa
RouteMAPP
projektipadllikkd Tanja Suokivi

mukana -hankkeesta
- 18.4. Rahoitusinfo yrityksille

- 701 Yrittdjdtapaaminen, jolloin kdytiin  1&pi
vuoden 2024 elinkeinosuunnitelmaa sekda

keskusteltiin yrittdjien ndkemyksisté

Uudenmaan ELY on aloittanut Monninkyléntien liittymdan
esiselvityshankkeen, mik&d valmistuu vuoden 2024
puolella. Hankkeen aikana on tavoitteena laatia
toimivuustarkastelut  kiertoliittymd-, porrastus- ja
eritasoratkaisuille. Hankkeessa tehdd&én myds karkea
hahmotelma

kiertoliittyman tilantarpeesta.

Esiselvityksen lopputuotoksena laadittavassa

raportissa esitellddn vaihtoehtojen vertailut ja kartat.
N&itd hyoédynnetédn tehtdessé jatkotoimia, esim.
kunnan

aluevaraussuunnitelmaa. Askolan

osallistuminen hankkeeseen on ollut mm.

omarahoituksen ja ohjausryhmdadn osallistumisen

muodossa.

Kuntamarkkinointia on toteutettu sekd perinteisin ettd
digitaalisin menetelmin. Kuntakuvan vahvistamiseksi
on laadittu brandikdasikirja yhdessa brandityéryhmdn ja
mainostoimisto Creative Cruen kanssa. Bréndikdsikirja
tulee linjpamaan kunnan markkinointitydétd ja nostaa
sen laatua.

2023
toteuttamana Muuttotutkimus. Tuloksia hyédynnetadn

Alkuvuonna valmistui Taloustutkimuksen

kunnan elinvoiman vahvistamisessa.

Kuntamarkkinoinnin toteuttamiseksi ja asuin- sekd
yritystonttien esittelemiseksi henkilékohtaisella tasolla,
on mm. osallistuttu omalla osastollamme Vantaan
Myyrmaki-hallissa toteutetuille Omakoti-messuille 27.-
29.10.2023.

Tontteja myytiin 3 kappaletta vuoden aikana.

Elinvoima — kunnanhallitus — TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

TOIMENPITEET 2023

Yritysneuvonta nykyisille ja uusille yrittdjille

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Yritysten m&éara on kasvava

Asiakaskysely yrityksille ja yrittajille

Hyvéa tulos
yritysmyonteisyydessa

Yritys- Visit Askola-sivuston ylldpito ja kehittdminen

Elinvoima-

Ajantasaisetsivut, lisdantyva pallikks

kavijamaara sivustolla

mydnteisyys
v v Yrityskdynnit

-------- viestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

Saannoélliset yrityskohtaiset
tapaamisetvah. 2 /kk

EVN -elinvoimanyrkki

EVN kokoontuu n. 1krt/kk

Yritystilaisuudet

Vahintdadan 2 krt

Toteuma / tp 2023

Yritysten maara on
kasvusssa.

Kysely toteutettiin

Pidetty ajantasalla

Toteutettu

Toteutunut,
kdsitelty
ajankohtaisia

asioita

Jarjestetty 4
yritystilaisuutta

Nopea reagointi yritysten tarpeisiin

Yrityskanta kehittyy
mydnteisesti

Toimivat
yhteydet

Liikenneyhteyksien kehittaminen

Elinvoima-

Kunnan saavutettavuus paranee s LL s
paallikko,

Monninkyldn risteys etenee

kunnanjohtaja
Suunnitelmakausien aikana
toteutus

Vastattu yritysten
tarpeisiin

Osallistuttu ELYn
litkennesuunnittel
uhankkeisiin

Valmistelutyo
ollut kdynnissa,
jatkuu 2024

Positiivinen
imago

Kuntamarkkinoinnin toteuttaminen (messut,
markkinointikanavat), ollaan positiivisesti esill3

Elinvoima-
paallikko,
viestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

Kunnan tunnettuus kasvava,
mydnteinen tunnettavuus
lisdantyy

Hyédynnetty eri
markkinointi-
kanavia.
Osallistuttu
Omakotimessuille.
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Vastuualue:

Hyvinvoinnin koordinaatio

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

Talousarvio- Talousarvio ja

talousarvic
00100180 Hyvinvoinnin koordinaatio
Tuet ja avustukset
huut toimintatuotot

===

Toimintatuotot

Henkildstakulut -56 150

Palvelujen ostot -10 785

Aineet, tarvikkeet ja tavarat -200

Ayustukset 0

Muut toimintakulut -300

Toimintakoulut -07 435

TOIMINTAKATE -07 435

Toiminnan kuvaus

Raamit  hyvinvointitydlle antaa  kunnan laagja
hyvinvointikertomus, joka valmistui loppuvuodesta
2022. Hyvinvointikoordinaattori  huolehtii omalta

osaltaan toimien edistymisestd ja koordinoi vuoden
2023 valtuustoraportointia. Hyvinvointikertomus ja -
raportointi  tuottaa  hyvinvointi-indikaattori-  ja
kokemustietoa kuntalaisten hyvinvoinnista ja kunnan
hyvinvoinnin edistédmisen toimista mm. Hyte-kertoimen
osalta, joka osaltaan vaikuttoa kunnan saamaan

valtionosuuden lis&ilosaan.

Hyvinvointity®d on poikkihallinnollista ja monialaista.

Hyvinvointikoordinaattori  tekee  yhteistyétd  eri
toimijoiden kanssa ja pyrkii

poikkihallinnollisen yhteistyén tiivistymist& seké& eri

edistdmadn
toimijoiden osallisuuden lisédmistd hyvinvointityén
edistémiseksi.

Sote-muutoksen myédtd hyvinvointityété  tehdadn

jatkossa sekd kunnassa, ettd hyvinvointialueella.

Muutos Iuo uutta yhdyspintatydtd, joka vaatii

resurssointia varsinkin pienten kuntien nékékulmasta.

Talousarvion toteutuminen

Hyvinvoinnin ja terveyden edistémistd on toteutettu
vuonna 2023 Askolan lagjan hyvinvointikertomuksen
2021-2025 suunnitelman mukaisesti. Hyvinvointi-
rakenteita ja hyvinvointitiedolla johtamista on
vahvistettu ja varsinkin viestint& hyvinvoinnin eri osa-
alueista ja tapahtumista on ollut aktiivista.

muutokset

o R e e o Y N O [ e e R o

Poikkeama Paoikkeamna %

muutokset
0 11914.23 -11 914 00%
0 0,00 0 00%
0 1191423 -11 914 0,0 %
-56 150 -62 B02.76 £ EB53 111,8%
-10 785 -12 799,98 2015 1187 %
-200 -1 207.89 100 6039 %
0 -1010,00 100 00%
-300 -131.42 -165 438 %
-67 435 -77 042,05 9 607 114,2 %
-67 435 -b5127.82 -2 307 96,6 %

Hyvinvoinnin koordinaatio on organisaatiota
lGpileikkaavaa ja yksi sen keskeinen tehtdvé on
moniammatillisen yhteistyén edistédminen. Monialainen
hyvinvointityédryhmd, joka koostuu kunnan eri
toimialojen edustajista sekd jarjestdjen edustajista
aloitti toimintansa kevadlléd 2023. Ryhmd& kokoontui
vuoden aikana nelj@ kertaa ja hyvinvoinnin
vuosiraportti laadittiin  ensimmdistd kertaa ryhmdn
yhteistyoll@.

Yhteisty6td tehdddn liséksi mm. ennalta ehkdisevassd
péihdetyéssd (EPT). Monialainen EPT-ryhmd, jossa on
edustettuna myéds hyvinvointialue, kokoontui kolme

kertaa ja ehkdisevan pdihdetydn tapahtumia
jarjestettiin kunnassa  kolme  vuoden  aikanag,
painopisteend perheet, lapset ja nuoret.

Esteettémyystyéryhmd jatkoi toimintaansa toteuttaen
esteettdémyyskartoituksen monninkyléssé kesdllé 2023.
Tyéryhmd& myénsi  lisGksi  Askolan  ensimmdiset
esteettdmyysdiplomit  Monninkyldn alakoululle ja
Askola-Areenalle.

Vammais- ja vanhusneuvoston toiminta oli aktiivista
vuonna 2023. Neuvostot kokoontuivat sédnnollisesti,
osallistuivat esteettémyystyédryhmdn toimintaan ja
yhteiseen iltakouluun loppukeséstd. Vanhusneuvosto
edisti myds kunnanhallituksen toteuttamaa
senioriasumisen kysely@ kunnassa. Liséksi neuvoston
edustajat ovat osallistunee alueellisten neuvostojen
tyéskentelyyn ja sitd kautta vaikuttaneet
hyvinvointialueen palvelujen ja toimintojen
kehittdmiseen.

Ik&dihmisten asumisen turvallisuutta ja ennakointia
edistéivé Tupatuki — hanke sai jatkoa yhteistydssda
Pornaisten kunnan kanssa. Aktiivisella jalkautumisella
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hanke on tavoittanut runsaasti ikéihmisid ja heiddn
omaisiaan. Asumisen turvallisuuden edistéimisen liséksi
Tupatuen toiminta on ollut ikGihmisten elédmdnlaadun
ja arjen tukemista esimerkiksi digiavun ja palveluiden
saavutettavuuden osalta.

Hyvinvoinnin koordinaatio on mukana edistédmdssa
osallisuuden mahdollisuuksia yhteistyéssé muiden
toimijoiden kanssa. Jarjestéfoorumi kokoontui kaksi
kertaa vuodessa ja yhteistydssd jdrjestéjen kanssa
pidettiin Ruman Koreeks —l&hiympdristén siivoustalkoot
sekd lanseerattiin uusi Askolan Kaunein Piha - kilpailu.
Ik&ihmisten jo perinteinen virkistyspdivd jdrjestettiin
syyskuussa yhteistydssd kunnan eri sektoreiden,
seurakunnan ja eldkeliitto Askolan yhdistyksen kanssa.

Askolan vanha alakoulu sai nimikilpailussa uuden
nimen: Kohtaamo. Kohtaamolla aloitti syksyll&
toimintansa kuntalaisten olohuone (Olkkari), joka on
kaikille kuntalaisille suunnattu avoin kohtaamispaikka.
Myés jarjestét voivat hydédyntdd olohuonetta sekd

toiminnassaan. Askolalaiset jdrjestét voivat varata
tiloja maksutta. Tdmdé on yksi tapa, jolla kunta pyrkii
tukemaan jarjestéjen kuntalaisten hyvdaksi tekemdd
térkedd tydtd. Kuntalaisten osallisuutta edistettiin myéds
Kuntalaiskyselyn muodossa, joka toteutui kevadllé
2023.

Alueellisen hyte-yhteistydén valmistelu jatkui vuoden
alusta, mutta HVA:n ja kuntien yhteistyésopimus saatiin
hyvaksytyksi  kaikilta osin  vasta syksylld 2023.
Yhteisty6td tehtiin eri tyéntekijéiden ja tapahtuminen
osalta, mutta varsinainen rakenteellinen yhteisty6 ei
kéynnistynyt kuin alueellisen oppilashuoltotyéryhmdén
osalta  vuonna 2023. Nd&in ollen alueellisten
suunnitelmien ja toimenpideohjelmien edistdminen
esimerkiksi ehkdisevan paihdetydn osalta ei mydskadn
edennyt vield vuonna 2023.

GDPR-
tehtévada

Tietosuojatyéssd  on  otettu  kayttdéodn
tietosuojatyékalu, joka ohjaa kunnassa
tietosuojatyétd vuosikellon mukaisesti.

erillistd jarjestétilaa (kokoustila) omassa
Osallistutaan .
. . Strateginen
yhdyspintaryhmien i N 8
tydskentelyyn omien resurssien yhteistyosopimus
L Avoin yhteistyo hva:n kanssa. Pyritdaan omalla Y L . hyvédksytty 8/23.
Toimivat . e sallimissa puitteissa. R
toiminnalla sailyttamaan tiiviit yhteydet hva:lle e . ) Yhdyspinta-
yhteydet - . L . Pyydetaan aktiivisesti hva:n X
siirtyvien toimialojen kanssa ryhmien
edustusta mukaan kunnan N .
- tydoskentely ei
vetamiin
. . . alkanut.
tydryhmiin/tapaamisiin.
Toiminta
toteutunut

Kestava talous Toiminnan toteuttaminen talousarvion puitteissa

Talousarviossa pysyminen

Positiivinen ) e .
Lisdtdaan hyvinvointitydn nakyvyytta.

Hyvinvointi-
koordinaattori

Avoin, monikanavainen
viestintd medialle ja
kuntalaisille.

imago
Hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti on kuntalaisten
kaytettavissa.
Avoin ja Hyte-yhdyspintatydhoén
,J Varmistetaan tarpeellisen tiedon kulku vt y ¥ p .y
ratkaisu- . L R osallistuminen ja
X vyhdyspinnalla ja vieddaan tietoa yhdyspinnalta I L
keskeinen saannollinen raportointi
. kunnassa eteenpdin. . .
imago kunnan johtoryhmélle.

talousarvion
puitteissa.

Kunnan ja
paikallismedian
kanavissa on
viestitty hyte-
tapahtumista ja
__________ toiminnasta.
Valtuuston
18.3.2024
hyvaksyma raportti
lisataan
verkkosivuille.

Yhdyspinta-
tyoskentelyn
valmisteluun
osallistuminen ja
sen etenemisesta
raportointi.
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HYVINVOINTI

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Palveluiden
saatavuus ja

Edistetddn yhtendisen ennaltaehkdisevan
pdihdetyon (neljan tuulen malli) kdytt66nottoa

Osallistutaan ehkdisevan
pdihdetyon yhdyspintatyohon
ja edistetadn sovittuja toimia
omassa kunnassa neljan

saavutettavuus |JHyvinvointialueella ja kunnissa. R
tuulen mallin
kayttoonottamiseksi.
Hyvinvointitydryhma aloittanut
Luodaan ja vahvistetaan hyvinvointirakenteita. toimintansa ja sen tavoitteet ja
Kehittyvat tehtavat ovat maaritelty.

ja ennalta-
ehkdisevat
hyvinvoinnin- ja
terveyden
edistamis-
palvelut

Hyddynnetdédn hyvinvointitietoa entista
tehokkaammin kunnan toiminnassa.

Hyvinvointikertomuksen vuosiraportin
tuottaminen.

Hyvinvointitietoa on
hyodynnetty eri
Hyvinvointikertomuksen
vuosiraportti ja sen
valtuustokdsittely ovat
toteutuneet talousarviovuoden
aikana.

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Lisdtdan tietoa osallistumisen
mahdollisuuksista.

Vahvistetaan kunnan neuvostojen osallisuutta.

Vahvistetaan yhteistyotd ja osallistamista
alueen eri toimijoiden kanssa.

Vahvistetaan kunnan neuvostojen osallisuutta.

Toteutetaan kuntalaiskysely, tapahtumia ja
tempauksia.

Tietosuojavastaavan tydnkuvan ja
tietosuojaprosessien valmistelu

Jarjesté6foorumi toteutunut
vahintdaan kerran vuodessa.

Neuvostot kokoontuneet
sdaannollisesti, valtuuston
iltakoulu toteutunut kerran
talousarviovuoden aikana.

Vuoden aikana toteutettu yksi
kuntalaiskysely.

Tapahtumia ja tempauksia
toteutunut vahintaan kolme
vuodessa.

Gdpr-tietosuoja palveluun
tutustuminen ja
hyédyntaminen tietosuoja
tyossa.
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Hyvinvointi-
koordinaattori

Strateginen
yhteistydsopimus
hyvaksyttiin 8/23.

Ehkdisevan

pdihdetyon

yhdyspinta
tyoryhmaa ei
kokoolle kutsuttu
vield 2023.

Kokoontui viisi
kertaa. Toiminnan
tavoitteiden
vuosikello.

Hyte-kertomus,

TEAviisari ja Hyte -
kerroin.

Vuosiraportti 2023
tehtyja sen
valtuustokasittely
18.3.2024.

Jarjestofoorumi
kokoontui kaksi
kertaa.

Vammaisneuvosto

4krt, vanhus-
neuvosto 5krt.
Neuvostot olivat
edustettuina
iltakoulussa
26.8.23.

Kuntalaiskysely

toteutettiin

toukokuussa 2023.

Neljé toteutunutta
tapahtumaa eri
teemoilla.

GDPR-tietosuoja-
ohjelman
kayttoonotto ja
perehtyminen

toteutuneet.
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Vastuualue:

Tyéllisyyden edistédminen

Palvelualue/Tehtévaalue: Demokratia ja toimivuus/Toimivuus

Sitovuustaso: kunnanhallitus

Alkuperdinen

Talousarvio- Talousarvio ja

talousarvic
00100181 Tyollisyyden edistaminen

Myyniituotot 1000
Tuet ja avustukset 27 500
Muut toimintatuctot 0
Toimintatuotot 28 500
Henkildstdkulut -153 930
Palvelujen ostot -3 120
Aineet, tarvikkeet ja tavarat -3 960
Avustukset -338 000
Puut toimintakulut -4 153
Toimintakulut -514 210
TOIMINTAKATE -485 710

Toiminnan kuvaus

Tyoéllisyyspalveluiden tarkoituksena on auttaa ja tukea
pitkGaikaistydttémi&  palvelupolulla  kohti
tyollistymistd.  Asiakkaita  pyritddn  tapaamaan
yksildtapaamisin. Ndissd tapaamisissa kartoitetaan

kunnan

asiakkaan  mahdollisia  tuentarpeita  ja  toimia

tydllisyyden edistéimiseksi, tapaamisiin osallistuminen
asiakkaalle

ja palvelun  vastaanottaminen

vapaaehtoista.

on

Tydllisyydenhoidon merkittévénd osana toimii Tyoé- ja
Starttipaja toiminta, joka tarjoaa tyétoimintaa 4
pdivénéd viikkossa Kohtaamolla (kirkonkyldn vanhalla
ala-asteella sijaitsevassa yksikdssd). Asiakas voidaan

ohjata  kuntouttavan  tyétoiminnan  palveluihin
hyvinvointialueelle tai tydkokeiluun, auttaa
tybhakemusten ja CV:in tekemisessd, selvittdd

palkkatukimahdollisuutta ja auttaa eteenpdin eri
palvelupoluilla kuten mielenterveys/pdaihdepalveluihin.
tehdd
yhteisty6ssd terveydenhuollon toimijoiden kanssa.

Pajalla  voidaan myds  tybkykyarvioita

Tyépaja:
tydkokeilusopimuksella ja on tarkoitettu pitkéaikais-

Tyépajatoimintaa jarjestetddn

tyéttémille.  Toiminnalla vaikuttamaan

pitk&aikaistydttémien

pyritéén
tydmarkkinavalmiuksien,
toimintakyvyn ja eldmdnhallintataitojen paranta-
miseen ja syrjaytymistd ehkdisevadn toimintaan.
Kuntouttava tyétoiminta 112023 alkaen

hyvinvointialueen toimintoihin. Tyépaja tekee erilaisia

kuuluu

keikkaluonteisia palveluja kunnan eri instansseille, n&in

muutokset

L= e e e R o Y o O Y e Y o
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Poikkeama Poikkeama %

muutokset
1 000 4 567.63 -3 568 4568 %
27 500 50 401,08 -22901 1833 %
0 245,87 -246 00%
28 500 55 214,58 -26 715 1937 %
-158 980 -146 629,93 -12 350 922 %
9120 10 744,60 1625 178 %
-3 960 -4 341,63 382 1096 %
-338 000 -261 039,92 -76 960 T2 %
-4 150 -4 496,98 347 10854 %
-514 210 -427 253,06 -86 957 83.1 %
-485 710 -372 038,48 -113 672 76,6 %

kunta voi sadstéd vuosittain kuluissa, kun palveluja ei
tarvitse ostaa ulkopuolisilta tahoilta. Myés yksityiset
henkilét ja yritykset voivat ostaa keikkaluonteisia
palveluja pajalta ja ngillé tuloilla paja voi osin rahoittaa
toimintaansa. Vuoden 2023 aikana on tarkoitus
perustaa kiintedmpi Tydpartio joka nditd palveluita
tuottaaq, tavoitteena ettd tydpartio voisi jatkossa tarjota
myds palkkatukitydtd  pitkdaikaistyéttémille  osana
asiakkaan polkua takaisin vapaille tyémarkkinoille.
Myds asiakkaat saavat ndisté keikkaluonteisista
tehtévistd arvokasta tydkokemusta ja pajan henkiléstéd
arvokasta tietoa asiakkaan tyékyvystaé.

Starttipaja: Tarjoaa matalankynnyksen pajapalvelua
15-29-vuotiaille nuorille, jotka ovat vailla opiskelu- tai
tyépaikkaa. Starttipaja on toiminut vuodesta 2014
alkaen AVIEn osarahoittamana. Starttivalmennus on
yksilé-, ryhmd-, ja tyévalmennusta, joka toteutetaan

yksil6llisesti nuoren tarpeiden, voimavarojen ja

tavoitteiden mukaisesti. Tavoitteet liittyvat yleensd sen

hetkisen  elédmdntilanteen  jarjestmiseen  esim.

tarvittavien palveluiden etsimiseen ja asumiseen

liittyviin jarjestelyihin, kuten itsendistymisen

tukemiseen. Valmennuksessa Iéhdetddn liikkeelle

eldmadan perustarpeista ja tavoitteena on arjen-, ja
eldmdnhallinnantaitojen vahvistaminen, jotta nuori voi
siirtyd tai  muihin

opiskelemaan, tydeldmadn

palveluihin.
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Talousarvion toteutuminen

Tydllisyydenhoidon osalta vuosi toi muutoksen

hyvinvointialueiden (HVA) aloittaessa toimintansa.
Kuntouttavan tyétoiminnan jarjestédmisvastuu
sosiaalihuoltolain mukaisena palveluna siirtyi kunnalta
HVA:n jarjestdmisvastuulleen.

HVA:n kéynnistyminen toi myés muutoksia asiakkaiden

aktivointeihin  (ennen  tyéllisyyskoordinaattori, nyt
sosiaality® HVA) ja sen myétéd myéds palveluihin
ohjautumiseen. Vuosi 2023 on siis rakennettu kuntiin
jadneitd tyoéllisyyspalveluita siten, ettd asiakkaat ovat
palveluissa  siind  vaiheessa, jolloin  siirrytédn
varmemmin tuetusti tyéeldmdadn tai opiskelemaan.
Asiakasohjaus kunnan palveluihin on tuottanut paljon
tyétd uusien yhteistyérakenteiden rakentamiseksi.
Tietosuojalaki on ollut isona hidastavana tekijéand

asiakkaiden ohjautumisessa.

Tybskentely asiakkaiden kanssa on kuitenkin ollut
tuloksellista ja valtaosa palveluiden piirissd olevista
asiakkaista on siirtynyt eteenpdin.

Tyottdmyys on ollut Askolassa alhaisella tasolla vuonna
2023, syksylla jopa Uudenmaan karked.
Tyémarkkinatuen kuntaosuusmaksut laskivat edelleen
ja kokonaisuudessaan jdi reilusti alle talousarvion.
Edelliseen tyébmarkkinatuen

vuoteen verrattuna

kuntaosuus laski reilu 50 000 euroa.

Haasteena  ovat edelleen  rakennetydttomyys,

pitk&aikaistydttdmyys ja tydkyvyttdémat tyénhakijat,
joiden tulisi olla joko tydkyvyttdmyyseldakkeelld/
sairauspdivérahalla tai kuntoutustuella. My6s osa-

aikatéiden madré on ollut kasvussa. Tédmé vaikuttaa

23

myos tydmarkkinatuen kuntaosuusmaksuun siten, etté
osa-aikatydétd tekevét saavat yleensd suhteutettua
tyéttomyysetuutta.

kehitt&éminen

Tydpartiotoiminnan aloitettiin  ja

kehittdmistd  jaotketaan  edelleen.  Tavoitetilaan
pddseminen edellyttdd kunnan eri  yksikdéiden
yhteisty6td  vield  tiivimpdnd, ettd  voidaan

palkkatukipaikka rakentaa.

Tyollisyysyksikédn ulos myytéavat palvelut ja kirpputorin

tulos oli positiivinen. Kesdlld oli  mukavasti
keikkaluonteisia pihatéitéd tarjolla ja kirpputorin
kavijmadard on kasvanut toiminnan  siirtyessd

monninkyl&sté kirkonkyldlle.

Kohtaamon Olkkariin ja kokoustilaan on myés tilattu
kauttamme kahvituksia. Tastd on myéds tullut pientd
lisGtuloa.

Nuorten Ohjaamo aloitti toimintansa moniammatillisen
kokoonpanon tiimoilta maaliskuussa. Ohjaamo on
matalankynnyksen paikka, johon nuori voi tulla minké
tahansa asian kanssa. Nuori voi saada apua, tukea ja
ohjausta mm. opiskeluun, tydllistymiseen, asumiseen,
mielenterveyteen tai vaikka kaverisuhteisiin liittyvissd
asioissa. Yhteisty6td on tehty TE-toimiston, etsivdn
nuorisotydn ja HVA:n ammaittilaisten kanssa Ohjaamoa
rakentaessa ja kehittéessd.

Yritysvierailuja elinvoimapddllikén ja kunnanjohtajan
kanssa viisi vuoden aikana. Yrityksille toteutettiin kysely
2023 ja
iltapalatilaisuus  yhteistydssé elinvoimapdadllikén  ja

alkuvuodesta yrittdjille  jarjestettiin

elinympdristé-palvelualueen johtajan kanssa.
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Tyoéllisyyden edistédminen — kunnanhaillitus - TOIMINNALLISTEN TAVOITTEIDEN
TOTEUTUMINEN 2023

ELINVOIMA

Yritys-
myonteisyys

TOIMENPITEET 2023

Kontaktoidaan yrityksia ja kartoitetaan heidan
tarpeitaan tyollisyyspalveluille.

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Yrityksien tydvoiman
saatavuuden tukeminen

ja vahvistaminen. Kunnan
tyomarkkinatuen
kuntaosuuden pieneneminen

VASTUU-
HENKILO

Tyollisyys-
koordinaattori

Toteuma / tp 2023

Kysely ja
iltapalatilaisuus
yrittdjille.
Yritysvierailuja 5
kpl. Hyvinvointi-
palveluyrittajat+
HVA:n
yhteistyopalaveri
mahdollistettu.

Toimivat
yhteydet

Yhteistyon rakentaminen ja vahvistaminen HVA:n
ja TE-palveluiden kanssa.

Asiakkaiden palvelupolkujen
sujuvuus. Kunnan
tyomarkkinatuen
kuntaosuuden pieneneminen.

Tyollisyys-
koordinaattori

TE-toimiston
kanssa yhteistyo
toimii, HVA:n
kanssa viela
alkumetreilla.
Resurssia nuorten
Ohjaamo-
toimintaan ja
nuorten
suunnitelmat
paivitettiin
paikallisesti.

Tybllisyyspalveluiden tarjoamat

Kirppuritori-
toimintaa ei ole
mahdollista eika
kannattavaa
laajentaa

R L Kunta sddstdaa seka Tyollisyys- i
palvelut kunnan muille yksikoéille . . ! X myyntipalvelu-
— i . o . . . ostopalveluissa ettd koordinaattori K .
Kestava talous ja ulos myytavat palvelut yksityisille/yrityksille ja R . . L kirpputoriksi.
L . o ) . tydomarkkinatuen ja tyollisyys- o
yhteisodille. Kirpputoritoiminnan laajentaminen . Ulosmyytavat
R . o kuntaosuusmaksuissa palvelut

myyntipalvelutkirpputoriksi. palvelut osuus
kasvoi.
Keikkaluonteisia
hommia sisdisena
palveluna.
Asiakkaatovat
antaneet
Asiakastyytyvdisyys ja positiivista
Arkijarki L . . . . poluttautuminen - palautetta.

Toiminta on tavoitteellista ja strukturoitua, ) Tybllisyys- B
kunnan ) K R palvelupoluilla eteenpdin. 8 i Asiakkaatovat

L konkreettiset saavutettavissa olevat tavoitteet. . K koordinaattori

toiminnassa kunta saastda tyomarkkinatuen edenneet
kuntaosuusmaksuissa. palveluissa
(toihin/

opiskelemaan).

Héavikkiruokajakelu,

Havikkiruoka-
toiminta 2krt/kk,
syksyn tapahtuma

Osallistumme yhteisdllisesti ja N . Tyollisyys- EPT-viikolla,
R . X L L . hyvantekevdisyystapahtumien ! . .
Positiivinen yhteiskunnallisesti merkittdviin toimintoihin. L . koordinaattori Olkkaritoiminta
. R, o jarjestaminen ym. jotka I i
imago Henkilosto valittaa positiivista viestia C e L s " ja tyollisyys- kdaynnistynyt,
. . lisdavat yhteisollisyytta, .
tydnantajasta. . palvelut Tupatuki-hanke
osallisuutta, tasa-arvoa. L
olluttassa
aktiivisesti tukena
ja apuna.
Asiakkaatovat
antaneet
L i . ) . . o positiivista
Avoin ja Pyrimme vaikuttamaan ratkaisukeskeisesti ja . Tyollisyys-
. — . . Asiakastyytyvaisyys, ! X palautetta.
ratkaisu- positiivisesti niihin asioihin joihin voimme . I koordinaattori .
. . . R . tydomarkkinatuen kuntaosuus . L Asiakkaatovat
keskeinen vaikuttaa. Pyrimme, ettd asiakas ohjautuu . ja tyollisyys-
X K ) pienenee. edenneet
imago palvelujemme kautta aina eteenpdin. palvelut .
palveluissa
(téihin/

opiskelemaan).
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HYVINVOINTI

TOIMENPITEET 2023

TAVOITETASO JA
ONNISTUMISEN MITTARI

Henkiloston osaaminen ja
motivaatio, seka

VASTUU-
HENKILO

Toteuma / tp 2023

Henkildstd on
osallistunut
aktiivisesti
itsensa

saatavuus ja

Palveluiden tunnettavaksi tekeminen.

tydssdjaksaminen lisdantyy. Ty6llisyys- kehittamiseen
. . Yhteistyoverkostojen kanssa tehdaan vahvaa 4 ) Yy y Yy X .
Ajantasainen . X koordinaattori (koulutukset ja
yhteisty6tda. Omat palvelumme uudistuvat . s . )
palveluverkko A . . ja tyollisyys- tydnohjaus).
tarpeiden mukaisesti. e ]
. . . palvelut Palvelumme
Asiakkaiden palvelupolkujen
. . . . . vastaavat
vahvistuminen ja uudistaminen . .
. P, . asiakkaien
pienentda tydomarkkinatuen o
tarpeisiin
kuntaosuutta L
ketterdsti.
Nuorten kohdalla
Markkinoidaan palveluita markkinointi on
asiakkaille, yrityksille haastavaa.
ja yhteistyotahoille. Somekanavat, joita
Palveluiden - nuoret kayttavat
Tyollisyys-

koordinaattori

ovat tyonalla.

saavutettavuus |  peeeeemmsomsssssssseeeseseseeesseoooeooes
N X Palvelumme ovat
Tyémarkkinatuen .

. . laadukkaita ja

kuntaosuuden pieneneminen, . R
tyomarkkinatuen
laadukkaat palvelut .
. kuntaosuus laski

kuntalaisille. R
noin 50 t€.
Tyon kehittaminen
Riittdvasti aikaa - pienessa seka

R ) . o Tydllisyys- .

. Tuetaan henkil6st6a muutostilanteessa. tyonkehittamiseen, 8 X haavoittuvassa
Hyvivoiva S . i koordinaattori L

. saannéllinen tydnohjaus. K yksikéssa on
henkildsto ja

. . X haastavaa.
hallintojohtaja
i i X . Koulutuspdivien maara Koulutukset ja
Henkilostolld on ajanmukainen osaaminen. N L R R
vahintdan 3 pv/hlé/v. tybnohjaus

. . Yhteistyé HVA:n eri
Kehittyvat 4 o
X toimijoiden
ja ennalta- . e -

. Tyonkehittdminen, yhteistyo kanssa on
ehkéisevat - s L ; A - ) .
hwinvoinnin- ia Tyollisyyspalvelut kehittda edelleen hyvinvointikoordinaattorin, Ty6llisyys-| vaihtelevaa. Hyva
tg:ve den ! palveluitaan hyvinvointia ja terveyttd edistdvéksi. |hyvinvointialueen ja koordinaattori yhteistyo

A y A kolmannen sektorin kanssa hyvinvointi-
edistamis- R .

koordinaattorin
palvelut
kanssa.

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Toiminnalla pyritéddn ehkdiseméaan yksindisyytta
ja sosiaalista syrjdytymista

Havikki, tapahtumat,
asiakastyo ja kukkaistutukset.

Hyvinvoivat kuntalaiset

Tyollisyys-
palvelut ja
tyollisyys-

koordinaattori

Paja hoiti kesalla
kukkaistutukset
luoden viihtyvyytta
ja kauneutta
kuntaan.

Havikki toiminut
2krt/kk.

Koko perheen
tapahtuman EPT-
viikolla.

Kohtaamon
avajaiset
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