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Johdanto

Henkildstéraportti antaa tietoa henkiléstén maardstd, henkildstérakenteesta ja henkildstdn
uusiutumisesta, tydvoimakustannuksista sekd@ henkiléston tydhyvinvoinnista ja
kehittdmisestd.

Askolan kunnan uusin kuntastrategia on hyvdksytty valtuuston kokouksessa 13.12.2021.
Askola — Uudenmaan helmi strategiaa on ohjannut toimintaamme vuoden 2022 alusta.

Ndin toteutamme kuntastrategian

Elinvoima Hyvinvointi

Yritysmyonteisyys Ajanmukainen palveluverkko

Toimivat yhteydet Palveluiden saatavuus jo saavutettavuus
Kestava talous Hyvinvoiva henkildstd

Arkijarki kunnan toiminnassa Kehittyvat ja ennalta ehkdisevat hyvinvoinnin- ja

terveyden edistmispalvelut

Positiivinen vaikutelma Turvallinen, osallistava ja viihtyisa elinympdristd
Avoin ja ratkaisukeskeinen Perustana kuntalaki 37§ ja arvomme:
toimintatapa

kestdvyys

osallisuus

joustavuus

turvallisuus

positiivisuus

Tammikuun alusta 2023 perusturvan eli sosiaali- ja terveyspalveluiden henkil6sté siirtyi It&-
Uudenmaan hyvinvointialueelle. Siirtyvad henkiléstéa oli yhteensd 82 henkil64.
Palvelussuhteessa kuntaan 31.12.2023 oli yhteensd 220 henkildd, joten mdaard laski 76
henkildllé edelliseen vuoteen verrattuna. M&ardaikaisten osuus nousi yhdelld henkilélld ja
madrdaikaisia oli vuoden vaiheessa 68 henkil6d. Madraaikaisia on 31 % henkildston
kokonaismdadrdsta.
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Palkkasumma vuonna 2023 on tilinpddatéstietojen mukaan 8,79 miljoonaa euroa ilman
sivukuluja. Vastaava summa vuonna 2022 oli 11,89 milj. euroa. Sivukuluineen summa oli 10,78
milj. euroa (v. 2022 oli 14,43 milj. euroa).

Vuoden aikana kunnan vakituisesta henkildstdl erosi omasta tahdosta 14 henkildd. Eronneista
eléikkeelle siirtyi kunnan palveluksesta kolme (3) henkilda.

Rekrytointi oli erittdin hankalaa sekd varhaiskasvatuksessa ettd opetustoimessa.
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Henkiléstén (palvelussuhde voimassa Askolan kuntaan) jakautuma osastoittain 31.12.2023

(suluissa tilanne 31.12.2022):

Vakinaiset | Madraaikai | Yhteensd HTV-kertyma@
set
Detm'okrath ja 10 (34) 6 (8) 16 (42) 1414 (40,66)
toimivuus
Perusturvaosasto (69) (13) (82) (84,76)
Osﬂoo[mnen ja 14 (16) 59 (46) 173 (162) 167,04(164,55)
eldmanlaatu
Elinympdristd 28 (10) 3 (0) 31(10) 3218 (8,80)
Yhteensd 152 (229) 68 (67) 220 (296) 214,26
(298,78)

Henkildtyévuosi = palveluksessa olopdivien lukumddrd kalenteripdiving [ 365 * (osa-aika-

prosentti/100)

Sosiaali- ja terveyspalveluiden (SoTe) henkildsté siirtyi 11.2023 Ité-Uudenmaan

hyvinvointialueen palvelukseen.

Huom! Siivous- ja ruokahuoltopalveluiden henkildsto siirtyi Demokratia ja toimivuus

palvelualueelta Elinymparistépalvelualueelle 1.1.2023.

Poliittiset luottamushenkilét jadavat raportoinnin ulkopuolelle, koska eivéat ole

palvelussuhteessa kuntaan. Henkil64 ei ilmoiteta mdadraaikaiseksi, jos hdnelld on

mdadraaikaisen tehtévan ohella vakinainen virka- tai tyésuhde kunnassa.

Henkiloston maara 2019-2023
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Tyontekijat osastoittain 2023

DeTo 7 %
Elinymp. 14 % ’

OsEI 79 %

Osa-aikaista henkildstéd on 39 (51), joista vakituisia henkildité on 16 (33). Miesten osuus
henkildstéstd on 16 % ollen méadréand 36 (39). Madraaikaisten osuus oli 31 % eli 68 henkiléd
kaikista palvelussuhteessa olevista.

Henkil6tyévuodet ja ty6panos

Henkil6tybvuodet kuvaavat vuoden aikana palvelussuhteessa ollutta tyévoimaa.

Henkildtyévuodet HTVI HTV2 HTV3

Demokratia ja toimivuus 14,14 (40,44) 13,22 (38,04) 11,35 (31,31)

Osaaminen ja eldmanlaatu 167,94 (164,55) | 160,19 (155,65) | 141,94 (132,62)

Elinympdristd 32,18 (8,80) 31,38 (8,74) 26,40 (7,69)

YHTEENSA 214,26 (298,78) | 204,79 (279,39) | 179,69 (234,79)

HTV I: palveluksessa olopdivien lukumadréa kalenteripdiving [ 365 * (osa-aika-prosentti/100)
HTV 2: v&hennetty palkattomat keskeytyspdivét
HTV3: v@ihennetty palkattomat keskeytyspdivat ja lomapdivat

Henkiléston keski-ika ja ikérakenne

Kunnan henkiléstéon keski-iké 31.12.2023 oli 44,6 vuotta. Keski-ik& 31.12.2022 oli 45,2 vuotta.
Valtakunnallisesti kunnallisen henkildéstéon keski-iké vuonna 2022 oli 45,5 vuotta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Henkiloston ikdrakenteen kehitys
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Palkkakustannukset

Palkkakustannuksilla tarkoitetaan tydnantajan palvelussuhteessa olevalle henkiléstélle
maksamaa korvausta tehdystd tydstd. Niihin sisdltyvat henkildstdon sédnndllisten palkkaerien
lisdksi lisa- ja ylitydkorvaukset, lomarahat ja —korvaukset, palkallisen poissaolon
palkkakustannukset sek& muut tehtyyn tyéhén liittyvat palkkakustannukset.

Palkkiolla tarkoitetaan poliittisten luottamushenkildiden kokous- ja vuosipalkkioita.

Henkilostokulut 2023 2022
Palkat ja palkkiot 8791 238,77 11892 777,10
Henkildstdsivukulut
Eldkekulut 1753 887,95 2352 618,70
Muut henkilstosivukulut 319 137,29 429 451,35
Henkilostokorvaukset -81662,13 -243 063,15
Yhteensa tuloslaskelman mukaan 10 782 601,88 14 431 784,00
Henkilostokuluja aktivoitu kdyttéomaisuushankintoihin 0,00 0,00
Henkiléstokulut yhteensa 10 782 601,88 14 431 784,00
josta jaksotettuja henkiléstémenoja 206 810,00 134 742,32

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Henkiléstévoimavaran hallinta

Oppisopimuskoulutuksessa vuonna 2023 oli kaksi (2) henkiléa, edellisena vuonna 2022 oli
kolme (3) henkilda.

Askolan kunnan henkiléstdéd on kannustettu osallistumaan tyén kannalta térkeisiin
koulutuksiin. Koulutuksiin osallistuminen on tarkedd, koska sieltd yleensd saadaan uutta
osaamista tyépaikalle. Koulutuksiin osallistuminen laski korona-aikana eiké ole sen jélkeen
noussut entisiin lukemiin.

Vuonna 2023 eri koulutuksiin osallistui yhteensé 66 (v 2022: 135) henkildd. Koulutuspdivié oli
yhteensd 213 pdivad, joka tarkoittaa keskimadrin 1,0 koulutuspdivéd jokaiselle Askolan
kunnan tyéntekijalle. Opettajien VESO-pdivid ei ole laskettu koulutuspdiviin.

Henkildkunnan osaamisen kehittéminen on hyvén tydyhteisdén tunnusmerkki. Tydnantajan
tdydennyskoulutusvelvoitteessa ei ole asetettu v&himmad@is- tai enimmdaismadrad
koulutukselle. Koulutuksen tarve voi vaihdella vuosittain mm. tydyhteisén toimintojen
kehittdmisvaiheesta ja henkildbn ammaitillisesta koulutuksesta ja tehtavasta riippuen
huomattavastikin.

Koulutustietojen seuranta on térked& osa osaamisen suunnitelmaillista kehittédmistd ja
johtamista. Tydnantajan on laadittava koulutussuunnitelma vuosittain, jotta voidaan hakea
Tyoéttomyysvakuutusrahastolta koulutuskorvausta.

<o Koulutuspaivat 2019-2023
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Koulutuskorvauksen tarkoituksena on parantaa tyénantajan mahdollisuuksia jérjestéd
tyéntekijéilleen ammatillista osaamista kehittévad koulutusta.

Palkatonta opintovapaaoikeutta kaytti vuoden 2023 aikana 4 eri henkiléd (v.2022 yht. 5 hidé)
ja yhteensd opintovapaan takia tydstd poissaoloja oli 580 kalenteripdivad.

Koulutuspéivat (palkalliset paivat) jakaantuvat osastoittain seuraavasti:

Koulutuspéivat yhteensé Koulutuspéivat ka/hlo
Demokratia ja 36 (43) 2,3 (1,0)
toimivuus
Osaaminen ja 143 (122) 0,8(0,8)
eldmanlaatu
Elinympdristd 34 (23) 11(2,3)
Yhteensd 213 (188) 1,0 (1,3)

Siséinen ja ulkoinen liikkuvuus

Viime vuonna vakituisesta palveluksesta erosi 14 (v 2022: 53) henkildd. Ndisté 3 (v 2022:12)
henkilda jai eldkkeelle ja 11 (v 2022: 41) siirtyi muualle.

Eldksityminen 2018-2023
pysyvat eldkkeet
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Osaavan henkildéstén saaminen kunnan palvelukseen on erittdin tarkedd palvelujen
turvaamiseksi. K&dytéssdmme on Kuntarekry, joka on valtakunnallinen julkissektorin
tyénhakupalvelu ja kuntaorganisaatioiden ja hyvinvointialueiden rekrytointipalvelu.

Kuntarekry lukuina

* 3500 tyopaikkaa jatkuvasti avoinna

* yli 350 asiakasorganisaatiota kattavasti koko Suomessa
* yli 6 miljoonaa kavijad verkkosivuilla vuodessa

* yli miljoona kaynti& verkkosivuilla kuukausittain

Vuoden 2023 aikana oli kaiken kaikkiaan 78 (v 2022: 114) rekrytointia, joissa haettavia
tydpaikkoja oli 86 (v 2022: 152). Tydpaikoista 34 (v 2022: 98) oli vakinaista ja 52 (v 2022: 55)

maardaaikaisia. Hakemuksia oli kaikkiaan 294 (v 2022: 424).

Avoimet ty6paikat ja niihin jatetyt hakemukset 2020-2023

2023 2022 2021 2020
paikat | hake- paikat | hake- paikat | hake- paikat | hake-
mukset mukset mukset mukset

vakinaiset 34 118 98 261 72 206 39 274
tehtavat
madraaikaiset | 52 176 55 166 73 99 30 68
tehtavat
yhteensa 86 294 153 427 145 305 69 342

Tyoterveyslaitoksen sivuilla tyéhyvinvoinnista sanotaan seuraavaa: "Tyd tuottaa hyvinvointia
monin tavoin, koska tydssdkdaynti on keskeinen eldmdnalue tyodikdiselle inmiselle. Ty tarjoaa
toimeentuloa, mahdollisuuden tehd& merkityksellisié asioita ja toimia yhdessd muiden
ihmisten kanssa. Tydn tekemiseen liittyy aina myés ponnisteluja ja siihen tarvitaan
voimavaroja.

Tydéhyvinvointiin vaikuttavat erityisesti henkildstéon, tyéhon, tydympdristddn ja organisaation
tukeen liittyvat tekijat ja kehittédmistoimet. N&ité johdetaan muun muassa eri
organisaatiotasoilla tapahtuvan suunnittelun, pdatéksenteon ja toimintatapojen kautta. On
tarkedd, ettd huomiota kiinnitetddn sekd tydn ja tydépaikan kuormitustekijéiden hallintaan
ettd tydn voimavaratekijéiden vahvistamiseen ja lisddmiseen.”

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Thil:n verkkosivut

Liséksi THL:n verkkosivuilla sanotaan, ettd tydhyvinvointi on térke&d yksiléon itsensd kannalta,
mutta se on avainasemassa myds organisaation ndkékulmasta — hyvinvoiva tyéntekijé
suoriutuu tehtévistédn ja sité kautta edistdd organisaation tavoitteiden saavuttamista.

Kunnanhallitus hyvéksyi 31.1.2023 § 6 yhteistydtoimikunnan esityksestd Tydhyvinvointi-
ohjelman vuodelle 2023.

Kunnan tydntekijéilléd on edelleen oikeus maksuttomaan kuntosalin kéytté6n Askolan koulun
kuntosalilla. Vuonna 2023 liikunta/kulttuuriseteli annettiin mobiilisovelluksen kautta.
Tyéntekijallé on ollut mahdollisuus saada 100 euron arvosta liikunta/kulttuuriseteleité
mobiilisovelluksen kautta kaytettavaksi. Mobiilisti annettu mobiiliraha on kéytettéva siné
aikana, kun on palvelussuhteessa kuntaan, koska raha poistuu, kun palvelussuhde p&attyy.

Yksikéille annettiin oman tydhyvinvointitilaisuuden jérjestamiseen 50 e/hlé.
Tyéhyvinvointitilaisuus tuli jarjestéd loka-joulukuun aikana vuonna 2023.

Tyémerkkipdivajuhla jarjestettiin kunnantalolla 14.12.2023. Tyémerkkipdivévuosia oli yhteensé
325 henkildtydvuotta ja tydmerkkipdivalahjalla muistettiin yhteensé 15 eri henkildé.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Kuvassa merkkipdivéjuhlaa viettéineet, kuvan otti Heikki Pietarinen

Tyoyhteisodille ja yksittdisille tydntekijdille on tarvittaessa tarjottu mahdollisuutta
tyénohjaukseen, joka auttaa joksamaan tyéssd ja pysymadn terveend. Tydnohjaus on oman
tyén, toimintatapojen ja oman itsensd tutkimista sekd kehittémisté koulutetun tydbnohjaajan
avulla. Se on tydéhén, tydyhteisd6n ja omaan tyérooliin liittyvien kysymysten, oman
kokemusten ja tunteiden jésentelyd.

Tyoterveyshuolto

Askolan kunnan tyéterveyshuollon palveluntuottaja vaihtui
1.1.2023. Tyéterveyspalveluihin kuuluvat ennakoivat ja
terveyttd ja tydkykyd edistdvat palvelut sekd sovitut

F E N |x tyéterveyshuoltopainotteiset sairaanhoidon palvelut.

LAAKARIKESKUS . o ) . )
Tyo6terveyshuollon toiminnan tavoitteena on tyénantajan,

tyéntekijan ja tydterveyshuollon yhteistoimin edistéd tydn ja
tydympdristén terveellisyyttd ja turvallisuutta ja tydyhteisdjen toimintaa, ehkdisté tyéhon
liittyvi& sairauksia ja tapaturmia sekd yllapitad tydntekijdéiden terveyttd ja tyd- ja
toimintakykyd.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Tyoéterveyshuollon toimintasuunnitelma:

Toiminnan tavoitteena on yhteistoimin tyonantajan kanssa yllapitaa, edistaa ja seurata
tyontekijoiden tyo- ja toimintakykya, terveellista ja turvallista tyoymparistoa ja hyvin toimivaa
tyoyhteison toimintaa seka ehkaista tyohon liittyvia sairauksia ja tapaturmia.

1. Tyosta ja tyoolosuhteista johtuvien oireiden ennaltaehkaisy ja hoito.

2. Tyontekijoiden kannustaminen omaehtoiseen itsesta huolehtimiseen ja terveellisiin
elamantapoihin.

3. Esimiestyon tukeminen; Varhaisen tuen kaytannot — koulutus, tyopsykologin ohjausneuvonta.
4. Tuki- ja liikuntaelinvaivojen ennaltaehkaisy; Tyofysioterapeutin kdaynnit tyopaikoilla.

5. Tyontekijoiden tyokyvyn tukeminen; Tyofysioterapeutin ja -psykologin ohjausneuvonta
tukitoimet.

Tyobterveyshuollon toimintasuunnitelma 16ytyy Intranetistd.

Vuoden 2023 aikana tybterveyshuollon palveluihin on kéytetty 53.432,21 euroq, josta tullaan
osa saamaan vuonna 2024 takaisin KELA:Ita. Tyénantajan tilikaudesta 2020 alkaen
tyébnantajan ja@rjestdmadlle tydterveyshuoltotoiminnalle mdédritellddn korvausluokkien | ja Il
osalta yksi yhteinen laskennallinen enimmaismadra. Siitd korvataan ensisijaisesti
ehkdisevan tydterveyshuollon eli korvausluokan | kustannukset. Enimmaismadrdn voi
kayttdd kokonaan ehkdisevan tydterveyshuollon eli korvausluokka I:n mukaiseen toimintaan.
Sairaanhoidon eli korvausluokan Il kustannuksia voidaan korvata, jos enimmdismdadrd on
jaljella korvausluokan | kustannusten jalkeen, kuitenkin enintédén 40 prosenttia yhteisestd
enimmaismadrasta.

Tydterveyshuollon toimesta vuoden 2023 aikana tydpaikkaselvitykset tehtiin
nuorisotydntiloissa Nutassa, etsivan nuorisotydntekijén tydpisteelld ja Juornaankylén
koululla.

Askolan kunnan aktiivisen tuen malli pdivitettiin vuonna 2019. Henkiléstéjaosto hyvéksyi
mallin 19.2.2019.

Aktiivisen tuen malli joetaan kolmeen osaan: varhainen tuki, tehostettu tuki ja paluun tuki.
Aktiivisen tuen toimintatapa on osa normaalia esimiehen tydhyvinvointi- ja
tydkykyjohtamista. Siihen sisdltyy varhaisen tuen, paluun tuen ja tehostetun tuen vaiheet.

Tyéhyvinvointi on koko henkildstén asiq, siité vastaavat tydntekijé, esimies ja koko tyéyhteisd.
Johto, henkiléstdpalvelut, tydterveyshuolto ja tydsuojelu ovat tydhyvinvoinnin tukena.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Sairauspoissaolojen kokonaismadrd oli 2632 (6388) kalenteripdivad, niisté palkallisia
sairauslomapéivé oli 2477, 2/3 palkalla 143 paivad ja palkattomia pdivid 21.
Sairauslomapdivié oli 3756 pdivéd véhemman kuin vuonna 2022. Sairauspoissaolot laskivat
58,8 %. llman perusturvaa sairauslomapdivat laskivat 2482 pdaivéd eli 48,5 %. Tyépdivid
sairauspoissaoloista oli 2194 (4939) pdivad. Sairauslomat muodostuivat 215 (317) eri henkildn
713 (1027) eri poissaolosta. Tyéterveyshuollon seurannan mukaan mielenterveyden ja
kayttdytymisen hairididen sairauspoissaoloja oli 946 pdivad ja tuki- ja
liikuntaelintensairauksia 498 pdivaad.

Tybtapaturmasta johtuvat poissaolot eivat sisdlly sairauspoissaoloihin, koska vakuutusyhtid
korvaa niisté palkkauskustannukset kunnalle.

Sairauspoissaolot jakautuivat vuonna 2023 osastoittain seuraavasti:

Osasto Sairasloma- | Ka/hlé Sairasloma- | Ka/ hié Sairasloma- | Ka/ hié
paivat 2023 2023 paivat 2022 2022 paivat 2021 2021

DeTo 99 6,2 951 22,6 782 22,3

Perusturva 1274 15,5 1246 15,5

OsEl 2081 12,0 4116 25,4 2422 15,0

Elinymparistd 452 14,6 47 4,7 77 9,6

Yhteensd 2632 12,0 6388 21,6 4527 15,9

Sairauspoissaolot [ HTV

Osasto Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv Sairasloma- | Ka/ htv
paivat 2023 2023 paivat 2022 2022 paivat 2021 2021
Yhteensd 2632 12,3 6388 21,4 4627 15,8

Tyoterveyslaitoksen Kunta 10-tutkimuksen mukaan sairauspoissaoloja kunta-alalla vuonna
2022 oli 20,7 kalenterip&ivad/1 htv.

Poissaolot ovat padsddantdisesti kestoltaan 1-3 pdivad. Nditd poissaoloja on ollut 195
henkildlld ja ne aiheuttavat poissaoloja yhteensd 1021 (v 2022: 1365) kalenteripéivad.

henkil6itd tapahtumia kalenteripv

Demokratia ja toimivuus 13 23 45
Osaaminen ja

eldmdnlaatu 164 484 891

Elinympdaristd 18 46 85

125 553 1021
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Yli 60 paivad sairauspoissaoloja oli neljéllé (4) henkildlla yhteensd 303 kalenteripdivad.
Palkallisten sairauslomien kustannus kunnalle oli 349.500 (504.176) euroa ilman sivukuluja.

Tyoéterveyshuollon kautta Kelan jé@rjestdmdadn kuntoutukseen ei osallistunut vuoden aikana
kukaan (v 2022: 0) henkildd. Kuntien eléikevakuutuksen myéntamalld kuntoutustuella oli neljd
henkil6d ja palkatonta poissaoloa ndistd kertyi 1062 paivad.

Osasairauspdivarahalla vuoden 2023 aikana oli 2 (v 2022: 5) henkiléd yhteensé 132 (v 2022:
482) kalenteripaivad. Nditd ei lasketa sairauslomiin, koska henkilét tekevat talldin osa-
aikatyétd osa-aikapalkalla.

Sairauslomat ka/hlo palvelualueittain
vuosina 2019-2023

30

25

20 182
14,6
15
11,9913 12
10
6,2
4,7
5 I I
0

eTo lOsEI lEIm
2019 2020 2022 2023

Perhevapaita kdytettiin vuoden 2023 aikana 775 (v 2022: 3228) pd&ivad. Perhevapaisiin on
laskettu mukaan raskausvapaa, vanhempainvapaag, hoitovapaa ja isyysvapaa. Lapsen
sairaudesta johtuvat vanhempien poissaolot olivat 110 (v 2022: 331) pdivéd. Yksityisasioiden
takia palkattomia vapaita oli kaikkiaan yhteensd 905 (v 2022: 1343) kalenteripdivad.
Vuorotteluvapaalla vuonna 2023 oli kaksi henkil6& yhteensé 302 pdivada.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Poissaolot kalenteripdivinad 2019-2023
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lapsen sairaus perhevapaat yksityisasiat opintovapaa vuorotteluvapaa

H2019 ®m2020 ®W2021 =2022 m2023

Etatyo

Etatydlld tarkoitetaan joustavaa, vapaaehtoisuuteen ja
sovittuihin séddntdihin perustuvaa ansioty6td, jota voidaan
tehd& myds varsinaisen tydpaikan ulkopuolella. Olennaista
etdtydlle ovat ajasta ja paikasta riippumattomat
tydjarjestelyt. Tybaika voi olla joko kokonaan etaty6td tai
vain osittain. Etatyén tekeminen on aina harkinnanvaraista
ja tyéntekijallé ei ole siihen subjektiivista oikeutta.

Kaikki tyd ei sovi tehtévdksi etétydnd. Perinteistd tydpaikalla tehtévad tydtd voi kuitenkin
joustavasti yhdistell& etatyéhon kuten esimerkiksi viikoittainen etétydpdivé kotona,
projektityd tai tyévaihe, hallinnolliset tehtévat sekéd matka-ajan hyddyntéminen.

Johtoryhma& madritteli kokouksessaan 1.3.2022, ettd Askolan kunnassa etétydtd voidaan
jatkossa tehdd enintdan kolme pdivad viikossa. Lahipdivid tulee olla kaksi péivad viikossa.

Etatydpdivid kaytti 39 (vuonna 2022: 63) eri henkildéé yhteenséd 731 (vuonna 2022: 1961)
tyépaivaad.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Etatyon edellytykset

Tyéympadristo ja Johtaminen
vdlineet Tehtavananto, tavoitteet,
Teknologia, tieto- perehdytys, palaute ja
turva, ergonomia, ohjaus, tulosten, kuormit-
tydrauha tumisen ja tydajan
seuranta
Etatyon
edellytykset
Yhteistyo ja Etatyontekijan
vuorovaikutus valmiudet

Sovitut yhteydenpito-, Itsensd johtaminen,
tavoitettavuus- ja vastuullisuus, osaaminen
kokouskaytdnnot

Etatyopaivat 2021-2023

2000
1800 1737
1600
1400
1200
1000
800

600
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400 325
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Tasa-arvo ja yhdenvertaisuus

Kunnanvaltuusto on hyvdksynyt 11.10.2021 Tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman 2021-
2023. Tasa-arvolla ja yhdenvertaisuudella tarkoitetaan Askolan kunnassa sitd, ettd naisilla ja
miehillé on yhtdaldiset mahdollisuudet tulla valituiksi avoimia tyépaikkoja téytettéessq,
kehitty& tydssadn ja edetd urallaan. Heilld on samanlaiset tybehdot, palkkaus- ja
palkkioperusteet sekd yhtaldinen mahdollisuus perhevapaiden kayttéén. Tasa-arvo
tarkoittaa myds sitd, ettd naisten ja miesten toimintatavat, pyrkimykset ja tarpeet ovat yhté
arvostettuja, vaikka ne olisivatkin erilaisia. Tasa-arvossa ei siis ole kysymys samanlaisuuden
vaatimuksesta, vaan tasapuolisten mahdollisuuksien luomisesta.

Askolan kunta Askolantie 30 07500 Askola Puh. +358 (019) 5291 00
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Askolan kunnan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuussuunnitelman tarkoituksena on esittéd ne
tavoitteet ja toimenpiteet, joilla voidaan edistéd tydyhteisén yhdenvertaisuutta, edistéé
tasa-arvoa sekd parantaa tydhyvinvointia ja edistéd tyéhdn sitoutumista Askolan kunnan
palveluksessa.

Tyéturvallisuus

TYOTURVALLISUUDEN JOHTAMISEN TIE

Opitoan yhiessd
Pocasoaio )¢ Voodia te valw Pisdn turvellinautts veheiztd
8 aska? hold €1l 3&8mmiihert

Johdon asentechic
Jo esimerhiiin

Tydsud jebitoimiets
on 030 orkeomme

Kuva: Tyéturvallisuuden jontamisen tie (Tyéturvallisuuskeskus 2020).

Turvallinen ja terveellinen tyd luo edellytykset hyvinvoinnille. Tyétehtéviin liittyvat vaarat,
haitat ja kuormitustekijat tulee tunnistaa kattavasti. Tdman selvitystydn tuloksena saadaan
kokonaiskuva, jonka pohjalta asetetaan tavoitteet ja korjataan toimintaa suunnitelmallisesti.

Tyénantajan ja tydntekijdéiden on yhteistoiminnassa ylldpidettavé ja parannettava
tyéturvallisuutta tyépaikalla. Tydnantaja vastaa vaarojen arvioinnista ja tydn jatkuvasta
tarkkailusta seké tarvittavista kehittdmistoimista. Tydsuojelutoiminnan perustana on
tyépaikan tydsuojeluorganisaatio ja turvallisuuskulttuuri, joka ilment&d johdon ndkemyksid
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turvallisuustyén merkityksestd. Sen toteutuminen kéytédnnén tydssd edellyttédd koko
henkil6stdn sitoutumista.

Tybnantajan edustajana vuonna 2023 toimi tydsuojelupddllikkd ja henkildéstdéd edustivat
kaksi valittua tydsuojeluvaltuutettua. Tydsuojeluvaalit toimitettiin loppuvuonna 2021 ja uusi
toimikausi alkoi vuoden 2022 alusta. Seuraavat tydsuojeluvaalit ovat vuonna 2025.

Tybtapaturma on dkillinen, odottamaton, ulkoisten tekijéiden aiheuttama ja tydntekijén
loukkaantumiseen johtava tapahtuma tydssd. Tydtapaturmana pidetddn tapaturmaa,
joka on sattunut omaan tydpaikkaan kuuluvalla alueella, matkalla kotoa tyéhoén ja
pdinvastoin tai tydnantajan madrdaman tyd- tai asiointimatkan aikana.

Vuonna 2010 tyéturvallisuuteen laadittiin toimintaohje tapaturma seké vaara- ja
uhkatilanteisiin. Yhteistydtoimikunta toimii myés tydsuojelutoimikuntana. Vaara- ja
uhkatilanne ilmoituksia tehtiin vuonna 2023 yhteensé 108 kpl (vuonna 2022: 141).

Tydtapaturmailmoituksia vakuutusyhtiélle tehtiin yndeksdn (vuonna 2021:12).
Tyétapaturmien vuoksi sairaslomalla oli vuoden aikana viisi henkildé 26 paivad (Vuonna
2021: 5 henkiléd yhteensd 62 pdivad).

Ohjeistus epdiltdessd sisdilmaongelmaa on otettu kdyttéén jo vuonna 2005. Tyépaikan
tyésuojeluorganisaatio pyrkii ensisijaisesti ratkaisemaan mahdollisen ongelman tarvittaessa
ulkopuolisia asiantuntijoita kdyttden. Vuoden 2023 aikana sisdilmatutkimuksia tehtiin
Askolan lukiolla, Kohtaamolla, Kunnantalolla, M&ntyrinteen Palvelukeskuksessa ja Askolan
koulukeskuksessa.

Tyoterveyslaitoksen hyvan sisdymparistén ABC-malli

ih. So 1

a B C

Rakennus ja sen Ihmiset kokevat Sisdympadristoon
olosuhteet ovat kunnossa sisdympadriston hyvaksi ja vaikuttavissa asioissa on
voivat hyvin hyvat toimintatavat
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Tyésuojelutarkastukset

Aluehallintoviraston tydésuojelutarkastus vuonna 2023 kohdistui Nuorisotila Nutaan ja
etsivédan nuorisotyébhon.
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Henkiléston ja tydnantajan valinen yhteistoiminta

Henkil6stdn ja tydnantajan vdlistd yhteistoimintaa toteutetaan
yhteisty6toimikunnassa. Yhteistydtoimikunta késittelee myds
tyésuojelua koskevat asiat. Yhteistyétoimikuntaan tyéantajaa
edustaviksi jaseniksi on nimetty virkansa puolesta kunnanjohtaija,
hallintojohtaja (tydsuojelup&dllikkd) ja taloussuunnittelija.
Henkilékuntaa on edustanut kolme padluottamusmiestd. Yksi
padaluottamus-henkild toimii myés tydsuojeluvaltuutettuna.

Yhteistyétoimikunta kokoontui vuoden 2023 aikana kolme kertaa.
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