Tayttélupa / Kasvatusohjaajan maaraaikainen tehtéva ajalle 6.8.2024 - 31.5.2025 Askolan

alakouluissa

Henkilostdjaosto 02.05.2024 § 21

154/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

rehtori Anu Hovilehto, puh. 040 7189429, etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 tayttdlupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin. Kunnanhallitus
valtuuttaa henkiléstdjaoston paattamaan tayttéluvat maaraaikaisten yli
puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyéllistettdvien) toimien
tayttamiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat tuodaan henkildstojaostolle
tiedoksi. Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai
toimen tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien
virkojen ja toimien vakinaiseen tayttdmiseen ei tarvita
tayttdlupahakemusta.

Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttolupahakemukset tulee sisaltéda perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijdiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatydhon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualue haki opetus- ja
kulttuuriministeriélta (OKM) erityisavustusta esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
2024-2025. Valtionavustuksella mm. edistetaan oppimista, hyvinvointia ja
vuorovaikutusta seka oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta
valttamatonta ja riittdvan varhaista tukea. Hankerahaa on saatu v. 2024
55 000 € ja sama summa vuosille 2025, 2026 ja 2027.

Hanketta tarvitaan, koska Askolan alakouluissa on koko ajan suureneva
tarve ennaltaehkaisevaan toimintaan koskien mm. syrjaytymista,
koulupudokkuutta, mielenterveyden erilaisia haasteita. Lisaksi
tarkoituksena on ennaltaehkaista jengiytymista seka rikollisuutta seka
paihdemyonteisyyttd. Huolena on mydés koko ajan lisdantyneet oppilaiden
sosiaaliset, psyykkiset ja tunnetaitopulmat seka erilaisen tuen tarpeen
maaran kasvu.

Hankerahalla palkataan alakouluille m&araaikainen kasvatusohjaaja ajalle
6.8.2024 - 31.5.2025. Alakouluilla toimii aikaisemmalla hanketuella palkattu
kasvatusohjaaja yhteisesti neljalla alakoululla. Toiminta on todettu erittain
tarkeaksi ja tehokkaaksi. Talla uudella hankerahalla olisi tarkoitus palkata
toinen kasvatusohjaaja. Tyo kohdistuu erityisesti luokissa tehtavaan
ennaltaehkaisevaan tyohon kaikille Askolan kunnan neljalle alakoululle
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seka nivelvaiheisiin ja ohjaaijille tulisi molemmille kaksi koulua.
Kasvatusohjaajan ty6aika on 38,15 h/vko. Palkkauskustannukset
maaraajalta ovat noin 29.000 e + sivukulut.

Kasvatusohjaajan ty6 alakoulussa on ennaltaehkaisevaa, varhaista
tukemista ja rinnalla kulkemista kouluarjessa. Tavoitteena on tukea ja
ohjata oppilaita heidan vahvuuksien ja voimavarojen mukaan niin, etta
jokaiselle opiskelu ja kouluun tuleminen olisi turvallista ja mieluista.
Kasvatusohjaaja toimii tukena luokkatydskentelyssa ja tuntirauhan
yllapitamisessa yhdessa opetushenkildston kanssa. Kasvatusohjaajan
tydnkuva on myos yksi koulun tarjoama tukitoimi, jota voidaan tarvittaessa
raataldida erilaisiin tarpeisiin tilanteiden mukaisesti. Keskeista on toimia
linkkind kodin ja koulun valilla, seka tukea lapsia ja perheita koulutyossa.

Kasvatusohjaajalla on mahdollisuus my6s pitaa luokille
ryhmaytysmistuokioita, tunne- ja turvataitokasvatusta sekad ohjata pienissa
ryhmissa esimerkiksi kayttaytymiseen liittyvissa asioissa. Lisaksi han
osallistuu koulun oppilashuoltotydhdn seka tukee opettajia kasvatustydssa
toimien yhteisty6ssa huoltajien ja eri sidosryhmien kanssa. Koululla on
talléin hyvat mahdollisuudet havaita, puuttua ja tukea oppilaita varhaisessa
vaiheessa. Kasvatusohjaaja tarjoaa nain ollen matalan kynnyksen apua ja
tukea seka oppilaille, huoltajille ettéd opetushenkildstolle.

Kasvatusohjaajan keskeiset tehtavakokonaisuudet voidaan kuvata:
-Tukea sosiaalista hyvinvointia, toimintakykya ja elamanhallintaa
-Kasvatus, ohjaus ja opetus oppilasryhmassa seka yksildllisesti
-Yhteistyd huoltajien ja muiden yhteistydbkumppaneiden kanssa

-Tyon suunnittelu ja dokumentointi

-Toiminta- oppimisymparistén kehittdminen

-Koulupolun nivelvaiheiden tukeminen (esiopetus > alakoulu> yldkoulu)

Tehtavan kelpoisuusehtona olisi soveltuva korkeakoulututkinto (esim.
yhteisbépedagogi, sosionomi tai sairaanhoitaja).

Kunnanhallituksen 08.09.2021 § 264 paattaman tayttdlupakaytannon
mukaan haemme tayttélupaa henkildstéjaostolta maaraaikaisen
kasvatusohjaajan palkkaamiseen alakouluille ajalle 6.8.2024 - 31.5.2025
opetus- ja kulttuuriministeriolta saadulla hankerahalla.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaisen kasvatusohjaajan
palkkaamiseen alakouluille 6.8.2024-31.5.2025 valiselle ajalla opetus- ja
kulttuuriministerioltd saadulla hankerahalla.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta, rehtori Anu Hovilehto



