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Henkilostojaosto § 16 02.05.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 02.05.2024 § 16

Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto §17 02.05.2024

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 02.05.2024 § 17

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Paatésehdotus Henkilostdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Paatettiin, ettd pdytakirja tarkastetaan valittémasti kokouksessa.
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Henkilostojaosto §18 02.05.2024
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkildstdjaosto 02.05.2024 § 18

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§19 02.05.2024

Tayttélupal/osa-aikainen kirjastovirkailijan tehtava

Henkilostojaosto 02.05.2024 § 19

154/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

kirjstonjohtaja Keth Strémdahl, puh. 040 7109 004,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 tayttdlupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettéd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttdéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetyollistettavien) toimien tayttamiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkiléstdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edellda mainittuihin viran tai toimen
tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttdmiseen ei tarvita tayttdlupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva.

Tayttdlupahakemukset tulee sisdltaa perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikaty6hon tai lisatyéhon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttélupahakemuksessa.

Talousarviossa Osaaminen ja elamanlaatu-palvelualueelle kirjastotoimeen
on varattu rahat 3,5 henkilétydvuodelle ja tassa on kyse 0,5
henkildtydvuodesta. Kirjastoon on juuri saatu rekrytoitua 1x 100 %
kirjastovirkailija (aloittaa ty6t 13.5.2024), kirjastonjohtajan 100 % ja
kirjastonhoitajan 100% liséksi. Kyseiseen 50 % osa-aikaiseen tehtavaan
olisi mahdollista palkata henkil6 toistaiseksi mutta ottaen huomioon
kirjaston muuttuva tilanne, tassa halutaan palkata maaraaikaiseksi.

Kyseessa on Askolan kirjaston osa-aikaisen 50 % kirjastovirkailijan
tehtavan tayttaminen maaraaikaisesti 1.6.2024 lukien.

Askolan kirjastossa ollaan siirtymassa omatoimikirjastoon, joka muuttaa ja
lisdd ammattitaitoisen henkildkunnan t6ita. Nain ollen tarvitsemme osa-
aikaisen 50 % kirjastoalan ammattilaisen, jotta voimme turvata
kirjastolaissa kirjastolle sdadetyt tehtavat. Tehtavaa ei voi liittdd muun
henkildkunnan tehtaviin.
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§19 02.05.2024
Osa-aikaisen kirjastovirkailijan palkkaaminen on ehdottoman valttamaténta
ja toimi tulee laittaa haettavaksi 1.5.2024 alkaen, jotta pystytaan
jarjestamaan lakisaateiset kirjastopalvelut.
Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualue hakee henkildstbjaostolta
tayttélupaa osa-aikaisen (50 %) kirjastovirkailijan maaraaikaiseen

tehtavaan 1.6.2024 lukien. Sijoituspaikka on Askolan kunnankirjasto.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan osa-aikaisen (50 %) kirjastovirkailijan
maaraaikaiseen tehtavaan ajalle 1.6.2024 - 31.12.2024.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Osaaminen ja elamanlaatulautakunta, kirjastonjohtaja
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§ 20 02.05.2024

Tayttélupa /henkilokohtainen avustaja

Henkilostojaosto 02.05.2024 § 20

154/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

rehtori Anu Hovilehto, puh.040 7189 429, etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 taytt6lupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin.

Kunnanhallitus valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttoéluvat
maaraaikaisten yli puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan
velvoitetyollistettavien) toimien tayttdmiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat
tuodaan henkilostdjaostolle tiedoksi.

Tayttélupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai toimen
tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien virkojen ja
toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tarvita tayttélupahakemusta.
Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttdlupahakemukset tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatydhon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Kyseessa on Koulunkaynninohjaajan/ henkilokohtaisen avustajan tehtavat
Monninkylan alakoulussa. Oppilaan terveydentilan vuoksi oppilas tarvitsee
henkilbkohtaista tukea koulupaivan kaikessa toiminnassa (oppitunnilla,
ruokailussa seka siirtymissa). Oppilas tarvitsee koulussa vahvaa tukea
itseohjautuvuuden, toiminnanohjauksen seka keskittymisen tukemiseen.
Lausunnon mukaan oppilas tarvitsee toimintakykynsa rajoittuneisuuden
vuoksi henkilokohtaisen avustajan koulunkaynnin edistymisen
turvaamiseksi. Asiasta on toimitettu asiantuntijalausunto.

Koulunkaynninohjaajan/henkilokohtaisen avustajan palkkaaminen tulee
laittaa taytettavaksi 6.8.2024- 1.6.2025 30h/ viikko, jotta pystytdan
turvaamaan oppilaan oikeus saanndélliseen koulun kayntiin, opetukseen ja
ohjaamiseen opetussuunnitelman, sadadosten, ohjeiden ja lakien
edellyttamalla tavalla.

Tehtavaa ei voi liittdd muiden ohjaajien/ avustajien tehtaviin.
Palkkakustannuksia ei ole osattu ottaa huomioon talousarviossa 2024.
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§20 02.05.2024
Tybsopimukseen tulee kirjata ehto, etta tydsopimus on voimassa 1.6.2025
saakka, kuitenkin enintdan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.
Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvan henkildkohtaisen avustajan
palkkaamiseen ajalle 6.8.2024-1.6.2025 valiseksi ajalle 30 h/vko tybajalla.

Tybsopimukseen tulee kirjata ehto, ettd tydsopimus on voimassa 1.6.2025
saakka, kuitenkin enintaan siihen asti, kun avustettava tarvitsee avustusta.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Osaaminen ja elamanlaatulautakunta, rehtori Hovilehto
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Henkiléstdjaosto §21 02.05.2024

Tayttélupa / Kasvatusohjaajan maaraaikainen tehtéva ajalle 6.8.2024 - 31.5.2025 Askolan
alakouluissa

Henkiléstdjaosto 02.05.2024 § 21
154/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot rehtori Anu Hovilehto, puh. 040 7189429, etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus muutti kokouksessaan 8.9.2021 § 264 tayttdlupamenettelyn
seuraavasti (suora lainaus):

"Kunnanhallitus paattaa, ettd kunnanhallitus paattaa itse tayttéluvat
kaikkien toimialojen uusiin vakinaisiin toimiin ja virkoihin. Kunnanhallitus
valtuuttaa henkildstdjaoston paattamaan tayttéluvat maaraaikaisten yli
puolen vuoden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetyéllistettavien) toimien
tayttdmiseen. Avoimeksi tulleet toimet/ virat tuodaan henkiléstéjaostolle
tiedoksi. Tayttdlupaa ei tarvita muihin, kuin edella mainittuihin viran tai
toimen tayttéihin. Tama tarkoittaa siis, ettd muiden jo olemassa olevien
virkojen ja toimien vakinaiseen tayttamiseen ei tarvita
tayttdlupahakemusta.

Tayttéluvan alaisissa tehtavissa hakemus tulee tehda, vaikka tehtava
taytettaisiin sisaisin jarjestelyin.

Tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin, vaikka tayttélupaa ei
vaadittaisi:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta

- selvitettava, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtavakuva

Tayttdlupahakemukset tulee sisaltaa perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista. Toimialueella olevien vakinaisten osa-
aikaisten tyontekijoiden halukkuus kokoaikatydhon tai lisatydhon on
selvitettava ja selvityksen tulos ilmoitettava tayttdlupahakemuksessa.

Osaaminen ja elamanlaatu -palvelualue haki opetus- ja
kulttuuriministeriélta (OKM) erityisavustusta esi- ja perusopetuksen
koulutuksellista tasa-arvoa ja yhdenvertaisuutta edistaviin toimenpiteisiin
2024-2025. Valtionavustuksella mm. edistetdan oppimista, hyvinvointia ja
vuorovaikutusta seka oppilaan opetuksen jarjestamisen kannalta
valttdmatonta ja riittdvan varhaista tukea. Hankerahaa on saatu v. 2024
55 000 € ja sama summa vuosille 2025, 2026 ja 2027.

Hanketta tarvitaan, koska Askolan alakouluissa on koko ajan suureneva
tarve ennaltaehkaisevaan toimintaan koskien mm. syrjaytymista,
koulupudokkuutta, mielenterveyden erilaisia haasteita. Lisaksi
tarkoituksena on ennaltaehkaista jengiytymista seka rikollisuutta seka
paihdemyonteisyyttd. Huolena on mydés koko ajan lisdantyneet oppilaiden
sosiaaliset, psyykkiset ja tunnetaitopulmat seka erilaisen tuen tarpeen
maaran kasvu.
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§ 21 02.05.2024

Hankerahalla palkataan alakouluille maaraaikainen kasvatusohjaaja ajalle
6.8.2024 - 31.5.2025. Alakouluilla toimii aikaisemmalla hanketuella palkattu
kasvatusohjaaja yhteisesti neljalla alakoululla. Toiminta on todettu erittain
tarkeaksi ja tehokkaaksi. Talla uudella hankerahalla olisi tarkoitus palkata
toinen kasvatusohjaaja. Ty6 kohdistuu erityisesti luokissa tehtavaan
ennaltaehkaisevaan tyohon kaikille Askolan kunnan neljalle alakoululle
seka nivelvaiheisiin ja ohjaaijille tulisi molemmille kaksi koulua.
Kasvatusohjaajan ty6aika on 38,15 h/vko. Palkkauskustannukset
maaraajalta ovat noin 29.000 e + sivukulut.

Kasvatusohjaajan ty6 alakoulussa on ennaltaehkaisevaa, varhaista
tukemista ja rinnalla kulkemista kouluarjessa. Tavoitteena on tukea ja
ohjata oppilaita heidan vahvuuksien ja voimavarojen mukaan niin, etta
jokaiselle opiskelu ja kouluun tuleminen olisi turvallista ja mieluista.
Kasvatusohjaaja toimii tukena luokkatydskentelyssa ja tuntirauhan
yllapitdmisessa yhdessa opetushenkildstdén kanssa. Kasvatusohjaajan
tydnkuva on myds yksi koulun tarjoama tukitoimi, jota voidaan tarvittaessa
raataldida erilaisiin tarpeisiin tilanteiden mukaisesti. Keskeista on toimia
linkkina kodin ja koulun valilla, seka tukea lapsia ja perheitd koulutyéssa.

Kasvatusohjaajalla on mahdollisuus myds pitaa luokille
ryhmaytysmistuokioita, tunne- ja turvataitokasvatusta seka ohjata pienissa
ryhmissa esimerkiksi kayttaytymiseen liittyvissa asioissa. Lisaksi han
osallistuu koulun oppilashuoltotydhdn seka tukee opettajia kasvatustydssa
toimien yhteistydssa huoltajien ja eri sidosryhmien kanssa. Koululla on
talléin hyvat mahdollisuudet havaita, puuttua ja tukea oppilaita varhaisessa
vaiheessa. Kasvatusohjaaja tarjoaa nain ollen matalan kynnyksen apua ja
tukea seka oppilaille, huoltajille etta opetushenkildstolle.

Kasvatusohjaajan keskeiset tehtavakokonaisuudet voidaan kuvata:
-Tukea sosiaalista hyvinvointia, toimintakykya ja elamanhallintaa
-Kasvatus, ohjaus ja opetus oppilasryhmassa seka yksildllisesti
-Yhteisty6 huoltajien ja muiden yhteistydkumppaneiden kanssa

-Tydn suunnittelu ja dokumentointi

-Toiminta- oppimisympariston kehittaminen

-Koulupolun nivelvaiheiden tukeminen (esiopetus > alakoulu> ylakoulu)

Tehtavan kelpoisuusehtona olisi soveltuva korkeakoulututkinto (esim.
yhteisépedagogi, sosionomi tai sairaanhoitaja).

Kunnanhallituksen 08.09.2021 § 264 paattaman tayttdlupakaytannon
mukaan haemme tayttélupaa henkildstéjaostolta maaraaikaisen
kasvatusohjaajan palkkaamiseen alakouluille ajalle 6.8.2024 - 31.5.2025
opetus- ja kulttuuriministeriolta saadulla hankerahalla.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta
Henkilostdjaosto myontaa tayttdluvan maaraaikaisen kasvatusohjaajan
palkkaamiseen alakouluille 6.8.2024-31.5.2025 valiselle ajalla opetus- ja

kulttuuriministeriolta saadulla hankerahalla.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto §21 02.05.2024

Taytantéonpano Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta, rehtori Anu Hovilehto
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Osaaminen ja elamanlaatu - § 38 25.04.2024
lautakunta
Henkilostojaosto § 22 02.05.2024

TVT-asiantuntijan maaraaikaisen tehtavan jatkaminen osaamisen ja elamanlaadun -
palvelualueella

Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta 25.04.2024 § 38

Valmistelu/lisatiedot palvelualuejohtaja Pirkko Hynninen, puh. 040506 9547 tai
etunimi.sukunimi@askola.fi

Hallintosdannon 25 §:n mukaan osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta
johtaa ja kehittada palvelualueettaan ja vastaa palvelujen tuloksellisesta
jarjestamisesta.

Tietoturvan ja tietosuojan tulee olla lakien ja sdaddsten mukaiset. Tieto- ja
viestintavalineet ja niiden kayttdminen kouluissa ja varhaiskasvatuksessa
tulee toimia ja olla ajan tasalla. Teknologian hyédyntaminen kasvatuksessa
ja opetuksessa on nopeasti kehittyva ja laajeneva alue. Koulujen
tietoturvallisuuteen liittyvat asiat ovat samantyyppisia kuin muissakin
organisaatioissa mm. laitteisto-, ohjelmistoturvallisuus, hallinnollinen ja
organisatorinen tietoturvallisuus, henkil6st6-, tietoaineistoturvallisuus,
kayttéturvallisuus.

Kunnan kouluissa ei ole ketdan henkil6d vakinaisesti hoitamassa ja
kehittamassa esim. tietoturvallisuutta, tietosuojaa, tieto- ja viestintavalineita
jne. Tata laajenevaa kokonaisuutta on hoitanut maaraaikaisena osa-
aikaisena (60 %) tyOajalla TVT-asiantuntija nimikkeella lehtori Juha
Koskenniemi ajalla 1.8 2021 - 31.07.2023 ja 01.08.2023 - 31.07.2024.
Henkildstdjaosto on myontanyt tayttdluvat.

TVT-asiantuntijan tehtdvaa on tarkoituksenmukaista jatkaa edelleen
lukuvuoden 2024-2025 ajan, jotta vireilla olevat tieto- ja
viestintateknologian ja tietoturvallisuuden kehittamis- ja uudistusty6t
saadaan sdaddsten edellyttamalle tasolle esim. EU:n yleinen tietosuoja-
asetusta (General Data Protection Regulation, GDPR) tulee soveltaa
kaikissa EU-maissa.

Liitteena yhteenveto tydn alla olevista tehtavista syksysta 2024.

Juha Koskenniemen tehtavakenttdan kuuluvat TVT-asiat osaaminen ja
elamanlaatu -palvelualueen vastuualueilla ja lisaksi han toimii myos koko
kunnan TVT-tyoryhmassa.

TVT-asiantuntijan tyGajasta iso osa kuluu tietoturva ja tietosuoja -asioissa,
niiden hallinnoinnissa ja tutkimisessa. Tulevaisuudessa kunnassa tulisi olla
juuri tdhan asiaan perehtynyt henkild. Yhdistettyna hyva tietohallinnon ja -
turvan perehtyneisyys, tuntemusta koulumaailmasta ja tietotekniikan
laitteiden asennus ja korjaustaidosta. Kunnassa tulisi tulevaisuudessa olla
tietohallinnon asiantuntija.

Esittelija palvelualuejohtaja, osaaminen ja elamanlaatu Pirkko Hynninen
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Osaaminen ja elamanlaatu - § 38 25.04.2024

lautakunta

Henkilostojaosto § 22 02.05.2024

Paatdsehdotus Osaaminen ja elamanlaatu -lautakunta hakee henkilostéjaostolta
tayttdlupaa maaraaikaisen osa-aikaisen (70 %) TVT-asiantuntijan
palkkaamiseksi lukuvuodeksi 2024-2025.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano Henkildstdjaosto, hallintojohtaja

Henkilostdjaosto 02.05.2024 § 22

170/01.01.03/2023

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto myontaa tayttéluvan maaraaikaisen osa-aikaisen (70 %)

TVT-asiantuntijan palkkaamiseen lukuvuodeksi 2024-2025.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano Osaaminen- ja elamanlaatulautakunta
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 16, § 17, § 18

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 19, § 20, § 21, § 22

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 07.05.2024 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



