Askolan kunnan lomarahavapaa ohjeistus

KVTES luku IV 19 § lomarahavapaa 2 mom. mukaisesti tydnantaja ja tydntekijé/
viranhaltija voivat sopiaq, ettd lomanmdadrdytymisvuodelta maksettava lomaraha tai
osa siitd annetaan vastaavana vapaana. Askolan kunnan tydntekijat voivat anoa
lomarahan vaihtamista vapaaksi enintddn 20 vuosilomapdivén osalta, joka on 10
lomarahavapaata tydpdiving.

Esihenkildiden tulee arvioida lomarahavapaiden myéntdminen tapauskohtaisesti ja
mydéntdmisen pohjana on, ettd toiminta ja osaaminen yksikdissé pystytadn
varmistamaan ja jarjestdmadn niin, ettei kyseiselle ajalle tarvita palkata sijaista seka
ettei lomarahavapaan myéntédminen aiheuta kohtuutonta lisdtydkuormaa tydssé
oleville.

Esihenkildn tulee myo6s huolehtia lomarahavapaiden myéntdmisen tasapuolisuudesta
ja tastd syystd lomarahavapaita suositellaan haettavaksi tydntekijékohtaisesti joka
toinen vuosi.

Lomarahavapaa pyritddn antamaan tyénantajan ja tydntekijén/viranhaltijan yhteisesti
sopimana ajankohtana, mutta tydnantajalla on oikeus pddattéd lomarahavapaiden
ajankohta samalla tavalla kuin vuosilomien osalta. Pitdmisestd on sovittava vahintdén
kuukautta ennen lomarahavapaiden pitédmistd.

Vuosilomat tulee kuitenkin suunnitella ja myént&d ennen lomarahavapaiden
myontadmistd, koska pitdmattémat vuosilomat siirtyvat rasittamaan seuraavaa
lomakautta. Lomarahavapaa annetaan viimeistddn lomanmdadraytymisvuotta
seuraavan lomakauden alkuun 1.5. mennessé ja mikdli lomarahavapaata ei ole voinut
pitdd madratyssd ajassa maksetaan korvaus pitdmattdémilté lomarahavapaa pdivilté
mom. 7 mukaisesti.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvussa 4 § tarkoitettua tydssdolon veroista aikaa.
Viranhaltijalla/tyéntekijalié on oikeus siirt&ié lomarahavapaa tydkyvyttémyyden
perusteella vuosilomaluvun 11 §&n mukaan. Tyéntekijalld tai viranhaltijalla on oikeus
saada palvelussuhteen pddttyessd korvaus pitdmattémilté lomarahavapaapdiviltd.

Lomarahavapaa kuluu kuten vuosiloma ja vaihdetut lomarahavapaat haetaan
pidettavdaksi Populuksesta samalla tavalla kuin vuosilomat. Esihenkiléllé on oikeus
hylatd haettu lomarahavapaahakemus tai sen ajankohta, mikali
lomarahavapaapdivistd koituisi tehtdvien hoitamisen kannalta tyéyksikéille



kohtuutonta haittaa tai tydntekijalld on pitdmattémié vuosilomia ilman
vuosilomasuunnitelmaa.

Lomarahavapaa-ajalta maksetaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen palkka.
Lomarahavapaan madré on 50 % ansaittujen vuosilomapdivien lukumdadardstd. Jos vain
osa lomarahasta annetaan vapaana, lomarahasta véhennet&dn pidettévien
lomarahavapaapdivien osuus.

Lomaraha anotaan vapaaksi Populuksessa lomarahan hakeminen vapaaksi ja
vuosiloman siirtéminen lomakkeella. Lomake 16ytyy kohdasta ylldpidot, poissaolot ja
muutokset ja sydtd uusi lomake kohdasta. Lomakkeen kohtaan lomakoodi valitaan
lomarahavapaa ja lomavuodeksi meneilld oleva vuosi. Lomarahavapaa anomukset
tulee olla esihenkildn hyvaksyttynd Populuksessa vuosittain toukokuun puoleen vdliin
mennessda.



