Lomarahan vaihtaminen vapaaksi
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Esittelija

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

KVTES IV luvun 19 § mukaan lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa
vapaaksi. Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen on oltava sahkoinen
tai kirjallinen. TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille tai
heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahan vaihtamista vapaaksi koskeva sopimus tehdaan tyontekijan ja
tydnantajan valilla, eika se edellytd enda paikallista sopimusta.
Tybnantajan on kuitenkin selvitettava tyontekijoille tai viranhaltijoille tai
heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on enimmilldan 50 % KVTES:n
vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi,
lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka, kuin
lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tyéssaolon
veroista aikaa. Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli
KVTES:n vuosilomaluvun 6 §:n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksetaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen palkka.
Tyontekijalld/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa
korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi perustuu vapaaehtoisuuteen, ja se
tapahtuu tydntekijan aloitteesta. Vaihtamisen edellytyksia harkittaessa
tydnantajan on kiinnitettdva huomiota henkiloston riittavyyteen ja téiden
kaytannon jarjestamiseen.

Esihenkildiden tulee arvioida lomarahavapaiden myoéntaminen
tapauskohtaisesti ja myéntamisen pohjana on, etta toiminta ja osaaminen
yksikdissa pystytdan varmistamaan ja jarjestdmaan niin, ettei kyseiselle
ajalle tarvita palkata sijaista seka ettei lomarahavapaan myodntaminen
aiheuta kohtuutonta lisatydkuormaa tydssa oleville.

Esihenkildn tulee myds huolehtia lomarahavapaiden mydntamisen
tasapuolisuudesta ja tasta syysta lomarahavapaita suositellaan haettavaksi
tydntekijakohtaisesti joka toinen vuosi. Askolan kunnan
tyontekijat/viranhaltijat voivat vaihtaa enintaan 20 vuosilomapaivaa
vapaaksi. Askolan kunnan lomarahavapaa ohjeistus on liitteena.

Askolan kunnassa lomarahat on maksettu heindkuun palkanmaksun
yhteydessa. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi paattaa ja sen
ajankohdasta sopii esimies, joka myontaa vuosiloman.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta



Paatdsehdotus Yhteistyétoimikunta merkitsee lomarahan vaihtamisen vapaaksi

tiedokseen.
Paatos Hyvaksyttiin paatdsehdotuksen mukaan.
Taytantédnpano henkildstojaosto

Henkilostojaosto 10.06.2024 § 33
195/01.05/2023

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Hallintosdanndn 40 §:n mukaan Henkildstdjaoston toimivalta

Henkilostdjaosto paattad muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisdksi seuraavista asioista:

1. henkildstéhallinnon ja henkildstévoimavarojen koko kunnan henkildst6a
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
taytantdédnpanosta kunnanhallituksen tekemien paatésten mukaisesti.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto esittaa, ettd kunnanhallitus hyvaksyy lomarahan
vaihtaminen vapaaksi ohjeet.

Paatods Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantédnpano Kunnanhallitus



