Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelman mukaisten paikallisten

jarjestelyerien kaytto
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Paikallista jarjestelyeraa kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiloston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuuttaa edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
etta johto- ja esihenkildasemassa seka muiden palkkahinnoittelujen
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa tydnantaja ottaa huomioon, etta paikallisen jarjestelyeran
kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluiliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetaan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittdmisohjelman tavoitteena on parantaa
kuntatydpaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta,

tydelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmaa siten, etta tydssa tavittavan osaamisen ja
vastuun seka yksilén palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuu
nykyista paremmin. Kehittamisohjelman mukaista jarjestelyeraa voi kayttaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

KVTES:n mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73% palkkasummasta ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera on 1,0 %, yhteensa 1,73%.
KVTES:n palkkasumma oli 316.783,15 euroa. Jarjestelyerat yhteensa
5.480,34 e,

Teknisen sopmuksen mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73 % ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera 0,881 %, yhteensa 1,611%.
Teknisen sopimuksen palkkasumma oli 37.525,15 euroa. Jarjestelyerat
yhteensa 604,53 e.

OVTES: mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73% ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera on Osioilla A-F 0,60 % ja
Osiolla G (Vaka), 1,0 %. Yhteensa Osiot A-F 1,33% ja Osio G 1,73%.
OVTES:n jarjestelyerien laskennassa pitaa huomioida se, etta 1.5.2024
tulee vain OVTES:a koskeva yleiskorotus 0,77 %. Jarjestelyeraa
laskettaessa on palkkasumma korotettu 1,0076 %:lla. OVTES:in
palkkasumma oli 345.207,55 euroa. Jarjestelyerat yhteensa 4.772,02 e.

Jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tyypillisen kuukauden
palkkasumman mukaan. Askolassa jarjestelyeran suuruus on laskettu
maaliskuun palkkasummista. Jarjestelyerat tulevat maksuun kesakuun
palkassa.

Hallintojohtaja on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa erien
jakamisesta.



Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee jakoesityksen tiedokseen ja toteaa, etta silla
ei ole esityksesta huomauttamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaan.

Taytantdédnpano henkildstojaosto
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Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Jarjestelyerien yhdistelma on esityslistan liitteena.Jarjestelyerista

tehtavakonhtaisiin palkkoihin esitetdan yhteensa korotuksia 8.549,75 e/kk,

ilman heijastevaikutuksia. Henkildkohtaisia lisid korotetaan 1096,00 e/kk.
Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkildstdjaosto hyvaksyy jarjestelyerien jaon esitetyn mukaisesti.

Henkildstdjaosto myontaa hallintojohtajalle oikeuden paattaa
henkilokohtaisista lisista, yhteissumma 1.096 e/kk.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantéonpano palkkasihteeri, hallintojohtaja



