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Henkilostojaosto § 29 10.06.2024

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Henkilostojaosto 10.06.2024 § 29

Henkilostdjaosto paatti kokouksessaan 10.1.2018 § 51 ettd se
kokoontuu tarvittaessa ja kokouksesta sovitaan puheenjohtajan
kanssa vahintaan viikko ennen kokousta seka taman jalkeen aika
lahetetaan jasenille tiedoksi.

Esityslista |ahetetdaan sahkoisesti jaoston jasenille seka
kunnanjohtajalle ja kunnanhallituksen puheenjohtajalle vahintaan
kolme paivaa ennen kokousta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Kokous todetaan laillisesti koollekutsutuksi ja paatosvaltaiseksi
seka todetaan lasnaolijat.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.
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Henkiléstdjaosto § 30 10.06.2024

Poytikirjan tarkastajien vaali
Henkilostojaosto 10.06.2024 § 30

Kunnan hallintosaannén 157 § mukaan poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla.

Kokouksen pdytakirjan allekirjoittaa puheenjohtaja ja poytakirjanpitaja seka
tarkastaa kokouksen kaksi muuta jasenta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostdjaosto valitsee poytakirjantarkastajat ja maaraa
tarkastusajankohdan.

Paatos Poytakirjantarkastajiksi valittin Hanna Simola ja Juho-Matti Nirvi.

Tarkastus 11.6.2024.
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Henkilostojaosto § 31 10.06.2024
Tyojarjestyksen hyvaksyminen

Henkilostojaosto 10.06.2024 § 31

Esityslistan tdydennykset ja muut selvitykset:

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy tyojarjestykseksi esityslistan ja siihen
lisdyksena ylla mainitut muut asiat.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.
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§ 32 10.06.2024

Tayttélupa / kaksi maaraaikaista ruokapalvelutyontekijaa

Henkilostojaosto 10.06.2024 § 32

154/01.01.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

ruokapalvelupaallikkd Kaija Jappinen, puh 0400717541,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallituksen paatds 7.8.2018 § 215

"Kunnanhallitus valtuuttaa henkiléstdjaoston paattamaan tayttéluvat:

1. muiden jo olemassa olevien virkojen ja toimien vakinaiseen tayttamiseen
2. avoimen viran tai toimen tayttamiseen puolta vuotta pidemmaksi ajaksi
3. uusien, yli kuukauden pituisten (ei kuitenkaan velvoitetydllistettavien),
maaraaikaisten toimien tayttamiseen.

Tayttdlupaa ei tarvita muihin, kuin edellda mainittuihin viran tai toimen
tayttéihin. Tayttélupa tarvitaan, vaikka tehtava taytettaisiin sisaisin
jarjestelyin.

Tayttélupaa edellyttavan tehtavan tullessa avoimeksi on aina ensin:

- tarkasteltava, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttdmatonta

- selvitettdva, voidaanko tehtava yhdistda johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista tassa tilanteessa ja tulevaisuudessa tarvitaan seka
mietittava/tarkistettava tehtdvakuva

Mikali edella maariteltyjen selvitysten jalkeen on edelleen tarve tehtavan
tayttdmiseen, on haettava tayttélupaa. Viran tai toimen tayttamista
koskevan lupahakemuksen tulee sisaltda perustelut ja selvitys tehtavan
vaihtoehtoisista hoitamistavoista.”

Ruokapalveluihin tarvitaan kaksi uutta maaraaikaista
ruokapalvelutydntekijaa hoitamaan lukion ruokapalvelua Careerialta
vuokratussa keittidssa. Vuokratiloissa valmistetaan myds Monninkylan
koulun ateriat syyslukukaudella ja lisdksi Sateenkaaren paivakodin ateriat
kevatlukukaudella 2025.

Ruokapalvelut hakevat tayttélupaa kahden maaraaikaisen
ruokapalvelutyétekijan palkkaamiseen ajalle1.8.2024-20.6.2025.

Askolan koulun keskuskeittiossa ei ole talla hetkella kapasiteettia valmistaa
lukion aterioita.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto myontaa tayttdluvat kahden maaraaikaisen
ruokapalvelutydntekijan palkkaamiseen ajalle 1.8.2024-20.6.2025.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

ruokapalvelupaallikkd
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§13 06.06.2024
§ 33 10.06.2024

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi

Yhteistyétoimikunta 06.06.2024 § 13

Valmistelu/lisatiedot

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

KVTES IV luvun 19 § mukaan lomaraha tai sen osa voidaan vaihtaa
vapaaksi. Lomarahan vaihtoa koskevan sopimuksen on oltava sdhkoinen
tai kirjallinen. TyOnantajan on selvitettava tyontekijoille/viranhaltijoille tai
heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tyopaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahan vaihtamista vapaaksi koskeva sopimus tehdaan tyoéntekijan ja
tydnantajan valilla, eikd se edellytd enaa paikallista sopimusta.
Tybnantajan on kuitenkin selvitettava tyontekijoille tai viranhaltijoille tai
heidan edustajilleen lomarahavapaasta sopimisesta tydpaikalla
noudatettavat yleiset periaatteet.

Lomarahavapaapaivien lukumaara on enimmilldan 50 % KVTES:n
vuosilomaluvun 5 §:n 2 momentin mukaan ansaittujen vuosilomapaivien
lukumaarasta. Jos koko lomaraha muutetaan lomarahavapaaksi,
lomarahaa ei jaa maksettavaksi. Jos vain osa lomarahasta muutetaan
lomarahavapaaksi, vahennetaan KVTES:n vuosilomaluvun 18 §:n mukaan
lasketusta lomarahasta niin monen lomarahavapaapaivan palkka, kuin
lomarahavapaata pidetaan.

Lomarahavapaa on vuosilomaluvun 4 §:ssa tarkoitettua tyéssaolon
veroista aikaa. Lomarahavapaa kuluu samalla tavalla kuin vuosiloma eli
KVTES:n vuosilomaluvun 6 §:n mukaisesti. Lomarahavapaan ajalta
maksetaan vapaan pitdmisajankohdan varsinainen palkka.
Tydntekijalla/viranhaltijalla on oikeus saada palvelussuhteen paattyessa
korvaus pitamattomilta lomarahavapaapaivilta.

Lomarahan vaihtaminen vapaaksi perustuu vapaaehtoisuuteen, ja se
tapahtuu tyontekijan aloitteesta. Vaihtamisen edellytyksia harkittaessa
tydnantajan on kiinnitettdva huomiota henkildston riittavyyteen ja tdiden
kaytannon jarjestamiseen.

Esihenkildiden tulee arvioida lomarahavapaiden myoéntaminen
tapauskohtaisesti ja myéntamisen pohjana on, etta toiminta ja osaaminen
yksikoissa pystytaan varmistamaan ja jarjestamaan niin, ettei kyseiselle
ajalle tarvita palkata sijaista seka ettei lomarahavapaan myontaminen
aiheuta kohtuutonta lisdtydkuormaa tyossa oleville.

Esihenkildn tulee myds huolehtia lomarahavapaiden myoéntamisen
tasapuolisuudesta ja tasta syysta lomarahavapaita suositellaan haettavaksi
tydntekijakohtaisesti joka toinen vuosi. Askolan kunnan
tyontekijat/viranhaltijat voivat vaihtaa enintaan 20 vuosilomapaivaa
vapaaksi. Askolan kunnan lomarahavapaa ohjeistus on liitteena.

Askolan kunnassa lomarahat on maksettu heindkuun palkanmaksun



ASKOLAN KUNTA

Yhteisty6toimikunta
Henkil6stdjaosto

Esittelija
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yhteydessa. Lomarahan vaihtamisesta vapaaksi paattaa ja sen
ajankohdasta sopii esimies, joka myontaa vuosiloman.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Yhteistydtoimikunta merkitsee lomarahan vaihtamisen vapaaksi
tiedokseen.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaan.

henkildstojaosto

Henkildstdjaosto 10.06.2024 § 33

195/01.05/2023

Valmistelu/lisatiedot

Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Hallintosdannon 40 §:n mukaan Henkildstdjaoston toimivalta

Henkildstdjaosto paattda muualla sdadettyjen tai maarattyjen asioiden
lisdksi seuraavista asioista:

1. henkildstéhallinnon ja henkildstdvoimavarojen koko kunnan henkildstda
koskevien tai muuten laajakantoisten periaatelinjausten, ohjeiden,
sopimusten ja muiden sen kaltaisten asioiden valmistelusta ja
taytantédnpanosta kunnanhallituksen tekemien paatésten mukaisesti.

Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Henkildstdjaosto esittda, ettd kunnanhallitus hyvaksyy lomarahan
vaihtaminen vapaaksi ohjeet.

Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Kunnanhallitus
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Yhteisty6toimikunta §14 06.06.2024
Henkilostdjaosto § 34 10.06.2024

Vuoden 2024 paikallisten jarjestelyerien ja kehittamisohjelman mukaisten paikallisten
jarjestelyerien kaytto

Yhteistyotoimikunta 06.06.2024 § 14

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Paikallista jarjestelyerad kohdennettaessa ensisijaisia tavoitteita ovat
henkiléston saatavuuden turvaaminen, paikallisten palkkkausepakohtien
korjaaminen seka tuloksellisuutta ja tuottavuuttaa edistavien toimintojen ja
tehtavien uudelleenjarjestelyjen tukeminen. Samalla huolehditaan siita,
ettd johto- ja esihenkildasemassa sekad muiden palkkahinnoittelujen
ulkopuolella olevien palkkaus on oikeassa suhteessa alaistensa tai
verrokkiryhmien palkkaan nahden. Paikallisen jarjestelyeran
kohdentamisessa tyOnantaja ottaa huomioon, ettd paikallisen jarjestelyeran
kaytté jakaantuu mahdollisimman tasapuolisesti liitteiden palkkasummat
huomioiden eri palkkahinnoitteluiliitteiden valilla. Palkkahinnoittelun
ulkopuoliset muodostavat tassa tarkastelussa oman ryhmansa.

Paikallista jarjestelyeraa kaytetdan tehtavakohtaisten palkkojen korotuksiin
jaltai henkilokohtaisiin lisiin tai vastaaviin korotuksiin.

Palkkauksen kehittamisohjelman tavoitteena on parantaa
kuntatyopaikkojen kilpailukykya, henkildston saatavuutta,

tybéelaman laatua ja palvelutuotannon tuloksellisuutta. Tarkoituksena on
uudistaa palkkausjarjestelmaa siten, etta tydssa tavittavan osaamisen ja
vastuun seka yksildon palkitseminen hyvista tydsuorituksista toteutuu
nykyista paremmin. Kehittdmisohjelman mukaista jarjestelyeraa voi kayttaa
tehtavakohtaiseen palkkaan ja/tai henkildkohtaiseen lisaan.

KVTES:n mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73% palkkasummasta ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera on 1,0 %, yhteensa 1,73%.
KVTES:n palkkasumma oli 316.783,15 euroa. Jarjestelyerat yhteensa
5.480,34 e,

Teknisen sopmuksen mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73 % ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera 0,881 %, yhteensa 1,611%.
Teknisen sopimuksen palkkasumma oli 37.525,15 euroa. Jarjestelyerat
yhteensa 604,53 e.

OVTES: mukainen paikallinen jarjestelyera on 0,73% ja
kehittdmisohjelman mukainen jarjestelyera on Osioilla A-F 0,60 % ja
Osiolla G (Vaka), 1,0 %. Yhteensa Osiot A-F 1,33% ja Osio G 1,73%.
OVTES:n jarjestelyerien laskennassa pitda huomioida se, etta 1.5.2024
tulee vain OVTES:a koskeva yleiskorotus 0,77 %. Jarjestelyeraa
laskettaessa on palkkasumma korotettu 1,0076 %:lla. OVTES:in
palkkasumma oli 345.207,55 euroa. Jarjestelyerat yhteensa 4.772,02 e.

Jarjestelyera lasketaan mahdollisimman tyypillisen kuukauden
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Yhteisty6toimikunta §14 06.06.2024
Henkilostdjaosto § 34 10.06.2024

palkkasumman mukaan. Askolassa jarjestelyeran suuruus on laskettu
maaliskuun palkkasummista. Jarjestelyerat tulevat maksuun kesakuun
palkassa.

Hallintojohtaja on neuvotellut paaluottamusmiesten kanssa erien
jakamisesta.

Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatdsehdotus Yhteistydtoimikunta merkitsee jakoesityksen tiedokseen ja toteaa, etta silla
ei ole esityksestda huomauttamista.

Paatos Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaan.

Taytantdédnpano henkildstojaosto

Henkiléstdjaosto 10.06.2024 § 34
147/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh. 040 719 5069,
etunimi.sukunimi@askola.fi

Jarjestelyerien yhdistelma on esityslistan liitteena.Jarjestelyerista

tehtavakohtaisiin palkkoihin esitetdan yhteensa korotuksia 8.549,75 e/kk,

ilman heijastevaikutuksia. Henkildkohtaisia lisid korotetaan 1096,00 e/kk.
Esittelija Hallintojohtaja Tuija Saloranta

Paatésehdotus Henkilostdjaosto hyvaksyy jarjestelyerien jaon esitetyn mukaisesti.

Henkildstojaosto myontaa hallintojohtajalle oikeuden paattaa
henkilokohtaisista lisista, yhteissumma 1.096 e/kk.

Paatos Hyvaksyttiin paatdésehdotuksen mukaisesti.

Taytantdédnpano palkkasihteeri, hallintojohtaja
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Muutoksenhakuohje koskee pykalia: § 29, § 30, § 31, § 32, § 33

Muutoksenhakukielto

Paatdkseen, joka koskee vain asian valmistelua tai taytantédénpanoa, ei saa
kuntalain 136 §:n mukaan hakea muutosta.
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Muutoksenhakuohje koskee pykailia: § 34

OIKAISUVAATIMUSOHJEET
Tahan paatokseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen. Paatdokseen ei saa hakea
muutosta valittamalla tuomioistuimeen.

Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda:

o se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen, velvollisuuteen tai etuun paatos
valittémasti vaikuttaa (asianosainen), seka

. kunnan jasen.

Oikaisuvaatimusaika
Pdytakirja on viety ndhtavaksi: Yleinen tietoverkko 12.06.2024 .

Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatdoksen tiedoksisaannista.

Oikaisuvaatimus on toimitettava Askolan kunnan kirjaamoon maaraajan viimeisena paivana ennen
kirjaamon aukioloajan paattymista.

Asianosaisen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon, jollei muuta nayteta, seitseman paivan
kuluttua kirjeen lahettamisestd. Kaytettaessa tavallista sahkoista tiedoksiantoa asianosaisen
katsotaan saaneen paatdoksesta tiedon, jollei muuta ndyteta, kolmantena paivana viestin
lahettamisesta. Kunnan jdsenen katsotaan saaneen paatdksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun pdytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa.

Tiedoksisaantipdivaa ei lueta oikaisuvaatimusaikaan. Jos oikaisuvaatimusajan viimeinen paiva on
pyhapaiva, itsenaisyyspaiva, vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa
oikaisuvaatimuksen tehda ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimusviranomainen
Viranomainen, jolle oikaisuvaatimus tehdaan, on Askolan kunnanhallitus

Kirjaamon yhteystiedot:

Postiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Kayntiosoite: Askolantie 30, 07500 Askola
Sahkopostiosoite: askola@askola.fi
Puhelinnumero: 019-529 100

Kirjaamon aukioloaika on ma-to klo 9.00-15.00 ja pe klo 9.00 — 14.00.

Oikaisuvaatimuksen muoto ja sisalto
Oikaisuvaatimus on tehtava kirjallisesti. MyOs sahkoinen asiakirja tayttaa vaatimuksen kirjallisesta
muodosta.

Oikaisuvaatimuksessa on ilmoitettava:
e paatods, johon haetaan oikaisua
e miten paatdsta halutaan oikaistavaksi
e milla perusteella oikaisua vaaditaan.

Oikaisuvaatimuksessa on lisaksi ilmoitettava tekijan nimi, kotikunta, postiosoite ja puhelinnumero.
Jos oikaisuvaatimuspaatds voidaan antaa tiedoksi sahkdisena viestina, yhteystietona pyydetaan
ilmoittamaan myds sahkdpostiosoite.



