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Askola – Uudenmaan helmi



Aidon ja 
ainutlaatuisen 
Askolan tarina 
historiasta 
tulevaisuuteen 

• Asukkaita on Askolassa ollut jo kivikaudelta alkaen. Vaakunassa 
oleva myllynkivi kertoo, kuinka maatalous on ollut kunnassa 
tärkeässä roolissa. Vielä tänäkin päivänä viljavat pellot kasvavat 
leipäviljaa, josta tehdään puhdasta lähiruokaa, kuten kuntamme 
suosittua tuliaislahjaa, ruisreikäleipää.

• Askola on kokenut rakennemuutoksen muun yhteiskunnan 
mukana. Kuntaamme sijoittuu lukuisa, eri kokoisten yritysten joukko, 
joka kasvaa ja muodostaa vahvan yritysten verkon. Meiltä löytyy 
niin vientiyrityksiä kuin valtakunnallisia ja hyvin paikallisia toimijoita. 
Vahvoja toimialoja ovat rakennus- ja kuljetusala. Lisäksi 
palveluitaan tarjoaa runsas joukko hyvinvointi- ja kunnossapito-
palvelualojen toimijoita ja löytyypä meiltä myös muovin jalostajia 
ja biotalouden osaajia.



• Sijaintimme kulttuurihistoriallisessa Porvoon jokilaaksossa on 
oivallinen ja Oikoradan sekä tulevan Itäradan tuntumassa, entistä 
parempi. Askola on tulevaisuuden kasvukolmion kehällä.

• Silti meillä on mahdollista asua rauhassa metsän keskellä, 
maalaismaiseman ytimessä, järvenrannassa, kyläyhteisön 
syleilyssä tai lähellä naapuria, taajamissa. Kaupunkielämä on 
kuitenkin lähellä: reilun tunnin matkan päästä löytyy 
toistakymmentä eri kokoista kaupunkia, mukaan lukien 
naapurimme Porvoo ja pääkaupunkiseutu, josta pääsee myös 
maailmalle.



• Askolassa on hyvät peruspalvelut asukkaiden hyvinvoinnin 
tueksi. Meillä on kattavat sivistyspalvelut alakouluista lukioon 
unohtamatta taideopetusta ja kansalaisopistoa. 

• Liikkuvaan elämäntapaan kannustavat maauimala, 
liikuntahalli, pururadat, metsäpolut, hiihtoladut sekä kunnan, 
järjestöjen ja yritysten tuottamat liikuntapalvelut. Kirjasto- ja 
kulttuuripalvelumme ovat kokoonsa nähden huippuluokkaa.



• Strategia on päättäjille ja henkilöstölle ajassa elävä työkalu, 
joka vahvistaa kuntalaisten hyvinvointia elämän eri vaiheissa. 
Sen lähtökohtana ovat yhteiset arvomme: kestävyys, 
osallisuus, joustavuus, turvallisuus ja positiivisuus. Strategian 
toteuttamiseen tarvitsemme myös ripauksen uskallusta, 
reilusti rohkeutta ja paljon yhdessä tekemistä.

• Se, mitä vahvistamme, kasvaa. Sama koskee Askolaa, 
sydäntemme helmeä, jossa on hyvä hengittää, turvallista 
yrittää ja rauhallista asua.



• tähtäävät palveluverkkomme säilymiseen 

• kehittävät Askolaa kokonaisuutena 

• ennaltaehkäisevät tulevaisuuden 
ongelmia 

• parantavat lasten ja nuorten hyvinvointia 

• parantavat yrittämisen edellytyksiä

Panostamme toimiin, jotka



Askolan vahvuudet, heikkoudet, mahdollisuudet ja uhat - SWOT

Vahvuudet Heikkoudet

UhatMahdollisuudet

• luonto ja virkistys-
mahdollisuudet

• ketteryys ja yhteisöllisyys
• uusi kehittyvä lukio

• talouden kestävyyden 
haasteet

• pienen organisaation 
haavoittuvuus

• päätöksenteon ja 
toiminnan 
lyhytjänteisyys

• tulopohjan riittävyys
• palvelujen heikkene-

minen tai siirtyminen 
kunnan ulkopuolelle

• osaavan henkilöstön 
saatavuus

• sijainti lähellä 
pääkaupunkiseutua

• kasvava yrityskenttä
• osallistava ja 

vuorovaikutteinen 
viestintä

SWOT=  Strengths (vahvuudet), Weaknesses (heikkoudet), Opportunities (mahdollisuudet) ja Threats (uhat)



Arvot
Askolan kunnan toiminta perustuu seuraaville 
arvoille:

positiivisuus

turvallisuus

osallisuus

kestävyys

joustavuus

rohkeus



Strategiset tavoitteet

• yritysmyönteisyys

• kestävä talous

• osallistava ja 

avoin toiminta-

tapa

HyvinvointiElinvoima

• ajanmukainen palveluverkko

• asukkaiden ja henkilöstön 

hyvinvoinnin ja terveyden 

edistäminen

• turvallinen ja viihtyisä 

elinympäristö



Strategian toteutus ja 
seuranta
• Toteutumista seurataan vuosittain 

strategiaan valittujen Askolan kehitystä 
kuvaavien mittareiden avulla toteutuma-
raportoinnin ja tilinpäätöksen käsittelyn 
yhteydessä.

• Toimialat laativat strategian toteuttamis-
ohjelmat, joiden valmistelua ja yhteen-
sopivuutta demokratia ja toimivuus -
palvelualue koordinoi.

• Talousarviossa asetetaan toimielintasolla 
strategiasta johdettuja toiminnallisia 
tavoitteita sekä määrärahat ja tuloarviot. 
Näitä toteutetaan vuosittain laadittavien 
käyttösuunnitelmien avulla.

• Merkittävimpiä päätöksiä valmisteltaessa 
kuvataan, kuinka päätös toteuttaa 
kuntastrategiaa.



Askolan kunta
Askolantie 30, 07500 Askola

Askola.fi
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