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Valmistelu/lisätiedot hallintojohtaja Tuija Saloranta, puh 040 719 5069, 
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Pirkko Hynninen on irtisanoutunut palveluajuejohtajan virasta siten, että 
viimeinen virantoimituspäivä on 31.10.2024. 
 
Kunnanjohtaja Annu Räsänen on hallintosäännön 44 §:n mukaisesti 
julistanut palvelualuejohtajan viran haettavaksi. Hakuaika päättyy 
22.8.2024 klo 16. Hakuilmoitus on julkaistu, Kuntarekryssä, 
Työmarkkinatorilla, kunnan kotisivuilla, Kuntalehden digiversiossa ja 
somessa.   
 
Kelpoisuusvaatimuksina virkaan ovat soveltuva ylempi korkeakoulututkinto 
sekä hyvä perehtyneisyys palvelualueen tehtäväkenttään. Opetushallinnon 
tutkinto ja johtamiskokemus kunnallisesta opetustoimesta, 
erityisopetuksesta tai varhaiskasvatuksesta luetaan eduksi. Tehtävän 
menestyksellinen hoitaminen edellyttää vahvaa yhteistyökykyä ja talouden 
tuntemusta sekä strategista näkemystä. Arvostamme osaamista 
organisaation palvelujen, prosessien ja talouden johtamisesta sekä 
erinomaisia viestintä- ja vuorovaikutustaitoja. 
  
Voimassaolevan hallintosäännön 45 §:n mukaan kunnanhallitus päättää 
palvelualuejohtajina olevien viranhaltijoiden (hallintojohtaja, 
palvelualuejohtajat) ja elinvoimapäällikön sekä taloussuunnittelijan 
valinnasta. 
 
Rekrytoinnissa käytetään Hanselin Rekrytointipalvelujen puitesopimuksen  
palveluja ranking-listalla ensimmäisenä olevalta toimittajalta eli MPS 
Career Oy:lta. 
 

Esittelijä Kunnanjohtaja Annu Räsänen 
 

Päätösehdotus Kunnanhallitus päättää nimetä työryhmän hoitamaan viran täyttöprosessia. 
 
Kunnanhallitus valtuuttaa haastattelutyöryhmän valitsemaan haastatteluun 
kutsuttavat, suorittamaan haastattelut sekä valitsemaan tarvittaessa  
soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 
 

Päätös Kunnanhallitus päätti nimetä työryhmän hoitamaan viran täyttöprosessia. 
Työryhmään valittiin Mikko Maukonen, Rauna Kiiskinen, Petra Lind, Matti 
Jäppilä, Hanna Simola, kunnanjohtaja Annu Räsänen ja sihteeriksi 
hallintojohtaja Tuija Saloranta. 
 
Kunnanhallitus valtuutti haastattelutyöryhmän valitsemaan haastatteluun 
kutsuttavat, suorittamaan haastattelut sekä valitsemaan tarvittaessa 
soveltuvuusarviointiin lähetettävät hakijat. 

 
 
Täytäntöönpano työryhmä 


