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DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS -palvelualue

Alkup. Ta-
talousarvio muutckset
2024

Muutettu TA
2024

2024
DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS YHTEENSA

1-8/2024

Toteuma Toteumn

Myyntituotot 4 000 0 4 000 2 168
Maksutuotot o o 0 a8
Tuet ja avustukset 157 100 o 157 100 60 151
Muut teimintatuotot 50 000 o] 50 000 17 265
Toimintatuotot 211 100 o 211 100 79633
Henkiléstdkulut -896 710 0 -B96 710 -572491
Palvelujen ostot -933 245 1] -033 245 -492 319
Aineet, tarv. ja tav. -37 180 0 -37 1590 -20 468
Avustukset -360 200 o -360 200 -167 396
Muut toimintakulut -59 240 h] -59 240 -53 364
Toimintakulut -2 286 585 0 -2 286585 -1 306 038
TOIMINTAKATE -2 075 485 0 -2075485 -1 226 406

Askolan kunnan kotisivu-uudistus kdaynnistyi

vuoden 2023 puolella bréndiuudistuksen
kanssa. Maaliskuussa 2024 julkaistiin  uudet
verkkosivut. Verkkosivut ovat saaneet runsaasti

positiivista palautetta monipuolisuudestaan,

helppokdayttdisyydestddn  ja  visuaalisuu-
destaan.
Riskienhallinnan  ja  sisdisen  valvonnan

perusteiden ja toimintaohjeiden valmistelu ja
padatdksenteko tehty alkuvuoden aikana ja
ndin valmistauduttu talousarvio 2025 projektia
kohti.
lisdd@ mahdollisuuksia varautua ja vastata

Riskienhallinnan terdavoéittdminen tuo

toimintaympdristén muutoksiin  nopeasti ja
tehokkaasti.

Tyoéllisyyspalveluissa valmistautuminen
tyollisyyspalveluiden siirtoon valtiolta kunnille
(TEPA25) on kiihtymdssé vuoden loppua kohtia
ja valmistelussa on mm. palvelutori. Askolan
kunnasta sekd tydllisyyskoordinaattori ettd
elinvoimapddllikkd osallistuvat tydllisyysalueen
valmisteleviin  tyéryhmiin.  Tydmarkkinatuen
kuntaosuusmaksuja on kertynyt noin 160 000

euroa (46,6 % talousarviosta).

Konserniohjausta on tehostettu. Konsernin

tytdryhteisén johdon s&dnndllisié tapaamisia

on ollut kaksi. Konserniyhtididen kanssa

54,2 %

0,0%
38,3 %
34,5 %
37,7%
63,8 %
52,8 %
55,0 %
46,5 %
90,1 %
57,1%
59,1 %

Palvelu-

Toteuma alueiden

1-8/2023 enn. 2024

30.4.
1832 3009 -B41 3877 4 000 4 100
-48 o] 48 165 o 50
96 945 78487 -1B 336 116 854 142 600 131350
32735 66929 -45 664 59273 50 600 41 500
131 467 148425 68792 180 169 197 200 177 00O
-324 219 -566 7837 -5 704 -885 835 -B96 710 -974 500
-440926 -456502  -35 817 -803 343 -930245 -833950
-16722 -22 133 1665 -38 352 -39 550 -39 630
-192 804 -186041 18 645 -263 935  -363 200 -327 000
-5 876 -47 008 -6 356 -78 320 -58 240 -67 700
-080547 -1278471 -27568 -2079786 -2288985 -2242780
-840 079 -1130046 -96360 -1899617 -2092 285 -2 065 780

tehtavalla tiiviilld  yhteistydlld  vahvistamme

strategion  toteutumista  ja  toiminnan
yhdenmukaistamista kuntakonsernissa. Myos
kunnan ohjeistuksen muun muassa
riskienhallinnan osalta muuttuessa kdayd&adn

tiivistd dialogia yhtididen kanssa.

Hyvinvointirakenteiden vahvistaminen jatkuu
hyvinvointisuunnitelman  mukaisesti.
ja
kokoontuneet sdadnndllisesti ja hyvinvointi-

Tyo-

ryhmaét yhteisty6verkostot ovat

tietoa on jaettu pddtdksenteon tueksi.

Alueellinen hyte-verkostoyhteistyd kdaynnistyi
tdnd vuonna. Verkostoissa  kuntien ja
hyvinvointialueen hyvinvointityén edustajat

ovat tavanneet s@dnnollisesti.

koko
koko alkuvuoden ja

Hyvinvoiva  Uusi  Askola  -hanke
henkilékunnalle jatkui
hanke tyéryhmien osalta saatiin padtdkseen
kesd&kuun alkupuolella. Hankeraportointi on

meneilladan.

Jarjestettiin  kuntailta  Likelld&Tykénd -

tapahtuma Kohtaamolla. Seké& elokuussa 22.8.

nuorille suunnatulla Likell&Tykén -
tapahtumalla, missd oli pddesiintyjédnd Ahti.
Tapahtumaan saimme hyvin  paikallisia

yrityksi@ ja yhdistyksi&d mukaan tukemaan ja
mahdollistamaan t&dmdn nuorisokonsertin.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Tp-
TAVOITETASD 1A ONNISTUMISEN -
TAVOITE TOIMENPITEET 2024 ennuste | ennuste | VASTUUHENKILO
MITTARI
304,
kunnanjohtaja,
elinvoima-|
paallikka,
) ) N Yrityksien nakywyys vahintaan 10 viestinta- ja
Yritysmytnteisyys | Yritysndlywyys kunnan viestinnassa
Ersmy, i ‘ ! nostoa per vuosi tapahtuma-|
koordinaattori,
tyollisyys-
koordinaattori
Elinvoima eotisi distuks stumi o Ajantazaizet ja selkedt sivut kdytosza velual
sivu-uudistukse L2 0 j8 sivuje g =
Toimivat yhieydet ,DI'M! UUDISTUKSER CNRISTUMINER 3 Svujen uudistuksen jdlkeen lizdd kunnan pal K an
kaytettavyys - johtajat
kiinnostavuutta
o ) kunnanjchtaja,
: ) Toiminnan muutoksien s
o Talcussuunnitelmakauden talcuden tasapainon i ) o pastokzenteko,
Kestava talous talousvaikutuksien arviointi ja
seuranta ; T L talous-
valmistelu padtoksenteon perusteiksi e
suunnittelija
Positiivinen Toimintaymparistémuutoksien vaikutus Kunnan imagon vahvistaminen paatikzentsko,
imago toimintoihin paatdksenteon avulla kunnanjohtaja
TEPAZS toiminnan aloittamisen
valmistelu suunnitelmallisesti tyillisyys-
Ajantasainen Tydllisyyspalveluissa vahvaa yhteistydtd ja
! v . W,p - i ot ] sopimusyhteistydtahojen kansza koordinaattori,
palveluverkko kehittyminen valmistautuessa TEPAZS-muutokseen : - - . )
Tavoittesna pienentad kunnanjohtaja
tydmarkkinatuen kuntaosuutta
Sairauspoissaclojen maara:
Tyoterveyshuollon palvelut toimivat joustavasti ja F . ! . ) .
. . Alle 15 pw/hlé = hyva esihenkilét]
asiantuntevasti - . i
L . ) alle 10 pv/hlé = erinomainen
Hywvinvointi  |Hywvinvoiva T s
henkilésts saannolliset henkilgstainfot, 2-
o Skrt/v k jchtaj
Vaikuttava ja osallistava henkilstviestinta Ty LII"II'-'IEI"IJ.D a]_a'
hallintojohtaja
Saanndlliset esihenkildinfot 3-5krt/
Turvallinen, Avoin, monikanavainen viestinta. b i
czallistava ja . intitBn Nk K sl Vuosiraportti ja kuntalaiskyselyn K \,;Il.-m\.om I_
vithtyis Hyvinvointityén nakywvyys kuntalaisille tulokset ovat kuntalaisten kUor |n.aahttt0r|.
unnanjchtaja
elinymparistd kaytettavizza ! |
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Tehtdvdaalueittain toteuma

Alkup. Tz
muutok
Pl

a-
et Muutettu TA

talousarvio 5
024 2024

2024

Toteuma Toteuma

Toteuma

1-8/2023

DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS

Myyntituotot o o o
Maksutuctot [s] o a
Muut toimintatuotot o o a
Toimintatuotot 1] ] a
Henkiléstakulut =271 710 o -271 710
Palvelujen ostot -130 400 1] -130 400
Aineet, tarv. ja tav. -8 250 o -8 250
Avustukset -4 000 ] -4 000
Muut toimintakulut -44 650 ] -44 650
Toimintakulut -459 010 0 -459 010
TOIMINTAKATE -459 010 ] -459 010

1-8/2024
0 00%

48 00%

0 00%

48 00%
-149482 S550%
-38555 29.6%
1976 239%
-5700 142,5%
-37456 839%
-233169 50,8%
-233120 50,8%

o] o

-48 0]

0 11491

-48 11491

-122 228 -135274
-91 845 -63 399
-6 274 -5 665
1700 -3 360

-7 154 -34 793
-225841 -242491
-225 890 -231001

Palvelu-

alueiden

enn. 2024

4.
] 4 0] 1]
48 48 0] 50
-11 451 3 B56 1] [1]
-11 442 3708 1] 50
-14 208 -247 032  -271710 -286 000
24 844 -75 587 -127 400 -114 000
3 689 -2 953 -8 250 -8 000
-2 340 -5 700 -7 000 -7 000
-2 BB3 -43 025 -44 650 -45 000
9323  -374 297 -459010 -460 000
-2120 -370589 -459010 -459950

Alkup. Ta- Palvelu- Palvelu-
talousarvio muutokset Muutettu TA Toteuma Toteuma Toteuma alueiden alueiden
024 024 1-8/2024 enn. 2024  enn. 2024
TOIMIVUUS YHTEENSA 304. 318.
Myyntituotot 4 000 o 4 000 2168 54,2 % 1832 3 009 -341 3874 4 000 4100
Maksutuotot a [a] ] 1] 0,0% a o ] 116 a 1]
Tuet ja avustukset 157 100 (o] 157 100 60151 3B3% 95 949 66 996 -6 845 113198 142600 131350
Muut toimintatuotot 50 000 o 50 000 17 265 345 % 32735 66929 -49 664 59 273 50 600 41 500
Toimintatuotot 211 100 ] 211 100 TFO584 37,7 % 131516 136934 -57 350 176461 197 200 176950
Henkiléstahkulut -625 000 (o] -625 000 -423010 &7,7% -201991 -431°513 8503 -648 803 -625000 -688500
Palvelujen ostot -802 845 o -802 845 -453 764 56,5 % -349 081 -393 103 -60 661 -727 757 -B02 B45 -719 950
Alneet, tarv. ja tav. -28 940 [a] -28 940 -18 492 63,9 % -10 448 -16 458 -2024 -35 400 -31 340 -31 630
Avustukset -356 200 (o] -356 200 -161696 454% -194504 -182 681 20985 -258 235  -356200 -320000
Muut toimintakulut -14 590 o -14 590 -15908 109,0% 1318 -12 215 -3 693 -35 295 -14 590 -22 700
Toimintakulut -1827575 0 -1827575-1072870 587% -754705 -1035979 -36890 -1705489 -1829975 -1782 780
TOIMINTAKATE -1 616 475 0 -1616475 -993 285 61,4% -623190 -899045 -94240 -1529028 -1633 275 -1605 830
TALOUSARVION TOTEUTUMINEN 2024
Tehtdvdalue/vastuualue  Vastuuyksikko Vastuuhenkild Tammi |He|rni |Maa|is Huhti |Toulm | Kesd ‘ Heind |Elu
DEMOKRATIA JA TOIMIVUUS
Demokratia ja ratkaisukeskus
Demokratia Kunnanjohtaja
Ratkaisukeskus Kunnanjohtaja

Toimivuus

Henkildstopalvelut

Hallinto-, talous- ja toimistopalvelut
Viestinta

Elinwoima

Hyvinvoinnin koordinaatio

Tyollisyyden edistaminen

Tuija Saloranta
Tuija Saloranta
Tuija Saloranta
Heikki Fietarinen
lohanna Viuhko

Titta Harkanen
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DEMOKRATIA JA RATKAISUKESKUS-tehtavaalue

Demokratia-vastuualue

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset
2024 2024

Muutettu TA
2024

Toteuma Toteuma
1-8/2024

Myyntituotot o o o o
Maksutuotot ] o L] a8
Muut toimintatuotot o o 1] 1]
Toimintatuotot 1] ] 0 a8
Henkilstékulut -271 710 o -271710 -149 482
Palvelujen ostot -124 400 ] -124 400 -38 555
Aineet, tarv. ja tav. -8 250 o -8 250 -1976
Avustukset -4 000 o -4 000 -2700
Muut toimintakulut -44 650 o -44 650 -37 456
Toimintakulut -453 010 0 -453 010 -230169
TOIMINTAKATE -453 010 0 -453 010 -230120

Askolan kunta on vuoden 2024 alussa avannut
uudet verkkosivut. Verkkosivut ovat saaneet

runsaasti positiivista palautetta
monipuolisuudestaan, helppokdyttdisyy-
destddn ja visuaalisuudestaan.

Toimintaympdristdbmuutoksiin vastataan

jatkuvalla seurannalla, vahvalla yhteistyollé
verkostoissa sekd oman organisaation kesken.

Askolan kuntastrategiaa tarkasteltiin ja tehtiin

tarvittavat pdivitykset. Kunnanvaltuusto
hyvaksyi pdivitetyn Uudenmaan helmi -

kuntastrategian 12.8.2024.

Kuntakonsernin  sisdisen  valvonnan ja

riskienhallinnan teht&vakokonaisuus on
jalkautettu palvelualueille seké konsernitasolla
tyttariin. Riskilistoja on tyostetty syksyn aikana
ja sekd
konsernitasolla. Loppusyksyn aikana osana

talousarvioprosessia tydstetddn yhteenvetona

vastuu- tehtévaalueittain

0,0%
00%
0,0%
0,0%

55,0 %

31,0%

239%

67,5 %

83,9 %

50,8 %

50,8 %

Palvelu-

Toteuma alueiden

1-8/2023 enn. 2024

304
o ] 0 4 o o
-48 ] 43 48 o 50
1] 11491 -11491 3656 0] 0]
-48 11491 -11442 3708 o 50
-122 228 -135274 -14208  -247032 -271710 -286000
-85 845 -63 399 24 g44 -73760 -124400 -111000
-6 274 -5 665 3 689 -2 953 -8 250 -8 000
-1300 -3 360 660 -2 700 -4 000 -4 000
-7 194 -34 793 -2 663 -43 025 -44 650 -45 000
-222 841 -242491 12323 -369471 -453010 -454 000
-222 890  -231 001 BBO -365763 -453010 -453950

palvelualueiden sekd konsernitasolla tyttdrien
riskilistaukset.

Vaikuttamistoimielimet vammais- ja
vanhusneuvosto ovat toimineet aktiivisesti.
Neuvostot ovat kokoontuneet vuoden aikana

s@dnndllisesti ja Askola on ollut edustettuna

alueellisten neuvostojen
kokouksissa. Kuntalaisten  osallisuutta  on
edistetty/mahdollistettu myos

jarjestéfoorumin kautta. Foorumi kokoontuu
kaksi kertaa vuodessa. Tapaamiset on koettu
jérjestéjen taholta tdrkeiksi jo tapaamisiin
osallistuvien jarjestéjen madrd on kasvanut.

Elinkeinotoimikunta on kokoontunut
osavuosiraportin  osoittamana aikana neljé
kertaa. Asialistalla ovat olleet muun muassa
kuntamarkkinointi, yrityskannan kehittyminen,
kunnan saavutettavuus, yritys- ja asuintonttien

sekd vapaiden toimitilojen kehitysndkymat.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA
OMMISTUMISEM MITTARI

Kestavd talous

Talousarvion maararahojen tarkistaminen
toimintaymparistémuutoksista johtuen

Taloussuunnitelmakauden talouden tasapainon

Osavuosikatsaus 1/2024 sisaltas
tarkan talousennusteen seka
mahdclliset esitykset
madrdrahamuutoksista toiminnan
muuttusssa.

Turvallinen,
ozallistava ja
wiihtyisd
elinymparistd

Elinvaima Seuranta
Taloussuunnitelmakauden aikana
Arkijarki kunnan . . ) . R toimintaympdriston muutoksien
o Toimintaymparistomuuteksien vaikutus teimintoihin . R )
toiminnassa waikutuksen vienti toimintaan ja
talousvaikutuksien minimoiminen.
N ) . . ) ) R Kunnan imageon kchottaminen
Positiivinen image | Teimintaymparistémuuteksien vaikutus toiminteihin . - L
johdonmukaisella pdatcksenteclla
Kehithywat ja
snnaltachkaisevat] ) o
: o . R e . Vaikuttamistoimiglimet
hyvinwvoinnin- ja | Vaikuttamistoimielimet kokoontuvat saa@nnéllisesti . i i
kokoontuvat 5 tai enemmaén = hyvd
terveyden
edistamispalvelut
Vaikuramistoimielimet kokoontuvat saanndllisesti | Lo Fo A stoimielimet
Hyvinveinti - T e o kokoontuvat 4 = hyva

Sidesryhméafocrumeiden teimintaa lisdtdan

Sidesryhmafoorumit saadaan
toimintaan mukaan, kokoontuvat 2
tai enemman = hyva

Kuntalaisten osallisuutta lisdtaan, avoimet ovat

Tp- Tp-

ennuste | ennuste

Kuntaiita kerran vucdessa, avoimer

ovet/teemaillat kunnantalolla
kerran vuodessza

VASTUUHENEILO

kunnanjohtaja,
taloussuunnittelija

paatoksentsko,
kunnanjchtaja

kunnanjchtaja

kunnanjchtaja

hiyvinwointi-
keordinaattori

kunnanjohtaja
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Ratkaisukeskus-vastuualue

Toteuma Toteuma

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset Muutettu TA

2024 2024 2024 1-8/2024

RATKAISUKESKUS
Palvelujen ostot -6 000 v] -6 000 1]
Avustukset i] (o] 0 -3 000
Toimintakulut -6 000 1] -6 000 -3 000
TOIMINTAKATE -6 000 0 -6 000 -3 000
Tammi- helmikuussa 2024 kdynnistettiin

osallistavan budjetoinnin kokeiluna
aktiivisuusrahahankkeen
Hakemuksia tuli 8

johtoryhma&  kasitteli

hakukierros.
kappaletta.
hakemukset ja valitsi

Kunnan

0,0%

0,0%
50,0 %
50,0 %

Palvelu-

Toteuma alueiden

1-8/2023 enn. 2024

304.
-5 000 o ] -1 826 -3 000 -3 000
3 000 o -3 000 -3 000 -3 000 -3 000
-3 000 1] -3 000 -4 826 -6 000 -6 000
-3 000 0 -3 000 -4 826 -6 000 -6 000

vaatteiston hankkimiseen toimintamuodon

alkaessa uudestaan.

Aktiivisuusraha jaettiin ensimmdisen kerran ja
on saanut kiitosta. Tavoitteena on jatkaa

L . samantapaisella hankkeella myds
yhden hankkeen/toiminnon, joka toteuttaa )
. o . . o talousarviovuonna 2025.
elinvoimaisuutta ja hyvinvointi.
. . Ratkaisukeskus-vastuualueella ei ole muuta
Aktiivisuusrahahankkeen 3 000 euron mdaadrd L .
L . toimintaa ollut vuoden aikana.
kohdistui Askolan VPK:n nuoriso-osastolle
TOIMINNALLISET TAVOITTEET
TAVOITETASD JA Tp- Tp-
TAVOITE TOIMENFITEET 2024 ennuste | ennuste | VASTUUHENKILO
OMMISTUMISEM MITTARI 304 318
A\.'Dil'l.jﬁ ) Aktiivisuusrahahankkeen avulla teiminnan Ehdotuksien maara ja . .
ratkaisukeskeinen ) R . i kunnanjchtaja
. . . toteuttaminen talDusan‘leaararahmen riittavyys
Elinvocima imago
Positiivinen imago |Aktiivisuusrahahankkeen tuctos Talousarviomsaaran muka_inen kunnanjchtaja
hanke toteutuu vucden aikana
Aktivisuusrahahankkeen
Turvallinen, hakemukset, 4 tai enemman = hyva
Hyvinwointi ?f:”l,s't?va & Aktiivisuusrahahankkeen kdynnistdminen > Hakemuksia tuli 8 kel kunnanjchtaja
\.||. r\,ﬂsa" - Aktiivisuusrahahankkeen
elinymparisto
tuctoksena syntyy
toiminta,/tapahtuma,/tuote
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TOIMIVUUS-tehtdavdaalue

Henkiléstépalvelut-vastuualue

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset
2024 2024

Muutettu TA

2024 1-8f2024

HENKILOSTOPALVELUT

Toteuma Toteuma

%

Tuet ja avustukset 60 000 0 60 000 10 000
Toimintatuotot 60 000 0 60 000 10 000
Henkilgstakulut -90 520 0 -80 520 -67 479
Palvelujen ostot -206 030 o] -206 030 -107 739
Aineet, tarv._ja tav. -8050 0 -8 050 -1190
Muut toimintakulut -750 a -750 -439
Toimintakulut -305 350 o -305 350 -176846
TOIMINTAKATE -245 350 0 -245 350 -166846

Hyvinvoiva Uusi Askola -hanke jatkui koko

alkuvuoden ja hanke saatin pdd&tékseen

kes@kuun alkupuolella tyéryhmien osalta.
Hanke pddattyy 31.8.2 ja hankeraportointi on
Hanke on kohdistunut

henkil6kuntaan.

meneilladan. koko

Askolan kunnanhallitus pd&datti kokouksessaan
22.11.2023 § 286, ettd Askolan kunnassa otetaan
kayttdéon tydsuhdepolkupydrien tarjoaminen
kunnan vakituisille tyéntekijoille/viranhaltijoille
1.1.2024

alkaen.  Ty6suhdepolkupyérédedun

16,7 %
16,7 %
74,5 %
52,3 %
14,8 %
58,6 %
57,9 %
68,0 %

Palvelu-
Toteuma alueiden
1-8f2023 enn. 2024
30.4.
50 000 10000 o 28 432 &80 000 40 000
50000 10 000 o 28 432 60 000 40 000
-23 041 -71253 3774 -123 544 -90 520 -115000
-98 291 -67 112 -40 626 -175527  -206030 -165 000
-6 860 -2 215 1026 -4 666 -8 050 -5 000
-311 -113 -326 -552 -750 -700
-128504 -140694 -36 152 -304 290 -305350 -285700
-78504 -130694 -36152 -275859 -245350 -245700
suuruus on maksimissaan 1200 euroa
vuodessa (100 €/kk, 101,21
arvonlisGveromuutoksesta  johtuen  1.9.24
alkaen).  Tyésuhdepolkupyérdetu  sisdltyy
bruttopalkkaan eli se pienentdd
tydntekijén/viranhaltijan veronalaista
bruttopalkkaa verottajan hyvaksyman
maksimadrdn mukaisesti. Raportin

kirjoittamisvaiheessa tyésuhdepolkupydrdetua
on kayttanyt 12 henkilda.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOCITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA
OMNMISTUMISEN MITTARI

Kestava talous

Sairguspeissaclojen maara

Alle 15 pu/hlé = hywd
alle 10 pw/hld = erinomainen

elinympariste

Tp-

ennuste | ennuste
30.4.

Tp-

31.8.

Elinveima Avpin ja
ratkaisukeskeinen |Kehityskeskustelut Vahintdan 1 krtfvuosi
imago
Palveluiden ] R . Sairauspeissaclcjen maara:
) Tyoterveyshucllon palvelut toimivat joustavasti ja o i
saatavuus ja i i alle 15 pw/hla = hyvd
asiantuntevasti . . .
saavutettavuus alle 10 pw/hle = erinemainen
Pateva Ja csaava henkildstd Koulutussuunnitelman mukaiset
e - e koulutukset
o Henkilasten ocsaamisen kehittaminen
Hywinveiva
L ——— "
henkilastd Saalr'r::-lhs_t henkilostoinfot, 2-3
Vaikuttava ja osallistava henkilsstoviestinta KLy
v I3 cssllistava nemkiestovies sa&nnalliset esihenkilgintor, 3-5
krtfy
Hywinveinti EAL-kurssin sucrittaneita joka
yksikissa
. Osallistaan ja jarjestetdan
Tur‘l'li_”“r"r'. pelastusharjoituksia eri
csallistava ja ) . ) ; I ke ke
e Ve Turvallinen ja terveellinen tyoymparisto tyoyksikoissa
viihtyisa

Tyidsuojeluun kuuluva
tydymparistén riskien
kartoittamizen ja kirjgamizen seka
varautumissuunnitelmien
tekeminen Riski-Arvi -ohjelman

avulla.

WVASTUUHENKILO)|

esihenkilot|

esihenkilot|

esihenkilot|

esihenkilot|

tydsucjelu-
paallikkg)
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Hallinto-, talous- ja tietopalvelut -vastuualue

Toteuma Toteuma

%

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset Muutettu TA

2024 2024 2024 1-8/2024

HALLINTO-, TALOUS- JA TIETOPALVELUT
Myyntituotot o o o 0
Maksutuctot (o] i] o ]
Tuet ja avustukset v} 1] 1] 560
Muut toeimintatuotot o] o] 1] 494
Toimintatuotot 0 ] ] 1054
Henkilstékulut -195 550 [ -185 550 -136699
Palvelujen ostot -243 300 1] -243 300 -189 826
Aineet, tarv. ja tav. -11 130 0 -11 130 -9 700
Muut toimintakulut -7 900 0 -7 900 -11 594
Toimintakulut -457 8B0 0 -457 880 -347 819
TOIMINTAKATE -457 880 0 -457 880 -346 766
Tietopalveluissa on muutostyd itdpuolen

kouluille ja paivakotiin tietoliikenneyhteyksiin.

Valtakunnallinen kuntatietoraportointi  (KUTI-
raportointi) tehty annettujen aikataulujen
mukaisesti ajallaan.

Riskienhallinnan  ja  sisdisen  valvonnan
lGpikaynti tehtdvd- ja vastuualueilla on tehty
kevadn-kesdn aikana. Syksyn aikana riskilistat
koottaan palvelualueittain ja ne toimivat osana
talousarvio 2025 prosessia. Riskienhallinta on

myos jalkautettu konsernitasolla tyttdriin.

0,0%
0.0%
0,0%
0,0%
0,0%

62,9 %
78,0 %
87,2 %
146,8 %
76,0 %
75,7 %

Palvelu-

Toteuma alueiden

1-8/2023 enn. 2024

304.
o] o o 147 o 0
o] o o 116 o] 0
-560 9314 -8 754 9541 o 600
-494 24856 -24 182 249 500 500
-1 054 33970 -32916 10 652 500 1100
-58851 -1e6091 29392 -189 041 -195550 -220000
-53 474 -178801 -11025 -286 181 -243 300 -240000
-1430 -7738 -1963 -12 004 -11 130 -11 130
3694 -10 651 -944 -27 052 -7 900 -15 000
-110061 -363 280 15 461 -514 278 -457 880 -486 130
-111 114 -329310 -17456 -503 625 -457 380 -485030

Asianhallintajérjestelmén tiedonhallinnan

kehittémissuunnitelma tekeillé.

Tiedonhallinnon kehittémissuunnitelmaa on

on

tekemdassd hallintojohtaja,  hallintosihteeri,
toimistosihteeri ja mukana myés osaaminen ja
elédmdnlaatu -palvelualueelta hallinnon
sihteeri sekd& rakennus- ja ympdristdosastolta

lupasihteeri joa ympdristdnsuojelusihteeri.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA
OMNMISTUMISEMN MITTARI

Yritysmyanteisyys

Sahkoisten werkkolaskujen csuuden lisdaminen

Sahkoisten ostelaskujen osuus yli 90
% kaikista ostolaskuista

Myyntilaskuissa paperisten
myyntilaskujen csuus alle 65 %
kaikista myyntilaskuista

Toimivat yhteydet

Valtakunnallinen kuntatietocraportointi

KUTl-raperteinti noudattaa
annettuja aikatauluja, eika aineistot
viivasty

Talouden raporteinti suunnitelman mukaisesti

Osavucsikatsaukset 2 kpl, kasittely
kunnanvaltuustossa viimeistdan 2

invoi kk sizdlla raportointihetkesta
Elinvaimsa Kestava talous B : i Sat0
Madrarahamuutoksista padtokset
Maardrahojen riittdvyyden seuranta viimeistdan csavuosikatsausten
yhteydessa
o . o _ o Oikaisuvaatimusten maard, hyva
Arkijarki kunnan Hallintesaannen ja muiden lakien ja asetusten P
toiminnassa mukainen toiminta : .
Tehdyt hallintckantelut, hyva <=3
o Talouden raportointichjelman
Auoin ja Accunan kayttd laajenee
ratkaisukeskeinen |Talouden raportointitydkalun k3yton lisddminen o o A I o )
imaeo koulutuksiin csallistumisprosentti =
€ 50 % kayttdjista
Ajantasainen L o Talouden raportointichjelman
Talocuden raportointityékalun kiyttélaajuus e .
palveluverkko kayttd sujuvaa ja tehokasta.
Palveluiden _— . . .
: ; _— : . R Rizkikartcitus on kdynnistetty
saatavuus ja Riskikartoituksen kdynnistaminen .
R palvelualueilla.
Hywinveinti ZEFVUTETTAVUUS
. Patevd ja csaava henkilosto. 1. arvicintikierros toteutettu = hyva
Hywinveiva
henkilasto Keoulutussuunnitelman mukaiset

Henkiléstén csaamisen kehittdminen

koulutukset.

Tp-
ennuste
30.4.

Tp-
ennuste
31.8.

WASTUUHENKILD

taloussuunnittelija

taloussuunnittelija

taloussuunnittelija

hallintojohtaja

taloussuunnittelija

taloussuunnittelija

kunnanjohtaja,

taloussuunnittelija

esihenkilot|

il
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Viestinta-vastuualue

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset

Muutettu TA

2024 2024 2024 1-8/2024
VIESTINTA
Myyntituotot o o o 395
Tuet ja avustukset o] 1] 0 6228
Toimintatuotot 1] 0 0 6623
Henkilgstdkulut -34 330 [ -34 330 -23 231
Palvelujen ostot -19 950 1] -19 950 -7631
Aineet, tarv. ja tav. -850 [ -850 -715
Muut toimintakulut -440 h] -440 -539
Toimintakulut -55 570 a -55 570 -32 116
TOIMINTAKATE -55 570 0 -55 570 -25 493

Verkkosivu-uudistus valmis

Viestinndn yksi merkittdvilmmistd tavoitteista,
verkkosivu-uudistus (askolafi), saavutettiin,
18.3.2024
kunnanvaltuuston kokouksessa. Sivujen kehitys
jatkuu edelleen. Sidosryhmdétyéta on kehitetty
myds uusien verkkosivujen avullo; askolalaiset

kun uusi verkkosivusto avattiin

yritykset, yhdistykset ja muut toimijat voivat
julkaista itse kunnan verkkosivuilla omia

tapahtumiaan. Té&td varten sivuille luotiin
helppokdayttéinen lomake. Yritystoimintaa ja
tehdyt

visitAskola -sivut tukevat elinvoimaa kunnassa.

matkailuyrittémisté tukemaan
Elinvoimahankkeita varten luotiin myds omat
sivunsa askolafin alle. Hyvinvointityé sai
myo6s omat sivunsa askola.fi:n alle.

Pdivittaistiedottaminen (sisdinen ja ulkoinen

viestintd) ja  -viestintd kunnan asioista,

palveluista,  tapahtumista  ja muusta

tekemisestd on jatkunut kunnassa vilkkaasti.

Viestintdkoordinaattori on koostanut tammi-
huhtikuussa 2024 yli 60 viestint&aihettq, joista
han on sisdisia

tehnyt mediatiedotteita,

tiedotteita, verkkosivutiedotteita sekd
somepdivityksid (Facebook, Instagram, X).
tehtiin

jossa

Huhtikuussa joka kotiin  joettava

kesdkirje, nostetiin  kesdkuukausien
térkeimpid tapahtumia ja asioita. Myds uusia
kuntalaisia on lI&hestytty henkildkohtaisella

kirjeelld, jossa wuudet kuntalaiset kutsuttiin

Toteuma Toteuma

%

0,0%
0,0%
0,0%

67,7 %
38,2 %
84,2 %
122,5 %
57,8 %
45,9 %

Palvelu-

Toteuma alueiden

1-8/2023 enn. 2024

30.4.
-395 o 395 395 8] 500
-5 228 o 6228 6228 S00 6 250
-6 623 1] 6623 6623 500 6750
-11 099 -9498 -13733 -37 880 -34 330 -35 000
-12 319 -3 796 -3 834 -3 518 -19 950 -19 950
-135 -687 -28 -1176 -850 -1 000
99 -110 -429 -648 -440 -1 000
-23 454 -14091  -18025 48 223 -55 570 -56 950
-30 077 -14 091  -11 402 -41 600 -55 570 -50 200

tapaamaan kunnan henkildkuntaa Likelld &
Tykénd -tapahtumaan 13.6.

Brandityé

Brandity6t& on jatkettu ja uutta visuaalista

ilmettd viety vaiheittain kunnan

dokumentteihin  ja asiakirjoihin  sekd on
kehitetty uusia tyépohjia. Samalla on kiinnitetty
huomiota saavutettavuuteen, jotta jokainen
kuntalainen voisi aistirajoitteista huolimatta
saada samat tiedot kuin muutkin. Yhtendisestdé

brandi-ilmeest& on pidetty tiukasti kiinni ja

kunnan graafista ohjeistusta noudatettu
johdonmukaisesti kaikissa graafisissa
julkaisuissa.

Tapahtumatoiminta

Oon jarjestetty Veteraanipdiva 274,

Kaatuneitten muistopdivé 19.5. Tulossa on viel&
itsendisyyspdivdjuhla 6.12.2024.

Kuntailta Likell&&Tykénd -tapahtuma
jé@rjestettiin 13.6. Kohtaamolla. Tapahtumassa
22.8.
tapahtuma sai jatkoa nuorille suunnatulla
Likell&Tykoén

pddesiintyjdnd Ahti. Tapahtumaan saimme

oli runsaasti  kdvijéitd.  Elokuussa

-tapahtumalla, missdé oli
hyvin paikallisia yrityksid@ ja yhdistyksid mukaan
tdman

300

tukemaan ja  mahdollistamaan

nuorisokonsertin. Paikalla oli noin

osallistujaa.
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Askola

TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA
OMNMISTUMISEM MITTARI

Tp-
ennuste
30.4.

Tp-
ennuste
31.8.

VASTUUHENKILD

Yritysmyonteisyys

Yritysviestinnan suunnittelu elinveimapaalliken kanssa.

Suunnitelmallinen teimintatapa
yritysviestinngssa.

Toimivat yhteydet

Werkkosivu-uudistus loppuun

Tieto helposti |oydettavissa
uudistetulta askola.fi-sivustolta

Elinvcima P
. . N e Tapahtumien jarjestaminen
Sidesryhmayhteistyd, tapahtumien jérjestdminen _ ) -
. . . L sidosryhmien kanssa, yhtendinen
sidesryhmien kanssa, yhtendinen brandi-ilme .
brandi-ilme
Arkijarki kunnan Aktiivinen kuntalaisviestintd, uudistettujen Viestintd selkedd ajankohtaista ja
toiminnassa viestintdkanavien kayttd, yhtendinen brandi-ilme agvutettavaa
Avein ja S o . ) L
) . uuden trandi-ilmeen kayton jatkaminen ja sen Askelan brandi-imago positiivinen
ratkaisukeskeinen _ . .
. vahvistaminen ja vahwa.
image
Ajantazainen Verkkesivu-uudistus leppuun: hyvinveinnille omat uudet
palveluverkko sivut Hyvinveintiin liittyvas tietoa ja
uutisia on runsaasti askela.fi:ssa
Palveluiden . . . tarjella.
‘ ) Werkkosivu-uudistus loppuun: hyvinveinnille omat uudet
sagtavuus ja .
sivut
saavutettavuus
Hyvinvoiva Tehokkaan ja cikea-aikaizen sisdisen viestinndn Henkildkunta kokee saavansa
R henkilésto jatkaminen riittavasti tietoa kunnan asioista.
Hywinvainti

Kehittyvdt ja
ennaltashkaisevat
hywinvoinnin- ja
terveyden
edistamispalvelut

Werkkesivu-uudistus leppuun: hyvinveinnille omat uudet
sivut

Turvallinen,
osallistava ja
wiihtyisa
elinymparistd

Werkkesivu-uudistus loppuun: hyvinveinnille emat vudet
sivut

Hyvinveintiin liittyvaa tietoa ja
uutizia on runsaasti askela.fi:ssa
tarjolla.

elinvoimapdallikko,
wiestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori
palvelualue-
johtajat, viestints-
ja tapahtuma-
koordinaattori]

koko organisaatio,
viestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

hywinvointi-
koordinaattori,
wiestinta- ja
tapahtuma-
koordinaattori

Askolan kunta

Askolantie 30

07500 Askola

Puh. +358 (019) 5291 00



Askolan kunta — Osavuosikatsaus 2/2024 — Demokratia ja toimivuus

Elinvoima-vastuualue

Alkup.

Ta-

talousarvio muutokset Muutettu TA

2024 2024 024 1-8/2024
ELINVOIMA
Myyntituotot o o o 28
Tuet ja avustukset 15 000 o 15 000 -85
Muut toimintatuctot 50 000 o] 50 000 16 103
Toimintatuotot 65 000 1] 65 000 16 036
Henkilgstokulut -77 920 o -77 920 -51 576
Palvelujen ostot -255 000 o] -255 000 -140571
Aineet, tarv. ja tav. -900 o -900 -3 017
Avustukset -28 200 o -28 200 -8 700
Muut toimintakulut -300 ] -300 -214
Toimintakulut -362 320 [1] -362 320 -204078
TOIMINTAKATE -297 320 0 -297 320 -188 042

Askolan yrityskanta on edelleen kasvu-uralla.
Uusien yritysten perustanta on hidastunut
kahden
vastaaviin ajanjaksoihin. Uudenmaan alueella

verrattuna edellisten vuoden

on hankala taloussuhdanne, eika
rakentamisalan yrityksid juuri ole aloitettu.
Elokuun loppuun mennessd on vuonna 2024
kunnassa aloittanut kahdeksantoista yritystg,
toiminta on lakannut samalla aikavdlillé
kuudeltatoista yritykseltd. Toimivien yritysten
kanssa on tavattu ja palaveerattu, sekd

edistetty kunkin yrityksen asiaa

mahdollisuuksien mukaisella tavalla.

Kunnan omistamia valmiita yritystontteja, joita
voidaan myydd tai vuokrata yritystoiminnan
kayttdéon, on talld hetkelld kahdeksan. Tontit
ovat padosin KTY-kaavamerkinndlld.

Kunta jarjesti 31.1.2024 hankintainfon yrittdijille.
Tilaisuuden sisd@lténd olivat muun muassa
katsaus kunnan hankintoihin vuonna 2024,
sekd asioita joita suositellaan huomioitavaksi
tarjouksen laatimisessa.

Elinvoimapdadllikké on osallistunut  muun

Mmuassa seuraaviin elinvoimaverkostoihin:

MYR:n
maaseutujaostossa, jossa kdasitellddn

- Maakunnan  yhteistyéryhma

esimerkiksi
maaseuturahoituskysymyksic

Toteuma Toteuma

%

0,0%
-0,6%
32,2 %
24,7 %
66,2 %
55,1 %

335,3 %
30,8 %
71,2 %
56,3 %
63,2 %

Palvelu-
alueiden
enn. 2024

Taoteuma
1-8/2023

304,

-28 8] 28 28 0 100
15085 o -95 10907 0] 10 000
33 897 42131 -26028 57 652 50 000 40 000
48 964 42131 -26085 68 587 50 000 50 100
-26 344 -51 416 -161 -7B 135 =77 920 -85 000

-114 425  -138 850 -1 681 -230491 -255000 -225000
2117 -2954 -63 -11 008 -3 000 -5 000
-19 500 8] -8 700 -26 779 -28 200 -15 000
-86 -382 169 -251 -300 -500
-158 242 -193 642 -10436 -346 665 -364420 -330500
-109 278 -151511 -36531 -278078 -314420 -280400

- Uudenmaan liiton kokoamissa
matkailun asiantuntijaryhmdssé,
Uudenmaan elinkeinoryhmdssd jossa
kdsitellddn esimerkiksi yritysrahoitus-
kysymyksid,  sek&  kansainvdlisten
asioiden valmisteluryhmadssa.

- TE24-uudistuksen valmistelussa
Porvoon tyodllisyysalueen osalta
elinkeinojohtajien ryhmdssa.

Uudenmaan ELY-keskus ja Sweco ovat
laatineet Monninkylén risteysalueelle

vaihtoehtoisia  suunnitelmia.  Monninkyldn

risteysalueen kehitt&imiseksi tehdyn
esiselvitystyén aikana Askolan kunta on kuullut
alueen maanomistajien kannanottoja
raportissa esitettyjen vaihtoehtojen osalta.
Kiertoliittymdvaihtoehtoa on pidetty hyvang,
osalta

muiden littymd&vaihtoehtojen

maanomistajien  kannanotot ovat olleet

kriittisié.

N&dmd& maanomistajilta saadut kannanotot on
huomioitu kunnan elinympdristélautakunnan
ja kunnanhallituksen antamissa lausunnoissa.
Askolan kunnan ndkékulmasta kiertoliittyma on
paras ratkaisu liittymdn kehittdmiseksi.

Hankeryhmdssd ei selvityksen aikana pystytty

muodostamaan yhtendistd ndkemystd
littymdn kehittédmiseksi, laajasta selvityksestd
huolimatta. Tdman vuoksi liittymdn tavoitetilaa
ei loppuraportissa voitu esittad.
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Kuntamarkkinoinnin tarkoituksena on tukea
kunnan elinvoimatyétd ja kohottaa kunnan
imagoa ja tunnettavuutta sekd parantaa
saavutettavuutta.

Markkinointitoimilla  parannetaan  kunnan

vetovoimaa tarkeiden kohderyhmien

suuntaan, joita ovat muun muassa
visiteeraajat, kuntaan muuttoa suunnittelevat
ja yrityksen perustajat. Tarkoitus on myés
innostaa kuntaan investoreita sekd helpottaa

rekrytointeja.

Markkinointiviestinnéissé voidaan esimerkiksi
lisatd tietoisuutta vapaa-ajanvietto-
mahdollisuuksista, kunnan alueelta saatavista

palveluista sek& hyvinvointia luovista tekijoista.

Kuntamarkkinointia on  toteutettu muun
muassa seuraavin toimenpitein:

- Uusimaa-sanomalehdessd artikkelit
elinkeinoasioista 23.2.2024, 29.2.2024

- lehti-ilmoitukset messulehdissd kevadn
ja syksyn 2024 mittaan

- Rakentajan ABC Uusimaa-julkaisussa
artikkeli

- Askolan tapahtumasivut julkaisussa
UUSIMAA matkailuopas 2024

- osallistuttu RouteMapp-yhteis-
hankkeeseen ja oltu mukana
kevatmessuilla 21.-24.3.2024, Pasilan
messukeskuksessa

- radiomainos Jdarviradiossa 15 kertaa, 7
pdivén ajan

- Raksamessuilla Porvoossa 13.-14.4.2024,
omalla osastolla

- Kunnan toteuttomaan  kuntailtaan

"llkell6&Tykdnd”  Kohtaamolla  13.6.

kutsuttiin mukaan vuosina 2023 ja 2024
kuntaan muuttaneet perhekunnat.

- VisitAskola -sivusto on pdivitetty
kotisivujen uudistamisen yhteydessa.

- Sosiaalisen median FB VisitAskola -
kanavaa on hyddynnetty aktiivisesti
kuntamarkkinointiin, tekemalld useita
julkaisuja. Julkaisuilla on linkityksen
vdlityksell& ohjattu vierailemaan myés
www.visitaskola.fi -verkkosivuilla. N&in

on saatu Askolaa tunnetummaksi ja
vetovoimaisemmaksi paikkakunnaksi.

Liséksi tiedottamista yritysten suuntaan on
toteutettu muun muassa seuraavasti:

- yritysneuvontapalveluista on tiedotettu
Kohtsilldédn Askulassa —tapahtuma-
kalenterissa, joka on toimitettu joka
kotiin postilaatikkojakeluna

- djankohtaisista tapahtumista on
tiedotettu sdhkdpostilla  ja kunnan
mediakanavissa

- osallistuttu kunnan kotisivujen

uudistamiseen erityisesti elinkeino-

palveluiden osalta

Yksi tonttimyynti on kirjattu kirjanpitoon
alkuvuoden aikana.

Toukokuussa toteutettiin tonttihuuto-

kauppa verkossaq, osoitteessa
huutokaupat.com. Huutokauppa pddttyi
23.6. Tarjottu loppuhinta ei ollut tavoitteen

mukainen ja myyntié ei toteutettu.


http://www.visitaskola.fi/
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITETASD JA Tp- Tp-
TAVQITE TOIMENPITEET 2024 ennuste | ennuste | VASTUUHENKILO)]
OMMISTUMISEM MITTARI 204 318

Lizgtddn yhteistyotd
tyonantajayritysten kesken.

Yritysneuvonta nykyisille ja uusille yrittdjille Yritysten maara on kasvava —
kunnanjchtaja,

Asiakaskysely yrityksille ja yrittajille Hywd tulos yritysmydnteisyydessa elinvoima-

Varaudutaan TEPAZ2S crganiscitumiseen

Yritysmyonteisyys

paallikko, tyellisyys
koordinaattori

Ajantazaiset sivut, lisddntyva
kavijamaara sivustolla
Saannolliset yrityskohtaiset
tapaamiszet vah. 2/kk

Wisit Askola-sivuston ylldpite ja kehittdminen

Yrityskaynnit

Elinvoima EVMN-elinvoimanyrkki EVN kokoontuu n. 1 krt/kk
Yritystilaisuudet Vahintdan 2 krtfv
Mopea reagointi yritysten tarpeisiin. Yrityskanta kehittyy myonteisesti
elinvoima-
Toimivat yhteydet ] : ] : dallikks,
vat yhtey Ajantasaiset sivut yritysten ‘ P iohti
; . N . e unnanjchtaja
Werkkosivu-uudistus elinkeincpalvelujen osalta tarpeisiin, sivuilla kavijeiden maara ! !
kasvaa
IMonninkylan risteys etenee suunnitelmakausien aikana toteutus
elinvoima-

Kuntamarkkinoinnin toteuttaminen, cllaan positiivisesti | Kunnan myonteinen tunnettuus
esilld markkincintikanavissa ja messuilla kasvaa

paillikks, viestinta-
ja tapahtuma-
koordinaattori

Pesitiivinen imago
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Hyvinvoinnin koordinaatio -vastuualue

Alkup. Ta-
talousarvio muutokset
2024

Muutettu TA
2024

2024
HYVINVOINNIN KOORDINAATIO

1-8/2024

Toteuma Toteuma

%

Palvelu-
alueiden
enn. 2024

Toteuma
1-8/2023

Tuet ja avustukset 29000 o 29000 360
Toimintatuotot 29 000 ] 20 000 360
Henkilgstékulut -61 180 o -61 180 -42 009
Palvelujen ostot -35 875 1] -35 875 -058
Aineet, tarv. ja tav. -200 0 -200 -376
Avustukset o i] ] ]
Muut toimintakulut -300 1] -300 -197
Toimintakulut -97 555 a -97 555 -43 540
TOIMINTAKATE -68 555 0 -68 555 -43 180

Toiminta on toteutunut talousarvion puitteissa.
Hyvinvoinnin eri osa-alueita on kdsitelty ja
on

hyvinvointikertomuksen  toimenpiteitd

edistetty vAestéryhmittdin
moniammatillisessa hyvinvointityéryhmdssg,
ryhmdn vastuualueiden osalta. Hyvinvoinnin
kokoavat asiakirjot ovat julkaistu s&hkdisen
hyvinvointikertomusfi sivustolla sek& kunnan
verkkosivujen kautta ja niiden tarjoama tieto on
ja
Kunnan

kaytettdvissd palvelualueiden talous-

kayttédsuunnitelmia tehtdessa.
verkkosivuilla on omat sivut hyvinvoinnille ja
terveydelle, josta kuntalaisten on mahdollista
saada tietoa oman hyvinvoinnin edistémiseksi.
Liséksi hyvinvoinnin ajankohtaisista asioista on
omien kanavien sekd

viestitty  kunnan

paikallismedian kautta aktiivisesti.

Viestinnén liséksi osallisuutta on vahvistettu

neuvostojen  sddnndllisissd  tapaamisissa,

jarjestéfoorumissa  sekd useiden muiden

tapahtumien kautta. Olohuonetoiminnassa
Askolan Kohtaamolla on ollut paljon aktiivista
toimintaa ja toiminnan kavijimadarat ovat
lisdantyneet. Kuntalaiskysely toteutuu ténd
vuonna Kuntaliiton kuntalaiskyselyn kautta,

joka kaynnistyi kevadalld.

1,2%
1,2%
68,7 %
2,7%
188,0 %
0,0%
65,7 %
44,6 %
63,0 %

304,

28 640 0] 360 12274 29000 29500
28 640 1] 360 12 274 29000 29 500
-19171 -41 155 -B54 -63 657 -61 180 -68 000
-34 917 -660 -298 -13 098 -35 875 -30 000
176 o] -376 -1 584 -500 -500

8] -100 100 0 8] 1]

-103 -B6 -131 -263 -300 -500
-54 015 -41 981 -1 560 -78 602 -97 855 -99 000
-25 375 -41 981 -1200 -66 328 -68 855 -69 500

Pitkadjénteisen ennalta ehkdisevad pdihdetydn

uutena muotona aloitettiin kevaallé

alakoulujen oppilaille suunnatut

hyvinvointitunnit, joiden keskeinen teema on

ehkdisevad pdihdetyd. Lisdksi ept-tydtd on

edistetty  osallistavilla  kampanjoilla  ja

tapahtumilla. Syksyllé ehkdisevén pdihdetydn
tunnit jatkuvat ylékoulun oppilaille ja lukion

kanssa jdrjestetddn uutena tydmuotona

lImidkahvila yhteistydssé Ehyt ry:n kanssa.

Kevadalld kdaynnistyivGt alueelliset ennalta

ehkdisevan  pdihdetyén  verkosto  sekd

hyvinvointikoordinaattoreiden verkosto.

Hyvinvointialueen  edustajiac on  kutsuttu

mukaan kunnan omien tyéryhmien

ja tehty
tapahtumien tiimoilta. Kunnan verkkosivuilla on

tapaamisiin yhteisty6td  on
myds viestitty hyvinvointialueen jarjestadmisté

alueellisista tapahtumista ja koulutuksista.

Tietosuojatyéssé kunnan tietosuojaselosteet

on pdivitetty ja tietosuojaprosesseja on

yhdenmukaistettu.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

TAVOITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA

OMMISTUMISEN MITTARI

Elinvoima

Hyvinvointi

Kestava talous

Teiminnan toteuttaminen talousarvicn puitteissa

Talousarviossa pysyminen

Palveluiden
saatavuus ja
sagvutettavuus

Edistetdan yhtendizen alueellizen ennaltaehkaisevan
paihdetyon (neljan tuulen malli] kayttoonctica
kunnassa.

Osallistutaan ehkaisevan
paihdetyén yhdyspintaty2hén ja
edistetaan sovittuja toimia omassa

kunnassa yhtendisen

toimintamallin kayttooncttamiseksi

Kehittyvat ja
ennaltaehkadisevat
hyvinweinnin- ja
terveyden
edistamispalvelut

Vahvistetaan ja vakiinnutetaan hyvinveintirakenteita.

Hyvinwointitycryhma kokoontuu
sgannéllisesti ja sen toiminta

wakiintuu.

Hy&dynnetédn hyvinvointitistoa entistd tehokkaammin
kunnan toiminnassa.

Hyvinvointitietoa on kaytettavissa
palvelualueilla, pdatdksentecssa ja
=ita on hyodynnetty talouden

SEUrannassg.

Hywinveintikertomuksen vuosirapertin tucttaminen.

Hyvinwointikertomuksen
wugsirapertti on tehty ja
valtuustoraportointi on toteutunut.

Avoin yhteistyd hva:n kanssa. Pyritaan cmalla
teiminnalla lucmaan joustavaa yhteistyota hywinveinnin
edistdmizen yhdyspinnalla.

Os=allistutaan yhdyspintaryhmien
tydskentelyyn cmien resurssien
=allimissa puitteissa. Pyydetaan
gktiivisesti hva:n edustusta mukaan

kunnan vetamiin

tyoryhmiin/tapaamisiin ja

tapahtumiin

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Osallisuuden mahdecllistaminen kunnan neuvestojen
kautta, vhteistyolld jarjestéjen ja yhdistysten kanssa.

Jarjestofoorumi toteutunut
vahintaan kerran vuodessa.

Meuvestot kokoontunest
saannellisesti vahintaan dxv.,
waltuusten iltakoulu toteutunut
kerran talousarviovuoden aikana.

Selvitetdan ja kuunnellaan kuntalaisten kokemuksia ja
ajatuksia hyvinwoinnista ja sen edistamisesta.

Kuntalaiskysely toteutettu vuoden

gikana

Hywinveintitydn ndkyvyys kuntalaisille

Avein, monikanavainen viestintad.
Vuesiraportti ja kuntalaiskyselyn
tulokset ovat kuntalaisten

kaytettavissa.

Tietosuojaprosessien pdivittéminen.

Gdpr-tietocsucja palvelun
kayttdonotto, hyddyntdminen ja
jalkauttaminen tietosucja ryossa.

Tp- Tp-
ennuste | ennuste | VASTUUHENKILD)

hyvinvointi-
koordinaattori

hyvinwainti-|
keoordinaattori

hyvinwointi-|
koerdinaattori

hyvinvointi-
koordinaattori,
elinvoima-
paallikka, nucrisc-
sihteeri

hyvinvointi-
keordinaatteri

tistosuojavastagva
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Tyéllisyyden edistédminen -vastuualue

Alkup.

Ta-

Toteuma Toteuma

%

talousarvio muutokset Muutettu TA

2024 2024 2024 1-8f2024
TYOLLISYYDEN EDISTAMINEN
Myyntituotot 4 000 o 4 000 1745
Tuet ja avustukset 53 100 o 53 100 43098
Muut toimintatuotot o o i 669
Toimintatuotot 57 100 1] 57 100 45512
Henkilastakulut -165 500 o -165 500 -102 016
Palvelujen ostot -42 690 [u] -42 690 -7 040
Aineet, tarv. ja tav. -7 810 o -7 810 -3 493
Avustukset -328 000 o] -328 000 -152 937
Muut toimintakulut -4 500 ] -4 900 -2 925
Toimintakulut -548 900 ] -548 900 -268471
TOIMINTAKATE -491 800 0 -491 80O -222 959

Talousarviossa on pysytty kaikilta osin. Kunnan

tydbmarkkinatuen kuntaosuus on jatkanut
laskemistansa,  vaikka tyottémyys on
valtakunnallisesti ollut kasvussa.

Tyottémyysprosentti on Askolassa edelleen
Uudenmaan pienimpid. Tydllisyyspalvelut ovat
tehokasta asiakkaiden

tehneet tyota

eteenpdin ohjaamiseksi, vaikka
tybvalmennuksessa pajatoiminnoissa on ollut
asiakkaita vhemman kuin edeltévand vuonna
tdhdan aikaan. Tyéllisyyskoordinaattori on
tavannut pitk&aikaistyéttdmid ja saanut heitd
eteenpdin téihin

ty6kokeiluihin, ja

kouluttautumaan. Starttipajaohjaaja ja
pajaohjaaja ovat tehneet asiakkaiden kanssa
tydbhénvalmennuksellista tyétd auttaen CVin ja
hakemusten tekemisessd. Yli 1000 pdivdisisté
listalaisista, valtaosa on autettavissa vain

sote-palveluilla.

2023
alkanut muutos hyvinvointialeen aloittamiseen

Tyéllisyyspalveluissa  ndkyvat  sekd

littyen, sekd tuleva TEPA25 muutos erityisesti
tavoitteeksi asetetun yhteystyén rakentamisen
suhteen. Hyvinvointialueen kanssa on jatkettu

yhteisty6td, jonka tarkoitus on rakentaa

palvelupolkua  asiakkaille  sote-palveluista

43,6 %
81,2 %

0,0 %
79,7 %
61,6 %
16,5 %
447 %
46,6 %
59,7 %
48,9 %
45,3 %

Palvelu-
Toteuma alueiden
1-8/2023 enn. 2024
304.
2 255 3 009 -1 263 3304 4 000 3500
10002 47 682 -4 584 45 817 53 100 45 000
-6G9 142 527 772 100 1 000
11 588 50 833 -5321 49 893 57 200 49 500
-53 484 =92 101 -9 916 -156 546 -165500 -165500
-35 650 -3 843 -3197 -13 941 -42 590 -40 000
-4 317 -2 874 -519 -4 961 -7 810 -9 000
-175 003 -182 581 29584 -231 456 -323000 -305000
-1975 -893 -2 031 -6 528 -4 900 -5 000
-280429 -282 292 13822 -413 432 -548900 -524500
-268 841 -231 459 8 500 -363 538 -491700 -475000
kunnan tyéllisyyspalveluiden kautta
tyéeldmadn. Haasteena yhteisessé

kehittdmisess@ on se, ettd hyvinvointialueen
toiminnan rakenteet ovat edelleen kehitteilld.

TE-toimiston kanssa yhteistyd on ollut 2024
haastavaa, tdhdén perusteeksi TE-toimisto on
tuonut ilmi resurssien puutteet henkildstdssa.
tulevan

Yhteistyon rakentaminen

tydllisyysalueen kanssa on sujunut

positiivisessa yhteiskehittémisen hengessa.
tulossa  tavoitteiden

Lahipalvelut  ovat

mukaisesti TEPA25:n aloittaessa toimintansa.

Ohjaamopalveluita on kehitetty jalkautumalla

oppilaitoksiin yhdessé yhteisty6tahojen
kanssa. Tavoitteena on tarjota
ennaltaehkdisevad varhaista matalan

kynnyksen
jaksamisessa ja pysymisessd.

tukea opiskelijoille koulutydssda

Tyéllisyyspalvelut ovat osallistuneet

tapahtumien jarjestéimiseen ja
havikkiruokatoiminta on jatkunut. Hdvikissé
kavijamadrat tallé hetkellé on vaihdellen 40-60

henkil6d.
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TOIMINNALLISET TAVOITTEET

Elinveima

TAVOITETASD JA Tp- Tp-
TAVOITE TOIMENFITEET 2024 ONNISTUMISEN MITTAR ennuste | ennuste | VASTUUHENKILE)
L5 - 304 31.8.
Yrityksien tyovoi saatavuude
Yritysyhteistyd yhdesza elinvoimapaallikén kanssa Y ,I i \:ra [}II’"‘I.EI'I EE,' Fuuugen .
) . i . o ) . . tukeminen ja vahvistaminen. tydllisyys-
Yritysmyonteisyys |kentakteiden yrityksia ja kartoittaen heiddn tarpeitaan _ ) . .
o Kunnan tyémarkkinatuen koerdinaatteri
osaawan tydveiman suhteen ) .
kuntacsuuden pieneneminen.

Toimivat yhteydet

Yhteistydn rakentaminen ja vahvistaminen HVA:n ja TE-
palveluiden kanssa. Tulevan tydllisyysalueen yhteistyon
rakentuminen

Asiakkaiden palvelupolkujen
sujuvuus. Kunnan tyemarkkinatuen
kuntacsuuden pieneneminen.

tylllisyys-
Tarpeellisten lahipalveluiden koordinaatteri
turvaaminen ja mahdollistaminen
Askelalaisille tulevassa TEPAZS

hankkeessa

Kestava talous

Tyollisyyspalveluiden tarjoamat palvelut muille kunnan
wkeikdille ja ulos myytdvat palvelut
yksityisille/yrityksille ja yhteisgille,
Kirpputeritciminnassa aukicloaikojen laajentaminen.

kunta s3astas seka
ostopalveluissa, ettd
tydomarkkinatuen
kuntacsuusmaksuissa.

tyollisyys-

yhteistyd tulevan tydllisyysalueen rakentamisessa ja
palvelujarjestelman mucvautumisessa

keordinaattori,
tyollisyysyksikkol

Lahipalvelut niin henkilbaziakas,
etta elinkeinopalveluissa tulevassa
TEPAZS uudistuksessa

Arkijarki kunnan
toiminnassa

Teoiminta on taveitteellista ja struktureitua,
konkreettisesti saavutettavissa clevat tavoittest

Asigkastyytyvaisyys ja
poluttautuminen palvelupelulla
eteenpain. Kunta saastaa
tydmarkkinatuen
kuntacsuusmaksuissa

tyCllisyys-
koordinaattori

Positiivinen image

Osallistumme yhteisollisesti ja yhteiskunnallisesti
merkittaviin teimintoihin. Henkilosto valittaa
positiivista viestid tydnantajasta

Havikkiruckateiminta,
hywantekevaisyystapahtumien
jarjestaminen yhteistydssd kunnan
muiden teimijoiden kanssa, jotka
lisgavat yhteisallisyytta,
osallisuutta ja tasa-arvoa.
Olohucneteiminnan crganiscinti ja
koordinginti

tyCllisyys-
koerdinaattori,
tydllisyysyksikko|

Avein ja
ratkaisukeskeinen
imago

Pyrimme vaikuttamaan ratkaisukeskeizesti ja
positiivisesti niihin asicihin joihin pystymme
vaikuttamaan. Pyrimme siihen, etta asiakas chjautuu
palvelujemme kautta aina eteenpdin.

Asigkastyytyvaisyys,
tyémarkkinatuen kuntacsuuden
pieneneminen

tyCllisyys-
koordinaattori
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TAVOITE

TOIMEMPITEET 2024

TAVOITETASO JA Tp- Tp-

ennuste | ennuste

VASTUUHENKILO
OMMISTUMISEM MITTARI

Hyvinvointi

Ajantasainen
palveluverkko

‘Yhteistydverkostojen kanssa tehddan vahvaa
yhteistyota. Omat palvelumme uudistuvat tarpeiden
mukaisesti.

Henkilgstén csaaminen ja
metivaatic, seka tyossdjaksaminen
lisddntyy. Asiakkaiden
palvelupolkujen vahvistuminen ja
uudistaminen pienentad
tyomarkkinatuen kuntaosuutta.

tydllisyys-
koordinaatteri,
tydllisyysyksikko

Markkincidaan palveluita

iakkaill ityksille j
asiakkaille, yrityksille ja tydillisyys-
koordinaattori,
tyollisyysyksikko

tyollisyys-
keordinaatteri

Palveluiden N .
) ; . . yhteistyGtaheille.
saatavuus ja palveluiden tunnettavaksi tekeminen R )
Tyemarkkinatuen kuntacsuuden
saavutettavuus ) :
pieneneminen, laadukkaat palvelut
kuntalaisille
Riittawasti aikaa tyén
kehittdmiseen, s3annallinen
Hvinvoiva Kannustetaan henkilostoa pitamaan huclta oman tyonchjaus. koulutuspaivien maara
h::kilﬁstf: osaamisen kehittdmisessd. Tygskentelyolosuhteiden vahintdan 3 pv/hlgjv.
turvaaminen Mahdollistetaan henkilostén
csallistuminen
verkostoitumistilaisuuksiin
Kehittyvdt ja

ennaltashkaisevat
hyvinveinnin- ja
terveyden
edistdmispalvelut

Tywollisyyspalvelut kehittavat edelleen palveluitaan
hyvinweintia ja terveytta edistavaksi

Tyen kehittdminen, yhteistyd
hywinvointikoordinaattorin,
hyvinvointialueen ja kolmannen
sektorin kanssa.

tyollisyys-
keordinaatteri

Turvallinen,
osallistava ja
viihtyisa
elinymparisto

Teiminnalla pyritddn ehkdisemaan yksindisyytta ja
sosiaalista syrjaytymista

Havikkiruckatoiminta, tapahtumat,
gsiakastyd ja kukkaistutukset,
clohucnetciminta. Hyvinvoivat
kuntalaiset.

tydllisyys-
koordinaatteri,
tydllisyysyksikkd

21



