Tayttélupamenettelyn paivittaminen

Kunnanhallitus 18.12.2024 § 270

147/01.02.01/2023

Valmistelu/lisatiedot

Kunnnanjohtaja Annu Rasanen, puh. 040 7109 045 ja hallitojohtaja Tuija
Saloranta, puh. 040 719 5069, etunimi.sukunimi@askola.fi

Kunnanhallitus on edellisen kerran paattanyt tayttblupamenettelysta
kokouksessaan 8.9.2021 § 264.

Kunnassa aletaan tehda tulevaisuusohjelmaa talouden
tasapainottamiseksi. Tayttdlupamenettelyn pitaa olla tehokas mutta
joustava. Taman johdosta tayttélupamenettelya tulisi paivittaa.

Kunnan voimassa olevan hallintosaannén 22 §:n 47. kohdan mukaan
kunnanhallitus paattaa tayttdlupamenettelyista, seka
tayttdlupamenettelyissa toimivaltaisista toimielimista ja viranhaltijoista.

Tayttélupamenettely 1.1.2025 alkaen
Vakituinen virka/tyosuhde

Vakituisen viranhaltijan tai tydntekijan irtisanouduttua avoimeksi tulleita
vakituisia virkoja tai tehtavia ei lahtokohtaisesti tayteta ollenkaan ennen
kuin

- on tarkasteltu, onko tehtavaan palkkaaminen ehdottoman valttamatonta
- on selvitetty, voidaanko tehtava yhdistaa johonkin toiseen tehtavaan

- minkalaista osaamista nyt ja tulevaisuudessa tarvitaan

- seka tarkistettava tehtavankuva

Jos kuitenkin koetaan erityista tarvetta vakituiselle taytdlle, tayttdluvasta
paattaa kunnanjohtaja palvelualuejohtajan esityksesta (myontaa tai ei
myonna). Tayttélupahakemuksien tulee sisaltaa perustelut taytolle.

Maaraaikainen virkal/tyosuhde

Jos maaraaikainen palvelussuhde kestaisi enintdan kuusi (6) kuukautta,
tayttdluvasta paattaa palvelualuejohtaja esihenkilon esityksesta. Kun
kyseessa on yli kuusi (6) kuukautta kestava maaraaikaisuus, tayttdluvasta
paattaa kunnanjohtaja palvelualuejohtajan esityksesta.

Jokaisen mahdollisen maaraaikaisen rekrytoinnin osalta tulee kayttaa
harkintaa, onko se ehdottoman tarpeellinen. Sijaisuuden, hankkeen tai
muun perustellun maaraaikaisen tarpeen (tilapainen tyévoiman tarve)
vuoksi maaraaikaisen viranhoitomaarayksen ja tyosopimuksen saa tehda
enintdan 12 kuukauden ajaksi. Mikali maaraaikaisuuden perusteena on
hanke, talldin tydsopimuksen tai viranhoitomaarayksen voi tehda koko
hankkeen ajaksi.

Poikkeuksena edelliseen taytetaan:

- Varhaiskasvatuslain (540/2018) ja valtioneuvoston varhaiskasvatusta
koskevan asetuksen (753/2018) mukaisen henkildstdémaaran turvaaminen
lain 74§ huomioiden varhaiskasvatuksen opettajilla ja varhaiskasvatuksen
lastenhoitajilla seka ryhmissa toimivilla varhaiskasvatuksen
erityisopettajilla: seka vakituiset ettd maaraaikaiset palvelussuhteet
palvelualuejohtajan esityksestd kunnanjohtajan paatoksella.



Esittelija

Paatosehdotus

Paatos

Taytantdédnpano

- Koulujen opettajien vakituiset ja maaraaikaiset palvelussuhteet
palvelualuejohtajan paatoksella.

Kunnanjohtaja Annu Rasanen

Kunnanhallitus paattaa antaa esittelytekstin mukaisen ohjeen
tayttélupamenettelya koskien. Tayttélupamenettely on voimassa
toistaiseksi, kunnes toisin paatetdan. Ohje koskee kunnan kaikkia virkoja ja
tehtavid lukuun ottamatta kunnanjohtajan virkaa ja palvelualuejohtajien
virkoja. Kunnanhallitus valtuuttaa kunnanjohtajan ja hallintojohtajan
antamaan tarkempia ohjeita kunnan esihenkiléille.

Hyvaksyttiin paatésehdotuksen mukaisesti.

Merkitdan poytakirjaan, ettd kokouksessa pidettiin tauko klo 19.02-19.10
taman pykalan kasittelyn aikana.

esihenkilot



