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Yhteistyösopimus työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallista (TYM) 

 

1. Sopimuksen tarkoitus  

 
Tämä on työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) sekä edellä mainitun lain 
nojalla säädetyn valƟoneuvoston asetuksen työllistymistä edistävän monialaisen tuen 
yhteistoimintamallin organisoimisesta (388/2024) mukainen sopimus työƩömille tarjoƩavan 
työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallin järjestämisestä Itä-uudenmaan 
hyvinvoinƟalueella sekä Porvoon työllisyysalueella.  

Työllistymistä edistävän monialaisen tuen yhteistoimintamallissa työvoimaviranomainen, hyvinvoinƟalue 
ja Kansaneläkelaitos yhdessä arvioivat työƩömän monialaisen palvelutarpeen, suunniƩelevat ja 
yhteensoviƩavat työƩömien työllistymisen kannalta tarkoituksenmukaiset palvelut kokonaisuuksiksi sekä 
vastaavat työllistymisprosessin etenemisestä ja seurannasta. Monialaisen tuen yhteistoimintamallissa 
yhteensoviteƩavia palveluita ovat työvoimapalvelut sekä sosiaali-, terveys- ja kuntoutuspalvelut.  

2. Sopijapuolet 
 

a. Askolan, Lapinjärven, Myrskylän ja Pukkilan kunnat sekä Loviisan ja Porvoon kaupungit  
b. Porvoon työllisyysalueen työvoimaviranomainen 
c. Itä-Uudenmaan hyvinvoinƟalue 
d. KELA 

Sopimuksen yhteyshenkilöistä on lista sopimuksen liiƩeenä. (Liite1) 
 

3. Toimialue 
 
TYM-toimialueeseen kuuluvat Porvoon työllisyysalueen: Porvoon ja Loviisan kaupungit sekä 
Lapinjärven, Askolan, Pukkilan ja Myrskylän kunnat 
Työllistymistä edistävän monialaisen yhteistoiminnan lähipalvelua tarjotaan Porvoossa, Askolassa, 
Loviisassa, Myrskylässä, Pukkilassa ja Lapinjärvellä.  
Työvoimaviranomainen, hyvinvoinƟalue ja Kela voivat osallistua myös monikanavaisesƟ teknisiä 
yhteyksiä hyödyntäen.  
 

4. Henkilöstö 
Työvoimaviranomainen, hyvinvoinƟalue ja Kela osoiƩavat työllistymisen monialaisen edistämisen 
yhteistoimintamalliin palvelua tarvitsevien asiakkaiden määrä huomioon oƩaen riiƩävän määrän 
henkilöstöä (Liite2). Henkilöstöresurssin osalta huomioidaan asiakkaiden määrä ja heidän 
palvelutarpeensa. Henkilöstöresurssista soviƩaessa tulee huomioida henkilöstön alueellinen 
jakautuminen sekä tehtävänimikkeet. HyvinvoinƟalueen osalta eritellään toimintamalliin osallistuva 
sosiaali- ja terveydenhuollon henkilöstö.  
Henkilöstön osaaminen ja määrä voivat sopimuskauden aikana vaihdella työƩömien työnhakijoiden 
palvelutarpeista, alueen työllisyysƟlanteesta, organisaaƟomuutoksista tms. tekijöistä johtuen. 
Jokainen organisaaƟo huolehƟi, eƩä yhteistoimintamallin palveluiden toteuƩamiseen turvataan 
riiƩävä henkilöstö suhteessa asiakasmäärään ja eƩä palvelu toteutuu työllistymisen monialaisesta 
edistämisestä annetun lain (381/2023) mukaisesƟ.  
Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) 9 §:ssä tarkoitetun riiƩävän 
henkilöstön määrän toteutumista on arvioitava johtoryhmän toimesta vuosiƩain.  
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5. TYM työllistymistä edistävän monialaisen yhteispalvelun toimintamallilla tarjoƩavat palvelut  

 
 
Askola: Askolan kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut: 
työllisyyskoordinaaƩori, etsivä nuorisotyö, Starƫpaja alle 29-vuoƟaille ja työpajatoimintaa aikuisille.  
Loviisa: Loviisan kaupungissa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan lainsäädännön ja kaupungin 
tekemien sopimusten perusteella tarjolla olevia palveluita tarpeen ja palveluiden kriteerien 
mukaisesƟ.  
Lapinjärvi: Lapinjärven kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut: Etsivä 
nuorisotyö ja elinkeino ja työllisyyskoordinaaƩorin palvelut. TyöƩömien valmennuspalvelut 
(Taitopaikka). Lisäksi tarjotaan kaikki lainsäädännön ja kunnan tekemien sopimusten perusteella 
tarjolla olevat palvelut tarpeen mukaisesƟ.  
Myrskylä: Myrskylän kunnan monialaisen palveluna tarjotaan seuraavat palvelut: työllisyysyksikön 
asiakkaiden työllistymistä edistävät palvelut, nuorten työpajatoiminta ja etsivä nuorisotyö.  
Pukkila: Pukkilan kunnassa monialaisena yhteispalveluna tarjotaan seuraavat palvelut: 
Työllisyysyksikön palvelut ja etsivä nuorisotyö.  
Porvoo: Porvoon kaupunki toimii vuoden 2025 alusta järjestämisvastuullisena 
työvoimaviranomaisena. Porvoon kaupungin omien työllisyyspalveluiden tarjonta.  
 
 
Työvoimaviranomainen: Porvoon kaupunki toimii vuoden 2025 alusta järjestämisvastuullisena 
työvoimaviranomaisena.  
Työvoimaviranomainen vastaa lakisääteisen monialaisten yhteispalveluiden toteuƩamisesta ja 
seurannasta työllisyysalueella. Työllisyysalueen työllisyysasiantunƟjoiden työpanos monialaisten 
palveluiden asiantunƟjaƟimistä. 
 
KELA: Työ- ja toimintakykyä edistävät kuntoutuspalvelut. Kela antaa tarviƩaessa myös muuta 
etuuksia koskevaa neuvontaa. 
KELAn palvelut monikanavaisesƟ työllisyysalueelle.  
 
Itä-Uudenmaan hyvinvoinƟalue: Sosiaalihuoltolain mukaiset palvelut ja palvelupäätökset sekä 
hyvinvoinƟalueiden järjestämisvastuulle osoitetut palvelut päätöksineen (kuntouƩava työtoiminta). 
Terveydenhoitajan resurssiin kuuluu hyvinvoinƟalueella myös työkyvyn selviƩämistä osana 
työkykyƟimiä.  
 
Koulutuksenjärjestäjä:  
Laki työllistymisen monialaisesta edistämisestä (381/2023) ei edellytä koulutuksenjärjestäjää 
monialaisen työllistymistä edistävän verkoston jäseneksi. 
Koulutuksenjärjestäjän keskeinen rooli työllisyyden edistämisestä on tunnisteƩu TYM-alueella, 
Alueellisen kehiƩämistyön toimintaedellytysten luomiseksi, koulutuksenjärjestäjä on kutsuƩu  
TYM-verkostoon ei -lakisääteisenä asiantunƟjatahona.(5§ Monialaisen työllistymissuunnitelman 
sisältö).Koulutuksenjärjestäjä osallistuu tarviƩaessa kutsuƩuna johtoryhmän kokouksiin sekä 
alueellisiin TYM-palveluverkon kehiƩämis- ja suunniƩelupäiviin.  
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6. Monialaisen tuen yhteistoimintamallin alueellinen johtoryhmän organisoituminen, 
johtavan henkilön (TYM-johtaja) ja tämän varahenkilön nimeäminen ja tehtävät.  
 
Yhteistoimintamallin toimintaa johtaa TYM-lain ja asetuksen mukainen johtoryhmä.  
Johtoryhmän sekä nimetyn TYM-verkostojohtajan tehtävät määritellään tässä 
yhteistoimintasopimuksessa. 
 
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmä nimeää puheenjohtajan. 
 
Toimintakausi 01.01.2025-31.12.2029 
 
Monialaisen tuen yhteistoimintamallin johtoryhmä nimeää TYM-verkostojohtajan. 
 
Toimintakausi 01.01.2025-31.12.2029. 
 

a. Johtoryhmän tehtävä: 
i. Johtoryhmän toimikausi on viisi vuoƩa.  

ii. Johtoryhmän tehtäviin kuuluu alueellisten tavoiƩeiden aseƩaminen ja niiden 
seuranta.  

iii. Johtoryhmä aseƩaa puiƩeet johtavan henkilön tehtäville ja tukee tämän työtä.  
iv. Yhteistyösopimuksessa johtoryhmä sopii monialaisen tuen yhteistoimintamallin 

järjestämisestä sekä organisoinnin kannalta olennaisista seikoista.  
 
 

b. Yhteistoimintamallin organisoinƟa johtavan henkilön ja tämän varahenkilön nimeäminen 
ja tehtävät): 
Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 9 §:n mukaan 
työvoimaviranomainen nimeää henkilön, joka johtaa monialaisen tuen yhteistoimintamallia 
johtoryhmän aseƩamissa puiƩeissa. Johtoryhmän on hyväksyƩävä johtava henkilö ennen 
hänen nimeämistään.  

i. Verkostojohtaja ja varahenkilön toimikausi on vastaava kuin johtoryhmän 
toimikausi. 
Johtava henkilö toimii ensisijaisesƟ verkostojohtajana.  

ii. Johtavan henkilön tehtävänä on johtoryhmän aseƩamissa puiƩeissa vastata 
yhteistoimintamallin verkoston organisoinnin johtamisesta.  
Johtava henkilö vastaa johtoryhmän aseƩamissa puiƩeissa yhteistoimintamallin 
verkoston organisoinnin johtamisesta, johtoryhmässä käsiteltävien asioiden 
valmistelusta ja esiƩelystä johtoryhmälle sekä yhteistyökäytäntöjen kehiƩämisestä. 

iii. Johtava henkilö kehiƩää verkoston yhteistyökäytäntöjä ja asiakasprosessia 
yhteistoimintamallissa mukana olevien tahojen keskinäisen yhteistyön ja yhteisissä 
prosesseissa. 

iv. Johtava henkilö toimii monialaisen tuen yhteistoimintamallin edustajana muiden 
yhteistyötahojen suuntaan, monialaisen tuen yhteistoimintamallin järjestämiseen 
liiƩyvistä asioista.  

v. Johtoryhmä aseƩaa johtavalle henkilölle monialaisen tuen yhteistoimintamalliin 
liiƩyviä tehtäviä, yhteisestä sopimuksesta, alueellisen tavoiteasetannan mukaisesƟ. 
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7. Toimintamenot 
 
Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain 10 §:n 2 momenƟssa tarkoitetusta 
kustannusten jakautumisesta työvoimaviranomaisen ja hyvinvoinƟalueen kesken. 
Yhteisillä kustannuksilla tarkoitetaan kustannuksia, jotka koostuvat toimintaa tukevista 
kehiƩämiskustannuksista. Yhteisestä toiminnasta aiheutuvat kustannukset jaetaan 
työvoimaviranomaisen ja hyvinvoinƟalueen kesken. Työvoimaviranomainen sopii erikseen 
käytännöistä työllisyysalueen kunƟen kesken kustannusten jaosta.  
Kaikki mukana olevat osapuolet vastaavat yhdessä yhteisten kehiƩämispäivien kustannuksista, ja ne 
jaetaan sopimusosapuolten kesken kehiƩämispäiville ilmoiƩautuneiden henkilöiden määrän 
mukaisessa suhteessa. Tämä tarkoiƩaa, eƩä myös Kansaneläkelaitos osallistuu kustannuksiin oman 
henkilöstönsä osalta. 
Mahdollisesta muusta monialaisen yhteistoimintaverkoston kehiƩämisestä, palvelujen hankinnasta 
ja näiden aiheuƩamista kustannuksista sovitaan erikseen. Jokainen järjestäjäorganisaaƟo huolehƟi 
palveluidensa ja muiden tässä sopimuksessa soviƩujen toimintojensa kustannuksista itse. 
 
 
 

8. Henkilörekisteri ja toiminnassa syntyvät asiakirjat 
Elinkeino-, liikenne- ja ympäristökeskusten KEHA-keskus (kehiƩämis- ja hallintokeskus) kehiƩää ja 
ylläpitää monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakasƟetoaineistoa ja asiakasƟetojärjestelmää 
monialaisen tuen yhteistoimintamallin toteuƩamiseksi. 
 
Monialaisen tuen yhteistoimintamalliin resursoidut asiantunƟjat käyƩävät yhteistyön ja työllisyyden 
edistämiseksi yhteistä asiakasrekisteriä.  
KEHA ylläpitää monialaisen tuen yhteistoimintamallin asiakasrekisteriä.  Käytössä oleva 
asiakasrekisteri on Työmarkkinatorin henkilöasiakasrekisterin osarekisteri.  
Uusi asiakasrekisteri Kehan arvion mukaan tulee tuotantoon syyskaudelle 2025, jonka jälkeen 
rekisteriseloste päivitetään liiƩeenä.  
 
KäyƩöoikeuden henkilöasiakasrekisteriin myöntää KEHA. KäyƩöoikeuksia rekisteriin hakee TYM-
johtaja.  
KehiƩämis- ja hallintokeskus, työvoimaviranomaiset, hyvinvoinƟalueet ja Kansaneläkelaitos ovat 11 
§:ssä tarkoiteƩujen Ɵetojen yhteisrekisterinpitäjiä. 
 
 
 

9. Sopimuksen voimassaolo  
 
Tämä sopimus tulee voimaan 01.01.2025 alkaen, kun kaikki osapuolet ovat allekirjoiƩaneet 
sopimuksen. Sopimus on voimassa toistaiseksi.  
Sopimusta voidaan muuƩaa resurssitarpeen muuƩumisen perusteella tai muusta syystä 
tarviƩaessa. Sopimusta voidaan muuƩaa kirjallisesƟ sopimalla. Sopimusta tarkistetaan 
sopimuskauden aikana jonkun sopijapuolen sitä vaaƟessa. Johtoryhmä käsiƩelee ja tekee 
muutosesitykset ja käynnistää tarviƩaessa sopimusneuvoƩelut.  
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10. Sopimuksen muuƩaminen  
Sopimusta tarkistetaan jonkun sopijapuolen sitä vaaƟessa. Sopimusta arvioidaan vuosiƩain 
loppuvuodesta. Johtoryhmä käsiƩelee ja tekee muutosesitykset ja käynnistää sopimusneuvoƩelut. 
Yksilöidyt muutosesitykset tulee toimiƩaa johtoryhmälle kirjallisesƟ viimeistään 3 kuukauƩa ennen 
kuin muutos halutaan voimaan. 
 
 

11. Riitojen ratkaisu  
Sopimukseen liiƩyvät erimielisyydet pyritään ensisijaisesƟ ratkaisemaan sopijapuolten välisin 
neuvoƩeluin.  
 
 
 
 

12. Allekirjoitus ja päiväys  

 

Askolan kunta 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 

Annu Räsänen, kunnanjohtaja 

 

Lapinjärven kunta 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Jarkko Sorvanto, kunnanjohtaja 
 

Myrskylän kunta 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Esa Ukkola, kunnanjohtaja 
 

Pukkilan kunta 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Katarina Helander, kunnanjohtaja 
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Loviisan kaupunki 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Tomas Björkroth, kaupunginjohtaja 
 

Porvoon kaupunki 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Fredrick von Schoultz, apulaiskaupunginjohtaja  

 

___________________________________________________________________ 
Elina Duréault Suomalainen, elinkeinojohtaja  
 

Itä-Uudenmaan hyvinvoinƟalue 
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Annika Immonen, sosiaali- ja terveysjohtaja 
 

KELA  
Paikka ja aika 
 

___________________________________________________________________ 
Heikki Heilä, keskuspäällikkö  

 

___________________________________________________________________ 
Tommi Hallikainen, palveluyksikön johtaja 
 

 

 

 

 

 

 

 



7 
 

Liite1.  
TYM-johtoryhmän ja verkostojohtajan yhteysƟedot; 

 

OrganisaaƟo 
 

Yhteyshenkilö sähköposƟ 

TYM-verkostojohtaja 
 

  

TYM-johtoryhmän 
puheenjohtaja 
 

  

Itä-Uudenmaan hyvinvoinƟalue, 
vara-puheenjohtaja 
 

 
 

   

Loviisan kaupunki 
 

   

Askolan kunta 
 

  
 

Porvoon kaupunki, 
työvoimaviranomainen 

 
 

 

Lapinjärven kunta 
 

 
 

 

Pukkilan kunta 
 

 
 

 
 

Myrskylän kunta 
 

  

KELA 
 

  
 

  

 

Liite 2.  
 
Työllistymisen monialaisesta edistämisestä annetun lain (381/2023) 9 §:ssä tarkoitetun riiƩävän henkilöstön 
määrän toteutumista on arvioitava johtoryhmän toimesta vuosiƩain.” 

 

Askola:           0,5 htv työllisyyskoordinaaƩori, nuorten pajan valmentaja ja ohjaaja 
Loviisa:           0,2 htv työllisyyskoordinaaƩori, yhden yksilövalmentajan työpanosta 
Lapinjärvi:           0,1 htv elinkeino- ja työllisyyskoordinaaƩori, työvalmentaja 
Myrskylä:           0,1 htv elinkeino- ja työllisyyskoordinaaƩori 
Pukkila:           0,1 htv, työllisyys- ja kotoutumiskoordinaaƩori 
Porvoo:           0,2 htv TYM-verkostojohtajan työpanos  
KELA :            0,4 htv työkykyasiantunƟja 
IU hyvinvoinƟalue:           6,6 htv sosiaalityöntekijä, sosiaaliohjaaja, terveydenhoitaja 
Työvoimaviranomainen:    6 htv työllisyysasiantunƟja 
 


